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ANUNT

A) Spitalul de Ortopedie si Traumatologie Azuga organizeaza concurs pentru ocuparea urmatorului
post contractual de executie vacant, in conformitate cu prevederile Hot. nr. 1.336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, coroborata cu art.VII, alin.(3) din OUG
nr.115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru
consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene si ale OUG 1470/2011-pentru aprobarea
criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului
contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar, cu modificédrile si completarile
ulterioare, dupa cum urmeaza:

Nivelul | Sectia Nr.  Posturi/ | Denumire Grad/ Durata Scopul Nivelul | Vechime in

postului cuantum post/ | functie Treapta timpului | principal al | studiilor | munca
durata cim contractuala | profesionald | de lucru postului

Executie | Ad-tiv 1 post/ norma | Sofer 1 8 ore/zi indeplinirea | G Minim 3
intreaga/ sarcinilor de ani in
durata serviciu. activitatea
nedeterminata de sofer

Conditii specifice de participare la concurs:

1. Studii de specialitate®*: studii generale, scoald de conducdtori auto categoria B

2. Perfectionari (specializari):scoald de conducdtori auto categoria B;

3.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu necesitd

3. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: nu necesita;

4. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: abilitdti de lucru in echipd;

5. Cerinte specifice*** (conform art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G. 57/2019): nu este cazul;
7. Vechime: minim 3 ani in activitatea de sofer.

B.) In vederea participadrii la concurs, in termen de 10 zile lucratoare de anuntului, candidatii depun
la secretariatul comisiei de concurs dosarul de concurs.

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35
din H.G. 1336/2022:

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35

din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs (formularul se gaseste la comp. RUNOS);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de nastere si a certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a
realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale




postului, conform prevederilor art. 34, alin.5 din Legea 53/2003 cu modificarile si completarile
ulterioare;

e) copia carnetului de muncd/extras REVISAL (dupa anul 2011), a adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucrata, care sd ateste vechimea Tn muncd si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului. (Modelul orientativ al adeverintei este prevazut in anexa nr.3
la HG nr.1336/2022) ;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar/ declaratie pe propria
raspundere ca nu are antecedente penale;

g) adeverintd medicala care s ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul
de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
care atestd starea de sdnatate trebuie insotitd de copia certificatului de Incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologicd a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

j) certificat medical din care sa rezulte ca este apt din punct de vedere medical (psihic), eliberat de
medicul specialist psihiatru;

k) taxa de concurs este de 75 lei- se achitd la casieria spitalului, iar chitanta se pune la dosarul
candidatului.

l)dosar plastic cu sina

Dosarele de concurs se depun in format fizic la sediul Spitalului de Ortopedie s1 Traumatologie din
Azuga,strada Victoriei, nr.2, judetul Prahova, compartimentul RUNOS, telefon: 0244322051,
int.211, e-mail: spitalazuga@yahoo.com.

in cazul documentului prevazut la Punctul B), lit. f), candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pana la
data desfasurarii primei probe a concursului.

Actele prevazute la Punctul B) se prezintd insotite de documentele originale, care se certifica cu
mentiunea ,,conform cu originalul®, de catre secretarul comisiei de concurs.

Nota: Opisul dosarului se depune in doua exemplare, un exemplar se restituie candidatului cu
numar de inregistrare .

Dosarul de candidaturd se poate depune si prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta
electronica a institutiei publice spitalazuga@yahoo.com, pana la ora si data limita de depunere a
acestuia 1n format fizic la sediul angajatorului, respectiv 24.10.2024, ora 15 .

Transmiterea documentelor prin posta electronica a institutiei publice se realizeaza in format .pdf
cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat
rapid, posta electronica a institutiei publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa
de e-mail comunicatd de catre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de



concurs cu documentele prevazute mai sus, in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise, respectiv data de
04.11.2024, ora 10.

Daca un candidat nu poate depune personal cererea de inscriere va Tmputernici notarial un
reprezentant. De asemenea actele care nu pot fi Tnaintate in original pentru verificare vor putea fi
inlocuite cu acte in copie, autentificate notarial.

C.) Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute
la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene; b)
cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitéatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale,

contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra Infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mdsura de sigurantd a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

D.) Bibliografia si tematica de concurs este urmatoarea:

TEMATICA:

1. Obligatiile soferului referitoare la intretinerea si buna functionare a autoturismului
repartizat;

2. Cunostinte de legislatie rutiera si mecanica auto;

3. Elemente principale ce trebuie completate la intocmirea foilor de parcurs;

4. Obligatiile participantilor la trafic, obligatii in caz de accident.

BIBLIOGRAFIE:



1. 0O.G. nr. 195 din 12 decembrie 2002 privind circulatia pe drumurile publice — republicata
si actualizata;

2. H.G. nr. 1391/2006 privind Regulamentul de aplicare a O.U.G. nr. 195/2006 actualizata;
3. Cap. IV obligatiile lucratorilor, din Legea nr. 319/2006, a securitatii si sanatatii in munca;

4. Hotararea nr.971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau de
sanatate la locul de munca;

5. Fisa postului de sofer.

6. https://chestionare.auto.ro/

E) Atributiile postului:

a) respectd cu strictete actele normative care reglementeaza circulatia pe drumurile publice si notele
interne emise la nivelul Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga;

b) nu va conduce autovehiculul obosit sau sub influenta alcoolului, drogurilor, medicamentelor etc., care
reduc capacitatea de conducere;

c) mentine autovehiculul din dotare In parametri optimi ;

d) atat la plecare cat si la sosirea din cursa, verifica starea tehnica a autovehiculului, inclusiv anvelopele;

¢) inainte de plecarea in cursa verifica daca are toate documentele asupra sa (ITP, RCA, Rovinieta etc.),
valabilitatea acestora precum si daca are aprobarea persoanelor competente pentru efectuarea cursei;

f) nucirculd fara ca si contorul de nregistrare a km-lor sa fie in functiune;

g) vainforma cu cel putin 30 de zile calendaristice de efectuarea reviziei, schimbului de ulei si filtre,
gresarea elementelor ce necesitd aceasta operatiune etc.;

h) exploateaza autovehiculul in conformitate cu instructiunile prevazute in cartea tehnica a acestuia.

i) nu pleaca in cursd daca constatd defectiuni/nereguli ale autovehiculului si isi anunta imediat superiorul
pentru remedierea acestora;

j)  completeaza zilnic foile de parcurs la plecarea si sosirea din cursa cu confirmarea curselor de catre
ocupantii autovehiculului;

k) preda foile de parcurs zilnic, completate la toate rubricile (dupa cum indica formularul);

1) péstreaza certificatul de Inmatriculare in original, in conditii corespunzatoare, si il prezinta la cerere
organelor de control;

m) efectueaza constant si corect intretinerea zilnica a autoturismului, asigurand un aspect agreabil si
curat;

n) este direct raspunzitor de deteriorarea sau disparitia oricaror accesorii primite in dotare;

0) in cazul accidentelor produse din culpa soferului, acesta va suporta integral sumele care nu se
recupereaza de la asiguriri,

p) in cazul predarii mijlocului de transport unui alt sofer, are obligatia ca mijlocul de transport sa se afle
in stare perfecta de curdtenie si sa instiinteze celalalt sofer si conducerea unitatii despre eventualele
probleme tehnice;

q) participa la ore suplimentare in cazuri de urgenta precum si la solicitarea sefului ierarhic;

r)  verificd anterior plecarii In cursa instalatia de alimentare cu carburanti, instalatia electrica, instalatia de
evacuare a gazelor arse, instalatia de incalzire, sistemul de directie, ssmnalizarea si franele care
trebuie sa fie 1n stare corespunzatoare si fard improvizatii;

s) dupa terminarea programului de lucru, asigurd gararea corespunzatoare a mijlocului de transport din
dotare in incinta unitatii (locul destinat parcarii autovehicolului);

t) la parcarea autovehiculului va opri motorul, va trage frina de méns, va scoate cheia din contact va
inchide si va asigura autovehiculul prin incuierea usilor;

u) este gestionarul cantitatii de combustibil din rezervor, avand obligatia sa alimenteze de la statiile de
alimentare cu combustibil, Instiintdnd pe foaia de parcurs cantitatea alimentata. La foaia de parcurs se
ataseaza bonul fiscal primit de la statia de alimentare pe care va fi trecut obligatoriu numarul de km.
de la bord in momentul alimentarii;

V) este interzisa substituirea si Instrainarea bunurilor autovehiculului (anvelope, acumulatori, piese, etc.);



w) pe timp nefavorabil (ceata, ploi torentiale, viscol, ninsori abundente, alte conditii atmosferice care
determind reducerea vizibilitatii) va circula cu viteza redusa pentru evitarea oricaror pericole;

x) comunicd imediat sefului direct telefonic sau prin orice alt mijloc orice eveniment de circulatie Tn care
este implicat;

y) este interzisa folosirea autovehiculului in interes personal.

z) pastrarea confidentialitatii informatiilor si a documentelor legate de spital;

F.) Calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data limita si ora pana la care se pot depune
dosarele de concurs: Publicare anunt- 11.10.2024

Depunere dosare -11.10.2024- 24.10.2024 (10 zile lucratoare de la afisare inclusiv) pana la ora
15,00, la sediul spitalului, comp. RUNOS.

1. Selectia dosarelor de inscriere

Afisare rezultate selectie dosare 25.10.2024
Depunere contestatii 28.10.2024
Afigare rezultate dupa solutionare contestatii 29.10.2024

Probele se sustin in limba romana

2. Proba scrisa in data de 04.11.2024, ora 10,00— constd in redactarea unei lucrari si/sau in
rezolvarea unui test grila, dupa caz.

Afisare rezultate 04.11.2024
Depunere contestatii 05.11.2024
Afisare rezultate contestatii si rezultat final proba  06.11.2024
Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea urmatoarei probe - proba practica
3. Proba practica in data de 06.11.2024, ora 10,00
Afisare rezultate 06.11.2024

Depunere contestatii 07.11.2024

Afisare rezultate contestatii si rezultat final proba  08.11.2024
4, Interviu in data de 08.11.2024, ora 10,00

Afisare rezultate 08.11.2024
Depunere contestatii 11.11.2024
Afisare rezultate contestatii si rezultat final proba ~ 12.11.2024

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin afisare la sediul institugiei
si pe site-ul www.ortopedieazuga.ro, la rubrica Birou de presd/Comunicate.

Relatii suplimentare se pot obtine, in zilele lucratoare, intre orele 9,00 — 15,00 la telefon 0244 /
322.051, int.211 — comp. RUNOS, la sediul Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga din
Azuga,str. Victoriei, nr.2, jud.Prahova, comp. RUNOS si pe site-ul institutiei.




MANAGER,



