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Posturi scoase la concurs

SPITALUL ORASENESC
BREZOI (JUDETUL
VALCEA)

scoate la CONCURS

in conformitate cu prevederile Ord.
m.s. nr. 166/2028, urmatoarele pos-
turi:

« un post cu norma intreaga de
medic specialist, specialitatea Me-
dicind interna la Compartimentul
Cronici;

« un post cu norma intreaga de
medic specialist, specialitatea ATT.

Conditiile generale si specifice
pentru ocuparea postului, actele
necesare pentru dosarul de inscrie-
re, tematica si calendarul de desfa-
surare a concursului sunt afisate
la sediul institutiei din str. Fabricii
nr. 2 si pe site-ul: spitalulbrezoi@
gmail.com.

Relatii suplimentare se pot obti-
ne latel.: 0250.778.230.

SPITALUL CLINIC DE
PNEUMOFTIZIOLOGIE

» LEON DANIELLO” CLUJ-
NAPOCA

scoate la CONCURS,

in conformitate cu prevederile Or-
dinului m.s.p. nr. 1.406/2006, co-
roborat cu prevederile art. 185 din
Legea nr. 95/2006, republicata, cu
modificarile si completarile ulteri-
oare, urmatoarele functii:

« Sef Laborator de Analize Me-
dicale;

o Sef Sectie Pneumologie-
TBC.

Dosarul de inscriere la concurs
va cuprinde urmatoarele acte:

a) cerere in care se mentioneaza
functia pentru care doreste sa con-
cureze;

b) copia xerox a diplomei de
studii;

¢) adeverinta din care sa reiasa
confirmarea in gradul profesional;

d) acte doveditoare pentru
calcularea  punctajului  preva-
zut in Anexa Ordinului m.s.p. nr.
1.406/2006;

e) declaratia pe proprie ras-
pundere a candidatului, din care
sa rezulte ca nu a fost condam-
nat penal pentru fapte care il fac
incompatibil cu functia pentru ocu-
parea careia doreste sa concureze;

f) declaratia pe propria ras-
pundere a candidatului, din care
sa rezulte ci nu se afla in stare de
incompatibilitate;

g) certificatul privind starea de
sanatate;

h) dovada/adeverinta din care
sa rezulte ca in ultimii 2 ani nu a
fost sanctionat de conducerea uni-
tatilor in care si-a desfasurat activi-
tatea sau de Colegiul Medicilor din
Romania;

i) copia xerox a autorizatiei de
libera practica medicala sau certifi-
catul de membru al Colegiului Me-
dicilor din Romania;

j) copia xerox a carnetului de
munca sau, dupa caz, o adeverinta
care sa ateste confirmarea in speci-
alitate si vechimea in specialitate;

k) un proiect de management
privind evolutia viitoare a sectiei,
alegand una din temele-cadru pro-
puse in tematica si bibliografia de
concurs;

I) chitanta de plata a taxei de
concurs.

Taxa de participare la concurs
este de 300 de lei si se achita la ca-
sieria unitatii.

Unitatea sanitara publica unde
s-au depus dosarele de inscriere la
concurs sau examen are obligatia
de a verifica originalele actelor de-
puse in copie si de a semna pentru
conformitate exemplarele xeroco-
piate depuse la dosar.

Inscrierile la concurs se fac la
sediul unitatii, in termen de 15 zile

calendaristice de la aparitia acestui
anunt.

Rezultatele analizarii dosarelor
se afiseaza la sediul unitatii sani-
tare publice in termen de doua zile
lucratoare de la data incheierii in-
serierii.

Pentru dosarele respinse se sta-
bileste un termen de 5 zile lucratoa-
re pentru completarea lor. Dupa ex-
pirarea acestui termen, dosarele nu
mai pot fi completate cu alte acte.

Contestatiile privind respinge-
rea dosarelor de concurs se depun
la autoritatea in a carei subordine
se afla unitatea sanitara publica,
in termen de 24 de ore de la data
afisarii.

Raspunsul la contestatie se co-
munica in termen de g zile luera-
toare de la data depunerii acesteia.

Lista cuprinzand candidatii in-
scrisi la concurs, precum si dosare-
le depuse de acestia se prezinta pre-
sedintelui comisiei de examinare
de catre managerul unitatii sau de
catre reprezentantul legal al aces-
tuia.

Concursul sau examenul se
organizeazd dupa g0 de zile de
la publicarea anuntului in ,Viata
Medicald”

La concurs se pot prezenta me-
dici cu o vechime de cel putin 5 ani
in specialitatea respectiva, speci-
alitate pe care o practica in mod
curent si In care sunt confirmati
prin Ordin al ministrului sanatatii
publice (vechimea in specialitate
decurge de la data confirmarii si in-
cadrarii ca medic specialist).

Persoanele sanctionate in ulti-
mii 2 ani de unitatile la care au fost
angajate sau de Colegiul Medicilor
din Romania, precum si cele carora
le-a incetat contractul de adminis-
trare in conditiile stabilite la art.
5, lit. b), ¢) sau d) din Ord. m.s.p.
1.406/2006, nu pot participala con-
curs sau examen pentru ocuparea
functiei de sef de sectie sau sef de
laborator.

Concursul sau examenul va
consta in urmatoarele probe:

1) interviu - sustinerea proiec-
tului de management;

2) proba scrisa;

g) proba clinica sau practica.

Probele concursului sau exame-
nului pentru ocuparea functiilor
de sef de sectie/laborator, se sustin
in ordinea mentionata mai sus, fie-
care proba fiind eliminatorie daca
nu se obtine punctajul minim de
promovare. Candidatii care nu au
obtinut punctajul minim de promo-
vare vor fi declarati respinsi si nu
vor continua concursul.

1) Proba interviului:

a) este obligatoriu si va consta
in sustinerea proiectului de mana-
gement care si permita evaluarea
capacitatii manageriale a candida-
tului;

b) se sustine la nivelul unitatii
care a publicat functia la concurs
si in fata unei comisii de examinare
care va fi formata din comitetul di-
rector al spitalului;

¢) este eliminatoriu;

d) in cadrul probei se pot acor-
da maximum 100 de puncte, fiind
necesare minimum 50 de puncte
pentru promovare, in caz contrar
candidatul fiind eliminat din con-
curs, chiar in lipsa unui contracan-
didat.

2) Proba serisa a concursu-
lui/examenului consta in alegerea
prin tragere la sorti a 10 titluri din
tematica anuntata prin publicatia
de concurs, din care comisia va
formula 10 subiecte din legislatia
sanitara.

a) este obligatorie;

b) este secreta;

c¢) este eliminatorie;

d) in cadrul probei se pot acor-
da maximum 100 de puncte, fieca-
re subiect fiind notat intre o si 10
puncte, conform baremului intoc-
mit de comisia de examinare ina-
inte de inceperea corectarii, fiind
necesare minimum 70 de puncte
pentru promovare, in caz contrar
candidatul fiind eliminat din con-
curs, chiar in lipsa unui contracan-
didat.

3) Proba clinica sau proba
practiea se sustine in fata comisiei
de examinare pe baza metodologiei
pentru obtinerea titlului de medic
specialist pentru fiecare speciali-
tate. In cadrul probei se pot acorda
maximum 100 de puncte, conform
baremului stabilit de comisia de
concurs inainte de inceperea pro-
bei, punctajul minim de promovare
fiind de 50 de puncte.

La punctajele obtinute in urma
promovarii tuturor probelor se va
adauga un punctaj rezultat din ana-
liza si evaluarea activitatii profesio-
nale si stiintifice, pe baza documen-
telor depuse de candidati la dosar,
conform prevederilor Anexei Ord.
m.s.p. Nr. 1.406/2006.

Dupa desfasurarea tuturor pro-
belor vor fi declarati promovati can-
didatii care au obtinut minimum
200 de puncte.

Dupa intocmirea clasificatiei,
conform inscrierii candidatilor pe
functii, se stabilese candidatii care
vor ocupa functiile pentru care
au fost declarati reusiti, in ordi-
nea descrescatoare a punctajului
obtinut.

Rezultatul concursului se con-
semneaza intr-un proces-verbal si
se aduce la cunostinta candidatilor
prin afisare la sediul comisiei de
concurs sau de examen, in termen
de 24 de ore de la terminarea con-
cursului sau examenului.

Dupa afisarea rezultatelor, can-
didatii pot depune contestatii in
scris la sediul comisiei de examina-
re, in termen de 24 de ore, iar ras-
punsul se va afisa de cétre aceasta
in termen de 24 de ore de la depu-
nerea contestatiei.

Tematica si bibliografia de
concurs pot fi consultate pe site-ul
spitalului: www.pneumocluj.ro, la
Biroul RU.N.O.S. sau la avizierul
unitatii.

Relatii suplimentare se pot ob-
tine la Serviciul R.UN.O.S,, telefon:
0264.597.458, int.188.

SPITALUL JUDETEAN DE
URGENTA DEVA

cu sediul in Deva, strada 22 De-
cembrie nr. 58, judetul Hunedoara,
organizeazi CONCURS,

in conformitate cu prevederile Or-
dinului m.s.p. nr. 1.406/2006, cu
modificarile si completarile ulteri-
oare, coroborat cu prevederile art.
185, din Legea nr. 95/2006 cu mo-
dificarile si completarile ulterioa-
re, pentru ocuparea urmatoarelor
functii:

« Sef Serviciu de Prevenire
a Infectiilor Asociate Asistentei
Medicale;

« Sef' Sectie Pneumologie;

« Sef' Sectie Urologie;

« Sef Sectie Medicina interna;

« Sef' Sectie Cardiologie;

« Sef Sectie Oncologie medi-
cala;

« Sef Laborator de Analize Me-
dicale.

Dosarul de inscriere la concurs
va cuprinde urmatoarele acte:

a) cerere in care se mentioneaza
functia pentru care doreste sa con-
cureze;

b) copia xerox a diplomei de
studii;

¢) adeverinta din care sa reiasa
confirmarea in gradul profesional;

d) acte doveditoare pentru
calcularea punctajului prevazut
in Anexa la Ordinul m.s.p. nr
1.406/2006;

e) declaratie pe propria raspun-
dere a candidatului, din care sa re-
zulte ca nu a fost condamnat penal
pentru fapte care il fac incompati-
bil cu functia pentru ocuparea care-
ia doreste sa concureze;

f) declaratie pe propria raspun-
dere a candidatului, din care sa re-
zulte canu se afla in stare de incom-
patibilitate;

@) certificat privind starea de
sanatate;

h) dovada/adeverinta din care
sa rezulte ca In ultimii 2 ani nu a
fost sanctionat de conducerea uni-
tatilor in care si-a desfasurat activi-
tatea sau de Colegiul Medicilor din
Romania;

h') in situatia in care persoana a
fost sanctionata si a contestat, con-
form legii, sanctiunea aplicata fie
de unitatea angajatoare, fie de Co-
legiul Medicilor din Romania, un
document, certificat de grefa, emis
de instanta judecatoreasca compe-
tenta, din care sa reiasa existenta
pe rolul instantei a unui litigiu cu
privire la sanctiunea aplicata;

i) copia xerox a autorizatiei de
libera practica sau a certificatului
de membru al Colegiului Medicilor
din Romania;

j) copia carnetului de munca
sau, dupa caz, o adeverinta care sa
ateste confirmarea in specialitate si
vechimea in specialitate;

k) un proiect de management
privind evolutia viitoare a secti-
ei, laboratorului sau serviciului
medical;

1) chitanta de plata a taxei de
concurs.

Taxa de concurs este de 250 de
lei si se achita la casieria unitatii.

Candidatii au obligatia de a pre-
zenta la inscriere actele in original
pentru cele depuse in copie la dosa-
rul de inscriere.

La concurs se pot prezenta me-
dici cu o vechime de cel putin 5 ani
in specialitatea postului, specialita-
te pe care o practica in mod curent
siin care sunt confirmati prin ordin
al ministrului sanatatii (vechimea
in specialitate decurge de la data
confirmarii si incadrarii ca medic
specialist); pentru ocuparea functi-
ei de sef de laborator se pot prezen-
ta medici primari si/sau specialisti
cu o vechime de cel putin 5 ani in
specialitatea medicina de labora-
tor, specialitate pe care o practica
in mod curent si in care sunt con-
firmati prin ordin al ministrului
sanatatii (vechimea in specialitate
decurge de la data confirmarii si in-
cadrarii ca medic specialist).

Persoanele sanctionate in ul-
timii 2 ani de unitatile sanitare la
care au fost angajate sau de Colegiul
Medicilor din Romania, cele carora
le-a incetat contractul de adminis-
trare in ultimii 2 ani, In conditiile
stabilite la art. 5, lit. b), ¢) sau d) din
Ord. m.s.p. nr. 1.406/2006, nu pot
participa la concurs.

Concursul sau examenul va
consta in urmatoarele probe: inter-
viu, proba serisa, proba clinica sau
practica.

Proba interviu - sustinerea pro-
iectului de management.

Proba scrisa se sustine dupa
intrebari cu subiecte din Legea nr.
95/2006 privind reforma in dome-
niul sanatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare si legislatia
secundara aferenta.

Proba clinica sau proba practi-
ca se sustine pe baza metodologiei
stabilite pentru obtinerea titlului
de medic specialist.

Tematica de concurs, bibliogra-
fia si alte mentiuni vor fi afisate pe
site-ul spitalului.

Inscrierile la concurs se fac la
sediul unitatii - Serv. RU.N.O.S,,
in termen de 15 zile calendaristice
de la data aparitiei anuntului, iar
concursul se organizeaza in ter-
men de minimum 80 $i maximum
90 de zile de la publicarea in ,Viata
Medicald”

Relatii suplimentare se obtin
la Serviciul R.UN.O.S., telefon:
0791.011.078.

SPITALUL DE ORTOPEDIE
SITRAUMATOLOGIE
AZUGA

cu sediul In Azuga, str. Victoriei
nr. 2, scoate la CONCURS, in con-
formitate cu prevederile Ordinului
m.s.p. nr. 1.406 din 16 noiembrie
2006 pentru aprobarea Normelor
privind organizarea concursului
ori examenului pentru ocuparea
functiei de sef de sectie, sef de labo-
rator sau sef de serviciu din unitati-
le sanitare publice, cu modificarile
si completarile ulterioare, corobo-
rate cu prevederile art. 185 din Le-
gea nr. 952006 - republicatd, cu
modificarile si completarile ulteri-
oare, urmatoarea functie:

« 1 post sef sectie - Sectia de Or-
topedie-Traumatologie.

Dosarul de inscriere va cuprin-
de urmatoarele acte:

a) cererea in care se mentionea-
za functia pentru care doreste sa
concureze;

b) copia xerox a cartii de identi-
tate in termen de valabilitate, pen-
tru a se dovedi ca nu are varsta de
pensionare, conform legii;

¢) copie xerox certificat de nas-
tere, copie xerox a certificatului de
casatorie;

d) copia xerox a diplomei de
studii;

e) adeverinta/certificat de con-
firmare in gradul profesional - co-
pie xerox;

f) copia xerox a certificatului
de membru al Colegiului Medicilor
din Romania cu viza in termen de
valabilitate la data concursului;

g) acte doveditoare pentru
calcularea punctajului prevazut
in Anexa nr. 2 la Ord. m.s.p. nr.
1.406/2006 - copii xerox;

f) declaratie pe proprie raspun-
dere a candidatului, din care sa re-
zulte ca nu a fost condamnat penal
pentru fapte ce-l fac incompatibil
cu functia pentru care doreste sa
concureze;

) declaratie pe proprie raspun-
dere a candidatului, din care sa re-
zulte canu se afla in stare de incom-
patibilitate;

h) dovada/adeverinta din care
sa rezulte ci In ultimii 2 ani nu a
fost sanctionat de conducerea uni-
tatilor in care si-a desfasurat activi-
tatea sau de Colegiul Medicilor din
Romania;

i) in situatia prevazuta la
art. 1 alin. (6) din Ord. m.s.p. nr.
1.406/2006, un document, certifi-
cat de grefa, emis de instanta jude-
catoreasca competenta, din care sa
reiasa existenta pe rolul instantei a
unui litigiu cu privire la sanctiunea
aplicata;

j) cazierul judiciar;

k) certificat de integritate com-
portamentala;

) certificat medical din care
sa rezulte ca este apt din punct de
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