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A N U N Ţ  

A) Spitalul de Ortopedie şi Traumatologie Azuga organizează concurs pentru ocuparea 
următoarului post contractuale de conducere vacant, în conformitate cu prevederile Ordinului 
nr. 1406 din 16 noiembrie 2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea concursului ori 
examenului pentru ocuparea funcției de șef de secție, șef de laborator sau șef de serviciu din 
unitățile sanitare publice, cu modificările și completările ulterioare, coroborate cu prevederile 
art.185 din Legea nr.95/2006-republicată, cu modificările și completările ulterioare,  după cum 
urmează:   
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B.)   Documente solicitate candidaţilor pentru întocmirea dosarului de concurs, OMS 
nr.1406/2006: 
a)         cererea în care se menţionează funcția pentru care doreşte să concureze ; 
b)         copia xerox a carții de identitate în termen de valabilitate, pentru a se dovedi ca nu are  
      vârsta de pensionare, conform legii 
c)         copie xerox certificat de naștere, copie xerox a certificatului de casătorie 

d)         copia xerox a diplomei de studii; 
e)         adeverinţă/certificat de confirmare în gradul profesional – copie xerox; 
f)         copia xerox  a certificatului de membru al Colegiului Medicilor din România cu viza în 
termen de valabilitate la data concursului; 
g)         acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevăzut în Anexa nr.2 la  Ord. 
nr.1406/2006– copii xerox; 
f)         declarație pe proprie răspundere a candidatului, din care să rezulte că nu a fost condamnat 
penal pentru fapte ce-l fac incompatibil cu funcția pentru care dorește să concureze; 
g)         declarație pe proprie răspundere a candidatului, din care să rezulte că nu se află în stare de 
incompatibilitate; 
h)         dovadă/adeverință din care să rezulte că în ultimii 2 ani nu a fost sancționat de conducerea 
unităților în care și-a desfășurat activitatea sau de Colegiul Medicilor din România; 
i)          în situația prevăzută la art. 1 alin. (6) din Ord. nr.1406/2006, un document, certificat de 
grefă, emis de instanța judecătorească competență, din care să reiasă existența pe rolul instanței a 
unui litigiu cu privire la sancțiunea aplicată; 
j)          cazierul judiciar; 
k)         certificat de integritate comportamentală; 



 

l)        certificat medical din care să rezulte că este apt din punct de vedere fizic şi neuropsihic 
pentru exercitarea activităţii pentru postul pentru care candidează; 
m)        copia xerox  a carnetului de muncă sau, după caz, o adeverință care să ateste confirmarea 
în specialitate și vechimea în specialitate; 
n)       adeverință  care să ateste faptul că nu a mai ocupat înainte o funcție de șef secție sau o 
funcție în comitetul director al unui spital, iar în cazul în care a ocupat o asemenea funcție, o 
adeverinta  din care să rezulte faptul că nu i-a încetat contractul de administrare în condiţiile 
stabilite la art. 5 lit. b), c) sau d) din Ordinul ministrului sănătății nr. 1406/2006; 
o)         un proiect de management privind evoluția viitoare a secției; 
p)         chitanţa de plată a taxei de concurs -original (150 de lei/ candidat, se va achita la casieria 
unității) ; 

Copiile de pe actele prevăzute mai sus se prezintă însoţite de documentele originale, care 
se certifică pentru conformitate cu originalul de către compartimentul RUNOS. 

 

Dosarele de concurs se depun în format fizic la sediul Spitalului de Ortopedie și Traumatologie 
din Azuga,strada Victoriei, nr.2, județul Prahova, compartimentul RUNOS, telefon: 0244322051, 
int.211,  e-mail: spitalazuga@yahoo.com.  
În cazul documentului prevazut la Punctul B), lit. f), candidatul declarat admis la selectia 
dosarelor, care a depus la înscriere o declaratie pe propria răspundere că nu are antecedente 
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai 
târziu până la data desfășurării primei probe a concursului.  
Actele prevazute la Punctul B) se prezintă însoţite de documentele originale, care se certifică cu 
menţiunea „conform cu originalul“, de către secretarul comisiei de concurs.  
  
Notă: Opisul dosarului se depune în două exemplare, un exemplar se restituie candidatului cu 
număr de înregistrare .  
 

Dacă un candidat nu poate depune personal cererea de înscriere va împuternici notarial un 
reprezentant. De asemenea actele care nu pot fi înaintate în original pentru verificare vor putea fi 
înlocuite cu acte în copie, autentificate notarial.  

  Dosarele de concurs se vor depune în termen de 15 zile calendaristice de la publicarea 
anunţului în „ Viata Medicala” nr.9/03.05.2024,  la sediul Spitalului de Ortopedie şi 
Traumatologie Azuga, compartiment RUNOS. În cazul în care ultima zi de înscriere coincide cu o 
zi nelucrătoare, candidații vor putea depune dosarele de înscriere inclusiv în prima zi lucrătoare 
după expirarea celor 15 zile, respectiv până la data de 20 mai 2024, ora 15 

 

C.) Condiţiile generale prevăzute de de art.3 din Ordinul MS nr.166/2023 

Poate ocupa un post vacant persoana care îndeplinește condițiile prevăzute de Legea nr. 53/2003 
— Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, și cerințele specifice 
prevăzute la art. 542 alin. (1) și (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind 
Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare: 
a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la 
Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene; 
b) cunoaște limba română, scris și vorbit; 
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, 
republicată, cu modificările și completările ulterioare; 
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 
adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate; 
e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice 
potrivit cerințelor postului scos la concurs; 



 

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, 
contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori 
contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la post 
incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în 
care a intervenit reabilitarea; 
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a 
ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit 
pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii 
ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii; 
h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul 
național automatizat cu privire  la  persoanele  care  au  comis  infracțiuni  sexuale,  de exploatare 
a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru  completarea  Legii  nr.  76/2008  privind  
organizarea  și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările  
ulterioare,  pentru  domeniile  prevăzute  la  art.  35 alin. (1) lit. h).  
 

 Condiţii specifice de participare la concurs:  
1.Studii de specialitate**: Diplomă de medic sau diplomă de licență în medicină 

Certificat de medic specialist/primar în specialitatea postului 
Rezidențiat încheiat 
Certificatul de membru al Colegiului Medicilor din România cu viza în termen de valabilitate la 
data concursului profesiei de medic 

 Asigurare medicală de răpundere civilă în termen de valabilitate; 

2.Perfecționări (specializări): în domeniul medical / membru Colegiul Medicilor din Romania 

3.Cunoștințe de operare/programare pe calculator (necesitate și nivel): nivel mediu, program  
,,Hypocrate”;  

4.Limbi străine (necesitate și nivel) cunoscute: nu necesită;  
5.Abilități, calități și aptitudini necesare: abilități de lucru în echipă;  
6.Cerințe specifice*** (conform art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G. 57/2019): 

 -persoana să fie aptă din punct de vedere medical pentru exercitarea acestei profesii; se 
prezintă la serviciu în deplină capacitate de muncă pentru a efectua servicii Ia parametrii de 
calitate impuși de secție. 
  -respectă secretul profesional. Depășirea limitelor de competență se sancționează conform 
legii.  

6.Vechime: vechime de cel puţin 5 ani în specialitatea ortopedie traumatologie, specialitate pe care 
o practică în mod curent şi în care sunt confirmaţi prin ordin al ministrului sănătăţii publice 
(vechimea în specialitate decurge de la data confirmării şi încadrării ca medic specialist); 
7.Competență managerială:da 

Condițiile de înscriere la concurs: 
 

- La concursul pentru ocuparea funcţiei de  Șef Secție-Secția Ortopedie Traumatologie se 
pot prezenta medici specialiști ori primari cu o vechime de cel puţin 5 ani în specialitatea 
ortopedie traumatologie, specialitate pe care o practică în mod curent şi în care sunt confirmaţi 
prin ordin al ministrului sănătăţii publice (vechimea în specialitate decurge de la data confirmării 
şi încadrării ca medic specialist); 
- Medicii care nu au exercitat profesiunea o perioada mai mare de 5 ani consecutivi pierd 
dreptul de practica medicală și pot participa la concursul sau la examenul de ocupare a funcției de 
șef de secție numai după redobândirea dreptului de exercitare a profesiei, obtinut în condițiile 
legii. 



 

- Persoanele cărora le-a încetat contractul de administrare în ultimii 2 ani, în condiţiile 
stabilite la art. 5 lit. b), c) sau d) din Ordinul ministrului sănătății nr. 1406/2006, nu pot participa la  
concurs. 
Art.5, lit.b), c) și d) din Ord. nr.1406/2006, cu modificările și completările ulterioare prevede: 
b) nerealizarea indicatorilor specifici de performanţă o perioadă de minimum un an din motive 
imputabile acestuia;    
c) prestaţia în funcţia de şef de secţie nu este conformă cu normele metodologice sau 
deontologice, ca urmare a sesizării autorităţii de sănătate publică, a Colegiului Medicilor din 
România sau a comisiilor de specialitate ale Ministerului Sănătăţii Publice;    
d) neîndeplinirea obligaţiilor asumate prin contractul de administrare; 
-        Persoanele sancţionate în ultimii 2 ani de către unităţile la care au fost angajate sau de către 
Colegiul Medicilor din România nu pot participa la concurs. În situaţia în care aceste persoanele 
contestă conform legii sancţiunea aplicată fie de unitatea angajatoare, fie de Colegiul Medicilor 
din România, interdicţia de a participa la concurs produce efecte de la data la care hotărârea 
judecătorească rămâne definitivă.  
-       Medicii în vârstă de 67 de ani nu pot participa la concurs și nu pot fi numiți în niciuna dintre 
funcțiile de conducere care fac parte din comitetul director al spitalului public sau de șef de secție, 
șef de laborator ori șef de serviciu medical. 
 

Concursul va consta în susţinerea următoarelor probe: 
1.   interviu-sustinerea proiectului de management 

     2.   proba scrisă 

     3.   proba clinica/practică 

   Proba interviu constă în proiectul de management privind evoluția viitoare a secției.  
   Proba scrisă a concursului sau examenului pentru ocuparea funcției de șef de secție sau șef de 
laborator se susține după întrebări cu subiecte din Legea nr. 95/2006-republicată, privind reforma 
în domeniul sănătății, cu modificările și completările ulterioare și legislația secundară aferentă.  
    Proba clinică sau proba practică pentru medici se susține în față comisiei de examinare pe baza 
metodologiei stabilite pentru obținerea titlului de medic specialist. 
 

D.) Bibliografia şi tematica de concurs este următoarea: 
Tematica și bibliografia de concurs este cea anexată și aprobată. 
. 
F.) Calendarul de desfăşurare a concursului: Concursul/examenul se organizeaza la sediul 
Spitalului de Ortopedie şi Traumatologie Azuga, in termen de minimum  30 de zile si maximum 
90 de zile de la publicarea in „ Viata Medicala” nr.9/03.05.2024 . 
 

Comunicarea rezultatelor la fiecare probă a concursului se realizează prin afişare la sediul 
instituţiei şi pe site-ul www.ortopedieazuga.ro, la rubrica Birou de presă/Comunicate.  

Relaţii suplimentare se pot obține, în zilele lucrătoare, între orele 9,00 – 15,00 la telefon 0244 / 
322.051, int.211 – comp. RUNOS,  la sediul Spitalului de Ortopedie și Traumatologie Azuga din 
Azuga,str. Victoriei, nr.2, jud.Prahova, comp. RUNOS și pe site-ul institutiei.  
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