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ANUNT

Spitalul de Ortopedie si Traumatologie Azuga organizeaza examen-proba interviu, pentru
promovarea in_grad profesional/treapta profesionala a personalului contractual din cadrul

Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga, in conformitate cu prevederile

Legii cadru

privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale art.69-89 din HGR nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-

cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, ale Ordinului Ministrului Sanatatii nr. 1470/2011 pentru aprobarea

criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului
contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar , cu modificarile si completarile
ulterioare, dupa cum urmeaza:

NR. | SECTIA NR.POSTURI/FUNCTIA | NR.POSTURI/FUNCTIA | NR.POSTURI/FUNCTIA
DETINUTA PROPUSA PENTRU | PROPUSA PENTRU
CRT. EXAMENUL DE | TRANSFORMARE iN
PROMOVARE STATUL DE FUNCTIL
1 Sectia Recuperare, | 1 post asistent medical | 1 post asistent medical, | 1 post asistent medical,
Medicina Fizica si | debutant, specialitatea | specialitatea medicind | specialitatea medicina
Balneologie medicind generald, studii | generala, studii P.L. generala, studii P.L.
P.L.
2 Camerade garda | 1 post asistent medical | 1 post asistent medical, | 1 post asistent medical,
debutant, specialitatea | specialitatea medicind | specialitatea medicina
medicind generald, studii | generald, studii P.L. generald, studii P.L.
P.L.
3 Sectia Ortopedie 1 post gipsar debutant, | 1 post gispsar, studii G. 1 post gispsar, studii G.
Traumatologie studii G

Conditii specifice de participare:

- vechime in specialitate- minim 6 luni vechime in activitate

Conditii generale:

In vederea participarii la examenul de promovare in grad profesional/treapta profesionala,

canditatii trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii generale:

- sa aiba cel putin 6 luni vechime in gradul profesional al functiei din care promoveaza;

- sa f1 obtinut calificativul corespunzator la raportul de evaluare pentru salariatul debutant Intocmit

de indrumator;




- propunerea de promovare intocmita de seful ierarhic aprobata de ordonatorul principal de

credite.

Calendar organizare concurs:

Publicare anunt- 01.07.2026

Depunere dosare -01.07.2026-07.07.2026 (inclusiv) pana la ora 15,00, la sediul spitalului, birou

RUNOS.

1. Selectia dosarelor de inscriere

Afisare rezultate selectie dosare 08.07.2026, ora 09,00
Depunere contestatii 09.07.2026, ora 12,00
Afisare rezultate dupd solutionare contestatii 10.07.2026, ora 16,00

Interviu in data de 15.07.2026, ora 11,30 — sectia recuperare, medicina fizica si
balneologie

Interviu 1n data de 15.07.2026, ora 9,30 — sectia ortopedie traumatologie

Interviu in data de 15.07.2026, ora 10,30 — camera de garda

Afisare rezultate 15.07.2026, ora 13,00

Depunere contestatii 15.07.2026,0ra 15,00,

Afisare rezultate contestatii si rezultat final proba  15.07.2026, ora 16,00

Afisare rezultat final examen- 15.07.2026

Dosarul de inscriere la examenul de promovare in grad profesional/treapta profesionala trebuie sa
cuprinda in mod obligatoriu:

a)
b)

c)

d)

e)
f)

cerere de inscriere la examen adresata conducatorului institutiei;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea;

adeverinta eliberata de angajator din care sa reiesa vechimea in specialitatea postului,
pentru gradul sau treapta profesionala in care promoveaza, prevazuta de Ordinul M.S.
nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii,
grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din
sectorul sanit

adeverinta din care sa rezulte cd angajatul nu se afla sub o sanctiune disciplinard
neradiata in conditiile legii

raport de evaluare pentru salariatul debutant, Intocmit de indumator

raportul salariatului debutant

METODOLOGIE DE DESFASURARE A EXAMENULUI

Examenul de promovare organizat la sfarsitul perioadei in care salariatul a fost incadrat pe
functie de debutant constd in sustinerea unui interviu, fatd in fatd, care are la bazd evaluarea

raportului salariatului debutant.



Raportul de evaluare privind activitatea desfasuratd de catre salariatul debutant, intocmit de
seful ierarhic superior, se ia in calcul la finalizarea examenului de promovare al salariatului
debutant, ponderea acestuia in nota finald a examenului de promovare fiind stabilitd de comisia de
examinare.

Comisia de examinare intocmeste un proces verbal in care sunt consemnate intrebérile puse
candidatului, precum si raspunsurile acestuia, proces verbal care este asumat de candidat si de
membrii comisiei prin semnatura.

Interviul este notat de catre membrii comisiei de examinare cu un punctaj de maximum 100 de
puncte.

Punctajul acordat de membrii comisiei de examinare este consemnat in borderoul individual
de notare.

Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.

Rezultatele examenului de promovare se afiseaza la sediul unitatii precum si pe pagina de
internet a acesteia, in termen de doua zile lucratoare de la data sustinerii acestuia.

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut poate depune contestatie in termen de o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatelor, sub sanctiunea decdderii din acest drept.

Comisia de solutionare a contestatiilor va reevalua interviul pe baza procesului- verbal
intocmit de comisia de examinare, iar rezultatele finale se comunica 1n scris, prin orice mijloc de
comunicare salariatului debutant in termen de 2 zile lucratoare de la data expirarii termenului de
depunere a contestatiilor.

Salariatul debutant nemultumit de modalitatea de solutionare a contestatiei se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Nepromovarea examenului organizat pentru trecerea in functia, gradul sau treapta
profesionala imediat superioara gradului/treptei de debutant atrage incetarea de drept a
contractului individual de munca al salariatului.

Incadrarea in noua functie ca urmare a promovarii examenului se face incepand cu prima zi a
lunii urmatoare celei in care a avut loc promovarea.

Detalii privind conditiile specifice si tematica si bibliografia de examen sunt disponibile
accesand pagina oficiala- http://www.ortopedieazuga.ro

Relatii suplimentare se pot obtine, in zilele lucratoare, intre orele 9,00 — 15,00 la telefon
0244 /322.051, int.211 — comp. RUNOS, la sediul Spitalului de Ortopedie si Traumatologie
Azuga din str. Victoriei, nr.2, comp. RUNOS si pe site-ul institutiei.

MANAGER,


http://www.ortopedieazuga.ro/

