ROMANIA, JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL LOCAL AZUGA .
SPITALUL DE ORTOPEDIE S| TRAUMATOLOGIE
ANMCS
AZUGA 105100, str. VICTORIEI nr. 2, jud. Prahova
Tel. 0244-322051; 0244322052; Fax 0244-321910;
CIF — 2845125 ; Nr. reg. ANSPDCP — 29729 unitate aflatd in

COD IBAN: RO32TREZ52921F335000XXXX, Trezoreria Busteni SUPRAVEGHEREA
e-mail:spitalazuga@yahoo.com,website:www.ortopedieazuga.ro B

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

es e v s essesssssce) se s iTa i et nun

TEME - CADRU PROIECT MANAGEMENT pentru
ocuparea functiei vacante de manager — persoani fizicd in cadrul
Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga

1. Planificarea si organizarea serviciilor de sanatate la nivelul spitalului;
2. Siguranta si satisfactia pacientului;

3.Managementul calitatii serviciilor medicale;

4.Managementul resurselor umane;

5. Performanta clinica si financiara a activitatilor spitalului

Candidatii aleg una din temele de mai sus si dezvoltd un proiect managerial care vizeazi
spitalul ( maximum 15-20 pagini, tehnoredactate pe calculator, cu caractere Times new
Roman marimea 12, spatiere la un rand).

STRUCTURA PROIECTULUI DE MANAGEMENT pentru ocuparea
functiei vacante de manager — persoand fizica in cadrul Spitalului de

Ortopedie si Traumatologie Azuga

1.Descrierea situatiei actuale a spitalului - 1 p

2.Analiza SWOT a spitalului (puncte tari, puncte slabe, oportunititi, amenintiri) - 2 p
3.Identificarea problemelor critice - 0,5 p

4.Selectionarea unei probleme/unor probleme prioritare, cu motivarea alegerii facute - 0,5 p
S.Dezvoltarea proiectului de management pentru problema prioritard identificatd/problemele
prioritare identificate - 6 p

a)Scop-1p

b)Obiective - 1 p

c)Activitdti- 1 p

- definire (0,25 p)

- Incadrare in timp - grafic Gantt (0,25 p)

- resurse necesare - umane, materiale, financiare (0,25 p)




- responsabilititi (0,25 p)

d)Rezultate agteptate - 1 p

e)Indicatori - evaluare, monitorizare - 1 p
f)Cunoasterea legislatiei relevante - 1 p
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