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APROBAT
PRESEDINTE COMISIE CONCURS
JR.CLAUDIU IVASCU

METODOLOGIE - CADRU PENTRU DESFASURAREA CONCURSULUI DE
OCUPARE A FUNCTIEI DE MANAGER PERSOANA FIZICA LA SPITALUL
DE ORTOPEDIE SI TRAUMATOLOGIE AZUGA

Prezenta metodologie de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea
functiei de manager, persoana fizica, a fost stabilit potrivit prevederilor Regulamentului de
organizare si desfasurare a concursului, aprobat prin Dispozitia Primarului Orasului
Azuga, avand in vedere art. 179 alin. 1 din Legea 95/2006., cu modificarile si completarile
ulterioare.

I. PROBELE DE CONCURS - DATA SI LOCUL SUSTINERII

Proba scrisa: 7 iulie 2015, ora 10,00, in Sala de sedinte de la etajul II a Spitalului

de Ortopedie si Traumatologie Azuga;

Proba de sustinere a proiectului de management : 10 iulie 2015, ora 1000, in Sala de sedinte
de la etajul IT a Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga;

II. MODUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI — DISPOZITII GENERALE

Pentru ocuparea functiei de manager persoana fizica la Spitalul de Ortopedie si
Traumatologie Azuga candidatii sunt selectionati prin concurs, de catre o comisie numita

prin Act Administrativ de catre Consiliul de Administratie al Spitalul de Ortopedie si
Traumatologie Azuga.

Concursul se organizeaza la nivelul Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga.
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Pentru ocuparea functiei de manager persoana fizica la Spitalul de Ortopedie si
Traumatologie Azuga candidatii sunt selectionati prin concurs, de catre o comisie numita prin
Act Administrativ de catre Consiliul de Administratie al Spitalului de Ortopedie si
Traumatologie Azuga.
Concursul se organizeaza la nivelul Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga.
In data de 5 iunie 2015 s-a elaborat anuntul de concurs cuprinzand conditiile de participare la
concurs, bibliografia si actele solicitate candidatilor pentru dosarul de inscriere. Anuntul se
publica 1n Viata Medicala precum si pe pagina de internet a unitatii, respectiv:
http://www.ortopedieazuga.ro si pe cea a Unitatii Administrativ Teritoriale a orasului Azuga -
http://www.primariaazuga.ro
Concursul cuprinde urmatoarele etape:
1. Etapa de verificare a indeplinirii de catre candidati a conditiilor stabilite in publicatia de
concurs, etapa eliminatorie
2. Etapa de sustinere a probelor de evaluare si cuprinde:
a) Proba scrisa, un test-grila de verificare a cunostintelor;
b) Proba de sustinere a proiectului de management
Bibliografia de concurs, precum si tematica, sunt stabilite de cdtre comisia de concurs si vor fi
afisate la avizierul unitatii, de la sediul situat in Azuga, str. Victoriei, nr. 2, jud.Prahova.
Concursul se finalizeaza cu clasificarea candidatilor care au promovat toate probele de evaluare
si au obtinut media finala de cel putin 8,00. Se declara admis candidatul care s-a clasat pe primul
loc.
Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtind media finala cel putin 8,00, iar la fiecare
proba de evaluare minim nota 7,00.
La finalizarea concursului, comunicarea rezultatelor se face in termen de 24 de ore, prin
publicare pe site-urile http://www.ortopedieazuga.ro si http://www.primariaazuga.ro
III. ORGANIZAREA PROPRIU-ZISA A ETAPELOR CONCURSULUI
1. Numirea membrilor comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor
Pentru organizarea si desfasurarea concursului se constituie o comisie de concurs numita prin
Act administrativ de catre Consiliul de Administratie al Spitalului de Ortopedie si
Traumatologie Azuga.
Comisia de concurs are urmatoarea componenta:

a. Presedinte

Jr. Ivascu Claudiu - consilier local - reprezentant Consiliul local oras Azuga
b. Membrii

Tudor Elena Carmen - consilier local - reprezentant Consiliul local oras Azuga
Dr.Gurita Adrian - medic primar- reprezentant DSP Prahova

lIosifescu Daniela Arabela - chimist - reprezentant DSP Prahova

c. Secretariat

Badoiu Ana-Maria - consilier local - reprezentant Primaria oras Azuga

Nu pot fi membri in comisia de concurs si in cea de solutionare a contestatiilor persoanele care
au calitatea de ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati;

Comisia de concurs poartd intreaga raspundere pentru buna organizare si desfasurare a
concursului, asigurarea legalitatii in ceea ce priveste evaluarea candidatilor, asigurarea sanselor
egale pentru acestia, securitatea continutului probelor de concurs si confidentialitatea
documentelor elaborate de comisie si candidati in vederea evaluarii si ierarhizarii acestora.



Atributiile comisiei de concurs sunt urmatoarele:

Atributiile comisiei de concurs sunt:

e stabilirea temelor pentru proiectul de management si a bibliografiei pentru concurs, precum si
publicarea si afisarea acestora

e claborarea intrebarilor pentru testul-grila de verificare a cunostintelor

e studierea dosarelor de inscriere ale candidatilor

e intocmirea listei candidatilor admisi la concurs

e instruirea candidatilor inainte de inceperea probelor de evaluare privind regulile ce trebuie
respectate pe timpul desfasurarii concursului;

e organizarea si desafasurarea probelor de evaluare

e claborarea documentelor necesare pentru derularea operativa a probelor de evaluare si pentru
finalizarea concursului

e evaluarea candidatilor

e inregistrarea contestatiilor candidatilor si predarea acestora, pe baza de proces verbal, comisiei
desemnate pentru solutionare

e stabilirea clasificarii candidatilor

e punerea la dispozitia comisiei de solutionare a contestatiilor a tuturor documentelor necesare
analizarii

Comisia de solutionare a contestatiilor este numita organul ierarhic superior al Spitalului de
Ortopedie si Traumatologie Azuga si este formata din:

- Presedinte

— Dr.Dima Carmen Livia - medic primar- reprezentant Consiliul local
oras Azuga

- Membrii

Ing.Ciripoiu lon - Inginer - reprezentant Consiliul local
oras Azuga

Dr.Badea Mihai - medic primar- reprezentant DSP Prahova

Ch.Radu Magda - chimist principal- reprezentant DSP
Prahova

- Secretar

Badoiu Ana-Maria - consilier local - reprezentant Primaria oras

Azuga

Atributiile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt:

a) solutioneaza contestatiille depuse de candidati cu privire la notarea fiecdrei probe a
concursului;

b) transmit secretariatului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.
Comisia de solutionare a contestatiilor va analiza modul in care a fost notata fiecare proba a
concursului. Deciziile comisiei de solutionare al contestatiilor sunt definitive.

Secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor indeplineste Tn mod corespunzator atributiile
legate de comunicarea rezultatelor contestatiilor catre candidati.

2. inscrierea candidatilor

La concurs se pot inscrie candidati care indeplinesc cumulativ urmatoarele criterii:

a ) sunt absolventi ai unei institutii de Tnvatdmant superior medical , economico-financiar sau
juridic;



b) sunt absolventi ai unor cursuri de perfectionare in management sau management sanitar ,
agreate de Ministerul Sanatatii si stabilite prin ordin al ministrului sanatatii sau sunt absolventi ai
unui masterat sau doctorat in management sanitar, economic sau administrativ organizat intr-o
institutie de invatamant superior acredita, potrivit legii.

c) pentru spitalele clinice in care se desfasoara si activitate de invatamant si cercetare stiingifica
medicala, managerul trebuie sa fie cadru universitar sau medic primar si sa fie absolvent al unor
cursuri de perfectionare iIn management sau management sanitar, agreate de Ministerul Sanatatii
si stabilite prin ordin al ministrului sanataii;

d) au cel putin 2 ani vechime in posturi prevazute cu studii universitare de lunga durata, conform
legii;

) nu sunt condamnati penal sau in curs de urmarire penald;

f) sunt apti din punct de vedere medical (fizic si neuropsihic);

g) nu au varsta de pensionare, conform legii.

In vederea participarii la concurs, candidatii depun la Secretariatul comisiei de concurs dosarul
de concurs, care va contine in mod obligatoriu:

a) cererea de inscriere;

b) copia actului de identitate;

c) copia legalizata a diplomei de licenta sau echivalente;

d) copia legalizatd a documentelor care atestd absolvirea cursurilor de perfectionare in
management sau management sanitar , sau copia legalizata a diplomei de masterat sau doctorat
in management sanitar, economic sau administrative organizat intr-o institutie de invatadmant
superior acreditata, potrivit legii;

e) curriculum vitae;

f) copii ale diplomelor de studii si alte acte ce atestd efectuarea unor specializari,
competente/atestate etc. Tn domeniul managementului sanitar;

g) adeverinta care atestd vechimea in posturi cu studii universitare de lunga duratd sau copie de
pe carnetul de munca, certificatd "in conformitate cu originalul" de catre conducerea unitatii;

h) cazierul judiciar;

1) adeverinta din care rezulta ca este apt medical, fizic si neuropsihic;

j) declaratia pe propria raspundere privind necolaborarea cu securitatea Tnainte de anul 1989;

k) declaratia pe propria raspundere ca nu este urmadrit penal si nu are cunostinta ca a fost inceputa
urmarirea penala asupra sa;

1) copie legalizata a actelor (certificat de casatorie etc.) prin care si-a schimbat numele, dupa caz;
m) proiectul de management realizat de candidat;

n) chitanta de plata a taxei de participare la concurs.

Cu exceptia documentelor care se prezintd In original, toate actele necesare inscrierii vor fi
prezentate n copie legalizata sau original si copie pentru certificare conform cu originalul.
Dosarele de inscriere se depun la secretariatul comisiei de concurs, pana la data de 30 iunie 2015,
ora 1300.

3. Etapa verificarii dosarelor

In termen de 3 zile de la data finalizarii inscrierilor (respectiv in data de 01.07.2015), comisia de
concurs, studiaza dosarele depuse de candidati, selectindu-le pe baza indeplinirii conditiilor de
participare la concurs.

Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza, cu mentiunea ,,admis” sau ,,respins”, la
avizierul unitatii, in cadrul aceluiasi termen de 3 zile lucratoare.



Candidatii au dreptul sd conteste rezultatul selectarii dosarelor, in termen de 24 de ore de la
afisarea rezultatului selectiei, respectiv pana la data de 02.07.2015, ora 14oo.

Contestatiile se rezolva in maxim 48 de ore de la data depunerii, de catre comisia de solutionare
a contestatiilor, rezultatele finale fiind afisate in loc vizibil, pana la data de 03.07.2015, ora 14oo.
La celelalte etape ale concursului pot participa numai acei candidatii al caror dosar a fost declarat
,, Admis”.

4. Desfasurarea concursului propriu-zis

4.1. Proba scrisa

Proba scrisa va avea loc in data de 07.07.2015, ora 1000. Locatia de defasurare a acesteia

este in Sala de sedinte de la etajul II a Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga.

Durata probei scrise este de 2 ore.

Proba scrisa va consta intr-un test grild, cu un numar de 20 intrebari . Testul-grila contine 50 de
intrebdri, din care 50% din domeniul legislatiei specifice activitatii spitalului public si 50% din
domeniul managementului sanitar.

Testul grild de verificarea cunostintelor se elaboreaza de catre comisia de concurs, cu cel mul 12
ore inainte de sustinerea probei. Fiecare intrebare are 4 variante de raspuns (a, b,c, d), din care:

a) 50% din totalul intrebarilor au un singur raspuns corect din 4 si se noteaza fiecare raspuns
corect cu 0,5 puncte;

b) 50% din totalul intrebarilor au doua raspunsuri corecte din 4 si se noteaza fiecare raspuns
corect cu 0,5 puncte.

Nota minima de promovare a testului grila este 7,00 .

Testele grila se multiplicd in prezenta presedintelui comisiei de concurs, intr-un numar de
exemplare dublu fata de numarul candidatilor inscrisi la concurs . Dupa multiplicare testele —
grila se semneazd de to{i membrii comisiei de concurs se introduc intr-un plic si se sigileaza
purtand stampila unitatii , pentru fiecare sald se Intocmeste un plic sigilat care va contine
numadrul de teste-grila si o rezerva egald cu numarul candidatilor repartizati in sala respectiva.
Persoanele care au participat la multiplicarea si sigilarea plicurilor cu testele-grild nu pot sa
paraseasca spatiile In care s-au desfasurat aceste activitdti pana la inceperea probei.

Exigente cu privire la elaborarea intrebarilor cuprinse in testul grila:

a) continutul sa fie clar exprimat,

b) formularea sa fie in strictd concordantd cu bibliografia stabilita pentru concurs c)

c) sd acopere o arie cit mai extinsa a bibliografiei de concurs;

d) sa poata fi rezolvate 1n timpul stabilit.

Candidatii au acces in sala de sustinere a testului grila Incepand cu ora 9,00 pana la 9,30 pe baza
tabelelor cu candidatii admisi la examen, si a actului de identitate. Cu 30 de minute inainte de
inceperea probei scrise se va face apelul nominal al candidatilor, in vederea Indeplinirii
formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii si instruirea acestora.

Verificarea identitatii candidatilor se face numai pe baza buletinului de identitate sau a cartii de
identitate.

Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage eliminarea din concurs,
cu exceptia situatiilor de urgenta in care acestia pot fi Insotiti de unul dintre membrii comisiei de
concurs sau de persoanele care asigura supravegherea.

Candidatii care nu se afla in sald in momentul apelului nominal, pierd dreptul de participare la
concurs.

Se interzice candidatilor sa detina asupra lor pe timpul desfasurarii probelor scrise orice fel de
lucrari care ar putea fi utilizate pentru rezolvarea subiectelor, precum si orice mijloc electronic



de comunicare. Nerespectarea acestor dispozitii duce la eliminarea din sald a candidatului,
indiferent daca materialele interzise au fost folosite sau nu. Comisia de concurs, constatind
incalcarea acestor dispozifii, va elimina candidatul din sala, va face mentiunea ,,frauda” pe
lucrare si va consemna cele intdmplate in procesul-verbal.

La ora stabilita pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezintd candidatilor testele
grila .

Presedintele comisiei deschide plicul cu teste in fata tuturor candidatilor, le distribuie fiecarui
candidat si stabileste ora de finalizare a probei.

Din momentul deschiderii plicului cu teste, candidatii nu pot parasi sala de sustinere a testului,
decat dupa predarea lucrarii, sau pentru situatii de urgenta, insotifi fiind de catre unul dintre
membrii comisiei de concurs sau de catre un supraveghetor.

Dupa inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intarzie sau al
oricarei persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a persoanelor care asigura
secretariatul comisiei, respectiv supravegherea desfasurarii probei.

Pentru rezolvarea testului-grila candidatii folosesc numai pastd de culoare albastra. Orice alta
culoare decat cea albastra este interzisa, fiind considerata semn distinctiv.

Pe prima pagina a colilor de hartie cu testele grild, inmanate candidatilor de comisia de concurs,
in coltul din dreapta sus, candidatii 1si vor scrie numele si prenumele, initiala tatalui, numarul si
seria buletinului de identitate, date ce vor fi verificate de membrii comisiei prin comparare cu
actul de identitate.

Prima fild, dupa inscrierea numelui si a prenumelui in coltul din dreapta sus, va fi lipita astfel
incat datele inscrise sd nu poatd fi identificate si se va aplica stampila unitatii La expirarea
timpului alocat probei scrise, candidatii au obligatia de a preda testul grila comisiei de concurs.
In cazul in care rezolvarea testului grila a fost finalizati mai devreme de expirarea timpului
alocat probei scrise, candidatii il pot preda comisiei de concurs. La predarea lucrarii, candidatii
vor semna borderoul special intocmit in acest sens.

Modul de notare al testului grila si varianta rezolvatd a acestuia se afiseaza la avizierul unitatii la
finalizarea probei scrise, pentru a putea fi consultata de catre candidati.

Corectarea testelor grila se face in plenul comisiei de concurs. Fiecare test grila este evaluat, de
catre fiecare membru al comisiei de concurs, si se apreciazd separat, conform grilei de corectare
care contine raspunsurile corecte, aprobata de presedintele comisiei de concurs.

Testele grila se corecteaza sigilate. Lucrdrile care prezintd nsemndri in scopul identificarii
candidatilor, se anuleazad si nu vor mai fi notate. Mentiunea ,,anulat” se va face atat pe lucrare,
cat si pe borderoul de notare si pe centralizatorul nominal, consemnandu-se aceasta in procesul
verbal.

Dupa notarea lor de catre fiecare membru al comisiei de concurs, testele se desigileaza.

Dupa corectarea si desigilarea testelor grila, se intocmeste tabelul nominal cuprinzand candidatii
si notele obtinute de fiecare dintre acestia la testul grild. Tabelul va fi afisat la avizierul Spitalului
de Ortopedie si Traumatologie Azuga, la data de 07.07.2015, ora 1500.

Sunt declarati respinsi candidatii care au obtinut la testul de verificare al cunostintelor o nota mai
mica de 7,00, fiind eliminati din concurs si nemaiputandu-se prezenta la sustinerea proiectlui de
management.

Candidatii au dreptul sd conteste rezultatul testului grild pana in termen de 24 de ore de la
afisare. Contestatiile se solutioneaza de comisia de solutioanre a contestatiillor, in termen de 24
de ore de la expirarea termenului de depunere a acestora.



La finalizarea probei scrise se Intocmeste un proces verbal, in care se consemneaza modul de
desfasurare a probei scrise: numarul si numele candidatilor Inscrisi la concurs si admisi pentru
sustinerea probei scrise, numdrul si numele candidatilor prezenti, eventualele incidente aparute
pe parcursul desfasurarii probei scrise. De asemenea, in procesul verbal se vor consemna notele
obtinute de candidati dupa corectarea efectuatd de comisie, precum si notele obtinute in urma
solutionarii contestatiilor.

4.2. Proba de sustinere a proiectului de management

Se sustine in data de 10.07.2015, ora 1000, in Sala de sedinte de la etajul II a Spitalului de
Ortopedie si Traumatologie Azuga;

Tema aleasa de candidat pentru proiectul de management vizeaza spitalul public pentru care
candideaza. Informatiile necesare pentru realizarea proiectului trebuie sa fie libere la publicare si
obtinute Tn conformitate cu prevederile legale in vigoare. Tema proiectului de management este
la alegerea candidatului, se realizeaza individual de catre acesta si se dezvolta intr-un volum de
maximum 8 - 10 pagini, tehnoredactate pe calculator, cu font de 14.

Proiectele sunt evaluate de Comisia de concurs Tnainte de data stabilitd pentru sustinerea acestei
probe.

Fiecare proiect este notat conform grilei de punctare stabilitd de catre Comisia de concurs. Nota
finala, cu doud zecimale, este media notelor acordate de fiecare evaluator.

In cazul in care exista diferente mai mari de un punct intre notele acordate de membrii Comisiei
de concurs, presedintele reverifica si stabileste punctajul proiectului de management.

Grila de punctare a proiectului de management este elaborata de Comisia de concurs, se publica
pe site-ul spitalului http://www.ortopedieazuga.ro  sau site-ul Primariei orasului Azuga
http://www.primariaazuga.ro si se afiseazd la sediul acestuia, dupd incheierea perioadei de
inscriere a candidatilor.

Sustinerea proiectului de management se face in plenul Comisiei de concurs, pe durata a
maximum 15 minute. Aceastd duratd poate fi suplimentata de presedintele Comisiei de concurs
in cazul 1n care se pun Intrebari suplimentare.

In urma sustinerii proiectului de management, membrii Comisiei de concurs stabilesc nota
definitiva pentru aceastd proba de evaluare si o comunica candidatului.

4.3. Contestatiile si afisarea rezultatelor finale

Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de 24 de ore de la finalizarea concursului, prin
publicare pe site-ul spitalului care a organizat concursul , respectiv 10.07.2015, ora 12,00.
Candidatii au dreptul sa conteste rezultatul final al concursului, cu exceptia interviului de
selectie, in termen de 24 de ore de la data afisarii. Contestatiile se adreseaza Comisiei de
contestatii in termen de 48 de ore de la data expirarii termenului de depunere. Rezultatul
contestatiilor se afiseaza la sediul spitalului public care a organizat concursul.

IV. DISPOZITII FINALE

In termen de 48 de ore de la finalizarea concursului si rezolvarea contestatiilor, presedintele
comisiei de concurs Tnainteaza Consiliului de Administratie al Spitalului  de Ortopedie si
Traumatologie Azuga care a publicat functia de manager la concurs, procesul verbal cu
rezultatele concursului, semnat pe fiecare pagina.

Consiliul de Administratie al Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga care a publicat
functia la concurs, valideaza rezultatele concursului si solicitd numirea managerului prin act
administrativ al primarului Unitatii Administrativ Teritoriale Azuga.



Dosarele de inscriere, lucrarile scrise ale candidatilor, precum si toate documentele intocmite
pentru organizarea si desfasurarea concursului se pastreaza si se arhiveaza la Spitalul de
Ortopedie si Traumatologie Azuga.



