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ANUNT

A) Spitalul de Ortopedie si Traumatologie Azuga organizeazd concurs pentru ocuparea unui
post contractual de executie vacant, conform:

e H.G. nr. 1336/2022, privind aprobarea Regulamentului-cadru pentru organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar;

e 0O.U.G. nr. 1470/2011, privind criteriile de angajare si promovare in functii, grade si trepte
profesionale in unitétile sanitare publice;

e 0O.U.G. nr. 156/2024, art. VII alin. (3) lit. a) si alin. (7), cu modificarile si completarile ulterioare;
Concursul se desfasoara cu avizul Primdriei orasului Azuga, pentru urmétorul post:

Nivelul | Sectia Nr. Posturi/ Denumire Grad/ Durata Scopul Nivelul Vechime
postului cuantum post/ | functie Treapta timpului | principal  al | studiilor in munca
durata cim contractuald | profesionald | de lucru | postului
executie | Compartiment | 1/norma Consilier 1A 8 ore pe | Asigurarea studii Minim 6
Juridic intreaga/ Juridic zi consultantei si | superioare | ani si 6
durata asistentei lunic
nedeterminatd juridice pentru vechime in
Spitalul de specialitate
Ortopedie  si
Traumatologie
Azuga si
pentru
Managerul
acestuia.

Conditii specifice de participare la concurs:
1. Studii de specialitate®™*: absolvent al studiilor universitare cu diploma de licenta - studii juridice;
2. Perfectionari (specializari): nu este cazul
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): cunostiinte operare PC-Microsoft
Office, internet.
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: nivel mediu;
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: abilitati de lucru in echipa;
6. Cerinte specifice*** (conform art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G. 57/2019): nu este cazul;
7. Vechime — minim 6 ani si 6 luni vechime in specialitate
- Dovada inscrierii in Colegiul Consilierilor Juridici

B.) In vederea participarii la concurs, in termen de 10 zile lucritoare de anuntului, candidatii depun la
secretariatul comisiei de concurs dosarul de concurs.

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din H.G.
1336/2022:

a) formular de Inscriere la concurs (formularul se gaseste la comp. RUNOS);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,

aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de nastere si copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a
realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului, conform
prevederilor art. 34, alin.5 din Legea 53/2003 cu modificarile si completarile ulterioare;




e) copia carnetului de muncéd/extras REVISAL (dupa anul 2011), a adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucratd, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului. (Modelul adeverintei este previzut in anexa nr.3 la HG nr.1336/2022) ;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar/ declaratie pe propria
raspundere ca nu are antecedente penale;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
atestd starea de sandtate trebuie 1nsotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis
in conditiile legii.

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd cd nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sdnatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane.
Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere
ca nu a comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019, are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul certificatului de integritate comportamentald, anterior datei de sustinere
a_probei scrise_si/sau probei practice.

1) curriculum vitae, model comun european, insotit de scrisoare de recomandare de la un loc de munca
anterior (dupa caz);

j) certificat medical din care sa rezulte ca este apt din punct de vedere medical (psihic), eliberat de medicul
specialist psihiatru;

k) taxa de concurs este de 150 lei- se achitd la casieria spitalului, iar chitanta se pune la dosarul
candidatului.

)dosar plastic cu sina

Dosarele de concurs se depun in format fizic la sediul Spitalului de Ortopedie si Traumatologie din
Azuga,strada Victoriei, nr.2, judetul Prahova, compartimentul RUNOS, telefon: 0244322051, int.211, e-
mail: spitalazuga@yahoo.com.

in cazul documentului prevazut la Punctul B), lit. f), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise
si/sau probei practice.

Actele prevazute la Punctul B) precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap
prevazut la lit. g) se prezinta insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea ,,conform cu
originalul®, de catre secretarul comisiei de concurs.

Dosarul de candidatura se poate depune si prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta electronica
a institutiei publice spitalazuga@yahoo.com, pana la ora si data limitd de depunere a acestuia in format
fizic la sediul angajatorului, respectiv 11.12.2025, ora 15 .

Transmiterea documentelor prin posta electronica a institutiei publice se realizeaza in format .pdf cu volum
maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat

rapid, posta electronica a institutiei publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa de e-
mail comunicatd de citre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu
documentele prevazute mai sus, la lit. b)-e) si g) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data §i ora organizarii probei scrise, respectiv data de
19.12.2025, ora 12.

Dacéd un candidat nu poate depune personal cererea de inscriere va imputernici notarial un reprezentant.
De asemenea actele care nu pot fi Tnaintate in original pentru verificare vor putea fi inlocuite cu acte in
copie, autentificate notarial.

C.) Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022



Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542
alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completéarile ulterioare:

a) are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securittii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoanad candidata la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mdsura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h).

D.) Bibliografie si tematica:

Bibliografie

1. Legea nr.95/2006-Lege privind reforma in domeniul sanatatii. (republicare 1), cu modificarile si
completarile ulterioare

2. Lege nr. 46/2003 -legea drepturilor pacientului, cu modificarile si completarile ulterioare

3. ORDIN Nr.1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr.
46/2003, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicat , cu modificarile si completarile ulterioare

5. Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare

6. Legea nr.286/2009-Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare

7. Legea nr. 135/2010 privind Codul de procedura penald, cu modificarile si completarile ulterioare
8. Legea nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic, cu modificarile
si completarile ulterioare

9. Statutul nr.1 din 2004 al profesiei de consilier juridic, cu modificarile si completarile ulterioare
10. Legea nr. 98/2016 -legea privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare
11. Hotararea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor

referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare

12. Legea nr. 53/2003 (republicare 1) - Codul muncii*), cu modificarile si completarile ulterioare
13. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
14. Lege nr. 554/2004- Legea contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

Tematica



1. Legea nr.95/2006- Titlul VII-Spitalele

2. Legea nr.95/2006- Titlul VIII- Asigurarile sociale de sanatate

3. Drepturile si indatoririle consilierului juridic

4. Consimtamantul pacientului privind interventia medicala

5. Dreptul la confidentialitatea informatiilor si viata privata a pacientului

6. Definitia dreptului de proprietate publica si cazurile de dobandire a dreptului de proprietate publica
7. Drepturile reale corespunzatoare proprietatii publice (dreptul de administrare, dreptul de
concesiune, dreptul de folosinta ci titlu gratuit)

8. Nulitatea contravctului ( nulitatea absoluta, nulitatea relativa, prescriptia)

9. Rezolutiunea si rezilierea prestatiilor

10. Cuprinsul cererii de chemare in judecata

11. Exceptii procesuale ( notiune, invocare, procedura de solutionare)

12. Cererea de poprire- infiintarea popririi, obligatiile tertului poprit si desfiinsarea popririi

13. Actiunea civila in procesul penal- obiectul si exercitarea actiuni civile, constituirea ca parte civila,

renuntarea la pretentile civile, rezolvarea actiunii civile In procesul penal, disjungerea actiunii civile,
cazurile de solutionarea a actiunii civile la instanta civila

14. Principiile care stau la baza atribuirii contractului de achizitie publica
15. Tipuri de contracte de achizitie publica ( enumerare, definitie)

16. Tipuri d eproceduri de achizitie publica ( enumerare si scurta detaliere)
17. Modalitati de Incetare a contractului de achizisii publice

18. Modificarea contractului individual de munca

19. Suspendarea contractului individual de munca

20. Contractul individual d emunca pe duratd determinata

21. Formarea profesionala si concediile pentru formarea profesionala

E) Atributiile postului :
ATRIBUTII SPECIFICE

a) Asigura apararea drepturilor si intereselor legitime ale Spitalului in conformitate cu Constitutia si
legile tarii;

b) b)Avizeaza si contrasemneaza actele cu caracter juridic, la cererea conducerii, pe cele care pot
angaja raspunderea patrimoniala a spitalului, precum si orice alte acte care produc efecte juridice;

c) Reprezinta si apara drepturile si interesele legitime ale spitalului 1n raporturile lui cu institutii de
orice natura si cu orice persoand, fie ea juridica sau fizicd, romana ori strdina, precum si in cadrul
oricdrei proceduri prevazute de lege, in baza delegatiei date de conducerea spitalului;

d) Urmadreste aparitia actelor normative si semnaleaza organelor de conducere si serviciilor interesate
atributiile/notiunile de interes specific pentru acestea;

e) Asigura consultanta juridica pentru membrii Comitetului director sau pentru sefii
sectiilor/laboratoarelor/compartimentelor, precum si pentru personalul salariat al spitalului, atat
timp cat aceasta nu contravine intereselor; in acest sens, acorda consultatii si redacteaza cereri cu
caracter juridic 1n toate domeniile dreptului;

f) Primeste, inregistreaza si solutioneaza petitiile in termenele si conditiile stabilite de O.G.
nr.27/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) Organizeaza accesul la informatiile de interes public potrvit Legii nr.544/2001 privind liberul acces
la informatiile de interes public;

h) Furnizeaza informatiile de interes public solicitate de personae fizice sau juridice in scris sau
verbal;

1) Pune la dispozitia persoanelor interesate formulare tip privind redactarea solicitarii si reclamatiei
administrative;

j) Afisaza si raspunde de actualizarea informatiilor de interes public difuzate din oficiu de spital;

k) Face demersuri in vederea recuperarii debitelor inregistrate in contabilitate si colaboreaza cu
directorul financiar-contabil in vederea luarii masurilor necesare pentru realizarea executarii silite a



p)

q)
r)

y)

z)

drepturilor de creanta, iar pentru realizarea altor drepturi de creanta sesiseaza organul de executare
silita;

Redacteaza opinii juridice cu privire la aspecte legale ce privesc activitatea spitalului;

Redacteaza cererile de chemare 1n judecata, de exercitare a cailor de atac, modifica, renunta la
pretentii si cdi de atac, cu aprobarea conducerii;

Redacteaza acte juridice, atesta identitatea partilor, consimtamantul, continutul si data actelor
incheiate care privesc spitalul, la cererea managerului;

Reprezinta si apara interesele spitalului n fata organelor administratiei de stat, a instantelor
judecatoresti, a altor organe cu caracter jurisdictional, precum si in cadrul oricarei proceduri
prevazute de lege, in baza delegatiei date de conducere;

Se preocupa de obtinerea titlurilor executorii i sesizeaza conducerea in vederea luarii masurilor
necesare pentru realizarea executarii silite a drepturilor de creanta, iar pentru realizarea altor
drepturi sesizeaza organul de executare silitd competent;

Verifica legalitatea actelor cu caracter juridic i administrativ primite spre avizare;

Asigura respectarea legislatiei privind protectia datelor si confidentialitatea informatiilor medicale,
inclusiv implementarea politicilor si procedurilor corespunzitoare;

Redacteaza documente/acte/contracte juridice, la solicitarea membrilor Comitetului director sau a
sefilor de sectie/laborator/serviciu/compartiment;

Nu se pronunta asupra aspectelor economice, tehnice sau de altd natura cuprinse in documentul
avizat ori semnat de acesta;

Este obligat sa respecte dispozitiile legale privitoare la interesele contrare in aceeasi cauza sau in
cauze conexe ori la conflictul de interese pe care spitalul le poate avea;

Este obligat sa respecte secretul si confidentialitatea activitatii sale, in conditiile legii;
Indeplineste orice alte lucrari cu caracter juridic;

Consilierul juridic va aviza si va semna acte cu caracter juridic, avizul pozitiv sau negativ, precum
si semnatura sa fiind aplicate numai pentru aspectele strict juridice ale documentului respectiv.

In conditiile in care actul juridic supus avizarii pentru legalitate nu este conform legii, consilierul
juridic va formula un raport de neavizare in care va indica neconcordanta acestuia cu normele
legale, In vederea refacerii actului;

Consulta zilnic Monitorul oficial si portalul legislativ

aa) Identifica noutatile legislative aparute si aplicabile la nivelul spitalului
bb) ee) Informeaza conducerea si managementul spitalului cu privire la noutatile legislative, pe baza de

nota de informare

cc) Asigura consultanta juridica pentru interpretarea si implementarea noutatilor legislative
dd) Ofera consultanta de specialitate conducerii spitalului cu privire la problemele institutiei;
ee) Participd la intocmirea contractele de administrare , precum si actele aditionale la acestea ,

ff)

incheiate de catre directorul medical , directorul financiar-contabil si medicii sefi de
sectie/laborator/etc cu managerul unitatii impreuna cu indicatorii de performanta ai
managementului anuali aprobati pe care acestia trebuie sa-i realizeze ;

Verifica legalitatea contractului de management incheiat de catre managerul unitatii, impreuna cu
indicatorii de performanta ai managementului anuali pe care acesta trebuie sa-i realizeze si
urmareste modificarile ulterioare la contractul de management, aducand la cunostiinta Primariei
orasul Azuga necesitatea intocmirii de acte aditionale la acesta.

gg) Colaboreaza la intocmirea de proiecte, regulamente, dispozitii emise de managerul spitalului, alte

acte cu caracter normativ elaborate de unitate;

hh) Acorda aviz de legalitate pe documentele cu implicatii patrimoniale:contracte de achizitii, acte

ii)

i)

aditionale la aceste contracte, proceduri de achizitie publica;

Formuleaza si depune apardrile institutiei la instantele de judecata, inclusiv constituirile de parte
civila;

Colaboreaza cu toate stucturile administrative ale spitalului precum si cu cele de specialitate,
respectiv cu sectiile acestuia pentru ca activitatea curentd a spitalului sa se desfasoare in
concordanta cu dispozitiile legale;

kk) Colaboreaza cu toate structurile spitalului in vederea elaborarii raspunsurilor la solicitarile

formulate de forurile ierarhic superioare: Ministerul Sanatatii, Directia de Sanatate Publica
Prahova, Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale, Casa de Asigurari de Sanatate Prahova,
etc.;



1) Participa, fara drept de vot, la sedintele comitetului director si ale consiliului de administratie ale
spitalului, pe care le informeaza in mod corespunzator cu privire la aspectele de legalitate ale
problemelor care sunt pe agenda de lucru ale acestora;

mm) Participa, fara drept de vot, la sedintele consiliului de administratie al spitalului, fiind
secretarul consiliului de administrasie, pe care le informeaza In mod corespunzator cu privire la
aspectele de legalitate ale problemelor care sunt pe agenda de lucru a acestuia;

nn) Rezolva alte lucrari sau situatii cu caracter juridic (cereri, sesizari, reclamatii, etc.) la solicitarea
Managerului, Directorului Medical sau Directorului Financiar-Contabil;

00) Raspunde de asigurarea implementarii prevederilor legale privind declaratiile de avere si de
interese la nivelul Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga;

pp) Indeplineste si alte atributii cu caracter juridic, ce decurg din actele normative in vigoare si dispuse
de de catre Manager, Directorul Medical sau Directorul Financiar-Contabil, in domeniul sau de
competenta. In conformitate cu Legea 514/2003, actualizati, privind origanizarea exercitarea
profesiei de consilier juridic, precum si cu Statutul profesiei de consilier juridic, consilierul juridic
se pronuntd numai pe aspectele strict juridice ale documentului/inscrisului respectiv; consilierul
juridic care Intocmeste/analizeazd/semneaza documente cu caracter juridic, nu raspunde si nu se
pronunta asupra aspectelor economice, financiar-contabile, fiscale, tehnice, de resurse umane, de
achizitii sau de alta natura, cuprinse in continutul inscrisului analizat ori semnat de acesta, $i nici
cu privire la oportunitatea, necesitatea si economicitatea masurilor adoptate prin respectivele
inscrisuri primite spre, analiza/semnare.

qq) Isi Imbunatateste permanent nivelul pregatirii profesionale, prin studiu individual sau cursuri de
perfectionare;

rr) Atributii in Consiliul etic: -va asigura suportul legislativ pentru activitatea consiliului etic al
spitalului.

ss) Avizeaza si contrasemneaza documentatiile de atribuire al achizitiilor publice si actele cu caracter
juridic din cadrul Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga;

tt) Verifica legalitatea actelor si documentelor de achizitii publice cu caracter juridic si administrativ
primite spre avizare;

uu) Urmareste aparitia normelor legale si a modificarilor legislative din domeniul achizitiilor publice
si activitatii conexe desfagurarii acestuia, aduce la cunostintd membrilor serviciului de achizitii
publice si aprovizionare si eventual altor servicii si compartimente ce au legatura cu activitatea de
achizitii din cadrul spitalului;

vv) Respecta confidentialitatea datelor cu care intra in contact, secretul profesional si codul de etica,
respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora,
orice declaratie publica cu referire la locul de munca fiind interzisa, fard acordul conducerii. Se va
abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei;

WW) Are un comportament etic fata de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care vine
in contact sau colaboreaza, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite
civilizate fata de orice persoana pe parcursul desfasurarii Intregii activitati in cadrul spitalului;

xx) In relatiile cu mass-media: nu divulga informatii, fara autorizarea data de managerul spitalului.
Este purtatorul de cuvant al spitalului

yy) Indeplineste si alte sarcini stabilite de conducerea spitalului, conform competentelor profesionale
si in conformitate cu prevederile codului muncii.

F.) Calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data limita si ora pana la care se pot depune dosarele
de concurs:
Publicare anunt- 26.11.2025

Depunere dosare -26.11.2025-11.12.2025, pana la ora 15,00, la sediul spitalului, comp. RUNOS.
1. Selectia dosarelor de inscriere

Afisare rezultate selectie dosare 12.12.2025

Depunere contestatii 15.12.2025

Afisare rezultate dupa solutionare contestatii 16.12.2025



Probele se sustin in limba romana

2. Proba scrisa in data de 19.12.2025, ora 12,00, constd in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea
unui test grila, dupa caz.

Afigare rezultate 19.12.2025
Depunere contestatii 22.12.2025
Afigare rezultate contestatii si rezultat final proba 23.12.2025

Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea urmatoarei probe — proba practica

3. Interviu in data de 23.12.2025, ora 12,00

Afigare rezultate 23.12.2025
Depunere contestatii 24.12.2025
Afigare rezultate contestatii si rezultat final proba 29.12.2025

Afisare rezultat final concurs- 29.12.2025

*Datele din calendar pot suferi modificari. In situatia in care in urma sustinerii primei probe a concursului
candidatii doresc si declara in scris ca nu contesta punctajul obtinut, cea de-a doua proba a concursului
(interviul) se poate sustine in aceeasi zi. In situatia in care in urma sustinerii probei interviu candidatii
doresc si declara in scris cd nu contestd punctajul obtinut, vor putea fi afisate rezultatele finale ale
concursului in ziua sustinerii acestuia.

Concursul se va sustine la sediul unitatii: din Azuga, str. Victoriei, nr.2-Sala de sedinte

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin afisare la sediul institutiei si pe
site-ul www.ortopedieazuga.ro, la rubrica Carierd/Comunicate.

Relatii suplimentare se pot obtine, in zilele lucratoare, intre orele 9,00 — 15,00 la telefon 0244 / 322.051,
int.211 — comp. RUNOS, la sediul Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga din str. Victoriei, nr.2,
comp. RUNOS si pe site-ul institutiei.

MANAGER ,



