
 
  

DENUMIRE:SPITALUL DE ORTOPEDIE  
SI TRAUMATOLOGIE AZUGA                                                                    NR. IEŞIRE REGISTRATURĂ:5407   
CIF/CUI:2845125  DATA:26.06.2025  
SEDIU:AZUGA, STR.VICTORIEI, NR.2  
PERSOANĂ CONTACT:EC.BRÎNZARU DANIELA  
TELEFON:0244322051  
FAX:0244321910  
E-MAIL: spitalazuga@yahoo.com  

A N U N Ţ 
A) Spitalul de Ortopedie şi Traumatologie Azuga organizează concurs pentru ocuparea 
următoarului post contractuale de conducere vacant, în conformitate cu prevederile Ordinului nr. 
1406 din 16 noiembrie 2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea concursului ori 
examenului pentru ocuparea funcției de șef de secție, șef de laborator sau șef de serviciu din unitățile 
sanitare publice, cu modificările și completările ulterioare, coroborate cu prevederile art.185 din 
Legea nr.95/2006-republicată, cu modificările și completările ulterioare,  după cum urmează:  
Nivelul 
postului 

Secția Nr. Posturi/ cuantum 
post/ durata contract 
de administrare 

Denumire 
funcție 
contractuală 

Grad/ Treaptă 
profesională 

Durata timpului 
de lucru 

Scopul principal 
al postului 

Nivelul 
studiilor 

Vechime în muncă 

Conducere Secția 
Recuperare. 
Medicină 
Fizică și 
Balneologie 

1 
post/ normă  întreag
ă/ durata determinată 
de 4 ani 

Șef Secție   Specialist/ 
Primar 

7 ore/zi- 35 
ore/săptămâna 

îndeplinirea 
sarcinilor de 
serviciu. 

S Minim 5 ani în specialitatea 
recuperare, medicină fizică 
și balneologie/medicină 
fizică și de reabilitare 

Conducere Laborator 
Analize 
Medicale 

1 
post/ normă  întreag
ă/ durata determinată 
de 4 ani 

Șef Laborator  Specialist/ 
Primar 

7 ore/zi- 35 
ore/săptămâna 

îndeplinirea 
sarcinilor de 
serviciu. 

S Minim 5 ani în specialitatea 
medicină de laborator 

  
B.Dosarul de înscriere la concurs va cuprinde următoarele acte: 
  
a) cererea în care se menţionează funcția pentru care doreşte să concureze - original; 
b) copie carte de identitate în termen de valabilitate, pentru a se dovedi că nu are vârsta de 
pensionare, conform legii 
c) copie certificat de naștere, copie certificat de casătorie 
d) copia diplomei de studii; 
e) adeverinţă/certificat de confirmare în gradul profesional – copie; 
f) copie a certificatului de membru al Colegiului Medicilor din România cu viza în termen de 
valabilitate la dată concursului; 
g) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevăzut în Anexă nr.2 la  Ord. nr.1406/2006– 
copii; 
f)  declarație pe proprie răspundere a candidatului, din care să rezulte că nu a fost condamnat penal 
pentru fapte ce-l fac incompatibil cu funcția pentru care dorește să concureze -original; 
g)  declarație pe proprie răspundere a candidatului, din care să rezulte că nu se află în stare de 
incompatibilitate-original; 
h) dovadă/adeverință din care să rezulte că în ultimii 2 ani nu a fost sancționat de conducerea 
unităților în care și-a desfășurat activitatea sau de Colegiul Medicilor din România -original; 
i)  în situația prevăzută la art. 1 alin. (6) din Ord. nr.1406/2006, un document, certificat de grefă, 
emis de instanța judecătorească competență, din care să reiasă existența pe rolul instanței a unui 
litigiu cu privire la sancțiunea aplicată-original 
j)  cazierul judiciar-original; 
k) certificat de integritate comportamentală – original; 
l)  certificat medical din care să rezulte că este apt din punct de vedere fizic şi neuropsihic pentru 
exercitarea activităţii pentru postul pentru care candidează -original; 



 
m) copia legalizată a carnetului de muncă sau, după caz, o adeverință care să ateste confirmarea în 
specialitate și vechimea în specialitate; 
n) adeverință  care să ateste faptul că nu a mai ocupat înainte o funcție de șef secție sau o funcție în 
comitetul director al unui spital, iar în cazul în care a ocupat o asemenea funcție, o adeverință  din 
care să rezulte faptul că nu i-a încetat contractul de administrare în condiţiile stabilite la art. 5 lit. 
b), c) sau d) din Ordinul ministrului sănătății nr. 1406/2006; 
o) curs de perfecționare de scurtă durată în management sanitar, avizat de Ministerul Sănătății; 
În conformitate cu art.IV alin.(2) din OUG nr. 129/2022, candidații care nu dețîn această calificare 
la dată concursului, vor depune un angajament scris privind absolvirea cursului termen de maximum 
2 ani de la ocuparea funcției, și ulterior, la fiecare 2 ani, sub sancțiunea revocării din funcție. 
p) un proiect de management privind evoluția viitoare a secției/laboratorului; 
r) chitanţa de plată a taxei de concurs -original (150 de lei/ candidat, se va achita la casieria unității) 
  
Dosarele de concurs se depun în format fizic la sediul Spitalului de Ortopedie și Traumatologie din 
Azuga,stradă Victoriei, nr.2, județul Prahova, compartimentul RUNOS, telefon: 0244322051, 
int.211,  e-mail: spitalazuga@yahoo.com. 
În cazul documentului prevăzut la Punctul B), lit. f), candidatul declarat admis la selecția dosarelor, 
care a depus la înscriere o declarație pe propria răspundere că nu are antecedente penale, are 
obligația de a completă dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai târziu până la 
dată desfășurării primei probe a concursului. 
Actele prevăzute la Punctul B) se prezintă însoţite de documentele originale, care se certifică cu 
menţiunea „conform cu originalul“, de către secretarul comisiei de concurs. 
  
Dacă un candidat nu poate depune personal cererea de înscriere va împuternici notarial un 
reprezentant. De asemenea actele care nu pot fi înaintate în original pentru verificare vor putea fi 
înlocuite cu acte în copie, autentificate notarial. 
  
La concurs se pot prezența medici cu o vechime de cel puțin 5 ani în specialitatea postului, 
specialitate pe care o practică în mod curent și în care sunt confirmați prin Ordin al Ministerului 
Sănătății Publice (vechimea în specialitate decurge de la dată confirmării și încadrării că medic 
specialist). 
Persoanele sancționate în ultimii 2 ani de unitățile la care au fost angajați sau de Colegiul Medicilor 
din România, precum și cele cărora le-a încetat contractul de administrare în condițiile stabilite la 
art 5, lit. b), c) sau d) din O.M.S.P. nr.1406/2006, sau cele care au împlinit vârsta de pensionare 
conform legii, nu pot participa la concurs. 
  
C) CONDIȚII DE PARTICIPARE LA CONCURS 

I. Condiții generale 

(conform art. 3 din Ordinul ministrului sănătății nr. 166/2023 și art. 542 din OUG nr. 57/2019 
privind Codul administrativ) 
 
Poate ocupa un post vacant persoana care îndeplinește condițiile prevăzute de Legea nr. 53/2003 
— Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, și cerințele specifice 
prevăzute la art. 542 alin. (1) și (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind 
Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare: 
a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la 
Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene; 
b) cunoaște limba română, scris și vorbit; 
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, 
republicată, cu modificările și completările ulterioare; 



 
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 
adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate; 
e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice 
potrivit cerințelor postului scos la concurs; 
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, 
contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori 
contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la post 
incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în 
care a intervenit reabilitarea; 
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a 
ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit 
pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii 
ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii; 
h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul 
național automatizat cu privire  la  persoanele  care  au  comis  infracțiuni  sexuale,  de exploatare 
a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru  completarea  Legii  nr.  76/2008  privind  
organizarea  și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările  
ulterioare,  pentru  domeniile  prevăzute  la  art.  35 alin. (1) lit. h).  
 
II. Condiții specifice 

1. Studii de specialitate: 
o Diplomă de medic / diplomă de licență în medicină 
o Certificat de medic specialist/primar în specialitatea postului 
o Rezidențiat încheiat 
o Certificat de membru emis de Colegiului Medicilor din România cu viza valabilă la 

data concursului 
o Poliță malpraxis valabilă la data concursului 

2. Perfecționări (specializări): 
o în domeniul medical 

3. membru activ  al Colegiului Medicilor din România  
4. Cunoștințe IT: 

o nivel mediu 
o operare în programul „Hypocrate” 

5. Limbi străine: 
o nu este necesară cunoașterea unei limbi străine 

6. Abilități, calități, aptitudini necesare: 
o abilități de lucru în echipă 

7. Cerințe medicale și deontologice: 
o apt medical pentru exercitarea profesiei 
o respectarea secretului profesional și a limitelor de competență 

8. Vechime în specialitate: 
o minimum 5 ani, calculați de la data confirmării și încadrării ca medic specialist 

9. Competență managerială: 
o obligatorie 

III. Condiții de eligibilitate la înscriere 

1. Pot participa doar medicii specialiști/primari cu vechimea și practica prevăzute mai sus. 



 
2. Medicii care nu au practicat timp de peste 5 ani consecutiv pot participa doar după 

redobândirea dreptului de liberă practică. 
3. Nu pot participa cei cărora le-a încetat contractul de administrare în ultimii 2 ani din 

motive imputabile, potrivit art. 5 lit. b), c) și d) din Ordinul MS nr. 1406/2006: 
o b) nerealizarea indicatorilor specifici de performanță; 
o c) prestație profesională neconformă; 
o d) neîndeplinirea obligațiilor contractuale. 

4. Nu pot participa cei sancționați în ultimii 2 ani de angajator sau Colegiul Medicilor din 
România, cu excepția cazului în care hotărârea este contestată și nu a devenit definitivă. 

5. Medicii care au împlinit vârsta de 67 de ani nu pot participa și nu pot fi numiți în funcții de 
conducere. 

D. Concursul sau examenul va consta în următoarele probe:  
1. Interviu - susținerea proiectului de management privind evoluția viitoare a secției; structura 
proiectului este prevăzuta în Anexa 1 la prezentul anunț;  
2. Proba scrisă - se sustine dupa dupa subiecte din Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul 
sănătății, cu modificările și completările ulterioare și legislația secundară aferentă (Anexa 2); 
3.Proba clinică sau practica - se sustine pe baza metodologiei stabilite pentru obtinerea titlului de 
medic specialist, publicată pe site-ul Ministerului Sănătății  
 
Calendarul de desfăşurare a concursului: Concursul/examenul se organizeaza la sediul 
Spitalului de Ortopedie şi Traumatologie Azuga, în termen de minimum  30 de zile si maximum 90 
de zile de la publicarea in „ Viata Medicala” nr.3/26.06.2025 . 
 
E. Dosarele de concurs se vor depune în termen de 15 zile calendaristice de la publicarea anunţului 
în „ Viata Medicala” nr.3/26.06.2025,  la sediul Spitalului de Ortopedie şi Traumatologie Azuga, 
compartiment RUNOS. În cazul în care ultima zi de înscriere coincide cu o zi nelucrătoare, 
candidații vor putea depune dosarele de înscriere inclusiv în prima zi lucrătoare după expirarea celor 
15 zile, respectiv până la data de 11 iulie 2025, ora 15 
 
Comunicarea rezultatelor la fiecare probă a concursului se realizează prin afişare la sediul instituţiei 
şi pe site-ul www.ortopedieazuga.ro, la rubrica Carieră/Comunicate.  

Relaţii suplimentare se pot obține, în zilele lucrătoare, între orele 9,00 – 15,00 la telefon 0244 / 
322.051, int.211 – comp. RUNOS,  la sediul Spitalului de Ortopedie și Traumatologie Azuga din 
Azuga,str. Victoriei, nr.2, jud.Prahova, comp. RUNOS și pe site-ul institutiei.  

 

 

 

    MANAGER ,  

CONS.JUR.PANDELE VICTOR-DINU 

       
 
 

 

 

 

 



 

Anexa nr.1 la Anunțul nr.5407/26.06.2025 

 

Tema proiectului de management pentru concurul/examenul d eocupare 
a funcției de 

Șef secție/Șef laborator 

 
 

Este la alegerea candidatului din următoarea listă de 4 teme majore și adaptate specificului 
secției/laboratorului pentru care se concurează: 

 
1.Planificarea și organizarea serviciilor de sănătate, specifică secției/laboratorului pentru 

care se candidează; 
 
2. Siguranța și satisfacția pacientului; 
 
3. Managementul calității-element prioritar de creştere a performanței secției/laboratorului;  
 
4. Elemente definitorii în performanța secției/laboratorului; 
 
 

MODEL CADRU - PROIECT DE MANAGEMENT  
PENTRU OCUPAREA FUNCȚIEI DE: 

                                              ȘEF SECȚIE , ȘEF LABORATOR 

 

1. Plan de îmbunătățire a managementului secției/laboratorului pentru care concurează 

       Proiectul care vizează evoluția viitoare a secției/laboratorului se realizează individual de către 
fiecare candidat și se dezvoltă într-un volum de maxim 20 pagini, tehnoredactate pe calculator, în  
format A4 având următoarele caracteristici: font Times New Roman cu dimensiunea de 12 și 
spațiere la un rând, trebuie să fie depus la înscriere (până pe data de 11.07.2025 inclusiv) și se va 
susține în cadrul comisiei de examinare, conform structurii propuse mai jos (în afara numărului 
maxim de pagini admis se acceptă și: anexe, grafice, tabele) 

Structura proiectului de management 

A. Descrierea situaţiei actuale a secției/laboratorului/serviciului medical  
B. Analiza SWOT a spitalului: puncte forte, puncte slabe, oportunităţi şi ameninţări;  
C. Identificarea problemelor critice;  
D. Selecţionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii făcute;  
E. Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritară identificată:  
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   1.Scop;  
   2.Obiective – indicatori;  
   3.Activităţi:  

a) definire;  
b) încadrare în timp – grafic Gantt;  
c) resurse necesare – umane, materiale, financiare;  
d) responsabilităţi;  

   4. Rezultate aşteptate;     
   5. Monitorizare -indicatori;  
   6. Evaluare – indicatori.  

 
MANAGER,     DIRECTOR MEDICAL, 
 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



 
 
 

Anexa nr.2 la Anunțul nr.5407/26.06.2025 

    

 

 

                                          BIBLIOGRAFIE ȘI TEMATICĂ  
pentru ocuparea funcţiei de şef secţie/laborator  

PROBA SCRISĂ   
  

              
  

1. Legea nr. 95 din 14 aprilie 2006 – privind reforma în domeniul sănătăţii, cu 
modificările si completarile ulterioare, Titlul VII- Spitalele și Titlul VIII- Asigurările 
sociale de sănătate;  

• Conducerea spitalelor - Titlul VII- Spitalele, Capitolul III;  
• Finantarea spitalelor publice - Titlul VII- Spitalele, Capitolul IV;  
• Categorii de persoane scutate de coplată, Titlul VIII  Asigurări sociale de 

sănătate, Capitolul II, Secțiunea 1;  
• Servicii medicale curative - Titlul VIII  Asigurări sociale de sănătate, 

Capitolul III, Secțiunea a 2-a;  
  

2. Ordinul nr. 1101/2016 - privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire şi 
limitare a  

infecţiilor asociate asistenţei medicale în unităţile sanitare;  
• Atribuţiile medicului sef de sectie  în activitatea de supraveghere, prevenire 

şi limitare a infecţiilor asociate asistenţei medicale în unităţile sanitare, Anexa 1, 
Capitolul II;  
• Măsuri minime obligatorii pentru prevenirea şi limitarea infecţiilor 

asociate asistenţei medicale, Anexa 4, Precauțiuni standard;  
  
3. Ordinul nr. 870 din 1 iulie 2004 actualizat – pentru aprobarea regulamentului privind 

timpul de muncă, organizarea şi efectuarea gărzilor în unităţile publice din sectorul 
sanitar cu modificările si completarile ulterioare;  

• Organizarea şi efectuarea gărzilor în unităţi publice din sectorul sanitar, 
Capitolul II;  
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4. Ordinul nr. 320 din 15 februarie 2007 – privind aprobarea conţinutului contractului de 

administrare a secţiei/laboratorului sau serviciului medical din cadrul spitalului public, 
cu modificările si completarile ulterioare;  

• Drepturile managerului spitalului prevăzute în contractul de administrare a 
secţiei/laboratorului sau   serviciului medical din cadrul spitalului public, Anexa 1;  
• Drepturile si obligatiile sefului de sectie/laborator/serviciu medical 

prevăzute în contractul de  
administrare a secţiei/laboratorului sau serviciului medical din cadrul spitalului public, 
Anexa 1;  

  
5. Ordinul nr. 1091 din 7 septembrie 2006 – privind aprobarea protocoalelor de transfer 

interclinic al pacientului critic cu modificarile si completariule ulterioare;  
• Protocoale de transfer interclinic al pacientului critic, Organizarea 

transferului, Anexa 1;   
• Protocoale de transfer interclinic al pacientului critic; Criteriile de 

transfer al pacientului adult traumatizat, Anexa 1;  
  
6. Ordin MS nr. 863/2004 privind aprobarea atribuţiilor şi competenţelor consiliului 

medical al spitalelor;  
• Atribuțiile consiliului medical al spitalelor, Anexa1;  

  
7. Legea nr. 46 din 21 ianuarie 2003 cu modificările şi completările ulterioare – drepturile 

pacientului;  
• Dreptul pacientului la informaţia medicală - Capitolul II;   
• Consimţământul pacientului privind intervenţia medicală- Capitolul III;  

  
8. Ordin nr. 1.410 din 12 decembrie 2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii 

drepturilor pacientului nr. 46/2003 cu modificările şi completările ulterioare;  
  
9. Ordinul nr. 323 din 18 aprilie 2011 - privind aprobarea metodologiei si a criteriilor 

minime obligatorii pentru clasificarea spitalelor în funcție de competență, cu 
modificările şi completările ulterioare;  

• Criterii minime obligatorii pentru clasificarea spitalelor în funcţie de 
competenţă în categoria III, Anexa 2;  

  
  

10. Ordin nr. 914/2006 din 26 iulie 2006 pentru aprobarea normelor privind condiţiile pe 
care trebuie să le îndeplinească un spital în vederea obţinerii autorizaţiei sanitare de 
funcţionare, cu modificările şi completările ulterioare.  

• Norme privind procedura de autorizare sanitară de funcţionare a 
spitalului, Anexa 1;  

  
  
Proba clinică/practică se va desfășura pe baza metodologiei stabilite pentru obținerea 

titlului de medic specialist.   
  
 Nota: Se vor studia versiunile actualizate ale actelor normative menționate anterior.  
  



 
  
   
            MANAGER,                                                               DIRECTOR MEDICAL 
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