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ANUNT

A) Spitalul de Ortopedie si Traumatologie Azuga organizeaza concurs pentru ocuparea
urmatoarelor posturi contractuale de executie vacante, in conformitate cu prevederile H.G. nr.
1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, OUG 1470/2011 pentru
aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale a
personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si in baza Ordinul nr. 1312/250/2020 privind organizarea si
functionarea structurii de management al calitatii serviciilor de sandtate in cadrul unitatilor
sanitare cu paturi si serviciilor de ambulantd, In procesul de implementare a sistemului de
management al calitdtii serviciilor de sandtate si sigurantei pacientului, dupd cum urmeaza:

Nivelul | Sectia Nr. Posturi/ Denumire Grad/ Durata Scopul Nivelul Vechime in
postului cuantum post/ | functie Treapta timpului principal al | studiilor muncd
durata cim contractuala | profesionald | de lucru postului
executie | Compartimentul | 0,5 post/ Medic Primar 3,5 ore/zi, | indeplinirea | Superioare | Minim 5 ani
de Management | norma primar 17,5 de | sarcinilor in
al Calitatii partiald/ ore pe | de serviciu. specialitatea
Serviciilor de durata saptamana in care a
Sanatate nedeterminata fost
confirmat
prin ordin al
ministrului
sanatatii

Conditii specifice de participare la concurs:
1. Studii de specialitate®*: superioare (diploma de licentd in medicind);
- aviz anual privind exercitarea profesiei de medic valabil pentru anul in curs;
- certificat de medic primar;
- Certificat de membru al Colegiului Medicilor;
- Asigurare medicald de rapundere civila in termen de valabilitate

2. Perfectionari (specializari): conform art.l lit.e) din Ordin nr.1312/250/2020-Program de
formare in domeniul managementului calitdtii In sanatate recunoscut de A.N.M.C.S.(programul
poate fi absolvit in maximum un an de la data incadrarii in cadrul structurii);

-conform art.7, alin.(1), lit.a) din Ordin nr.1312/250/2020 - atestat de studii complementare in
managementul serviciilor de sanatate eliberat de catre Ministerul Sanatatii (programul poate fi
absolvit in maximum un an de la data incadrarii in cadrul structurii);

. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu este cazul;

. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: nu necesita;

. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: abilitdti de lucru in echipa;

. Cerinte specifice®*** (conform art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G. 57/2019): nu este cazul,

7. Vechime: minim 5 ani in specialitatea in care a fost confirmat prin ordin al ministrului sanatatii.
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B.) In vederea participarii la concurs, in termen de 10 zile lucratoare de anuntului, candidatii
depun la secretariatul comisiei de concurs dosarul de concurs.

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35

din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs (formularul se gaseste la comp. RUNOS);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copia de pe diploma de licenta si certificatul de medic primar

e) copie certificat 1n domeniul managementului calitatii 1n sandtate recunoscut de
A.N.M.C.S.(programul poate fi absolvit Tn maximum un an de la data incadrarii in cadrul
structurii);

f) copie atestat de studii complementare in managementul serviciilor de sanatate eliberat de catre
Ministerul Sanatatii (programul poate fi absolvit in maximum un an de la data incadrarii in
cadrul structurii);

g) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;

h) dovada/inscrisul din care sa rezulte ca nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile prevazute la art.
455 alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d)
sau e) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdnatatii, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare;

i) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar/ declaratie pe propria
raspundere cd nu are antecedente penale;

j) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului.

k) certificatul de integritate comportamentala din care sd reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sandtate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publica sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane 1n varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

m) certificat medical din care sa rezulte ca este apt din punct de vedere medical (psihic),
eliberat de medicul specialist psihiatru;

n) taxa de concurs este de 150 lei- se achitd la casieria spitalului, iar chitanta se pune la
dosarul candidatului.

Dosarele de concurs se depun in format fizic la sediul Spitalului de Ortopedie si Traumatologie
din Azuga,strada Victoriei, nr.2, judetul Prahova, compartimentul RUNOS, telefon: 0244322051,
int.211, e-mail: spitalazuga@yahoo.com.

In cazul documentului prevazut la Punctul B), lit. i), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
tarziu panad la data desfasurarii primei probe a concursului.



Actele prevazute la Punctul B) se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu
mentiunea ,,conform cu originalul®, de catre secretarul comisiei de concurs.

Nota: Opisul dosarului se depune in doua exemplare, un exemplar se restituie candidatului cu
numar de inregistrare .

Dosarul de candidaturd se poate depune si prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta
electronica a institutiei publice spitalazuga@yahoo.com, pand la ora si data limita de depunere a
acestuia in format fizic la sediul angajatorului, respectiv 29.01.2024, ora 15 .

Transmiterea documentelor prin posta electronica a institutiei publice se realizeaza in format .pdf
cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat
rapid, posta electronicd a institutiei publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o
adresa de e-mail comunicata de catre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei
de concurs cu documentele prevazute mai sus, In original, pentru certificarea acestora, pe tot
parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise,
respectiv data de 06.02.2024, ora 12.

Daca un candidat nu poate depune personal cererea de inscriere va imputernici notarial un
reprezentant. De asemenea actele care nu pot fi Tnaintate in original pentru verificare vor putea fi
inlocuite cu acte in copie, autentificate notarial.

C.) Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003
— Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, si cerintele specifice
prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii

nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana
candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu
exceptia situatiei 1n care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).



D.) Bibliografie si tematica, cf.Ordin 58/2021:

Bibliografie:

1. Legea nr. 185/2017 privind asigurarea calitatii in sistemul de sandtate, cu modificarile si
completarile ulterioare;

2. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare (titlul VII Spitalele si art. 249 pentru ocuparea posturilor din spitale);

3. Legea drepturilor pacientului nr. 46/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 3/2021 privind prevenirea, diagnosticarea si tratamentul infectiilor asociate asistentei
medicale din unitatile medicale si din centrele rezidentiale pentru persoanele adulte aflate in
dificultate din Romania;

5. Legea nr. 211/2011 privind regimul deseurilor, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

6. Legea securitatii si sandtdtii n munca nr. 319/2006, cu modificarile ulterioare;

7. Ordinul ministrului sanatatii si al presedintelui Autoritatii Nationale de Management al Calitatii
in Sanatate nr. 1.312/250/2020 privind organizarea si functionarea structurii de management al
calitatii serviciilor de sanatate in cadrul unitatilor sanitare cu paturi si serviciilor de ambulanta, n
procesul de implementare a sistemului de management al calitdtii serviciilor de sandtate si
sigurantei pacientului;

8. Ordinul ministrului sanatatii nr. 446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii si
metodologiei de evaluare si acreditare a spitalelor;

9. Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale de Management al Calitatii in Sanatate nr. 10/2018
privind aprobarea categoriilor de acreditare a unitatilor sanitare cu paturi aferente celui de al II-lea
ciclu de acreditare, cu modificarile si completarile ulterioare;

10. Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale de Management al Calitétii in Sanatate nr.298/2020
pentru aprobarea Metodologiei privind monitorizarea procesului de implementare a sistemului de
management al calitatii serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului;

I1. Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale de Management al Calitatii in Sanatate nr.
185/2020

pentru aprobarea Instructiunilor privind desfdsurarea etapei de pregdtire a evaluarii unitatilor
sanitare cu paturi;

12. Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale de Management al Calitatii in Sanatate nr. 32/2020
privind aprobarea modalitatii de platd de cétre unitdtile sanitare a taxei de acreditare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

13. Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale de Management al Calitdtii in Sandtate nr.
147/2020

pentru aprobarea Instructiunilor privind desfasurarea etapei de evaluare a unitdtilor sanitare cu
paturi;

14. Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale de Management al Calitatii in Sanatate nr.
148/2020

pentru aprobarea Instructiunilor privind desfasurarea etapei de acreditare a unitatilor sanitare cu
paturi;

15. Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale de Management al Calitatii in Sanatate nr.432/2019
privind aprobarea conditiilor si a metodologiei de suspendare a acreditarii unitatilor sanitare cu
paturi, cu modificdrile si completarile ulterioare;

16. Ordinul ministrului sanatatii publice nr. 1.410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a
Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003;



17. Ordinul ministrului sdaatatii publice nr. 914/2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile
pe care trebuie sd le indeplineascd un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de
functionare,

cu modificarile si completarile ulterioare;

18. Ordinul nr. 1.761 /2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie
si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in
functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si
controlul eficientei acestuia;

19. Ordinul ministrului sanatatii nr. 1.101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

20. Ordinul ministrului sanatatii nr. 1.501/2016 privind aprobarea implementarii mecanismului de
feedback al pacientului in spitalele publice;

21. Ordinul ministrului sanatatii nr. 1.502/2016 pentru aprobarea componentei si a atributiilor
Consiliului etic care functioneaza in cadrul spitalelor publice;

22. Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice.

Tematica

Tema 1. Organizarea si functionarea sistemului sanitar din Roméania

Tema 2. Conceptul de calitate

Tema 3. Procesul de planificare, implementare, evaluare si control al calitdtii ntr-o unitate
sanitara

Tema 4. Managementul strategic si organizational

Tema 5. Instrumente de imbunatatire a calitatii - Ishikawa, Pareto, analiza cauza-efect, SWOT,
matrice de prioritizare, RCA (Root Cause Analysis)

Tema 6. Asigurarea si imbunatatirea calitatii serviciilor dintr-o unitate sanitara

Tema 7. Dezvoltarea conceptului de siguranta a pacientului la nivelul unitatii sanitare si
managementul riscului

Tema 8. Structura de calitate din cadrul unitatii sanitare

Tema 9. Concepte si definitii ale auditului (SR EN ISO/CEI 17000:2005)

Tema 10. Pregatirea implementdrii procesului de audit clinic in institutie

Tema 11. Elaborarea unui program de audit clinic

Tema 12. Elaborarea si implementarea planului de audit - misiunii de audit clinic

Tema 13. Tehnici si metode in auditul clinic

Tema 14. Rol si competente ale auditorului clinic. Etica in activitatea de audit clinic
E) Atributiile postului conform art.8 din Ordinul MS/ANMCS nr.1312/2020:

a) monitorizeaza elaborarea protocoalelor de diagnostic si tratament si a procedurilor care vizeaza
asistentd medicala, urmarind respectarea regulilor de elaborare a acestora;

b) monitorizeaza si analizeaza implementarea procedurilor si protocoalelor care reglementeaza
asistentd medicala;

c) elaboreaza si coordoneaza implementarea planului anual pentru auditul clinic;

d) monitorizeaza identificarea si coordoneazad raportarea si analizarea evenimentelor adverse
asociate asistentei medicale;

e) monitorizeazd elaborarea si respectarea planului anual de educatie medicala continud a
medicilor si a farmacistilor pe baza analizei de nevoi a spitalului, astfel Incat acesta sa raspunda
misiunii sale;



f) monitorizeaza elaborarea, pe baza analizei de nevoi a spitalului, si respectarea planului de
formare/perfectionare a personalului medical in managementul calitatii serviciilor de sanatate si
sigurantei pacientului;

g) monitorizeaza procesul de verificare a nivelului de competenta profesionala a medicilor;

h) monitorizeaza activitatea de actualizare a ofertei de servicii medicale conform nevoilor de
sandtate a populatiei deservite;

1) monitorizeaza implementarea masurilor pentru managementul integrat al cazului si asigurarea
continuitatii asistentei medicale a pacientilor cu afectiuni de lunga durata;

j) analizeaza rezultatele monitorizarii de catre structurile responsabile cu prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale, ale respectarii masurilor pentru prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale;

k) monitorizeaza planificarea si desfasurarea activitatilor de fingrijiri medicale conform
procedurilor, protocoalelor si a planului de ingrijiri;

1) monitorizeazad formarea asistentilor medicali cu privire la utilizarea planului de ingrijiri
specific specialitdtii In care lucreaza, la optimizarea Inregistrarilor si la utilizarea acestuia ca
instrument de comunicare interprofesionald, cu valoare medico-legala;

m) monitorizeaza elaborarea planului de educatie medicala continud a asistentilor medicali pe
baza analizei de nevoi a spitalului;

n) monitorizeazd procesul de verificare a nivelului de competentd profesionald a asistentilor
medicali;

0) monitorizeazd procesul de repartizare a sarcinilor asistentilor medicali si ale infirmierilor, in
functie de volumul de activitate, complexitatea ingrijirilor si gradul de dependenta a pacientilor.

F.) Calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data limitd si ora pand la care se pot
depune dosarele de concurs: Publicare anunt- 12.01.2024

Depunere dosare -12.01.2024-29.01.2024 (10 zile lucratoare de la afisare inclusiv) pana la ora
15,00, la sediul spitalului, comp. RUNOS.

1. Selectia dosarelor de inscriere

Afisare rezultate selectie dosare 30.01.2024
Depunere contestatii 31.01.2024
Afisare rezultate dupa solutionare contestatii 01.02.2024

Probele se sustin in limba romana
2. Proba scrisa in data de 06.02.2024, ora 12,00— consta in redactarea unei lucrari si/sau in
rezolvarea unui test grild, dupa caz.

Afisare rezultate 06.02.2024
Depunere contestatii 07.02.2024
Afisare rezultate contestatii si rezultat final proba  08.02.2024

Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea urmatoarei probe — proba interviu



3. Interviu in data de 09.02.2024, ora 12,00

Afisare rezultate 09.02.2024
Depunere contestatii 12.02.2024

Afisare rezultate contestatii si rezultat final proba 13.02.2024
Afisare rezultat final concurs- 13.02.2024

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin afisare la sediul
institutiei si pe site-ul www.ortopedieazuga.ro, la rubrica Birou de presa/Comunicate.

Relatii suplimentare se pot obtine, in zilele lucratoare, intre orele 9,00 — 15,00 la telefon 0244 /
322.051, int.211 — comp. RUNOS, la sediul Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga din
Azuga,str. Victoriei, nr.2, jud.Prahova, comp. RUNOS si pe site-ul institutiei.

MANAGER,

CONS.JUR.PANDELE VICTOR



