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FISA POSTULUI
ASISTENT MEDICAL RADIOLOGIE

APROBAT AVIZAT
Functia MANAGER DIRECTOR MEDICAL
Nume si prenume CONS.JUR.PANDELE VICTOR DR.TOCARU IURIE
DINU
Semnatura
_L.DENUMIREA POSTULUI
1.Denumire post: ASISTENT MEDICAL RADIOLOGIE
2.Cod C.O.R.: 325910
3.Sectia/Compartimentul: LABORATOR RADIOLGIE SI IMAGISTICA
MEDICALA
4.Nivelul postului: executie
5.Gradul profesional al ocupantului postului: debutant/medieal/prineipal
6.Vechimea in specialitate necesara: 0 luni; 6JuniS-ant
7. Timp de munca: ture de 6 ore/zi (ture de 12 ore/zi sambata, duminica si in
sarbatorile legale), in regim de program continuu
8.Situatia postului : eeupat/vacant
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1. Nume
2. Prenume
3. Incadrare: Contract Individual de Munca perioada nedeterminata
4. Studii: 4.1 — Pregétirea profesionald de specialitate :
4.2-Studii superioare-
4.3 - Studii postliceale: - sc.postliceala
4.4 - Studii medii: liceu
4.5 - Studii generale: scoald generali;
_ B 4.6 - Alte studii, cursuri i specializari:
5. Postul: DE EXECUTIE
6.Nivelul studiilor: P.L.
7. Gradul profesional al ocupantului postului: DEBUTANT




8 Experienta titularului postului

8.1 - Experienta in munca: 0 ani

8.2 - Experienta in specialitate: 0 ani

8.3 - Experien{a in unitatea: -

9. Anexa la Contractul Individual de Munci

lll. SPECIFICATIILE (CERINTELE) POSTULUI

Conform Ordinului nr.1470/2011
L. Pregitirea profesionald impusd ocupantului postului :

1.1 — Pregitirea profesionald de specialitate :

a) Studii postliceale:

- Medie (liceal),

- Postliceald (liceu sanitar + curs de echivalare de 1 an, scoala Postliceald sanitari)

- Superioard de scurti durati S.S.D. (colegii, facultate de asistentd medicald generala, facultate de moase )
- Superioard S. (facultate de asistentd medicald generald, facultate de moase)

1.2. Alte studii, cursuri i specializéri: perfectionare continua pentru obtinerea creditelor EMC necesare pentru
acreditarea in libera practica.

2.Experientd necesard postului:

2.1.Vechime.fard vechime

2.2.Experienta in specialitatea cerutd de post: fird vechime in specialitatea radiologie
3. Nivel de certificare §i autorizare

- Certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R. — avizat anual in conformitate cu O.G. nr.144/2008, privind
exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a moasei si asistentului medical

- Asigurare de malpraxis pentru cazurile de rdspundere civild profesionald pentru prejudicii cauzate prin actul
medical- incheiati anual, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare

4. Dificultatea operatiunilor specifice postului:
4.1. Complexitatea postului in sensul diversitdii operatiunilor de efectuat:
- organizarea de activititi de ingrijire a bolnavului in functie de nevoi
- organizarea aprovizionarii cu materiale
- organizarea timpului de lucru
4.2. Efort intelectual :
- corespunde activititilor de executie; atentie si concentrare distributiva
4.3. Necesitatea unor aptitudini deosebite:

- abilitafi de comunicare, munca in echipd, promptitudine, rezistent3 la stres, efort fizic prelungit,
congtiinciozitate, disciplina

4.4. Tehnologii speciale :
- utilizarea aparaturii din sectie, cunoasterea tehnicilor impuse de specificul sectiei
- utilizarea calculatorului
5. Responsabilitatea implicatd de post:
5.1. Responsabilitate in ceea ce priveste activitatea de ingrijire a bolnavului.

5.2. Responsabilitate privind planificarea, organizarea, evaluarea §i furnizarea serviciilor medicale
precum si a tuturor actelor si tehnicilor practicate.

5.3. Confidentialitatea actului medical.

5.4. Pastrarea confodentialitatii §i anonimatul pacientilor
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6.Competentele postului de munca:

6.1. COMPETENTELE ASISTENTULUI MEDICAL DE RADIOLOGIE:

Competente principale: radiografierea pacientului, developarea filmelor, asistarea medicului la examenele de radiologie. De
asemenea, aceasta functie presupune competente administrative, de organizare a propriei activitati si de comunicare cu

personalul medical si cu pacientii.
COMPETENTE

Activitfile specifice profesiei de asistent medical de radiologie sunt exercitate corespunzitor calificirii profesionale
insusite prin cursurile profesionale, titluri de calificare in profesie §i au in vedere realizarea acordarii de ingrijiri, evaluarea

acestora gi asigurarea continuitatii lor.

SERVICII MEDICALE ACORDATE

IMAGISTICA MEDICALA

O examene radiologice la angajare sau examene periodice
1 radiografii abdominale, craniofaciale, osoase,

M radiografii pulmonare

6.2.Competente personale:
- sa aiba insusiri de personalitate: seriozitate/responsabilitate, loialitate, hotarare, adaptabilitate, autocontrol,
atitudine pozitiva, sa aiba calitati psihice necesare (spirit de observatie, rabdare, viteza de reactie, capacitate de
orientare in spatiu, capacitate de comunicare etc.);

- sa nu ajba antecedente penale

- sa fie apt din punct de vedere medical

N STRUCTURA U}

1.Subordonat: este subordonat , medicului coordonator radiologie, medicului
sef de sectie, medicului de garda, asistenului sef de sectie

2.Are in subordine: are in subordine personal auxiliar sanitar

3.Inlocuieste: alt asistent medical de radiologie (cu mentiune scrisd)

1.Ierarhice Manager, Director medical, Medic sef sectie,Medic bloc operator,
Medic garda, Asistent sef sectie

2. Functionale: Medici, asistenti medicali, personal auxiliar- din sectia in care isi
desfasoara activitatea, profesionisti din alte compartimente;

3. De reprezentare: Nu este cazul

4. Delegare de atributii si competenta( in cazul | Nu este cazul
in care lipseste din unitate):




< SPITALUL RTOPEDIE 81 TRAUMATOLOGIE AZUGA ><FISA DE POST-ASISTENT MEDICAL cod COR 325910>

Furnizarea serviciilor de ingrijiri de naturd preventiva curativa, de recuperare si eventual de reinsertie socio-
profesionald ale persoanei, familiei i comunititii prin exercitarea tuturor activitatilor titlului profesional de
asistent medical generalist aliniate la principiul “imbunitatirii continue”.

Asigura nevoile de ingrijiri generale de sandtate si furnizeaza servicii generale de sinitate de naturd preventiva,
curativé si de recuperare ;

- In raport cu obiectivele postului raspunde de utilizarea optima a resurselor materiale, financiare,
patrimoniale alocate pentru atingerea obiectivelor societatii.

- Raspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor la care are acces.

- Sarcinile de serviciu obligatorii, reprezentand 100% din norma de baza corespunzatoare unei parti de

100% din salariul de baza.
- este direct raspunzator de indeplinirea intocmai a atributiilor si prevederilor sarcinilor de serviciu stabilite in

prezenta fisa
- este direct raspunzator de pastrarea bunurilor materiale sau de alta natura pe care le are in gestiune;

-In cadrul ariei de probleme ce priveste activitatea pe care o desfagoara, conform atributiilor, sarcinilor din
prezenta fisa , a Regulamentului de Organizare si Functionare, a Regulamentului Intern si deciziile
angajatorului.

-Are dreptul sd ia decizii si sé intreprinda actiuni privind rezolvarea lucrarilor repartizate.
-Solicitd aprobdrile necesare in situatia in care considera c3, pentru rezolvarea acestora isi depaseste competent.

-Nu transmite documente, date sau orice informatii confidentiale fara avizul managerului spitalului

-Nu foloseste numele spitalului in actiuni sau discutii pentru care nu are acordul managerului spitalului.

Pe timpul concediului de odihna, concediului medical sau in alte situatii neprevazute, este inlocuit de:__ alt
personal mediu sanitar__, cu responsabilitati limitate, in functie de competenta profesionala.
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Dreptul de semnatura

intern — da, documente interne ale spitalului

extern - nu

H. Sarcini, competente, responsabilitati in realizarea obiectivului postului
(Sarcini de serviciu)

Atributiile decurg din competentele certificate de actele de studii obfinute, ca urmare a parcurgerii unei
forme de invatamant de specialitate recunoscuti de lege.

In exercitarea profesiei, asistentul medical ,specialitatea radiologie are responsabilitatea actelor
intreprinse in cadrul activitétilor ce decurg din rolul autonom si delegat, cu respectarea legislatici in vigoare.

I. ACTIVITATILE EXERCITATE CU TITLUL DE ASISTENT MEDICAL (Legea nr.278/2015,
OUG nr.144/2008)

a) Stabilirea nevoilor de ingrijiri generale de sénatate si furnizarea serviciilor de ingrijiri generale de sinitate de
natura preventiva, curativd si de recuperare in baza competentei insusite de a stabili in mod independent
necesarul de ingrijiri de sinitate, de a planifica, de a organiza si de a efectua aceste servicii;

b) Protejarea si ameliorarea sanatatii prin administrarea tratamentului conform prescriptiilor medicului;

¢) Elaborarea de programe si desfasurarea de activitati de educatie pentru sinatate in baza competentei de a oferi
persoanelor, familiilor si grupurilor de persoane informatii care sa le permita un stil de viatd sinitos si si se
autoingrijeasca;

d) Acordarea primului ajutor in baza competentei de a initia in mod independent misuri imediate pentru
mentinerea in viata si aplicarea 1n situatii de criza sau de catastrofa a acestor masuri;

e) Raportarea activititilor specifice desfasurate si analiza independenti a calititii ingrijirilor de sanitate acordate
pentru imbunatatirea practicii profesionale de asistentul medical ;

f) Desfasurarea de activititi de formare si pregatire teoreticd si practicd in institutii de Invitimant pentru
pregitirea viitorilor asistenti medicali , precum si de activititi de pregitire a personalului sanitar auxiliar.

II. RESPONSABILITATILE SI OBLIGATIILE POSTULUI
ATRIBUTII GENERALE
a) Isi desfisoara activitatea in mod responsabil, conform reglementérilor profesionale si cerintelor postului.
b) Cunoaste si respectd Regulamentul intern si Regulamentul de Organizare si Functionare al spitalului

¢) Réspunde de organizarea propriei activitati in functie de priorititi si se adapteazi la situatiile
neprevézute ce pot interveni pe parcursul zilei.

d) Participi la asigurarea unui climat optim si de siguranta in salon si sectie/ compartiment

¢) Comunica cu pacientii si apartinitorii acestora intr-un limbaj adecvat nivelului lor de intelegere in scop
psiho-terapeutic.

f) Oferd informatii despre nevoile de ingrijire pacientilor si apartinatorilor acestora in limita sa de
competenta

g) Acordi servicii medicale asiguratilor fard nici o discriminare, indiferent de casa de asiguriri de sanatate
la care este luat in evidentd asiguratul.

h) Acorda cu prioritate asistentd medicala femeii gravide.

i) Utilizeazd sistemul informatic integrat in limita drepturilor acordate folosind ID si parola proprie
(aplicatie plan de ingrijire, proceduri, medicatie, analize medicale, preluare pacient, externare, materiale
sanitare, validare card de sanitate, statisticd)

J)  Respectd reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate
asistentei medicale .

k) Poartd echipamentul de protectie prevazut de Regulamentul Intern, care va fi schimbat ori de céte ori
este nevoie, pentru péstrarea igienei si a aspectului estetic personal.

1) Respectarea circuitelor functionale in ceea ce priveste echipamentul de protectie. Acesta va fi purtat,
depozitat si spélat doar in incinta unitatii.

m) Respectd secretul profesional si Codul de etica profesionala al Spitalului de Ortopedie si Traumatologie
Azuga

n) Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali.

0) Supravegheazi si coordoneaza activitétile desfasurate de personalul din subordine.

p) Efectueaza controlul periodic impus de lege;

q) Respectd « Drepturile pacientului » conform Ordinului MS 46/21.01.2003.
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r) Participd la cursuri de perfectionare profesionald organizate la nivel de unitate sanitard, la
OAMGMAMR, etc., asigurandu-gi o permanenti perfectionare a cunostintelor profesionale.

s) Respectd programul de lucru §i programarea concediului de odihna.

t)  Se prezinta la serviciu cu deplind capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de calitate
impusi.

u) La inceputul si sfargitul programului de lucru semneaza condica de prezenta.

v) Respectd ordinea si disciplina la locul de munci, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de
munca.

w) Respecta legislatia in vigoare privind raspunderea civila a personalului medical. Asistentul medical care
acorda asisten{d medicald in sistemul public este obligat sd incheie o asigurare de malpraxis pentru
cazurile de raspundere civild profesionala pentru prejudicii cauzate prin actul medical.

x) Asistentii medicali exercitid profesia pe baza certificatului de membru eliberat de Ordinul Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali, avizat anual. Avizul anual se acordid numai
dupd incheierea asiguririi de raspundere civila pentru greseli in activitatea profesional, valabila pentru
anul respectiv.

y) Asistentul medical isi desfagoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice i functionale.

z) Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a sarcinilor
prevéazute in figa postului.

aa) Respectd confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la pacienti, precum si intimitatea si
demnitatea acestora.

bb) Respecta prevederile REGULAMENTULULUI (UE) 679/ 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

cc) Este loial colectivului si institutiei, respectand ierarhia, confidentialitatea si secretul profesional.

dd) Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura acestora, iar
in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detasare sau demisie, orice
declaratie publicé cu referire la fostul loc de munca este atacabild juridic;

ec) Are o finutd vestimentard decentd si in concordantd cu normele de protectie a muncii din sistemul
sanitar. Poartd ecuson cu numele si prenumele scris in clar precum si functia.

ff) In relatiile cu mass-media: nu divulga informatii.

gg) Respectd confidentialitatea datelor cu care intra in contact, secretul profesional si codul de etici,
respecti confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de natura acestora,
orice declaratie publicd cu referire la locul de muncé fiind interzisé, fard acordul conducerii. Se va
abtine de la orice fapti care ar putea aduce prejudicii institutiei;

hh) Are un comportament etic fata de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care vine in contact sau
colaboreazi, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite civilizate fatd de orice
persoand pe parcursul desfasurarii intregii activititi in cadrul spitalului;

ii) Cunoaste si respecta documentele Serviciului de Management al Calitatii aplicabile in activitatea sa.
Jj) Cunoagte si respecta politica managementului referitoare la calitate.

kk) Participd activ la realizarea obiectivelor generale ale calitatii stabilite de management i a obiectivelor
specifice locului de munca.

1) Identifica, evalueazi si revizuie riscurile pentru activitdtile desfasurate, aplicd masurile de control
pentru riscurile identificate si le transmite responsabilului cu riscurile din sectorul siu de activitate.

mm) Identifica neconformitétile, completeazi Fisa de neconformitate cu avizul sefului ierarhic si o
inregistreaza si depune la Secretariatul institutiei.

nn) Identificd evenimentele adverse si a celor potential de afectare a pacientului si completeazi Raportul de
evenimente adverse si a celor cu potential de afectare a pacientului, pe care il va inregistra si depune la
Secretariatul institutiei dupa ce a fost avizat de seful ierarhic.

00) Are obligatia ca in termen de 5 zile de la data primirii oricarei note, adrese, proceduri, protocoale,
instructiuni de lucru s si le insugeascd si sd si le asume cu semnétura de luare la cunostintd. Exceptie de
la incadrarea 1n termenul mentionat fac angajatii care beneficiaza de concediu (de orice tip) sau au
contractual de munca suspendat, cu amendamentul cd imediat dupd reluarea activititii vor trebui si
subscrie prezentei atributii respectdnd aceleasi termene.

ATRIBUTII SPECIFICE
Autonome
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a) In exercitarea profesiei de asistent medical de radiologie isi organizeaza activitatea in mod responsabil,
conform pregatirii profesionale ;
b) Inregistreazi pacientii in registrul de radiologie si verifica buletinele de trimitere (F.O.) ale pacientilor ;
c) Developeaza radiografiile executate ;
d) Efectueaza radiografiile solicitate in foile de observatie ale pacientilor ;
e) La solicitarea medicului radiolog ajuti la efectuarea examenelor irigografic si tranzit baritat ;
f)  Oferd medicului radiolog radiografiile efectuate, insotite de buletinele corespunzitoare ;
g) Ajuta medicul radiolog in efectuarea ecografiei, prin scrierea rezultatului pe buletin tipizat sau la
calculator;
h) S& asigure in mod regulat schimbarea solutiilor la maginile de developat din sectie, dupa o curitare
prealabila a acestora ;
i) La sfirsitul fiecdrei luni sa faca stocul de filme folosite si stocul de filme neconsumate, pe care si-
predea serviciului contabilitate ;
J) S fie receptiv la noile tehnici de lucru in radiologie ;
k) La solicitarea sefului de sectie si se ocupe cu aprovizionarea cu materiale sanitare si consumabile a
compartimentului pe care 1l deserveste ;
1) S& asigure injectarea intravenoasi a substantelor de contrast folosite pentru urografiile i.v. ;
m) Supravegheazi activitatea personalului sanitar auxiliar din subordine;
n) Respectd obligatiile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii — conform
normelor in vigoare;
o) Asigura efectuarea creditelor privind educatia continud medicald necesare pentru obtinerea avizelor
anuale de ]a OAMGMAMR pentru cerificatul de membru;
p) indeplineste si alte sarcini stabilite de conducerea spitalului .
q) Comunica cu persoana ingrijita, folosind forma de comunicare adecvati si utilizdnd un limbaj specific: «
comunicarea asistentului medical cu pacientul trebuie sa coincida cu starea lui actuala, cu posibilitatile lui
de intelegere si asociata cu elemente de sprijin pentru a influenta pozitiv evolutia bolii sale.

r) Inrelatiile cu mass-media: nu divulga informatii.

s) Respecta confidentialitatea datelor cu care intra in contact, secretul profesional si codul de eticd, respecti
confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de natura acestora, orice declaratie
publicé cu referire la locul de munca fiind interzisa, fara acordul conducerii. Se va abtine de la orice fapta
care ar putea aduce prejudicii institutiei;

t) Respecta procedurile specifice legate de utilizarea echipamentului si aparaturii din dotarea laboratorului

u) Executa intretinerea zilnica a aparaturii din dotarea laboratorului.

v) Semnaleaza responsabilului cu echipamentele apropierea termenului de expirare a unui anumit certificat
al aparatului.

w) Raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile privind orice defectiune in functionarea
echipamentului cu care isi desfasoara activitatea

x) Nu permite persoanelor neautorizate sa manipuleze aparatura de care raspunde

y) Réspunde de pistrarea, intretinerea si utilizarea judicioasa a aparaturii;
z) Rispunde de aplicarea méasurilor de protectia muncii $i a masurilor igienico-sanitare la locul de munci;
aa) Respectd cu strictefe Normele deontologice profesionale;

bb) Are un comportament etic fata de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care vine in contact sau
colaboreazd, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos §i a unei conduite civilizate fatd de orice
persoand pe parcursul desfaguririi intregii activitti in cadrul spitalului;

cc) In cazul in care identificd dovezi despre unele neregularitdti, posibile fraude, coruptie sau orice
activitate care aduce prejudiciu de imagine spitalului, chiar dacd depasesc nivelul propriu de
management, are sarcina sd aducd la cunostinta conducerii spitalului, firad a putea fi sancfionat sau
recompensat pentru acest fapt;

dd) Réspunde in timp util in cazul chemdrii si imediat in cazul alarmei generale; aduce la cunostinti
responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd anume, cu minimum 24 de ore inainte
(exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolnaviri etc.);

ee) Respectd obligatiile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicind muncii — conform
normelor in vigoare;

ff) Utilizeazd ménusi de examinare in toate situatiile in care aplicd tehnicile previzute in protocoalele si

procedurile spitalului;
7
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gg) Este interzis portul bijuteriilor si lacul pe unghiile de la degetele mainilor

hh) Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea institutiei, conform competentelor profesionale;

RESPONSABILITATI COMUNE :

- Respectd programul de lucru si semneazé condica de prezenti la venire si plecare.

- Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplini capacitate de munca. Este interzis venirea
la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in unitate in timpul
orelor de munca. Este interzis fumatul in incinta unititii sanitare.

. Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncéd indiferent de natura
acestora, orice declaratie publicd cu referire la locul de muncid fiind interzisd, fard acordul
conducerii. Se va abtine de la orice fapti care ar putea aduce prejudicii institutiei.

- Efectueazé controlul medical periodic conform programarii si normelor in vigoare.

- Respectarea circuitelor functionale in ceea ce priveste echipamentul de protectie. Acesta
va fi purtat, depozitat si spalat doar in incinta unititii.

- Cunoaste si respectd normele de sdnétate, securitate si igiend in munca, normele de prevenire
si stingere a incendiilor si de actiune in caz de urgents, precum si normele de protectie a mediului
inconjurétor.

- Cunoaste si respectd Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul Intern al spitalului
care se regisesc pe site-ul Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga.

- Cunoaste si aplicd normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul siu.

- Utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare si poartd ecusonul la vedere.

- Va raspunde de péstrarea secretului de serviciu precum si de péstrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a executdrii atributiilor
de serviciu.

- Sesizeaza seful ierarhic asupra oricdror probleme aparute pe parcursul deruldrii activitatii.

- Utilizeazi corect dotérile postului fard si 1si pund in pericol propria existentd sau a celorlalti
angajati, aduce la cunostintd sefului ierarhic orice defectiune si intrerupe activitatea pani la
remedierea acesteia.

- Cunoagte si participa la indeplinirea politicii si a obiectivelor calitétii unitatii.

- Isi desfasoara intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calitatii si

a procedurilor i instructiunilor aplicabile.

Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitatea cu
legislatia in vigoare in limita competentelor profesionale.

]

IILINDEPLINESTE URMATOARELE SARCINI SPECIFICE CONFORM OMS
NR.961/2016 PENTRU APROBAREA NORMELOR PRIVIND CURATAREA, DEZINFECTIA
SI STERILIZAREA iN UNITATILE SANITARE
a) coordoneazd, controleazi si rdspunde de modul de aplicare a procedurilor de curitenie,
dezinfectie si sterilizare la nivelul sectiei/compartimentului conform procedurilor aprobate la nivel de
spital;

b) prezintd medicului sef de sectie sau coordonator planificarea necesarului de materiale pentru
efectuarea curéteniei, a dezinfectiei si sterilizarii;

c) verificd Intocmirea corectd a graficelor de curdtenie si dezinfectie zilnica si periodicd/ciclicd

d) coordoneazd, controleazi si riispunde de asigurarea sterilizarii instrumentarului si dispozitivelor
medicale, de aplicarea méasurilor de asepsie §i antisepsie, si completarea la zi a registrelor de evidents a
acestor proceduri;

€) prelucreazd si verificd periodic personalul din subordine privind aplicarea procedurilor si
protocoalelor pentru asigurarea eficientd a curéteniei, dezinfectiei si sterilizirii;

) cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor folosire.

IV. RESPONSABILITATILE ASISTENTULUI MEDICAL iN PREVENIREA SI CONTROLUL

INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE IN CONFORMITATE CU LEGISLATIA IN
VIGOARE O.M.S. nr. 1101/ 2016 si cu prevederile,, Ghidului practic de management al expunerii
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accidentale la produse biologice”elaborat de MINISTERUL SANATATII PUBLICAT IN MONITORUL
OFICIAL NR 791 din 7 octombrie 2016

a) implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitérii infectiilor;

b) se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea practicilor adecvate
pe toatd durata interndrii pacientilor;

¢) mentine igiena, conform politicilor spitalului i practicilor de ingrijire adecvate din salon;

d) informeazd cu promptitudine medicul de gardi/medicul sef de sectie in legiturd cu aparitia semnelor de
infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

e) initiaza izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile i anunta imediat medicul curant si
serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

f) limiteazd expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti pacienti sau
echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

g) semnaleazi medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociata asistentei medicale;

h) participa la pregétirea personalului,

i) participd la investigarea focarelor.

J) aplica prevederile procedurii in cazul expunerii accidentale la produse biologice

V. ATRIBUTIILE ASISTENTULUI MEDICAL IN CONFORMITATE CU PREVEDERILE
LEGISLATIEI IN VIGOARE ORDINULUI M.S.F. nr. 1226 / 2012 PRIVIND GESTIONAREA
DESEURILOR REZULTATE DIN ACTIVITATILE MEDICALE SI A METODOLOGIEI DE
CULEGERE A DATELOR PENTRU BAZA NATIONALA DE DATE PRIVIND DESEURILE
REZULTATE DIN ACTIVITATILE MEDICALE
a) cunoagte, aplicd, raspunde si participa la procedurile stipulate in codul de procedurd privind colectarea la
sursd pe categorii de deseuri, depozitarea temporara si, transportul la rampa a deseurilor periculoase;
b) aplicd procedurile stipulate de codul de procedurd privind metodologia de culegere a datelor pentru baza
nationald de date privind deseurile rezultate din activitsti medicale;
¢) controleazi si rispunde de modul de colectare, ambalare, inscripfionare, depozitare temporari si transport a
deseurilor, de cétre personalul responsabil din subordine; )
VI. APLICAREA NORMELOR DE SECURITATE $I SANATATE IN MUNCA (NSSM) SI DE
PREVENIRE SI STINGERE A INCENDIILOR (PSI)
APLICAREA NSSM
Atributii si responsabilitati in domeniul sanatatii si securitatii in munca in conformitate cu cerintele Legii
319/2006 — Legea sanatatii si securitatii in munca
a) sa-si insuseasca si sa respecte normele, instructiunile si reglementarile in domeniul
sanatatii si securitatii in munca si masurile de aplicare a acestora;
b) sa utilizeze corect echipamentele de munca, substantele periculoase si celelalte mijloace
de productie;
c) sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor de munca si ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
d) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala
e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munca suferite de persoana proprie, de alti participanti la procesul de munca;
f) sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa informeze
deindata conducatorul locului de munca;
2) sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care
a fost acordat;
h) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, ata timp cat este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea sa se
asigure ca toate conditiile de munca sunt corespunzatoare si nu prezinta riscuri pentru securitate
si sanatate la locul sau de munca;
i)sa dea relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniu securitatii muncii.
APLICAREA NORMELOR DE PSI
Atributii si responsabilitati in domeniul situatiilor de urgenta in conformitate cu cerintele Legii 307/2006
— apararea impotriva incendiilor
a) sa cunoasca si sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de conducatorul
unitatii;
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b) sa intretina si sa foloseasca in scopul in care au fost realizate dotarile pentru aparare impotriva
incendiilor puse la dispozitie de conducerea unitatii;
c) sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le
desfasoara;
d) sa aduca la cunostinta conducerii unitatii orice defectiune tehnica sau alta situatie care constituie
pericol de incendiu;
e) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducatorul unitatii;
1) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;
g) sa comunice imediat dupa constatare, managerului, orice incalcare a normelor de aparare
impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si
orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;
h) sa colaboreze cu salariatii desemnati de conducerea unitatii, cu atributii in domeniul apararii
impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;
1) sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;
)] sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta referitoare la
producerea incendiilor;

SESIZAREA, ELIMINAREA SI / SAU RAPORTAREA PERICOLELE CARE APAR LA LOCUL DE

MUNCA

1.Pericolele care apar la locul de munca sunt raportate in timp util pentru interventie;

2.Pericolele identificate sunt raportate persoanei competente si ia masuri, conform instructiunilor;

3.Starea echipamentelor de securitate si sanitate in muncd si PSI este raportatd persoanelor abilitate prin

procedura specificé locului de munci;

RESPECTAREA PROCEDURILOR DE URGENTA SI DE EVACUARE

1.In cazul semnalizirii unui accident sunt anuntate prompt persoanele abilitate PSI precum si serviciile de

urgenta;

2.Procedurile de urgenté si evacuare sunt intelese §i aplicate corespunzitor;

3.Primul ajutor este acordat rapid, in functie de tipul accidentului, cu utilizarea materialelor sanitare

specifice;

4 Planul de evacuare a locului de munca este respectat intocmai in caz de urgenta

5. Prevederile referitoare la responsabilitatile in caz de dezastru natural si/sau catastrofa sunt:

- respecta planul de evacuare, foloseste caile de acces indicate;

-respecta sarcinile trasate de echipa de interventie/seful locului de munca;

- sa nu blocheze caile de acces;

- in cazul calamitétilor, dezastrelor, accidentelor colective acorda asistentd medicald pacientului pani la

disparitia stirii de pericol pentru sinatatea sau viata acestuia , chiar daca isi depaseste programul de lucru sau

este solicitat din timpul liber.

- cunoaste si raspunde de evacuarea pacientilor in caz de dezastre (cutremure, incendii etc.) si avarii (oprire de

curent electric, inundatii e.t.c.) din zonele afectate sau periclitate de dezastre, potrivit masurilor dispuse si aduse

la cunostinta de catre concducerea unitatii.;

- sa se refugieze in zonele de adunare stabilite anterior prin decizie;

- sa nu utilizeze sursele de energie electrica, gaze naturale

VIL. ATRIBUTII PE LINIE DE MANAGEMENT AL CALITATII

1. Participa la activititi de Imbunititire a calitétii serviciilor medicale si de ingrijire a bolnavilor , intr-un timp

alocat de 2 ore/luni, sau readaptat in functie de necesitifi, de citre medicul sef /coordonator de sectie sau

asistentul sef / coordonator.

2. Cunoagte i respectd documentele Serviciului de Management al Calitiii aplicabile in activitatea sa .

3. Cunoagste si respectd politica managementului referitoare la calitate.

VIII. CLAUZA DE CONFIDENTIALITATE:

- Are obligatia pastririi confidentialitétii asupra tuturor datelor si informatiilor obtinute in executare sarcinilor de

serviciu sau in legatura cu serviciul.

IX. MENTIUNI SPECIALE
Participa la procesul educational al viitorilor asistenti medicali in cadrul stagiilor de instruire practica.
Participa si /sau initiaza activit{i de cercetare in domeniul medical si al Ingrijirilor pentru sinitate sub
conducerea §i supravegherea medicului.
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Mentine gradul instruirilor, calificarilor si autorizarilor conform criteriilor de competenta si calificare
profesionald pentru realizarea obiectivelor calitatii.
Prezinta calitéti, deprinderi, aptitudini si abilitati pentru:
- instituirea actului decizional propriu
- manualitate §i responsabilitate
- analiza, clasificarea §i inregistrarea manifestédrilor functionale, reactiilor s§i progreselor
pacientului
- instituirea relatiilor terapeutice cu pacientul
- comunicare eficientd prin participare, ascultare, abilitate de a accepta si respect
- discretie, corectitudine, compasiune
- adaptare pentru munca in echipa, atentie i concentrare distributiva (spirit de observatie)
- valorizarea si mentinerea competentelor
- informarea, participarea, evaluarea performantei
- capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit
- capacitate de adaptare la situatii de urgenta
- solidaritate profesionald
- reafirmarea obiectivelor pentru proiecte, planuri strategice, servicii noi.
sustinerea calitatii totale in actul de ingrijire si tratament al pacientilor.
X. SEMNALAREA NEREGULILOR

Cu privire la semnalarea neregularitatilor, in afard comunicérilor pe care le are 1n legéturd cu obiectivele fata de
care este responsabil, fiecare salariat are posibilitatea si obligatia de a semnala unele neregularitati despre care a
aflat, fara c& aceste semnalari s3 atragd un tratament inechitabil si discriminatoriu.

Semnalarea neregularitafilor se face citre seful ierarhic superior, care are sarcina de a lua mésurile care se impun
pentru rezolvarea problemelor semnalate si a informa conducerea spitalului.

Salariatul are sarcina ci, in cazul in care identifica dovezi despre posibile fraude, coruptie sau orice activitate care
aduce prejudiciu de imagine spitalului, minord sau majora si care evident depésesc nivelul de management
propriu sau chiar la propriul nivel descoperite, sa le aducé la cunostinté organelor abilitate ale statului.

XI. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI IN DOMENIUL ETICII SI INTEGRITATII

a) Personalul contractual are obligatia de a apari cu loialitate prestigiul institutiei sanitare in care 1si desfisoara
activitatea, precum §i de a se abtine de la orice act, ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor
legale ale acesteia.

b) In indeplinirea atributiilor de serviciu, angajatii contractuali au obligatia de a respecta demnitatea functiei
detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor institutiei publice in care isi desfisoara
activitatea.

¢) In activitatea lor, angajatii contractuali au obligatia de a respectd libertatea opiniilor si de a nu se lasi
influentati de considerente personale

d) In exprimare opiniilor, personalul contractual trebuie si aibi o atitudine conciliantd si si evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri

XII. SARCINIVATRIBUTII ASOCIATE- Sarcini ce decurg ca mebru din diferite comisii, constituite la
nivelul Spitalului.- Nu este cazul

1. RECOMPENSAREA MUNCII'

1. — Recompensarea directi
1.1 - Salariul
Salariul de bazi: este remuneratia primita in raport cu munca depusd., conform legislatiei in vigoare
1.2 — Adaosurile la salariu : conform legislatiei in vigoare
1.3 — Recompensarea indirecta
1. recompense indirecte curente:
- Plata timpului nelucrat - principalele forme pentru timpul timpul nelucrat sunt: durata limitata a zilei
de Jucru; durata saptamanii de lucru si a lunii; sarbatorile legale; zilele libere ocazionate de evenimente
personale; concediul de odihna; concediul fara plata, etc.
- Inlesniri speciale ale angajatilor — acordare echipament de protectie gratuit, alimentatie de protectie
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pentru angajatii din locurile de munca cu conditii grele si nocive,
- Asigurarea de sanatate - plata concediului medical
Pentru neindeplinirea sau 1indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu rdspunde disciplinar,
contraventional sau penal, dupa caz.

J. CONDITIILE DE MUNCA

1.1 - Statutul angajatului: (X) Permanent () Temporar
1.2 - Locul desfasurarii muncii: SPITALUL DE ORTOPEDIE S] TRAUMATOLOGIE AZUGA
1.3. Conditii de munca :Activitatea se desfasoara in conditii normale/deosebite/speciale de munca, potrivit
Legii nr.263/2010 privind sistemul de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare ;
1.4. Riscuri implicate de post : stres, ritm alert de lucru, afectiuni profesionale ;
1.5. Contextul muncii ;

1.5.1.Relatiile interpersonale:

Comunicare :fata in fata, prin telefon, prin e-mail, prin contactul cu alte persoane.

Obiectivitatea:atat obiectiva, bazata pe date, ct i subiectivi, bazati pe relatirile subordonatilor

Frecventa: ridicati

Intimitatea/secretul: In conformitate cu respectarea secretului de serviciu

1.5.2. Relatii cu alte persoane : munca in echipa, comunicare cu clienti, furnizori si intermediari
externi. Raspunde de respectarea regulamentului de catre pesoanele aflate in subordine. Coordonarea si
cooperarea cu ceilalfi angajai din cadrul sectiei . Onestitate si confidentd vis-a-vis de persoanele din interior si
exterior cu care este in contact.

1.5.3.Comunicarea: mentinerea permanenta a contactului cu managerul, seful ierarhic, colegii, clientii
si partenerii.

1.5.4.Responsabilitatea pentru altii: - Responsabilitate pentru rezultatele muncii subordonatilor

1.5.5.Contacte conflictuale cu altii: nu se angajeaza in nici un fel de conflicte, atat in cazul colegilor,
cat si in cazul colaboratorilor.

1.5.6.Responsabilitatea in raport cu aparatura pe care o utilizeazi :
-Mentinerea la standardele unei bune functiondri a aparaturii din dotare
-Utilizarea cu responsabilitate a aparaturii din dotare, fara abuzuri

1.5.7.Responsabilitatea in raport cu produsele muncii :

-Evaluarea activitatii persoanelor din subordine

-Asigurarea unui climat plicut la locul de munci
1.6. Conditiile fizice ale muncii:

1.6.1.Postul de munca: mobil- pe sectie ;

1.6.2.Conditiile de mediu: mediu de munca extern sau intern

1.6.3.Solicitarile postului de munca: rezistenta la stres, capacitate de negociere, putere de organizare si
incadrare in termene-limita.
1.7. Caracteristicile structurale ale locului de munca:

1.7.1.Rutina versus provocarea activitatii de munca: tinde sa fie mai mult o munca bazata pe
provocare, pe aparitia in permanenta a unor noi incercari.

1.7.2.Ritmul muncii si planificarea: ritmul muncii este unul alert, antrenant, iar activitatea poate fi
planificata in general zilnic sau saptamanal, planificarea modificandu-se in functie de prioritatile aparute.
1.8. Parametrii privind starea sanatatii somatice : sa fie declarat ,, apt“ medical
1.9. Trasaturi psihice si de personalitate : sa fie declarat ,, apt“ psihologic la testarea psihologica
1.10. Perioada de acomodare cu cerintele postului (perioada de proba): 3 luni
1.11. Efortul depus : efort fizic

efort psihic si mental

1.12. Stilul de munca : atentie la detalii, respectarea obligatiilor, cooperarea, rezistenta la stres, perseverenta,
grija pentru alte persoane, realizare/efort,auto-contro]

1.14 Compensari : sporuri pentru conditiile de munca si riscurile implicate de post, conform reglementarilor in
vigoare ;

1.15. Deplasari curente : potrivit nevoilor muncii

1.16 - Resurse disponibile
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Spatiul disponibil: ; sectie/compartiment
Echipamente materiale:
Echipamente software:
Resurse financiare: - este raspunzator impreuna cu seful ierarhic de utilizarea rationala a bugetului
alocat sectiei/compartimentului;
Alte resurse: acces internet:DA;

- echipament individual de protectie: DA

- echipament individual de lucru: DA

- materiale igienico-sanitare: DA
alimentatie de protectie: NU
Accesul la informatii confidentiale: are acces nelimitat la documentele departamentului
(departamentelor) din subordine; restrictiile de manevrare se aplica doar in cazul secretelor de serviciu
aga cum au fost reglementate de lege; in cazul informatiilor apartinand altor departamente decit cele din
subordine, accesul la informatii se realizeaza cu acordul personalului responsabil cu paza si protectia
informatiilor respective, sau conform regulamentelor unitatii.

1.17. - Timpul de munci:

Tipul de normai: (x) Normd intreagd ( ) Norma redusi

Nr. ore munci / zi: 6 ore/zi ,

Nr. ore munci suplimentari / zi: ): ): -

Tipul programului de lucru: program normal,

Timp pentru participarea la activititi de imbunétitire a calititii: 1 -2 ore/saptamana din timpul de
munca

Programul de lucru: orele: 7:00 — 19:00;

Pauze: Pauza pentru luarea mesei se include in programul de lucru si este de 15 minute.

Zilele lucratoare: Luni - Vineri

Zilele libere plitite:

- Sambéti i Duminica,

- Sarbatorile legale (1 si 2 ianuarie, 24 ianuarie, vinerea mare, prima i a doua zi de Pasti, prima si a doua
zi de Rusalii, 1 mai,! iunie, 15 august- Adormirea Maicii Domnului,30 noiembrie, 1 decembrie, prima
si a doua zi de Créciun, sau 2 zile pentru fiecare dintre cele doud sarbatori religioase anuale, declarate
astfel de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinind acestora); in
cazul in care angajatul lucreaza in timpul sdrbatorilor legale, i se va oferi compensarea cu timp liber
corespunzitor in urmatoarele 60 de zile, sau un spor la salariul de bazi de 100% din salariul de baza
corespunzitor muncii prestate in programul normal de lucru;

- Evenimente familiale deosebite ( art.152 Codul Muncii):

a)casatoria salariatului - 5 zile;

b) casatoria unui copil - 3 zile;

¢) nasterea unui copil - 5 zile + 10 zile daca a urmat un curs de puericultura;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, socrilor - 5 zile;

e) decesul bunicilor, frati,surori- 3 zile

f) donatorii de sange - conform legii;

g) Ziua de nagtere a salariatului, la cerere, urméind a se efectua recuperarea zilei libere acordate
h) Ziuva de 7 aprilie —~ Ziua mondiald a sanditdtii, cu recuperare intr-un interval de 30 de zile
lucritoare.

i) 1 zi lucrétoare libera pentru ingrijirea sanatatii copiilor- Legea nr. 91/2014- fara plata drepturilor
salariale

Concedii: concediul de odihna de baza platit este de _ de zile lucriitoare, in afara sirbatorilor
legale si a celorlalte zile libere platite, acordat proportional cu timpul efectiv lucrat;

- K. TERMENI SI CONDITII

« Incheierea contractului individual de munci : la angajare;

* Conditii privind s@natatea si securitatea in munci potrivit legislatiei in vigoare;

* Timpul de munca si timpul de odihna : conform contractului individual de munca, Ordinului MS 870/2004 cu
modificérile §i completarile ulterioare, contractului colectiv de munca;
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* Protectia sociald a salariatilor membrii ai sindicatului conform contractului colectiv de munca aplicabil si
legislatiei in vigoare;

* Formarea profesionala conform legislatiei in vigoare;

* Normative de personal conform legislatiei.

- nu executa nici o sarcina suplimentara legata de activitatea sa decat daca ea vine de la persoanele
autorizate si daca vine pe cale ierarhica si se incadreaza in prevederile legale;

- sa asigure pastrarea secretului profesional privind activitatile ce se desfasoara in cadrul spatiului de
lucru;

- este strict interzisa consumarea de bauturi alcoolice inainte de intrarea in serviciu sau pe timpul
serviciului;

* Posturile in care poate promova angajatul din postul actual: conform H.G.nr.286/2011, TITLUL II;
* Criteriile de promovare: conform H.G.nr.286/2011, TITLUL II si a procedurii operationale aprobate.

EVALUAREA POSTULUI:

Criteriile de evaluare ale postului conform Ord 974/2020:

1) Cunostinte si experienta profesionala;

2) Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in figa
postului;

3) Calitatea lucrérilor executate §i a activititilor desfasurate;

4) Asumarea responsabilitafilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverentd,obiectivitate, disciplina,

5) Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in
normative de consum;

6) Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate;

7) Conditii de munca.

8) Comunicarea cu pacientii/apartinatorii

CRITERII DE PROMOVARE

Criteriile de promovare ale postului in conformitate cu Ord.1470/2011

GENERALA

* Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatitii ;

* Legea nr. 307 din 12 iulie 2006 (*actualizata*) privind apararea impotriva incendiilor, ORDIN nr. 1427 din 26
noiembrie 2013 pentru aprobarea Dispozitiilor generale de aparare impotriva incendiilor la unitifi sanitare;

* Legea 319/2006 privind protectia si securitatea muncii;

* Ordin nr. 1.226 din 3 decembrie 2012 pentrua probarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitdti medicale i a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza national3 de date privind
deseurile rezultate din activititi medicale;

* Ordin Nr. 961 din 2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in
unitétile sanitare publice i private, tehnici de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei
procedurii de curdtenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia méinilor, in functie de nivelul
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de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat si a
metodelor de evaluare a derulérii si eficientei procesului de sterilizare;

* ORDIN Nr. 1101/2016 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare si cu prevederile,, Ghidului practic de
management al expunerii accidentale la produse biologice”elaborat de MINISTERUL SANATATII PUBLICAT
IN MONITORUL OFICIAL NR 791 din 7 octombrie 2016

* Codul de eticd si deontologie profesionald al personalului din cadrul Spitalului de Ortopedie si Traumtologie
Azuga;

* Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare al Spitalului de Ortopedie si Traumatologie
Azuga;

SPECIFICA

* Legea nr.278/2015 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului Nr. 144/2008
privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasi si a profesiei de asistent
medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania;

*» Legea 46/2003 privind Drepturile pacientului,

» Atributiile asistentului medical de radiologie conform OMS 560/1999;

» Directiva 2013/55/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 20 noiembrie 2013 de modificare a
Directivei 2005/36/CE privind recunoasterea calificarilor profesionale si a Regulamentului (UE) nr. 1024/2012
privind cooperarea administrativa prin intermediul Sistemului de informare al pietei interne (,,Regulamentul
IMI™);

* Ordinul Nr. 285/79/2002 pentru aprobarea Normelor privind radioprotectia persoanelor in

cazul expunerilor medicale la radiatii ionizate;

*LEGEA 111/1996- republicata- privind desfasurarea in siguranta, reglementarea, autorizarea

si controlul activitatilor nucleare;

* Normele Fundamentale de Securitate Radiologica (NSR-01), aprobate prin Ordinul CNCAN

nr. 14 din 24 ianuarie 2000 si publicate in Monitorul Oficial al Romaéniei nr. 404 bis din 29

august 2000

* Norme de securitate radiologica in practicile de radiologie de diagnostic si radiologie

interventionala (NSR-11), aprobate prin Ordinul presedintelui CNCAN nr. 173/16.10.2003 si

publicata in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 924/23.12.2003

* Ordinul nr. 291/27.08.2004 pentru modificarea Normelor de securitate radiologica in

practicile de radiologie de diagnostic si radiologie interventionala, (NSR-27), aprobate prin

Ordinul 173/2003, al presedintelui CNCAN si publicate in MO, Partea I nr. 924 din

23.12.2003.

». Ordinul 293/30.08.2004 pentru modificarea si completarea Normelor de securitate

radiologica in practica de radioterapie, aprobat prin Ordinul presedintelui Comisiei Nationale

pentru Controlul Activitatilor Nucleare nr. 94 din 14.04.2004;

* Ordinul Comisiei Nationale pentru Controlul Activitatilor Nucleare nr.358/2004 privind

aprobarea Normelor de Securitate radiologica pentru practica de medicina nucleara.

P. DISPOZITII FINALE

- Toate sarcinile reiegite din dispozitii ale managerului si ale Comitetului Director al spitatului, din
documentele Sistemului Integrat de Management, din R.O.F., R.O.I., Contractul individual de munc4 i
Contractul colectiv de munci la nivel de unitate, precum si din legislatia in vigoare, sunt anexa la fisa
postului.

SANCTIUNI

1. Pentru necunoagterea, neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzétoare a sarcinilor de serviciu
prevazute in prezenta figa a postului, a atributiilor prevazute in protocoalele de nursing sau in
procedurile de sistem sau operationale ale spitalului, pentru nerespectarea normelor legale in vigoare,
asistenta medicald poate sa raspunda disciplinar, contraventional sau penal, dupé caz.

2. Pot atrage rispunderea disciplinard care in functie de gravitatea faptei poate merge pana la desfacerea
contractului individual de muncd, urmétoarele fapte:

» neindeplinirea sarcinilor de serviciu trasate in limita competentelor profesionale de
conducerea unitatii;
> nerespectarea prevederilor RI si a ROF;
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>

>
>
>

utilizarea incorectd a echipamentului de protectie pentru combaterea si prevenirea

infectiiior asociate asistentei medicale;

consumul de bauturi alcoolice si substantele interzise in unitate in timpul orelor de munci;
utilizarea incorectd sau cu rea credinta a echipamentelor si aparatelor care poate duce la

deteriorarea acestora;

defdimarea unitatii sau aducerea de prejudicii de imagine spitalului;

- Fisa postului este valabild pe Intreaga perioada de desfisurare a contractului de munci. in funcgie de
perfectionarea sistemului de organizare §i a sistemului informational si informatic, de schimbrile
legislative, prezenta fisd a postului poate fi completata cu atributii, lucriri sau sarcini specifice noilor
cerinte, care vor fi comunicate salariatului.

Intocmit:

Data (ZZ/LL/AAAA) Data (ZZ/LL/AAAA)
_03.08.2021 _03.08.2021
Numele §i prenumele Numele si prenumele sefului
angajatului ierarhic
VACANT DR. MLADIN-BACIU

ADRIANA GABRIELA
Functia Functia:MEDIC SPECIALIST
_ASISTENT MEDICAL COORDONATOR
DEBUTANT
Semnétura Semnatura

Verificat:
Data (ZZ/LL/AAAA)
_03.08.2021 _
Numele si prenumele
ordonatorului de credite
_DR.TOCARU IURIE

Functia
_DIRECTOR MEDICAL

Semnatura

Aceastd viza atestd cd persoana respectiva:
- a luat la cunostint de fisa postului;
- se angajeazi sd respecte confidentialitatea tuturor informatiilor care i pot fi
aduse la cunostinta in cadrul desfasuririi activitafii corespunzitoare postului;
- isi asuma responsabilitatea indeplinirii sarcinilor ce 1i revin si consecinfele din nerespectarea acestora.
- dispune de o copie a acestei fige.

Semnatura .....cocovveevveeenreennn,
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