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ANUNT

A) Spitalul de Ortopedie si Traumatologie Azuga organizeaza concurs pentru ocuparea
unui post contractual de executie vacant, conform:
e H.G. nr. 1336/2022, privind aprobarea Regulamentului-cadru pentru organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar;
e 0.U.G. nr. 1470/2011, privind criteriile de angajare si promovare in functii, grade si trepte
profesionale 1n unitdtile sanitare publice;
e O0.U.G. nr. 156/2024, art. VII alin. (3) lit. a) si alin. (7), cu modificarile si completarile
ulterioare;
Concursul se desfasoara cu avizul Primariei oragsului Azuga nr. 10447/11.08.2025, pentru
urmatorul post:

Nivelul | Sectia Nr. Posturi/ Denumire Grad/ Durata Scopul Nivelul | Vechime in
postului cuantum post/ | functie Treapta timpului de | principal al | studiilor | munca
durata cim contractuald | profesionald | lucru postului
executie | Sectia 1/norma Gipsar Debutant 8 ore Asigura studii G | fara
Ortopedie intreaga/ nevoile de vechime in
Traumatologie | durata ingrijiri specialitate
nedeterminatd generale de
sandtate

Conditii specifice de participare la concurs:

. Studii de specialitate®*: generale (diploma de absolvire);

. Perfectiondri (specializari): nu este cazul;

. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu este cazul;

. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: nu necesitd;

. Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: abilitati de lucru in echipa;

. Cerinte specifice®*** (conform art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G. 57/2019): nu este cazul;
. Vechime — fara vechime in specialitate
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B.) In vederea participarii la concurs, in termen de 10 zile lucratoare de anuntului, candidatii
depun la secretariatul comisiei de concurs dosarul de concurs.

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din
H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs (formularul se gaseste la comp. RUNOS);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,

aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de nastere si copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care
s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului, conform prevederilor art. 34, alin.5 din Legea 53/2003 cu modificérile si completarile
ulterioare;

e) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar/ declaratie pe propria
raspundere cd nu are antecedente penale;




f) adeverintd medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzdtoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
adeverinta care atesta starea de sandtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap, emis in conditiile legii.

g) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Invatamant, sandtate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varsta, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

h) curriculum vitae, model comun european.

1) certificat medical din care sa rezulte ca este apt din punct de vedere medical (psihic), eliberat de
medicul specialist psihiatru;

j) taxa de concurs este de 100 lei- se achita la casieria spitalului, iar chitanta se pune la dosarul
candidatului.

k)dosar plastic cu sind

Dosarele de concurs se depun in format fizic la sediul Spitalului de Ortopedie si Traumatologie
din Azuga,strada Victoriei, nr.2, judetul Prahova, compartimentul RUNOS, telefon: 0244322051,
int.211, e-mail: spitalazuga@yahoo.com.

In cazul documentului prevazut la Punctul B), lit. ¢), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Actele prevazute la Punctul B) lit. b), c), d), e) precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap prevazut la lit. f) se prezintd insotite de documentele originale, care se certifica
cu mentiunea ,,conform cu originalul®, de catre secretarul comisiei de concurs.

Dosarul de candidaturd se poate depune si prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta
electronica a institutiei publice spitalazuga@yahoo.com, pana la ora si data limitd de depunere a
acestuia 1n format fizic la sediul angajatorului, respectiv 28.08.2025, ora 15 .

Transmiterea documentelor prin posta electronica a institutiei publice se realizeaza in format .pdf
cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat
rapid, posta electronicd a institutiei publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o
adresa de e-mail comunicata de catre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei
de concurs cu documentele prevazute mai sus, la lit. b)-e) si g) in original, pentru certificarea
acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
probei scrise, respectiv data de 08.09.2025, ora 12.

Daca un candidat nu poate depune personal cererea de inscriere va imputernici notarial un
reprezentant. De asemenea actele care nu pot fi inaintate in original pentru verificare vor putea fi
inlocuite cu acte in copie, autentificate notarial.

C.) Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003
— Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice
prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:



a)are cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

. prin exceptie de la conditia prevazuta la lit. a) pot fi angajati si cetateni strdini, cu
respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specificd si legislatia muncii (atestatul
de recunoastere a diplomei de studii, eliberat de Centrul National de Recunoastere si Echivalare a
Studiilor. Daca tara care a emis diploma de studii nu este semnatard a Conventiei de la Haga, caz
in care este necesara apostilarea diplomei, sau nu a semnat cu Romania un tratat de recunoastere
reciprocd a actelor, atunci este necesara supralegalizarea diplomei, codul COR aferent functiei pe
care se doreste angajarea trebuie sa fie compatibil cu studiile cetateanului strdin, asa cum au fost
ele recunoscute de institutia competenta)

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei n
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantad a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

D.) Bibliografie si tematica:
BIBLIOGRAFIA
1. BIOLOGIE cls. a-XI-a, Autori : Elena Hutanu - Crocnan, Irina Hutanu, Editura
Didactica si Pedagogica- Capitolul 1 — Alcatuirea corpului uman — Siatemul osos,

Sistemul muscular

2.0RDIN Nr. 1101/2016 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire §i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale 1n unitatile
sanitare
a. Anexa 3- METODOLOGTIA de supraveghere a expunerii accidentale a
personalului care lucreaza in sistemul sanitar la produse biologice
b. Anexa 4 - PRECAUTIUNILE STANDARD masuri minime obligatorii
pentru prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale

3.0ORDIN Nr. 1761/2021 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea
eficacitatii procedurilor de curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile



recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele
de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia

4.0rdinul MS nr.1226/03.12.2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea

deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru

baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale.

5. Teste grila pentru cursantii si absolventii cursurilor de infirmiere, brancardieri si
ingrjitoare- Editura PIM, Iasi 2019- Husanu Magdalena -lector Asistentd medicald principala

TEMATICA

1. Anatomie — sistemul osos, sistemul muscular
2. Supravegherea si raportarea infectiilor asociate asistentei medicale
a. Precautiunile standard;
b. Supravegherea expunerii accidentale a personalului care lucreaza in sistemul
sanitar la produse biologice.
3.Norme tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare
5. Norme tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale
6. Tehnici de ingrijire
7. FISA POSTULUI

E) Atributiile postului:

ATRIBUTII GENERALE ALE OCUPANTULUI POSTULUI

- isi desfasoara activitatea in spital si/sau in ambulator sub indrumarea si supravegherea
asistentului medical sau a medicului, in mod responsabil;

- pregdteste materialul gipsat si ajutd medicul sau asistentul medical la aplicarea aparatelor
gipsate sau efectueaza la indicatia medicului imobilizarea gipsata.

- ajuta la pozitionarea/fixarea extremitdfilor segmentelor fracturate ale pacientului;

- in caz de urgenta: aplicarea aparatului gipsat se executd obligatoriu in prezenta medicului
si a unui asistent medical generalist care asigurd monitorizarea si sustinerea functiilor vitale;

- atunci cand e necesar asigurd transportul si supravegheaza starea pacientului pe timpul
transportului;

- pregateste echipamentul necesar aplicarii aparatului gipsat;

- utilizeaza si pastreazd in bune condifii echipamentele din dotare, se ingrijeste de buna
intretinere si folosire a mobilierului si inventarului moale existent;

- raspunde de bunurile aflate in gestiune;

- ajuta asistentul la aprovizionarea cu materiale sanitare necesare aplicarii aparatelor gipsate
si raspunde de folosirea rationald a acestora;

- respecta indicatiile medicului si asistentului medical si participa la aplicarea, aparatului
gipsat;

- cunoaste modul de functionare si intretinere al aparatelor de taiat gips;

- efectueaza verbal si in scris preluarea/predarea activitatii desfasurate in timpul serviciului;
- ajutd la transportul deseurilor in locul de depozitare temporara

- asigurd curdtarea mecanica si dezinfectia ciclicd a salilor de aplicare a aparatului gipsat si
a tuturor anexelor din sectorul de activitate;

- efectueaza curatenia si dezinfectia curenta a pardoselilor, peretilor, salii de gips;

- raspunde de folosirea corectd a containerelor si de transportul gunoiului menajer la rampa
de gunoi, respectand codul de procedura;

- curatd si dezinfecteaza recipientele si vasele 1n care a fost transportat gunoiul menajer;




- raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor folosite, precum si folosirea lor in
mod rational, evitand risipa;

- nu este abilitat sa dea relatii despre starea de sanatate a pacientilor;

- raspunde de colectarea, ambalarea si transportul in vederea depozitarii si eliminarii a
materialelor de unica folosinta contaminate, conform codului de procedura;

- curdtd si dezinfecteaza echipamente refolosibile (targi, carucioare, sorturi de cauciuc)
respectand normele tehnice igienico-sanitare);

- cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor de folosire;

- respecta circuitele in timpul transportului diferitelor materiale si a persoanelor;

- va avea un comportament etic fatd de bolnav, apartinatorii acestuia si fatd de personalul
medico-sanitar;

- respectd drepturile pacientilor;

- desfasoara activitatea in asa fel incat sa nu expund la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald atat propria persoanad, cat si pe celelalte persoane participante la procesul
de munca;

- respectd reglementarile privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale
conform prevederilor in vigoare;

- parasirea locului de munca se poate face numai cu acordul medicului curant, asistenta sefa
sau medicul sef, in cazuri deosebite;

- respectd programul de lucru si graficul de turd intocmit si semneaza condica de prezenta la
venire si plecare;

- poarta echipamentul de protectie stabilit, pe care il va schimba ori de cate ori este nevoie,
pentru pastrarea igienei i a aspectului estetic personal;

- respectd regulamentul de ordine interioara si regulamentul de

organizare §i functionare al unitatii;

- participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical sef, privind normele de
igiend, securitatea muncii si psi;

- respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura
acestora, orice declaratie publica cu referire la locul de munca este interzisa;

- colaboreaza cu tot personalul ambulatoriului cat si de pe sectii, nu creeazd stari
conflictuale, foloseste un limbaj adecvat si o tonalitate normald pentru a nu crea disconfort in
relatiile de lucru;

- indeplineste orice alte sarcini dispuse de asistenta sefd cu privire la intretinerea curdteniei,
salubritatii, dezinfectiei si dezinsectiei sdlii de gips ortopedie si anexelor si a transportului de
materiale.

F.) Calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data limita si ora pana la care se pot depune
dosarele de concurs:
Publicare anunt- 13.08.2025

Depunere dosare -13.08.2025-28.08.2025, pana la ora 15,00, la sediul spitalului, comp. RUNOS.

1. Selectia dosarelor de inscriere

Afisare rezultate selectie dosare 29.08.2025
Depunere contestatii 01.09.2025
Afisare rezultate dupa solutionare contestatii 02.09.2025

Probele se sustin in limba romana



2. Proba scrisa in data de 08.09.2025, ora 12,00, constd in redactarea unei lucrari si/sau in
rezolvarea unui test grila, dupa caz.

Afisare rezultate 08.09.2025
Depunere contestatii 09.09.2025
Afisare rezultate contestatii si rezultat final proba  10.09.2025
Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea urmatoarei probe — proba practica
3. Proba practica in data de 10.09.2025, ora 12,00

Afisare rezultate 10.09.2025
Depunere contestatii 11.09.2025
Afigare rezultate contestatii si rezultat final proba  12.09.2025
4. Interviu in data de 12.09.2025, ora 12,00

Afisare rezultate 12.09.2025
Depunere contestatii 15.09.2025
Afisare rezultate contestatii si rezultat final proba  16.09.2025

Afisare rezultat final concurs- 16.09.2025

*Datele din calendar pot suferi modificari. In situatia in care in urma sustinerii primei probe a
concursului candidatii doresc si declara in scris ca nu contestd punctajul obtinut, cea de-a doua
proba a concursului (proba practicd) se poate sustine in aceeasi zi. In situatia in care in urma
sustinerii probei practice candidatii doresc si declara in scris ¢d nu contestd punctajul obtinut, cea
de-a treia proba a concursului (interviul) se poate sustine in aceeasi zi. In situatia in care in urma
sustinerii probei interviu candidatii doresc si declara in scris ca nu contesta punctajul obtinut, vor
putea fi afisate rezultatele finale ale concursului in ziua sustinerii acestuia.

Concursul se va sustine la sediul unitdtii: din Azuga, str. Victoriei, nr.2-Sala de sedinte

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeazd prin afisare la sediul
institutiei si pe site-ul www.ortopedieazuga.ro, la rubrica Birou de presa/Comunicate.

Relatii suplimentare se pot obtine, in zilele lucratoare, intre orele 9,00 — 15,00 la telefon 0244 /
322.051, int.211 — comp. RUNOS, la sediul Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga din
str. Victoriei, nr.2, comp. RUNOS si pe site-ul institutiei.

MANAGER,
CONS.JUR.PANDELE VICTOR



