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I. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL
1. Denumire post: MUNCITOR NECALIFICAT
2. Cod C.O.R.: 941201
3. Sectia/Compartimentul: BLOC ALIMENTAR
4. Nivelul postului: executie

5. Gradul profesional al
ocupantului postului:

Nu este cazul

6. Vechimea in specialitate
necesara:

Nu se solicita

7. Timp de munca:

program conform graficului aprobat, in functie de necesitatile
Blocului alimentar; activitate in regim de continuitate pentru
asigurarea hranei pacientilor

8. Situatia postului:

vacant

9. Scopul principal al postului:

Asigura activitdti auxiliare specifice fluxului alimentar al Blocului
alimentar: pregatire preliminard a materiilor prime, manipulare si
transport intern al alimentelor, spalare/dezinfectare vesela, tavi,
caserole, ustensile si echipamente, gestionare resturi alimentare,
igienizare spatii si respectarea circuitelor functionale specifice.

I1. DATE PERSONALE TITULAR POST

1. Nume

2. Prenume

3. incadrare:

Contract Individual de Munca pe perioada nedeterminata

4. Studii:

4.1 — Pregétirea profesionald de specialitate: -
4.2 — Studii superioare: -

4.3 — Studii postliceale: -

4.4 — Studii medii: -

4.5 — Studii generale: scoald generald/gimnaziala
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4.6 — Alte studii, cursuri si specializari: curs de instruire privind
insusirea notiunilor fundamentale de igiend, dupa caz

5. Postul:

DE EXECUTIE

6. Nivelul studiilor:

G

7. Gradul profesional al
ocupantului postului:

Nu este cazul

8. Experienta titularului
postului

8.1 — Experienta in munca: nu se solicita
8.2 — Experienta in specialitate: nu se solicita
8.3 — Experienta in unitate: -

9. Anexa la Contractul
Individual de Munca nr.

/

I1II. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1. Studii de specialitate:

Conform prevederilor legale aplicabile functiei contractuale de
muncitor necalificat

1.1. Pregatirea profesionala
impusa ocupantului postului:

Studii generale/gimnaziale

1.1.1. Pregatirea profesionala
de specialitate:

a) Studii: scoald generala/gimnaziala
b) Grad profesional/treaptd: nu este cazul

1.2. Experienta necesara
postului:

1.2.1. Vechime: nu se solicita
1.2.2. Experientd in specialitatea cerutd de post: nu se solicita

2. Perfectionari (specializari):

Curs de instruire privind insusirea notiunilor fundamentale de igiena,
dupa caz; instruiri interne privind SSM, PSI/SU, norme igienico-
sanitare, dezinfectie si circuite functionale

3. Cunostinte de
operare/programare pe
calculator:

Nu este cazul

4. Limbi straine:

Pentru ocuparea postului nu este necesard cunoasterea unei limbi
straine

5. Abilitati, calitati si aptitudini
necesare:

5.1. Dificultatea operatiunilor specifice postului: medie, determinata
de diversitatea operatiunilor auxiliare din Blocul alimentar

5.2. Efort fizic: ortostatism prelungit, manipulare recipiente, tavi,
caserole, carucioare si materiale igienico-sanitare

5.3. Aptitudini: munca in echipa, punctualitate, responsabilitate,
rezistenta la efort fizic, atentie la detalii, disciplina, respectarea
procedurilor

5.4. Tehnologii speciale: utilizarea echipamentelor de spalare-
dezinfectare vesela si a dotarilor specifice Blocului alimentar
5.5. Responsabilitatea implicatd de post: respectarea normelor
igienico-sanitare, a circuitelor functionale, a procedurilor de
curdtare/dezinfectie si a instructiunilor superiorilor ierarhici

6. Cerinte specifice:

Disponibilitate pentru lucru conform graficului aprobat si pentru
respectarea fluxului zilnic de preparare/distribuire a hranei pacientilor

7. Competenta manageriala:

Nu este cazul

IV. POZITIA IN STRUCTURA UNITATII

1. Subordonat:

Managerului, Directorului financiar-contabil, Sefului serviciului
administrativ, asistentului dietetician/medical de nutritie si dietetica,
bucatarului/bucatarului de turd, dupa caz

2. Are in subordine:

Nu este cazul

3. inlocuieste pe:

Alt personal din cadrul Blocului alimentar, numai cu mentiune scrisa
si 1n limita atributiilor postului, conform graficului de lucru




4. Este inlocuit de:

Alt personal din cadrul Blocului alimentar, cu mentiune scrisa,
conform graficului de lucru

V. SFERA RELATIONALA

1. Sfera relationala interna

1.1. Ierarhice

Subordonat: Manager, Director financiar-contabil, Sef serviciu
administrativ, asistent dietetician/medical de nutritie si dietetica,
bucatar/bucatar de turd

Superior pentru: -

2. Functionale:

Cu angajatii sectiilor/compartimentelor/laboratoarelor din cadrul
spitalului, in limita sarcinilor de serviciu, pentru predarea/preluarea
carucioarelor cu tivi/caserole si respectarea circuitului alimentar

3. De control:

Nu este cazul

4. De reprezentare:

Nu este cazul

2. Sfera relationala externa:

1. Cu autoritati si institutii
publice:

Nu este cazul

2. Cu organizatii
internationale:

Nu este cazul

3. Cu persoane juridice
private:

Nu este cazul

3. Delegare de atributii si
competenta:

Nu este cazul, cu exceptia sarcinilor dispuse pe cale ierarhica, in
limita fisei postului

VL. DESCRIEREA ACTIVITATILOR CORESPUNZATOARE POSTULUI

A. SCOPUL GENERAL AL POSTULUI

e Prestarea activitatilor auxiliare specifice muncitorului necalificat in cadrul Blocului alimentar al
Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga.

e Asigurarea suportului operational necesar fluxului alimentar, cu respectarea normelor igienico-sanitare,

a circuitelor functionale si a procedurilor interne.
B. OBIECTIVELE GENERALE ALE POSTULUI

e Asigurarea continuitatii activitatilor auxiliare din Blocul alimentar.

e Mentinerea igienei spatiilor, veselei, ustensilelor, echipamentelor si recipientelor utilizate in fluxul

alimentar.

e Sprijinirea personalului calificat in pregatirile preliminare si In manipularea alimentelor, fara efectuarea

operatiunilor specifice functiei de bucitar.
C. OBIECTIVELE SPECIFICE ALE POSTULUI

e Pregatirea preliminara a materiilor prime alimentare.

e Spalarea, curatarea, clatirea si dezinfectarea veselei, tavilor, caserolelor, ustensilelor si echipamentelor.

e Gestionarea resturilor alimentare si respectarea circuitelor functionale specifice Blocului alimentar.

e Mentinerea permanentd a curdteniei si igienei in spatiile de lucru aferente Blocului alimentar.

D. Limita de competenta

e Are dreptul sa efectueze activitati necalificate specifice Blocului alimentar, in limita fisei postului si a
dispozitiilor primite pe cale ierarhica.

e Solicitd aprobarile necesare atunci cand pentru rezolvarea unei sarcini considera ca 1si depaseste

competenta.




e Nu executd operatiuni specifice functiei de bucatar, personalului medical sau altor categorii
profesionale.

e Nu transmite documente, date sau informatii confidentiale fara acordul conducerii.

E. Delegarea de atributii/competenta

Pe durata concediului de odihna, concediului medical, delegarii, suspendarii sau altor situatii de absenta,

in functie de competenta si de dispozitiile conducerii.
F. Drept de verificare/control

Nu este cazul.

G. Dreptul de semnéatura

e Intern —nu

e Extern —nu

H. Sarcini, competente, responsabilitati in realizarea obiectivului postului (Sarcini de serviciu)
I. RESPONSABILITATILE SI OBLIGATIILE POSTULUI

ATRIBUTII GENERALE

o Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementirilor profesionale si cerintelor postului.

e Cunoaste si respecta Regulamentul intern si Regulamentul de Organizare si Functionare al spitalului.

e Raspunde de organizarea propriei activitati in functie de prioritati si se adapteaza la situatiile
neprevazute ce pot interveni pe parcursul zilei.

e Respectd reglementdrile n vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate
asistentei medicale.

e Poarta echipamentul individual de protectie prevazut de Regulamentul intern, care va fi schimbat ori de
cate ori este nevoie.

e Respectd circuitele functionale privind echipamentul de protectie.

e Respectd secretul profesional si Codul de etica profesionala al Spitalului de Ortopedie si Traumatologie
Azuga.

e Efectueaza controlul medical periodic impus de lege.

e Respectd programul de lucru si programarea concediului de odihna.

e Se prezinta la serviciu cu deplind capacitate de munca.

e Lainceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta.

e Respectd ordinea si disciplina la locul de munca si foloseste integral timpul de munca.

e Respectd prevederile Regulamentului (UE) 679/2016 privind protectia datelor cu caracter personal.

e Este loial colectivului si institutiei, respectand ierarhia, confidentialitatea si secretul profesional.

e Are un comportament etic fata de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care vine in contact sau
colaboreaza.

e Cunoaste si respectd documentele Serviciului de Management al Calitatii aplicabile in activitatea sa.

e Identifica neconformitatile si evenimentele adverse si le raporteaza conform procedurilor interne.

II. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI SPECIFICE

1. Ajuta la pregatirea preliminara a hranei pacientilor, prin efectuarea operatiunilor de curdtare, spalare,

sortare si pregatire a legumelor, zarzavaturilor, fructelor si altor materii prime alimentare.



2. Participa la pregatirile culinare preliminare, conform indicatiilor bucatarului, asistentului dietetician sau
sefului ierarhic.

3. Ajuta la manipularea, transportul intern si depozitarea alimentelor in spatiile specifice Blocului alimentar,
cu respectarea conditiilor igienico-sanitare.

4. Spala, curata, clateste, dezinfecteaza si depoziteaza vesela, tavile, caserolele, recipientele si ustensilele
utilizate in Blocul alimentar.

5. Asigura golirea tavilor si caserolelor de resturi alimentare si asezarea acestora pe banda/fluxul de spalare
si dezinfectare.

6. Utilizeaza si Intretine 1n conditii optime echipamentele de spalare si dezinfectare a veselei, cu respectarea
prescriptiilor tehnice, instructiunilor de lucru si precautiunilor standard.

7. Efectueaza curatarea, spalarea si dezinfectarea echipamentelor de spélare-dezinfectare vesela, a
carucioarelor utilizate pentru transportul hranei, a termo-boxurilor, a rampelor de stocare temporara si a
zonelor de receptie/manipulare aferente Blocului alimentar.

8. Participa la predarea catre sectii/compartimente a carucioarelor cu tavi si caserole pentru servirea mesei
pacientilor internati si la preluarea acestora dupa servirea mesei.

9. Colecteaza resturile alimentare in recipiente special destinate acestui scop si asigura
transportul/depozitarea acestora in zona stabilita pentru resturi alimentare.

10. Asigura curatarea si dezinfectarea recipientelor destinate resturilor alimentare.

11. Efectueaza si intretine permanent curatenia la locul de munca, in spatiile de pregatire preliminara,
spalare, depozitare temporara, manipulare si in celelalte zone ale Blocului alimentar.

12. Completeaza si semneaza graficul de curdtenie si dezinfectie pentru spatiile in care efectueaza
activitatea, cu mentionarea orei, produsului utilizat si, dupa caz, a concentratiei si timpului de actiune.

13. Cunoaste si respecta utilizarea produselor biocide pentru dezinfectia mainilor, suprafetelor, veselei,
ustensilelor si echipamentelor, conform instructiunilor si procedurilor interne.

14. Respecta circuitele functionale specifice Blocului alimentar: circuitul alimentelor, circuitul veselei
curate, circuitul veselei murdare, circuitul resturilor alimentare si circuitul deseurilor.

15. Respecta regulile igienico-sanitare impuse in Blocul alimentar si mentine igiena conform procedurilor
interne si practicilor specifice activitatii alimentare.

16. Poarta echipamentul individual de protectie din dotare pe toatd durata programului de lucru si isi
intretine igiena personala.

17. Efectueaza controlul medical periodic si vaccindrile stabilite potrivit instructiunilor Ministerului
Sanatatii si reglementarilor aplicabile personalului care desfagoara activitate in Blocul alimentar.

18. Informeaza imediat bucatarul, asistentul dietetician, seful Blocului alimentar sau seful ierarhic despre
orice defectiune aparuta la echipamente, utilaje, aparaturd, instalatii sau alte dotari din Blocul alimentar.
19. Raspunde de obiectele de inventar, vesela, ustensilele, echipamentele si materialele pe care le utilizeaza
in activitate si nu are voie s instrdineze alimente, materiale sau obiecte de inventar aflate in gestiunea
unitatii.

20. Executd orice activitate necalificatd necesara functionarii Blocului alimentar, in limita atributiilor
postului si a dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici.

RESPONSABILITATI COMUNE

e Respectd programul de lucru si semneazad condica de prezentd la venire si plecare.



e Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplina capacitate de munca; este interzisa prezentarea la
serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau a altor substante interzise.

e Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca.

e Efectueaza controlul medical periodic conform programarii si normelor in vigoare.

e Cunoaste si respectd normele de sanatate, securitate si igiend in munca, PSI/SU si protectia mediului.

e Utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare si poarta ecusonul la vedere.

e Sesizeaza seful ierarhic asupra oricaror probleme aparute pe parcursul derularii activitatii.

e Utilizeaza corect dotarile postului si aduce la cunostinta sefului ierarhic orice defectiune.

e Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhica, in conformitate cu legislatia in vigoare si in
limita competentelor profesionale.

indeplineste urmatoarele sarcini specifice conform OMS nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor

privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare

e Cunoaste, aplica si raspunde de modul de aplicare a procedurilor de curatenie si dezinfectie in activitatea
sa, conform procedurilor aprobate la nivel de spital.

e Respectd si aplica tehnicile de lucru pentru efectuarea curateniei si dezinfectiei, inclusiv procedurile
recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc.

e Cunoaste denumirea dezinfectantului utilizat, data prepararii solutiei de lucru, timpul de actiune si
concentratia de lucru.

e Completeaza si semneaza graficele de curatenie si dezinfectie pentru spatiile in care efectueaza
activitatea.

indeplineste urmatoarele sarcini specifice conform OMS nr. 1226/2012 privind gestionarea deseurilor

rezultate din activitati medicale

e Aplica procedurile stipulate de codul de procedura intern.

e Asigurd colectarea separatd a resturilor alimentare si deseurilor provenite din activitatea Blocului
alimentar.

e Asigurd transportul deseurilor/resturilor alimentare pe circuitul stabilit.

o Este interzisd abandonarea, descarcarea sau eliminarea necontrolata a deseurilor provenite din activitatea
Blocului alimentar.

Respecta reglementarile Ordinului nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,

prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale

e Respectd permanent regulile de igiend personala.

e Poarta in permanenta echipamentul de protectie stabilit, pe care il schimba ori de céte ori este necesar.

e Respectd procedurile interne privind prevenirea contamindrii alimentelor, a veselei si a suprafetelor de
lucru.

e Declara superiorului ierarhic orice situatie care poate afecta siguranta alimentara sau starea de sanatate
proprie ori a colegilor.

I11. Responsabilititi cu privire la pastrarea secretului profesional

e Varaspunde de pastrarea secretului de serviciu.
IV. Responsabilitati cu privire la respectarea confidentialitatii

e Are obligatia de a pastra fatd de terti anonimatul si confidentialitatea asupra datelor la care are acces ca
urmare a executdrii atributiilor de serviciu.
V. Responsabilititi cu privire la protejarea datelor cu caracter personal



[a masuri pentru protejarea datelor cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a
executarii atributiilor de serviciu.

VI. Responsabilitati de natura etica si asupra bunurilor de patrimoniu

Raspunde de gestiunea bunurilor de patrimoniu ale institutiei care ii sunt atribuite.
Raspunde material, disciplinar, administrativ, penal sau civil, dupa caz, pentru pagubele cauzate din vina
sa.

La incetarea contractului de munca restituie integral si in buna stare obiectele Incredintate pe inventar.

VII. Atributii privind relatiile interpersonale/comunicarea

Foloseste un limbaj politicos fata de pacienti, apartinatori si colegi.

Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului.
Réspunde de corectitudinea si promptitudinea informatiilor furnizate superiorilor ierarhici.
Se integreaza In munca 1n echipad si intretine un climat de munca neconflictual.

VIII. APLICAREA NORMELOR DE SECURITATE SI SANATATE iN MUNCA (NSSM) SI DE
PREVENIRE SI STINGERE A INCENDIILOR (PSI)

APLICAREA NSSM

Sa isi insuseascad si sa respecte normele, instructiunile si reglementarile in domeniul sanatatii si
securitatii in munca si masurile de aplicare a acestora.

Sa utilizeze corect echipamentele de munca, substantele periculoase si celelalte mijloace de productie.
Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat.

Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau situatie care
constituie pericol de accidentare sau Tmbolnavire profesionala.

Sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent si sd informeze conducatorul locului de munca.

Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul SSM.

APLICAREA NORMELOR DE PSI

Sa cunoasca si sd respecte masurile de aparare impotriva incendiilor stabilite de conducerea unitatii.

Sa intretina si sd foloseasca in scopul pentru care au fost realizate dotarile pentru apararea impotriva
incendiilor.

Sa aducd la cunostinta conducerii unitatii orice defectiune tehnica sau situatie care constituie pericol de
incendiu.

Sa actioneze conform procedurilor stabilite la locul de munca in cazul aparitiei unui pericol iminent de
incendiu.

SESIZAREA, ELIMINAREA SI/SAU RAPORTAREA PERICOLELOR CARE APAR LA LOCUL
DE MUNCA

Pericolele care apar la locul de munca sunt raportate in timp util pentru interventie.

Pericolele identificate sunt raportate persoanei competente sa ia masuri.

Starea echipamentelor de SSM si PSI este raportatd persoanelor abilitate prin procedura specifica locului
de munca.

RESPECTAREA PROCEDURILOR DE URGENTA SI DE EVACUARE

In cazul semnalizarii unui accident sunt anuntate prompt persoanele abilitate PSI si serviciile de urgenta.
Procedurile de urgenta si evacuare sunt intelese si aplicate corespunzator.

Planul de evacuare a locului de munca este respectat intocmai in caz de urgenta.

Nu blocheaza caile de acces si respecta sarcinile trasate de echipa de interventie/seful locului de munca.



| IX. ATRIBUTII PE LINIE DE MANAGEMENT AL CALITATII

1. Participa la activitati de Imbunatatire a calitatii serviciilor, in timpul alocat conform procedurilor interne.
2. Cunoaste si respecta documentele Serviciului de Management al Calitatii aplicabile in activitatea sa.
3. Cunoaste si respecta politica managementului referitoare la calitate.

4. Identifica si raporteaza neconformitatile conform procedurilor aprobate.

‘ X. CLAUZA DE CONFIDENTIALITATE

Are obligatia pastrarii confidentialitdtii asupra tuturor datelor si informatiilor obtinute in executarea
sarcinilor de serviciu sau in legatura cu serviciul.

‘ XI. SEMNALAREA NEREGULILOR

Cu privire la semnalarea neregularitatilor, fiecare salariat are posibilitatea si obligatia de a semnala
neregularitati despre care a aflat, fard ca aceste semnalari sa atragd un tratament inechitabil sau
discriminatoriu. Semnalarea se face catre seful ierarhic superior, care va lua masurile care se impun si va
informa conducerea spitalului.

[ XI1. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI IN DOMENIUL ETICIH SI INTEGRITATII

e Personalul contractual are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul institutiei sanitare in care isi
desfasoara activitatea.

e Inindeplinirea atributiilor de serviciu, angajatii contractuali au obligatia de a respecta demnitatea
functiei detinute.

e Personalul contractual trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor.

‘ XIII. SARCINI/ATRIBUTII ASOCIATE

Sarcini ce decurg ca membru din diferite comisii constituite la nivelul spitalului: nu este cazul.

I. RECOMPENSAREA MUNCII

1. Recompensarea Salariul de baza este remuneratia primita in raport cu munca depusa,
directa conform legislatiei 1n vigoare.

1.2. Adaosurile la salariu | Conform legislatiei in vigoare

1.3. Recompensarea Plata timpului nelucrat, concediul de odihna, concediul medical si alte
indirecta drepturi conform legislatiei si contractului colectiv de munca aplicabil
J. CONDITIILE DE MUNCA

1.1. Statutul angajatului: | (X) Permanent () Temporar

1.2. Locul desfasurarii SPITALUL DE ORTOPEDIE SI TRAUMATOLOGIE AZUGA — BLOC
muncii: ALIMENTAR

Activitatea se desfasoara in conditii normale/deosebite/speciale, potrivit

1.3. Conditii de munci: buletinelor de determinare si legislatiei aplicabile

1.4. Riscuri implicate de | Ortostatism prelungit, efort fizic, manipulare recipiente si carucioare,
post: contact cu substante de curatenie/dezinfectie, ritm alert de lucru

Sporuri pentru conditiile de munca si riscurile implicate de post, conform

1.5. Compensari: e
reglementarilor in vigoare

1.6. Perioada initierii: 90 zile

1.7. Parametrii privind

starea sanatatii Sa fie declarat apt medical
somatice:

1.8. Trasaturi psihice si

de personalitate: Sa fie declarat apt psihologic, dupa caz

Spatiul disponibil: Bloc Alimentar
1.9. Resurse disponibile: | Echipamente/materiale: vestiar, vesela, tavi, caserole, carucioare, recipiente,
echipamente de spalare-dezinfectare, materiale igienico-sanitare




Echipament individual de protectie: da

1.10. Accesul la Respectarea confidentialitétii datelor pacientilor/personalului este
informatii confidentiale: | obligatorie

Norma intreaga; program conform graficului aprobat si necesitatilor

L.11. Timpul de munca: Blocului alimentar

K. SANCTIUNI

e Pentru necunoasterea, neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu,
salariatul poate raspunde disciplinar, contraventional, civil sau penal, dupa caz.

e Pot atrage raspunderea disciplinara: neindeplinirea sarcinilor de serviciu, nerespectarea RI si ROF,
utilizarea incorecta a echipamentului de protectie, consumul de bauturi alcoolice sau substante interzise,
deteriorarea echipamentelor, defaiimarea unitatii sau aducerea de prejudicii de imagine spitalului.

[ L. TERMENI SI CONDITII

e Incheierea contractului individual de munci: la angajare.

e Conditii privind sandtatea si securitatea in munca potrivit legislatiei In vigoare.

e Timpul de munca si timpul de odihna: conform contractului individual de munca, contractului colectiv
de munca si legislatiei aplicabile.

e Formarea profesionald conform legislatiei in vigoare.

e Normative de personal conform legislatiei.

[ M. OBLIGATII SI RESTRICTII

e Nu executa sarcini suplimentare decat dacd acestea vin de la persoanele autorizate, pe cale ierarhica, si
se Incadreaza in prevederile legale si in fisa postului.

e Asigurd pastrarea secretului profesional privind activitatile desfagurate in cadrul spatiului de lucru.

e Este strict interzisa consumarea de bauturi alcoolice inainte de intrarea in serviciu sau pe timpul
serviciului.

‘ N. SISTEMUL DE PROMOVARE

Criteriile de promovare ale postului se stabilesc in conformitate cu legislatia aplicabild personalului
contractual si procedurile operationale aprobate la nivelul spitalului.

‘ O. CRITERII DE EVALUARE

Obiectivele individuale, indicatorii de performanta si criteriile de evaluare sunt incluse in fisa anuala de
evaluare a performantelor profesionale individuale, conform legislatiei in vigoare si procedurilor interne
aprobate.

| P. LEGISLATIE

GENERALA

e Legeanr. 95/2006 privind reforma In domeniul sanatatii.

e Legeanr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor.

e Legeanr. 319/2006 privind protectia si securitatea muncii.

e Ordinul MS nr. 1226/2012 privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale.

e Ordinul MS nr. 1761/2021 privind normele tehnice de curatare, dezinfectie si sterilizare in unitatile
sanitare publice si private.

¢ Ordinul MS nr. 1101/2016 privind normele de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale.

e Codul de etica si integritate din cadrul Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga.

e Regulamentul intern si Regulamentul de Organizare si Functionare al Spitalului de Ortopedie si
Traumatologie Azuga.



SPECIFICA

e H.G. nr. 924/2005, actualizata, privind aprobarea regulilor generale pentru igiena produselor alimentare.

e H.G. nr. 1198/2002 privind aprobarea Normelor de igiend a produselor alimentare.

e Procedurile operationale interne privind activitatea Blocului alimentar, curdtenia, dezinfectia,
gestionarea resturilor alimentare si circuitele functionale.

‘ R. DISPOZITII FINALE

Fisa postului este valabila pe intreaga perioada de desfasurare a contractului de munca. In functie de
perfectionarea sistemului de organizare si de schimbarile legislative, prezenta fisa a postului poate fi
completata cu atributii, lucrari sau sarcini specifice noilor cerinte, care vor fi comunicate salariatului.

Luat la cunostinta de catre s . «
N . Intocmit de: Contrasemneaza:
ocupantul postului
Numele si prenumele angajatului Numele si prenumele functiei de Numele si prenumele
conducere
. . Functia

Functia Functia: SEF SERVICIU ’

’ F DIRECTOR FINANCIAR-
MUNCITOR NECALIFICAT ADMINISTRATIV CONTABIL
Semnatura Semnatura Semnatura
Data (ZZ/LL/AAAA) Data (ZZ/LL/AAAA) Data (ZZ/LL/AAAA)

/ / / / / /

Aceasta viza atestd ca persoana respectiva a luat la cunostinta de fisa postului, se angajeaza s respecte
confidentialitatea tuturor informatiilor care 1i pot fi aduse la cunostinta in cadrul desfasurarii activitatii
corespunzatoare postului, isi asuma responsabilitatea indeplinirii sarcinilor ce ii revin si consecintele
nerespectarii acestora si dispune de o copie a acestei fise.

Semnatura .......eeeeeeeeeeeennnnnnn.



