ANEXA NR.1 LA DISPOZITIA NR.4182 DIN 16 FEBRUERIE 2022
METODOLOGIA PRIVIND MODUL DE ORGANIZARE SI

DESFASURARE A CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA
POSTURILOR VACANTE IN CADRUL SPITALULUI

I. DATA SI LOCUL SUSTINERII EXAMENULUI

Proba scrisa: 14.03.2022, ora 11.00 la sediul Spitalului de Ortopedie si
Traumatologie Azuga;

Interviu: 17.03.2022, ora 11.00 la sediul Spitalului de Ortopedie si Traumatologie
Azuga

I. DISPOZITII GENERALE

Prezenta metodologie prezintd modul de selectionare a candidatilor pentru ocuparea
urmatoarelor posturi vacante:

-1 post muncitor calificat I-fochist, studii G - pozitia 176 in statul de functii, cu
contract individual de munca durata nedeterminata, norma intreaga

-1 post muncitor calificat IV-fochist, studii G - pozitia 173 1n statul de functii, cu
contract individual de munca durata nedeterminata, norma intreaga

Personalul este selectionat prin concurs, de cétre o comisie numita prin dispozitie de
catre managerul unitatii.

Concursul de selectie se organizeazd la nivelul Spitalului de Ortopedie si
Traumatologie Azuga.

Concursul de selectie cuprinde:

a). Studierea dosarului de candidat — etapa eliminatorie

b). Concursul propriu — zis

In cadrul concursului propriu — zis sustin urmitoarele probe de

evaluare:
1) Test grild de verificare a cunostintelor (eliminatoriu)
2) Interviul

Concursul de selectie se finalizeaza cu ierarhizarea candidatilor in ordine
descrescatoare a mediilor finale obtinute in urma concursului si cu nominalizarea
candidatului admis pe postul pentru care a candidat.

Pentru a fi declarati ,,Admis”, candidatii trebuie sd obtind media finala cel putin
5,00, iar la fiecare proba de evaluare minim 5,00.

In vederea angajarii, candidatul declarat admis trebuie si se prezinte, in termen de 5
zile lucrdtoare de la data afisarii rezultatului final, la institutia publica in al cérei stat de
functii este prevazut postul vacant.

Neprezentarea candidatului in termenul prevazut, in vederea angajarii atrage
deciderea din dreptul de a ocupa postul pentru care a candidat. In aceasta situatie institutia
publica notificad urmatorului candidat declarat admis din lista cuprinzand rezultatele finale
ale concursului posibilitatea de a se angaja pe postul respectiv sau, dupa caz, declara postul
vacant, urmand sa se organizeze un nou concurs in conditiile legii.

Emiterea actului administrativ de angajare (intocmirea contractului individual de
munca) se face in termen de cel mult 15 zile lucrdtoare de la data la care candidatul a fost
declarat admis.

Managerul spitalului incheie contract individual de muncd pe perioada
nedeterminata.

Candidatul ,,Admis” va efectua o perioadd de proba de 90 zile calendaristice,
conform Legii Nr. 53/2003 — Codul Muncii republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare.

In urma evaludrii activitatii din perioada de proba, se va definitiva sau din contra va
inceta contractul individual de munca.



Referitor la bibliografia de concurs, aceasta este stabilita de catre comisia de concurs
desemnata si va fi afisata la avizierul unitatii.

In scopul organizirii si desfasuririi concursurilor, compartimentele din cadrul
institutiei publice in ale caror structura se regdsesc posturile vacante si care pot organiza
concurs, potrivit legii, au obligatia sa solicite avizul consultativ al compartimentului resurse
umane si aprobarea conducatorului institutiei publice cu cel putin 30 zile 1nainte de data
sustinerii concursului.

Solicitarea trebuie sa cuprinda urmatoarele:

a)  conditiile de participare la concurs, respectiv posturile vacante pentru
ocuparea carora se organizeaza concursul, alte condifii specifice prevazute in fisa postului
aferenta postului vacant;

b)  bibliografia, stabilitd de catre conducatorul compartimentului;

c) fisa postului vacant anexata.

Pe baza avizului compartimentului resurse umane si cu aprobarea conducatorului
institutiei publice, Tnainte cu cel pufin 15 zile de data sustinerii concursului institutia publica
organizatoare a concursului are obligatia sa afiseze la sediul institutiei publice , sd publice in
Monitorul Oficial , pe site-ul posturi guv.ro , printr-un anunt in presa nationald sau locala,
pe pagina de internet a institutiei publice organizatoare conditiile de desfasurare a
concursului, conditiile de participare la concurs, bibliografia si actele solicitate candidatilor
pentru dosarul de Tnscriere.

II. ORGANIZAREA CONCURSULUI DE SELECTIE

Prin act administrativ al ordonatorului de credite al autoritatii sau institutiei publice
organizatoare a concursului, in conditiile prezentului regulament-cadru, se constituie
comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor, pana cel tarziu la data
publicarii anuntului de concurs.

Comisia de concurs este formatd din : presedinte si doi membrii numiti prin
dispozitia managerului.

In situatia in care in cadrul institutiei publice nu exista specialisti in profilul postului
scos la concurs, Tn comisia de concurs pot fi cooptati specialisti din afara unitatii.

Nu pot face parte din comisia de concurs si din comisia de solutionare a
contenstatiilor cei care declard sau despre care sunt informatii certe cd au rude sau afini
pana la gradul al IV-lea inclusiv in randul candidatilor sau au relatii cu caracter patrimonial
sau interese patrimoniale cu oricare dintre candidati.

Comisia de concurs poarta intreaga raspundere pentru buna desfasurare a organizarii
si desfasurarii concursului, asigurarea legalitdtii in ceea ce priveste evaluarea candidatilor,
asigurarea sanselor egale pentru acestia, securitatea continutului probelor de evaluare si a
documentelor elaborate de comisie si candidat in vederea evaluarii si ierarhizarii acestora.

Atributiile comisiei de concurs sunt:

a)selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;

b)stabileste subiectele pentru proba scrisd;

c)stabileste planul probei practice si realizeaza proba practica;

d)stabileste planul interviului si realizeaza interviul;

e)noteaza pentru fiecare candidat proba scrisa si/sau proba practica si interviul;

f)transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate
candidatilor;

g)semneaza procesele-verbale Intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapa de
concurs, precum si raportul final al concursului.

Comisia de solutionare a contestatiilor se constituie la nivelul spitalului si este

formata din: presedinte si doi membrii numiti prin dispozitia managerului.

Atributiile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt:

a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la notarea fiecarei probe
a concursului;




b) transmit secretariatului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate
candidatilor.

Comisia solutioneaza contestatiile cu privire la respingerea dosarelor, la rezultatul
testului grila, si la rezultatul final al concursului.

Deciziile comisiei de solutionare al contestatiilor sunt definitive.

Fiecare comisie de concurs si, respectiv, fiecare comisie de solutionare a
contestatiilor au un secretariat a carui componenta se stabileste prin actul administrativ de
constituire a comisiilor. Aceastd activitate se realizeazd de catre o persoand desemnata din
cadrul compartimentelor de resurse umane sau de catre o persoana cu atributii in acest
domeniu, prevazute in fisa postului

Secretariatul comisiei de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile;

b) convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare
a contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;

c¢) intocmeste, redacteaza si semneaza alaturi de comisia de concurs, respectiv comisia
de solutionare a contestatiilor, intreagd documentatie privind activitatea specifica a acesteia,
respectiv procesul-verbal al selectiei dosarelor si raportul concursului;
d) asigura afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, respectiv
rezultatele eventualelor contestatii;
e) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursului.

Din comisia de concurs si din comisia de solutionare a contestatiilor face parte cu
statut de observator si fara drept de notare un reprezentant al sindicatelor reprezentative la
nivel de institutie publica semnatare ale contractului colectiv de munca la nivel de ramura
sanitara.

I11. INSCRIEREA CANDIDATILOR
La concursul de selectie se pot inscrie candidatii care indeplinesc cumulativ
urmatoarele criterii:

A. Conditii specifice de participare:

- 1 post muncitor calificat I-fochist , cu studii G, cu contract individual de munca
durata nedeterminata, norma intreaga, in cadrul Centralei termice

- 1 post muncitor calificat IV-fochist, cu studii G, cu contract individual de munca
durata nedeterminatad, norma intreaga, in cadrul Centralei termice

B.  Conditii specifice de participare:
Muncitor calificat 1
Studii: generale/medii;
Certificat de calificare in meseria de fochist;
Autorizatie ISCIR pentru cazane de medie presiune;
Minim 9 ani vechime in meserie.
Muncitor calificat IV-fochist:
Studii: generale/medii;
Certificat de calificare in meseria de fochist;
Autorizatie ISCIR pentru cazane de medie presiune
Fara vechime in meserie

C. Conditii generale:

v au cetdtenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

v’ cunoasc limba romana, scris si vorbit;

v’ au varsta minima reglementatd de prevederile legale;



au capacitate deplina de exercitiu;

au o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberata de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

v' indeplinesc conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice

potrivit cerintelor postului scos la concurs;

v" nu au fost condamnate definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii,

contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

v' sunt declarate apt medical si apt psihiologic

In vederea participarii la concurs, in termen de 10 zile de la data publicarii anuntului,

candidatii depun la secretariatul comisiei de concurs dosarul de concurs, care va contine
in mod obligatoriu:

v

v

formularul de inscriere (formularul se gaseste la biroul RUNOS)

copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat de
casatorie, dupa caz;

copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului;

copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverinte care atestd vechimea in munca, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

adeverintd medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau
de catre unitatile sanitare abilitate; adeverinta trebuie sa contind, 1n clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, In formatul standard stabilit de Ministerul
Séanatatii; —,, Clinic sanatos, nu este in evidenta cu boli cronice, apt pentru munca”

adeverinta in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii de la medicul de
Medicina Muncii — ,,apt pentru concurs”

aviz psihologic,

cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale
care sa 1l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

curriculum vitae, model comun european;
certificat de integritate comportamentala

taxa de concurs este de 30 lei- . se achitd la casieria spitalului, iar chitanta se pune la
dosarul candidatului.

dosar plastic cu sina



Calendar organizare concurs:

Publicare anunt- 18.02.2022

Dosarele de inscriere se depun la compartiment R.U.N.O.S, in intervalele
orare: 8.00 — 15.00 in perioada 18.02.2022-04.03.2022, ora 15.00.

Comisia de concurs, studiaza dosarele depuse si stabileste pentru fiecare, rezultatul
prin inscrierea mentiunii ,,Admis” sau ,,Respins”.

Rezultatul studierii dosarelor de inscriere se afiseaza la sediul institutiei in loc
vizibil.

Candidatii au dreptul sd conteste rezultatul studierii dosarelor, pana la data de
08.02.2022, ora 15.

Contestatiile se rezolva in maxim 24 de ore de la data depunerii, de catre comisia de
solutionare a contestatiilor, rezultatele finale fiind afisate in loc vizibil.

Concursul de selectie este continuat numai de catre candidatii al caror dosar a fost
declarat ,,Admis”.

IV. DESFASURAREA CONCURSULUI PROPRIU - ZIS

Subiectele testului grila de verificarea cunostintelor se elaboreaza de cétre comisia
de concurs, in dimineata zilei examinarii i va fi specific pentru postul scos la concurs.

Pe baza propunerilor membrilor comisiei de concurs sunt intocmite minimum doua
seturi de subiecte care vor fi prezentate candidatilor.

Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii
subiectelor propuse.

Seturile de subiecte se semneaza de toti membrii comisiei de concurs si se inchid in
plicuri sigilate purtand stampila autoritatii sau a institutiei publice organizatoare a
concursului.

Testul grila are caracter eliminatoriu si se desfasoard pe durata de o ord. Testul grila
contine 10 de intrebari, din bibliografia afisata la sediul unitatii, fiecare intrebare va fi
notatd cu 10 puncte, daca are raspunsul corect si complet.

La corectarea testului grila, notarea se face cu note de la 1 la 100.

Punctajul minim de promovare a testului grild este de 50,00 puncte.

Subiectele se multiplicd in prezenta presedintelui comisiei de concurs, Intr-un numar
de exemplare egal cu numarul candidatilor admisi la concurs.

Exigente cu privire la elaborarea intrebarilor:

a) continutul sa fie clar exprimat, sa fie exclusa orice ambiguitate sau capcana;
b) formularea sa fie in stricta concordanta cu bibliografia de concurs;

c¢) gradul de complexitate al intrebdrilor sa fie de nivel avansat;

d) sa acopere o arie cat mai extinsa a ariei bibliografiei de concurs;

e) sa poatd fi rezolvate in timpul stabilit.

Locatia de defasurare a concursului este sala de sedinte (din cadrul institutiei).

La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise se va face apelul nominal al
candidatilor, n vederea indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii.
Verificarea identitatii candidagilor se face numai pe baza buletinului de identitate sau a cartii
de identitate.

Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sala a acestora atrage eliminarea
din concurs, cu exceptia situatiilor de urgentd in care acestia pot fi insotifi de unul dintre
membrii comisiei de concurs sau de persoanele care asigura supravegherea.

Candidatii care nu se afld in sala in momentul deschiderii plicurilor cu subiectele,
pierd dreptul de participare la concurs.

Se interzice candidatilor sa defind asupra lor pe timpul desfasurarii probelor scrise
orice fel de lucrari care ar putea fi utilizate pentru rezolvarea subiectelor, precum si orice
mijloc electronic de comunicare. Nerespectarea acestor dispozitii duce la eliminarea din sala
a candidatului, indiferent daca materialele interzise au fost folosite sau nu. Comisia de
concurs, constatand incalcarea acestor dispozifii, va elimina candidatul din sala, va face
mentiunea "frauda" pe lucrare si va consemna cele intdmplate Tn procesul-verbal

La ora stabilitd pentru sustinerea testului scris, presedintele comisiei deschide
plicurile cu subiectele in fata tuturor candidatilor, le distribuie fiecarui candidat si stabileste
ora de finalizare a probei.




Din momentul deschiderii plicului cu teste, candidatii nu pot parasi sala de sustinere
a testului, decat dupa predarea lucrarii.

Lucrarile vor fi redactate, sub sanctiunea anularii, doar pe seturile de hartie asigurate
de institutia publicd organizatoare a concursului, purtdnd stampila acesteia pe fiecare fila, in
coltul din dreapta jos. Prima fild, dupa inscrierea numelui §i a prenumelui in colful din
dreapta sus, va fi lipitd astfel incat datele Inscrise sa nu poata fi identificate si se va aplica
stampila institutiei publice organizatoare a concursului.

Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisa, respectiv
testul-grild, la expirarea timpului alocat probei scrise, semnand borderoul special intocmit in
acest sens.

Comisia de concurs stabileste modul de acordare a punctajului pentru proba scrisa,
care se afiseaza la finalizarea acestei probe, la locul desfasurarii concursului.

Pentru sustinerea probei scrise, candidatii vor primi pixuri albastre (achizitionate de
catre unitate).

In situatia in care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de 10 puncte
intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs, lucrarea se recorecteaza de catre
toti membrii acesteia. Procedura recorectarii se reia ori de cate ori se constata ca exista
diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs.

Rezultatul testului grild se comunicd la sediul institutiei organizatoare in data de
14.03.2022, ora 15.

Sunt declarati ,,Respins” candidatii care au obtinut la testul de verificare al
cunostintelor unpunctaj mai mic de 50,00 de puncte, fiind scosi din concurs si
nemaiputandu-se prezenta la sustinerea probei practice sau la interviul de selectie .

Candidatii au dreptul sa conteste rezultatul testului grild pana in data de 15.03.2022,
ora 15.00.

Contestatia se solutioneaza de catre comisia de solutionare a contestatiilor pana la
data de 16.03.2022, ora 15.00.

Etapa —interviu constatd in evaluarea urmatoarelor criterii de evaluare:

Criteriu de evaluare Punctaje
T maxime
3 a) abilitatile si cunostintele impuse de functie 20 PUNCTE
©
& ? b) capacitatea de analiza si sinteza 20 PUNCTE
O ~
= ©
§ s c) motivatia candidatului 20 PUNCTE
s =
9 g d) comportamentul in situatijile de criza 20 PUNCTE
0o 2
% s e) initiativa si creativitate 20 PUNCTE
c T
"3 ° f) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora|  ......ccceee
2 ®
o
o g) exercitarea controlului decizional | L

h) capacitatea manageriala |

Comisia de concurs, dupa finalizarea interviului, intocmeste ,,Borderoul de notare”.
Interviul se noteaza de la 1 la 100 de puncte. Punctajul minim de promovare este de 50
puncte.



V. SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd si sau proba
practica si interviu, candidatii nemulfumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 24 de
ore de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului
probei scrise , probei practice, ori a interviului, la sediul autoritdfii sau institutiei publice
organizatoare a concursului, sub sanctiunea decdderii din acest drept; nu se iau in calcul
zilele nelucratoare.

In situatia contestatiilor formulate fatdi de rezultatul selectiei dosarelor,
comisia de solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de cétre candidatul
contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen de maximum 24 de ore de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise sau a interviului
comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la
interviu doar pentrucandidatul contestatar in termen de maximum 24 de ore de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia modificand punctajul final
acordat de comisia de concurs in situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, In situatia
contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor;

b) constatd ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din
lucrarea scrisd sau punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu,
intrebarilor formulate si rdspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

c) constata ca exista o diferentd mai mare de 10 puncte la proba scrisa intre
punctajele acordate de comisia de concurs §i comisia de solutionare a contestatiilor;

d) ca urmare a recorectarii lucrarii de la proba scrisa, respectiv a analizarii
consemnarii raspunsurilor la interviu, candidatul declarat initial "respins" obtine cel putin
punctajul minim pentru promovarea probei scrise sau a interviului.

Contestatia va fi respinsa in urmatoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs;

b) punctajele au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisa
sau punctajele de la interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor
formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

¢) Intre punctajul acordat de comisia de concurs si cel acordat de comisia de
solutionare a contestatiilor nu este o diferentd mai mare de 10 puncte/proba.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul
autoritatii sau institutiei organizatoare a concursului, imediat dupa solutionarea
contestatiilor.

In cazul respingerii contestatiei candidatul se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

Institutia publicd organizatoare a concursului pune la dispozitie candidatilor
interesati, la solicitarea acestora, documentele elaborate de comisia de concurs, respectiv de
comisia de solutionare a contestatiilor, care sunt informatii de interes public, cu respectarea
confidentialitatii datelor cu caracter personal, potrivit legii.

Se excepteazd documentele elaborate de comisia de concurs, respectiv de comisia
de solutionare a contestatiilor, care contin date cu caracter personal ale candidatilor, potrivit
legii.

Orice candidat isi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisd individuala
redactata in cadrul probei scrise a concursului, dupa corectarea si notarea acesteia.

VI- SUSPENDAREA, AMANAREA SI RELUAREA CONCURSULUI

In cazul in care, de la data anuntarii concursului si pana la afisarea rezultatelor finale
ale acestuia, conducatorul institutiei publice in al cérei stat de functii se gaseste postul
pentru care se organizeaza concursul este sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor
legale privind organizarea si desfasurarea concursului, se va proceda la verificarea celor
sesizate cu celeritate.

In cazul in care se constatd cad nu au fost respectate prevederile legale sau cand
aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu Incadrarea in termenele procedurale prevazute de
lege, desfasurarea concursului va fi suspendata.




Suspendarea se dispune de catre conducatorul institutiei publice, dupa o verificare
prealabild, in regim de urgentd, a situatiei in fapt sesizate, daca se constatd existenta unor
deficiente in respectarea prevederilor legale.

Sesizarea poate fi facutd de citre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de
solutionare a contestatiilor, de catre oricare dintre candidati sau de catre orice persoana
interesata.

In situatia in care, in urma verificarii realizate, se constatd cd sunt respectate
prevederile legale privind organizarea si desfasurarea concursului, acesta se desfasoara in
continuare.

In situatia prevazutd mai sus, procedura de organizare a concursului va fi reluata in
conditiile legii.

In cazul 1n care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasurarii
concursului:

a) concursul se amana pentru o perioada de maximum 15 zile calendaristice;

b) se reia procedura de organizare si desfasurare a acestuia daca amanarea nu poate
fi dispusa

conform lit. a).

In situatia constatarii necesitatii amanarii concursului, institufia publica
organizatoare a concursului are obligatia:

b) anuntarii prin aceleasi mijloace de informare a modificarilor intervenite in
desfasurarea

concursului;

¢) informarii candidatilor ale caror dosare au fost nregistrate, daca este cazul, prin
orice mijloc

de informare care poate fi dovedit.

Candidaturile inregistrate la concursul a carui procedura a fost suspendatd sau
amanata se

considera valide daca persoanele care au depus dosarele de concurs isi exprima scris
intentia de a participa din nou la concurs n noile date.

VIL.- DISPOZITII FINALE

Media finala a fiecarui candidat se calculeaza cu doud zecimale, ca medie aritmetica
a notelor obtinute la testul-grild, proba practica si interviul de selectie.

In baza mediilor finale ale candidatilor se Intocmesc, in ordine descrescatoare, listele
finale ale concursului de selectie.

La punctaje egale, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la proba practica.

Daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un
nou interviu in urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.
Pentru interviu nu se percepe o noua taxa de concurs.

Comunicarea rezultatelor finale se face prin afisare la sediul institutiei organizatoare,
in termen de 24 de ore de la finalizarea concursului.

Mediile finale obtinute de candidati sunt valabile pentru stabilirea ordinii de
clasificare numai la postul pentru care acestia au candidat.

Candidatii au dreptul sd conteste rezultatul final al concursului, n termen de 24 de
ore de la data afisarii. Contestatia se solutioneaza de comisia de solutionare a contestatiilor
in timp de 48 de ore de la data depunerii.

In termen de 48 de ore de la finalizarea concursului presedintele comisiei de
concurs, propune managerului institutiei validarea concursurilor si emiterea ordinelor de
incadrare pentru cei nominalizati.

Lucrarile scrise ale candidatilor, precum si toate documentele Tntocmite pentru
organizarea $i desfasurarea concursului se pastreaza in arhiva institutiei organizatoare si au
regimul documentelor de personal .
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