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CICLUL al ll-lea

Spitalul de Ortopedie si Traumatologie Azuga initiaza procedura de ocupare, fard concurs, pe
perioada determinara, a unui post de ingrijitoare curatenie, in conformitate cu prevederile art.11 si
art.27 alin.(1) din Legea nr.55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19, cu modificarile si completarile ulterioare, art.1 din Hotararea nr.856/2020
privind prelungirea stérii de alerta pe teritoriul Romaniei incepand cu data de 15 octombrie 2020, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si stabilirea masurilor care se aplicd pe durata acesteia
pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19 , art.21 din Legea nr.136/2020
privind instituirea unor masuri in domeniul sanatatii publice In situatii de risc epidemiologic si
biologic, siin conformitate cu Metodologia privind ocuparea, fara concurs, a posturilor vacante
si temporar vacante, dupa cum urmeaza:

Data limita
Nr. trimitere
crt Postul scos la concurs Locul de munca Nr. Post dosar
1 Ingrijitoare curitenie Compartiment medicind interna 1 07.05.2021
ora 15

Contractul individual de muncad se incheie pe duratd determinatd de 3 luni cu posibilitatea
prelungirii contractului individual de munca pe perioada starii de alertd. Contractul astfel incheiat
inceteaza de drept in cel mult 30 de zile de la data incetarii starii de alerta, conform prevederilor art.11 si
art.27 alin.(1) din Legea nr.55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19, cu modificarile si completarile ulterioare.

I.Conditii generale de incadrare

Pentru a participa la concurs/examen, candidatii trebuie s indeplineascid urmitoarele conditii
generale:
a) are cetdtenia romand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunnoaste limba romana, scris si vorbit;
¢ are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritdtii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedica Infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibilda cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervedit reabilitarea.
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a) absolvent studii generale (8 clase)

III.Actele necesare in vederea ocuparii, fira concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante
sunt:

a) cererea, in care se mentioneaza postul pentru care doreste sa concureze, insotitd de declaratia
privind consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal conform prevederilor Legii
nr.190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile ulterioare -
anexa nr. 1 si anexa nr. 4 la prezenta metodologie;
b) copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat de casatorie,
dupa caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

d) copia carnetului de munca si/sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste vechimea in munca;
€) adeverintd tip carnet de munca pentru atestarea vechimii dupa data de 01.01.2011, dupa caz
f) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni

anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate; adeverinta trebuie sa contind, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, In

formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii; — ,, Clinic sanatos, nu este in evidenta cu boli cronice,
apt pentru munca”

2) adeverinta in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii de la medicul de Medicina Muncii
— ,,apt pentru concurs”

h) aviz psihologic,

i) copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverinte care atestd vechimea in muncd, Tn meserie
si/sau 1n specialitatea studiilor, in copie;

j) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa il faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza - anexa nr. 2 la prezenta metodologie;

k) curriculum vitae, model comun european;

1) declaratie pe propria raspundere ca este/nu este incadrat/incadratad la o altd institutie publicd sau
privatd si nu se afla in situatia de carantind sau izolare la domiciliu - anexa nr. 3 la prezenta
metodologie;

m) certificat de integritate comportamentala

Anexele 1-4 sunt atasate prezentului anunt.

Dosarele de inscriere

In termen de doud zile lucritoare de la data publicdrii anuntului, respectiv pana in data de
07.05.2021 1in intervalul orar 8,00-15,00 candidatii trimit pe adresa de e-mail:
runos_spitalazuga@yahoo.com, sau depun la sediul unitétii din str.Victoriei, nr.2, Azuga, jud.Prahova-
comp.RUNOS, documentele prevazute punctul IIL.
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Selectia dosarelor se va face in data de 10.05.2021 iar rezultatul selectiei va fi publicat in data de
10.05.2021.

In situatia in care se depun mai multe dosare pentru un singur post, iar dupa selectia dosarelor
sunt admisi mai multi candidati, se organizeaza proba de interviu.

In situatia In care, in urma selectiei dosarelor, raméne un singur candidat, acesta va fi declarat
“admis” fara a mai fi organizatd proba interviu.

Data interviului va fi afisatd odata cu rezultatul selectiei dosarelor de Inscriere.

Lista candidatilor admisi pentru angajarea pe perioda determinata, fard concurs, conform
prevederilor Legii nr.55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei
de COVID-19, va fi afisatd in termen de 1(una) zi lucratoare de la data interviului.

Relatii suplimentare- la Compartiment RUNOS - telefon 0244322051, int.211, in intervalul orar 8,00-
15,00

MANAGER,
CONS.JUR.PANDELE VICTOR-DINU COMP.RUNOS,
EC.BRINZARU DANIELA
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