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SEDIU:AZUGA, STR.VICTORIEI, NR.2
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NR. IESIRE REGISTRATURA:3883

DATA:15.05.2025

ANUNT

A) Spitalul de Ortopedie si Traumatologie Azuga organizeazd concurs pentru ocuparea unui
post contractual de executie vacant, conform:

e H.G. nr. 1336/2022, privind aprobarea Regulamentului-cadru pentru organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar;

e 0O.U.G. nr. 1470/2011, privind criteriile de angajare si promovare in functii, grade si trepte
profesionale in unitétile sanitare publice;

e Art. VII din O.U.G. nr. 12/2025, care permite, In anul 2025, organizarea de concursuri pentru
posturile vacantate ca urmare a pensiondrilor (derogare de la prevederile restrictive din O.U.G. nr.
156/2024);

e eArt. 38 alin. (10) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile uiterioare,
referitor la Incetarea de drept a contractului de munca la indeplinirea conditiilor de pensionare;

e ¢Art. IV din 0.U.nr.9/2025;

Concursul se desfasoara cu avizul Primariei orasului Azuga nr. 6352/13.05.2025, pentru urmatorul

post:
Nivelul | Sectia Nr. Posturi/ Denumire Grad/ Durata Scopul Nivelul | Vechime
postului cuantum post/ | functie Treapta timpului | principal al | studiilor | in munca
durata cim contractuald profesionala | de lucru | postului
executie | Centrala 1/norma Muncitor 1 8/16 ore | Supravegheaza, | studii 9 ani
termica intreaga/ calificat I- pe zi sau | urmareste  si | G/M vechime
durata fochist 12/24 alimenteaza in meserie
nedeterminata ore pe | cazanele de
zi/noapte | abur de medie
si joasa
presiune

Conditii specifice de participare la concurs:

1. Studii de specialitate®*: generale/ medii (diploma de absolvire/ diploma de

bacalaureat);

2. Perfectionari (specializari): Certificat de calificare in meseria de fochist; Autorizatie ISCIR
pentru cazane de medie presiune

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu este cazul;

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: nu necesita;

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: abilitati de lucru in echipa;

6. Cerinte specifice®*** (conform art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G. 57/2019): nu este cazul;
7. Vechime — 9 ani vechime in meserie

B.) In vederea participarii la concurs, in termen de 10 zile lucratoare de anuntului, candidatii depun la
secretariatul comisiei de concurs dosarul de concurs.

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din H.G.
1336/2022:

a) formular de Inscriere la concurs (formularul se gaseste la comp. RUNOS);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,

aflate 1n termen de valabilitate;

c) copia certificatului de nastere si copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a
realizat schimbarea de nume, dupa caz;




d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializéri,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului, conform
prevederilor art. 34, alin.5 din Legea 53/2003 cu modificarile si completérile ulterioare;

e) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar/ declaratie pe propria
raspundere ca nu are antecedente penale;

f) adeverintd medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
atestd starea de sdndtate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis
in conditiile legii.

g) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa cd nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sdnatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

h) curriculum vitae, model comun european.

i) certificat medical din care si rezulte ca este apt din punct de vedere medical (psihic), eliberat de medicul
specialist psihiatru;

j) taxa de concurs este de 75 lei- se achita la casieria spitalului, iar chitanta se pune la dosarul candidatului.

k)dosar plastic cu sind

Dosarele de concurs se depun in format fizic la sediul Spitalului de Ortopedie si Traumatologie din
Azuga,strada Victoriei, nr.2, judetul Prahova, compartimentul RUNOS, telefon: 0244322051, int.211, e-
mail: spitalazuga@yahoo.com.

in cazul documentului prevazut la Punctul B), lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei
probe a concursului.

Actele prevazute la Punctul B) lit. b), ¢), d), €) precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap prevazut la lit. f) se prezintd insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea
»conform cu originalul®, de catre secretarul comisiei de concurs.

Dosarul de candidatura se poate depune si prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta electronica
a institutiei publice spitalazuga@yahoo.com, pana la ora si data limitd de depunere a acestuia in format
fizic la sediul angajatorului, respectiv 29.05.2025, ora 15 .

Transmiterea documentelor prin posta electronica a institutiei publice se realizeaza in format .pdf cu volum
maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat

rapid, posta electronica a institutiei publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa de e-
mail comunicatd de citre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu
documentele prevazute mai sus, la lit. b)-e) si g) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data i ora organizarii probei scrise, respectiv data de
12.06.2025, ora 10.

Dacia un candidat nu poate depune personal cererea de inscriere va imputernici notarial un reprezentant.
De asemenea actele care nu pot fi Tnaintate in original pentru verificare vor putea fi inlocuite cu acte in
copie, autentificate notarial.

C.) Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542
alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;



b) cunoagte limba roméana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat méasura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h).

D.) Bibliografie si tematica:
TEMATICA PENTRU OCUPAREA POSTULUI VACANT DE FOCHIST

1. Responsabilitatile fochistului;

2. Operatii de intretinere si exploatare la centralele termice;

3. Cerinte tehnice privind utilizarea aparatelor consumatoare de combustibili solizi;

4. Obligatiile lucratorilor privind securitatea si sandtatea in munca;

5. Obligatiile salariatului/utilizatorului privind apararea impotriva incendiilor;
BIBLIOGRAFIA PENTRU OCUPAREA POSTULUI VACANT DE FOCHIST

1. PT A1/2010 Aparate de incalzit alimentate cu combustibil solid sau gazos cu puteri

nominale<=400kw.

2. PT C1/2010 Cazane de abur, cazane de apd fierbinte, supraincalzitoare si economizoare

independente

3. PT C9/2010 Cazane de apa calda si cazane de abur de joasa presiune

4. Legea nr. 319 din 14.07.2006 a securitatii si sanatatii in munca cu toate modificarile si

completarile ulterioare;

5. Legea nr. 307 din 12.07.2006 privind apararea mpotriva incendiilor cu toate modificarile

si completarile ulterioare;

6. Manualul fochistului- editii 1996-2001

E) Atributiile postului:

Sarcini permanente:

a) Sa cunosca foarte bine cazanele si toate instalatiile din sala de cazane (pornire, exploatare, modul
de

functionare, oprire), masurile ce trebuiesc luate in caz de avarii sau incendii, masuri de protectia muncii si
PSL

Sarcini la predarea-preluarea serviciului:



a) Sa se prezinte la serviciu cu cel putin 15 minute inainte de preluarea serviciului, odihnit, sanatos,
fara sa fi consumat bauturi alcoolice;
b) Sa citeasca procesele-verbale de predare primire anterioare, intocmite de ultima tura de serviciu,
spre a lua la cunostinta de cele intamplate in centrala termica;
c) Sa verifice focarul cazanului , uitandu-se prin usa focarului si prin toate ochiurile de observatie
pentru a
constata daca se observa curgerea dopurilor fuzibile (la cazanele ignitubulare), curgeri din tevi, inrosiri de
tevi sau deformari ale peretilor cazanelor;
d) Sa verifice daca functioneaza ambele sticle de nivel, ambele pompe de alimentare, instalatia de
ardere,
precum si starea tuturor peretilor cazanului;
e) Daca totul este in regula, semneaza de primire, dupa care schimbul poate pleca.
Sarcini in timpul turei de serviciu:

a) Sa cunoasca instalatia de cazane si deservirea ei corectd prin urmadrirea continud a modului de
functionare;
b) Sa nu paraseasca serviciul in timpul functionarii cazanelor; daca in sala cazanelor este un singur fochist
si se impune parasirea ei (in cazuri exceptionale) , aceasta se face numai dupa ce focul a fost oprit;
c) Sa predea si sa preia serviciul verificand buna functionare a cazanului , rezultatul predarii-primirii se va
consemna 1n registrul jurnal de supraveghere sub semnatura ambilor fochisti;
d) Lucreaza cu scule si echipament de protectie adecvate respectand normele de protectia muncii;
- Sd execute oprirea fortatd a cazanului atunci cand :

- Nivelul apei a scazut sub cel minim;
- S-au defectat dispozitivele de alimentare cu apa;
- Indicatoarele de nivel nu functioneaza;
- Au aparut scurgeri mari la imbindrile sudate;
- S-a incalzit pana la rosu o portiune din scheletul metalic al cazanului;
- S-au produs daramaturi sau crapaturi mari in zidaria focarului;

- S-a produs o explozie de gaze la focarul cazanului;
- A izbucnit un incendiu in sala cazanelor si nu poate fi stins;

e) Sa ia masuri urgente de lichidare a avariilor si accidentelor atunci cand se produc;

f) Sa intocmeascd necesarul pentru aprovizionarea cu materiale pentru remedierea deficientelor
constatate si sa-1 supuna spre aprobare sefului ierarhic superior;

2) Sa rezolve cu solicitudine si operativitate realizarea sarcinilor la termenele planificate, fara
afectarea desfasurarii activitatii curente;

h) Colaboreaza cu personalul de specialitate (instalator, tamplar, electrician) atunci cand efectuarea
lucrarilor de reparatii necesita lucru 1n echipa;

1) Informeaza seful ierarhic superior cu privire la necesitatea interventiilor, respectiv propuneri

privind modul de realizare a acestora, atat pentru Intretinerea curenta cat si pentru lucrari speciale
(reparatii, amenajari sau consolidari);

1) Sa stea la dispozitia unitatii sau sa se prezinte la serviciu in cel mai scurt timp in caz de avarii sau
alte necesitati urgente;

k) Sa cunoasca si sa aplice instructiunile de exploatare si normele specifice de tehnica securitatii
muncii In exploatarea cazanelor;

1) Sa informeze seful biroului tehnic si seful punctului de lucru despre defectiunile mai mari si sa ia
masuri imediate pentru remedierea lor;

m) Participa la instruire si este obligat sd cunoasca si sa respecte curatenia si normele de protectia
muncii si P.S.1;

n) Nu are voie sd fumeze in centrald sau sa introduca tigari, chibrituri, brichete si alte obiecte care pot
provoca incendii sau explozii;

0) Nu permite intrarea persoanelor straine in centrala termica;

p) Efectueaza servicii de curatenie in curtea spitalului;

q Participa in echipa cu ceilal{i muncitori la lucrarile de reparatii curente si curdtenie generala si la
intretinerea spatiilor verzi si a cdilor de acces in spital:

0 iarna ajutd la dezapezirea aleilor pentru a permite accesul in pavilioane iar vara ajuta la Intretinerea

spatiului verde din curtea spitalului;



F.) Calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data limitd si ora pana la care se pot depune dosarele
de concurs:
Publicare anunt- 15.05.2025

Depunere dosare -15.05.2025-29.05.2025, pana la ora 15,00, la sediul spitalului, comp. RUNOS.

1. Selectia dosarelor de inscriere

Afisare rezultate selectie dosare 30.05.2025
Depunere contestatii 02.06.2025
Afisare rezultate dupa solutionare contestatii 03.06.2025

Probele se sustin in limba roméana

2. Proba scrisa in data de 12.06.2025, ora 10,00, constd in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea
unui test grila, dupa caz.

Afigare rezultate 12.06.2025
Depunere contestatii 13.06.2025
Afisare rezultate contestatii si rezultat final proba 16.06.2025

Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea urmatoarei probe — proba practica

3. Interviu in data de 17.06.2025, ora 10,00

Afisare rezultate 17.06.2025
Depunere contestatii 18.06.2025
Afisare rezultate contestatii si rezultat final proba 19.06.2025

Afisare rezultat final concurs- 19.06.2025

*Datele din calendar pot suferi modificari. In situatia in care in urma sustinerii primei probe a concursului
candidatii doresc si declara in scris ca nu contesta punctajul obtinut, cea de-a doua proba a concursului
(proba practici) se poate sustine in aceeasi zi. In situatia in care in urma sustinerii probei practice
candidatii doresc si declara in scris c¢d nu contesta punctajul obtinut, cea de-a treia proba a concursului
(interviul) se poate sustine in aceeasi zi. In situatia in care in urma sustinerii probei interviu candidatii
doresc si declard in scris cd nu contestd punctajul obtinut, vor putea fi afisate rezultatele finale ale
concursului in ziua sustinerii acestuia.

Concursul se va sustine la sediul unitatii: din Azuga, str. Victoriei, nr.2-Sala de sedinte

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin afisare la sediul institutiei si pe
site-ul www.ortopedieazuga.ro, la rubrica Birou de presa/Comunicate.

Relatii suplimentare se pot obtine, in zilele lucratoare, intre orele 9,00 — 15,00 la telefon 0244 / 322.051,
int.211 — comp. RUNOS, la sediul Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga din str. Victoriei, nr.2,
comp. RUNOS si pe site-ul institutiei.

MANAGER ,

CONS.JUR.PANDELE VICTOR



