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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1 Regulamentul Intern al Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga, numit in
continare Regulament, este Intocmit in conformitate cu prevederilor Legii nr.53/2003 —Codul
muncti, republicatd, cu modificarile i completérile ulterioare, concretizand regulile privind
protectia, igiend §i securitatea in munca, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor,
procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salarlatﬂor, reguli de
disciplind muncii in unitate, abaterile disciplinare i sanctiunile aplicabile, modalititi‘de aplicare
a dispozitiilor legale sau contractuale specific precum si criteriile si procedurlle de evaluare
profesionald a salariatilor. £ ~

Art.2 (1) Prevederile prezentului Regulament, se aplici tuturor salanatllor indiferent de
durata contractului de munca sau de modalitétile in care este pres t& muncd, avand caracter
obligatoriu. )

(2) Prevederile prezentului Regulament se aplici inclusiv s a‘réi‘_fg_g!vor aﬂa;i in perioada de proba.

(3) Personalul incadrat intr-o alti unitate, care efecmeaza}égi de pregatire profesionald, cursuri
de perfectionare, specializare. L

(4) Firmele care asigurd diverse servicii in lncmta unitatii au obligatia de a respectd
Regulamentul in afard atributiilor si clauze].or« Jprevazute in contractele Incheiate intre pérti
(curédtenia spitalului, pastrarea linistii si pastrarea integritafii bunurilor cu care intra in contact).

g
(5) De asemenea, se aplica per%{,&are sunt detagate 1 lucreazd in cadrul Spitalului de
Ortopedie si Traumatologie Azuga,,g\ohi’ntanlor precum si elevilor $i studentilor care efectueazi
practici in unitate. 5

(6) Se aplica pac1entlloe§p1tﬂulu1 apartindtorilor si reprezentantilor legali ai acestora.

(7) Acestea intr# Inl;v;goare din momentul ludrii la cunostintd de cétre acestia, dupd cum
urmeaza: _

s N

-prin proc\édg?«de informare a salariatilor aflati in activitate si a celor nou angajati. Intrd in
atrlbut 1le»xm icului sef de sectie, asistentului sef/sefului de compartiment, laborator, serviciu,
bi SfCy, $4 informeze personalul nou-angajat cu privire la prevederile prezentului Regulament
Inte} sa consemneze sub semndturd luarea la cunostintd a salariatului si sd o inméneze
compartlmentulm R.U.N.O.S. (sub formé prezentati ci anexa). In cazul salariatilor temporari,
aflati in delegatie sau detasati, a pacientilor si apartinatorilor, reprezentantilor legali ai acestor,
intrd in atributiile coordonatorului fiecirui loc de muncd si se asigure ci prevederile

Regulamentului sunt cunoscute de citre acestia.

Art.3 (1) Obligativitatea respectirii prevederilor regulamentului revine si salariatilor
detasati de la al{i angajatori, pentru a presta munci in cadrul organizatiei pe perioada detagarii.
(2) Persoanelor delegate care presteazd munca in cadrul organizatiei le revine obligatia de a
respecta, pe langd normele de disciplind stabilite de citre angajatorul acestora si normele de
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disciplind a muncii specifice procesului de munci unde isi desfagoard activitatea pe parcursul
delegérii.

Art.4 (1) Relatiile de muncé din cadrul spitalului se bazeaza pe principiul consensualitatii
si al bunei-credinte.
(2) Drepturile si obligatiile privind relatiile de muncé dintre angajator i salariat se stabilesc
potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractelor collective de muncd si al contractelor
individuale de muncd
(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lcge
(4) Orice tranzactie prin care se urméreste renuntarea la drepturile recunoscute pnn lege
salariatilor sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate. . AN
(5) pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, Spitalul de Ortopedie si Traumatologi€¢ Azuga
st salariatii se vor informa si se vor consulta reciproc, in conditiile 1eg11 si ale. contractelor
colective de munca. -

CAPITOLUL II _
CONDUCEREA SPITALULP.I'.
& ‘: )

% Y

Art.S Spitalul de Ortopedie si Traumatologie Azgga este unitatea sanitara cu paturi, de

utilitate publicd, cu personalitate juridical, ce furnize za\erv;lcn medicale, cu sediul in Azuga,
strada Victoriei, nr.2, judet Prahova. Q\\

Art.6 Conducerea administrative a . spjtalulul este asiguratd de Consiliul de
Administratie, iar conducerea executive este a31 gurata de Manager.

_”\
w

Art.7 In cadrul spitalului se orga‘ruzeaza si functioneazi : consiliul etic si consiliul
medical in conformitate cu prevederlle Legu nr.95/2006.

Art.8 In cadrul spitalulyi é rgamzeaza si functioneazd un Comitet Director format din

manager, director medlcal,,dlrec omfinanciar-contabil.
. M%"

Art.9 Atnbu}nle conSIhulul de administratie, manager, comitet director, consiliul etic,
consiliul medical,: precum ‘si a personalului sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si
Functionare al sp1talu1u1

AN

ArtKIO Sp;?'alul Public functioneazd pe principiul autonomiei financiare. Veniturile
proprij aie~sp1talulu1 public provin din sumele incasate pentru serviciile medicale, alte prestatii
efectua e\pe baza de contract, precum si din alte surse, conform legii.

} CAPITOLUL I
DREPTURILE SI OBLIGATHLE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR
Sectiunea I

Drepturile si obligatiile angajatorului
Art. 11 — Drepturile angajatorului
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Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:
a) s stabileascd organizarea §i functionarea unitaii;
b)  sa stabileasca atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in condifiile legii;
¢c) sddea dispoziﬁi cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitafii lor; % .

d) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu; «_ “. -

e) sd constate savérsirea abaterilor disciplinare si sé aplice sanctiunile céjjﬁspﬁnzétoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munci aplicabil §i prezentului regulament;

f) sé stabileasca obiectivele de performantd individuala, precunil_gﬁ“c{;ritt&riile de evaluare a
realizarii acestora; FEE

Art. 12 — Obligatiile angajatorului

Angajatorul are urmatoarele obligatii: a

a)  Sa asigure conditiile tehnice $i organiz t(fii;qp vute in vedere la elaborarea normelor de
~ - s e - - N
muncé si conditiile corespunzitoare de munci; N
.. . . Szezing Sy, ) t e A .
b)  Sa ia maésurile corespunzitoare: pent@orgamzarea activitatii astfel incdt aceastd sa se
desfagoare in conditii de disciplina si sigﬁﬁrgn;_ﬁ;

&
&

c) Sa informeze salariatij ﬁupr@;éonditiilor de munci si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca; > -
1

e N

N 5
4

d) S& comunice sganyal~salariatilor situatia economici si financiard a spitalului prin
intermediul bilantului ﬁqg@cxar—contabil, sau conform periodicititii convenite prin contractul
colectiv de munc%aﬁ‘iii:%bﬂ, cu exceptia informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare,
sunt de naturd s prejg}dlk:ieze activitatea organizatiei,

e) @_Sé\é\i“eo;f‘de' salariatilor toate drepturile ce decurg din prezentul Regulament, din lege, din
contractelg coléctive de munca aplicabile si din contractele individuale de muncé;

) “ S& se consulte cu sindicatul, sau dupd caz, cu reprezentantii salariafilor in privinia
decié,ii‘lor susceptibile si afecteze substantial drepturile si interesele acestora,

Pl

g)  Sa plateasca toate contributiile i impozitele aflate in sarcina s#, precum si s refiné si
sd vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

h)  Sa infiinteze atét registrul general de evidentd a salariatilor si s opereze inregistrérile
previzute de lege, cu respectarea strictd a modului de completare a acestuia, cat si registrul
general de intrare iesire a documentelor;
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1) Sa intocmeascd dosarul personal al fiecdrui salariat cu respectarea componentei
minime previzutd in lege si si elibereze, la cerere, copii ale documentelor existente in dosatul
personal, In termen de 15 zile de la datd solicitérii In scris;

1) Sd asigure protectia si confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;
k)  S& asigure permanent conditii corespunzitoare de munci, fiind obligat sd ia toate

mdsurile necesare pentru protejarea vietii §i sanatitii salariatilor si pentru respectarea normelor
legale in domeniul securitétii muncii. :

1) Sa respecte timpul de munca convenit i modalitétile concrete de organizare a: acestula
stabilite prin prezentul regulament, precum si timpul de odihna corespunzitor. e

m) S& asigure salariatilor acces periodic la formarea profesionali; :
‘\t'

n)  S& despdgubeascd salariatul, in situaia in care acesta a suferit un- prejudlcm material
sau moral din culpé angajatorului, in timpul indeplinirii obligatiilor de. servmlu sau in legétura cu
serviciul, in temeiul normelor §i principiilor rdspunderii civile contrictuale, in cuantumul si
modalitatile stabilite de catre parti sau de catre instanta de Jugle,ca,ta competenti.

0)  Si respecte prevederile legale imperative si mcompaﬁblhta{lle stabilite de prevederile
legislatiei in vigoare in ceea ce priveste 1nchelerea modificarea, executarea §i incetarea
contractului individual de munca. ‘&'-/ -

p) s asigure informarea tuturor angaj’ﬁ\lor c pnvn'e la interzicerea hartuirii i a hartuirii
sexuale la locul de muncé, inclusiv pr1 f&%ea in locuri vizibile a prevederilor prezentului
regulament pentru prevenirea oncarum% iscriminare bazat pe criteriul de sex;

S SN

q) s@ intocmeasca docume,nte interne ce sa contind reglementéri detaliate obligatorii

privind protectia persoane]onﬁzwe m ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal

r)  si consulte sip dip itul $au, dupa caz, reprezentantii angajatilor inainte de introducerea
sistemelor de moniteriz €} prin mijloace de comunicatii electronice si/sau prin mijloace de

supraveghere vidgo-ladocul "de muncs;
NG

s) s, r‘e\a‘%:e eze informarea prealabild obligatorie, completa si in mod explicit a angajatilor
cu privire la 1 area sistemelor de monitorizare prin mijloace de comunicatii electronice si/sau
prin mijl ﬁ% de supraveghere video la locul de munca

fA‘rl?. 13 — Obligatiilor personalului de conducere

Persoanele care asigurd conducerea spitalului, in afara obligatiilor ce le incumbd in virtutea
acestei calitifi, sunt obligate sa respecte toate celelalte indatoriri ale persoanelor salariate.
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Sectiunea 11
Drepturile si obligatiile salariatilor
Art. 14 — Drepturile salariatilor

Drepturile salariatilor se refera in principal la:

a) salarizarea pentru munca depusa;

b) repausul zilnic si siptdmanal; -
c) concediu de odihna anual, concediu suplimentar;
d) egalitate de sanse si de tratament; A
e) demnitate in munci; o

f) securitate §1 sdndtate In munci;

g) acces la formare profesionald,

h) dreptul la informare si la consultare;

1) participarea la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca §1 a medxulul de munci;
1 protectie in caz de concediere; A

k) negociere colectivi si individuali;

1) participare la actiuni colective;

m) posibilitatea de a constitui sau de a adera la un smdlcat

n) protectia si confidentialitatea datelor cu caracter’ personal prin informarea cu privire la
scopurile pentru care sunt prelucrate datele personale,,tlpul de date personale care sunt
prelucrate, durata prelucrérii datelor (perioada dev,stocare a datelor), precum si la posibilitatea
exercitirii drepturilor privind datele cu caracter persana] (dreptul la informare, dreptul de acces
la informatiile prelucrate, dreptul la recfifitare, dreptul la stergerea datelor, dreptul la
restrictionarea prelucrarii, dreptul la port&’é%;tea datelor, dreptul la opozitie), in conformitate cu
reglementdrile organizatiei, privind p(\:g; atelor personale

Art. 15— Obligatiile salarg’a{%ﬁhkf

(1) Personalul incadrat 1 mun eiie ‘are obligatia sé isi desfagoare activitatea in mod responsabil,
conform reglementarilor proﬁSmnale codului de deontologie medicala si cerintelor postului.
Salariatului 1i revin i prmmpal urmatoarele obhgatu

1) obligatia de a'r’“ahza norma de munci si de a indeplini atributiile ce 1i revin conform figei

postului;
2) obhgatla\d(;\\t\e;specta disciplina muncii;
3) obhga;l 2, de-a} ‘respecta prevederile cuprinse in Regulamentul Intern in contractul colectiv de
munca\aphc abil, precum si in contractul individual de munca;
4) obhgaua de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu; trebuie pastrat cu
stridtétesecretul de serviciu, si nu elibereze niciun fel de acte sau copii de pe un document fira
aprobdrea conducerii unitatii;
5) obligatia de a respecta masurile de securitate §i de sdnitate a muncii in spital; pentru a asigura
securitatea la locul de munca, salariatii au urmatoarele obligatii:

5.1. sé respecte normele specifice referitoare la necesitatea i igiena muncii, protocoalele
$i instructiunile de lucru intemne;

5.2.in timpul serviciului, salariatii sunt obligati sa aiba un comportament exemplar, demn
si corect;

5.3. in caz de evenimente deosebite, de accidentare la locul de munci, fiecare salariat va
informa de urgenta conducatorul serviciului din care acesta face parte;
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5.4. toate accidentele survenite in timpul serviciului, mai ales cele cu consecinte grave,
vor fi imediat aduse la cunostinta conducerii spitalului;

5.5. aceleasi reguli vor fi respectate si in cazul accidentelor survenite pe traseul de la
domiciliu declarat pana la locul de munci si invers;

5.6. se interzice In incinta spitalului péstrarea, distribuirea sau vénzarea de substate
medicamente al caror efect poate produce dereglari comportamentale sau a oricérei alte forme de
comert, indiferent de produsele care fac obiectul tranzactiei.

5.7. fumatul nu este permis in unitatea sanitara. .

6) obllga‘pa de a respecta secretul profesional (respectiv datele/mformatule cu care lucreazi sau
ajunge prin natura meseriei in contact, despre pacienti, diagnostice etc) si deontologla
profesionald; #

7) s& respecte programul de lucru al unitatii i sd foloseasca integral si cu maxu:na eﬁc1enta
timpul de munci numai pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu stabilite de’ ‘Conducere prin
fisa postului pentru fiecare functie; g
8) s@ execute intocmai si la timp obligatiile de serviciu ce le revin conform dlspozm]lor date de
conducerea unitétii i de cétre sefii ierarhici, £

9) obligatia de a men{ine ordinea, disciplina si curifenia la locul de. 1nunca ev1tandu—se risipa de
energie electricd, termicd §i apd; sd promoveze raporturi de’ 111traJutorarc cu toti membrii
colectivului de lucru, sd combata orice manifestari necorespunzatoarc in activitatea desfasurati;
Este interzisd deranjarea colegilor in timpul efectudrii actkﬁlt@: profesionale, asemenea atitudine
ducand la afectarea procesului de munci. De asemene esfe interzis angajatilor sd aibd o
atitudine e

necuviincioasd fata de colegi sau sefi ierarhici; i
10) s& respecte normele de protectie a muncii precum si-cele privind folosirea echipamentului de
protectie si de lucru, a normelor de prevenlrea incendiilor sau a oricéror situatii care ar pune in
primejdie cladirile, instalatiile unitatii sau v1aja si integritatea corporald, ori sdnatatea unor
persoane; M\\\ '

11) purtarea echipamentului de 1% ‘tectle ecusonu] corespunzitor functiei pe care o define si
sectorului de activitate din care p n\a,,m vederea péastrérii igienei, a aspectului estetic personal
sl imaginea unitara a spltaluh;l \

12) personalul muncitor dln “ca wil sectorului de intretinere si cel care deserveste instalatiile,
utilajele si masinile cp\grad Yidicat in exploatare, rdspunde direct, indiferent de functia
indeplinita, de desfésurarea activitdfii in conditii de deplind sigurantd, de supravegherea,
verificarea §i exploatarea mtre;merea si respectarea intocmai a prevederilor din documentatiile
tehnice si a normelor fentru prevenirea oricaror avarii, explozii, incendii sau alte accidente
tehnice; Locunle .de munca cu instalatii, utilaje si masini cu grad ridicat de pericol in exploatare
in unitatea, noastrei sunt: centralele termice, grupurile electrogene, instalatiile de sterilizare,
instalafiite: de gaze.

13) P@rsonalul muncitor de la aceste locuri de munca este obligat sd respecte cu strictefe ordinea
§1\ A d1s01p11na la locurile de munc#, si urmireascd si sd aplice cu fermitate normele si
instrictiunile

refefitoare la desfasurarea activitatii, si-si indeplineasca indatoririle de serviciu, sé execute in
intregime sarcinile ce le revin;

14) S4 instiinteze sefii ierarhici superiori de indata ce au constatat existenta unor nereguli, abateri
sau greutafi ori lipsuri in munci; sd aduci la cunostinta sefului ierarhic superior orice situatii
neplacute, orice incélciri ale normelor legale, despre care a luat cunostintd direct sau indirect,
facand, dupa caz, propuneri in vederea prevenirii incilcérii legii;

15 Sa apere proprietatea statului si si contribuie la dezvoltarea ei; inldturarea oricdror neglijente
in pastrarea si administrarea bunurilor;

BN
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16) S& nu pérdseasci locul de muncé pand la sosirea schimbului in caz de neprezentare la timp a
schimbului este obligat s&@ anunte seful ierarhic pentru a lua masurile ce se impun;

17) sa-si dezvolte permanent calificarea profesionald, si urmeze i sd absolve cursurile de
perfectionare organizate de unitate, pentru cele sustinute financiar de spital se incheie act
aditional cu obligatia rdménerii in echipa spitalului minim 3 ani de la data absolvirii, in caz
contrar urménd a se refine echivalentul sumei achitate de unitate, valabil i in caz de incetare a
raporturilor de muncé pe considerente disciplinare ;

18) sé mentind ordinea §i curdtenia la locul de munci;

19) la predarea serviciului personalul medico-sanitar va informa in scris schimbul despre:toate
cazurile (bolnavii care trebuie urmariti in mod deosebit cu privire la medicatia si condulta de

urmat); N
20) s nu se opund oricéror controale ce se fac de cétre organele competente; -

21) sé respecte planificarea concediilor de odihna facute de cétre angajator in miod. -esalonat pe
toatd durata anului calendaristic in vederea asigurdrii serviciului , alaturl de garantarea
drepturilor i intereselor celor incadrati in munci; : -

22) utilizarea timpului de lucru in interesul bolnavului si a profesxel“-' obhgana de avea un
comportament etic fafd de pacienti, aparfindtori i celelalte persoane.cu care colaboreazd,
contriibuind astfel la crearea unui climat corespunzitor de mugicd; Personalul sanitar superior,
mediu si auxiliar sanitar are obligatia sd-si consacre intreaga”’“‘energie putere de muncd si
pricepere activitétii de asigurare a stérii de sénitate, de rev‘emre a imbolnavirilor, s& raspunda
prompt oricind se solicitd ingrijire medicala, sa respecteng rinele eticii si echitatii profesionale;
23) respectarea si aplicarea normelor privind cah atéa_ actqul medical si regulile de eticd
profesionala; Q\,s

24) cunoasterea §i utilizarea corespunzatoare- & apa?atelor medicale potrivit parametrilor de
functionare din documentatia tehnica si cond1t11 dé deplind siguranta; péstrarea si utilizarea in
bune condifii a echipamentului si mstrumentarulux din dotare, supravegheaza colectarea,
depozitarea transportul si eliminarea ﬁnala a materlalelor si a instrumentarului de unica folosinta
utilizat, -

conform reglementérilor legale it planulul de combatere §i prevenire a infectiilor ;

P

25) utilizarea conform presg ; ptl for a materialelor sanitare, a medicamentelor §i produselor
farmaceutice; :
26) obligatia de a nu realiz? i, nu participa la activitéti politice in incinta spitalului;
27) obligatia de a nu creaér;judlcu morale $i materiale spitalului ;

28) obligatia de a gyse prezenta la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice, este interzisd cu
desivarsire angajatilox, “fitroducerea sau consumarea bauturilor alcoolice in timpul programului
de lucru, in spatule aﬂate in proprietatea sau administrarea unitétii, Interdictia se aplica si
personalulm care; 1§ desfasoard activitatea pe teren;

29) obhga!:la personalulm de a purta unghiile taiate scurt, precum si prezenta la serviciu fara

-lethQn (mele) de asemenea obligatia de a folosi telefonul mobil in interes personal doar in

81tuat11°extreme

30)’30b11gat1a de a nu scoate din incinta unitdfii documente, lucrdri, aparaturd, instrumentar,
medicamente sau materiale sanitare, fird aprobarea conducerii, dupd caz. Este interzisé folosirea
de citre salariati in interes personal sau pentru altii, a datelor, informatiilor, actelor sau
proiectelor care se referd la activitatea curentd a institutiei;

31) apérarea patrimonului unititii prin prevenirea §i combaterea sustragerilor si degradarea
bunurilor unitéfii; salariatii spitalului poartd rdspunderea pentru gospodirirea judicioasd si
eficientd a bunurilor materiale cele sunt incredintate spre administrare si folosin{d, prin
inventarieri anuale;
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32) in intreaga activitate desfdsuratd in cadrul spitalului, intreg personalul medico-sanitar are
obligatia de a folosi un limbaj politicos fatd de pacienti cét si fafi de vizitatori si insofitorii
pacientilor, sd-si insuseascd si s@ respecte cu strictefe normele de etics, echitate si deontologie
medicald, si-si indeplineascd cu promptitudine sarcinile, si pistreze relatii potrivit normelor de
conduitd, atit cu colegii de serviciu, cét si cu persoanele striine cu care vin in contact;

33) obligatia de a respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca
indiferent de natura acestora, orice declaratie publici care aduce prejudicii imaginii unititii este
interzisd; Este interzisd angajatilor incilcarea obligatiei privind péstrarea confidentialitatii
datelor pacientilor ( date cu caracter personal si medical), prin divulgarea acestor date sau
utilizarea acestora in interes propriu; g

34) salariatii au obligatia de a nu instala si a nu folosi pe calculatoarele pe care le ay: in: folosmta
programe faré licentd; Salariatii care utilizeaza calculatorul au obligatia de a nu perm1te -accesul
altor persoane la informatiile stocate pe echipamentul aflat in folosintd sau in-aplicatii care
lucreazi in refea. Fac exceptie angajatii firmelor care acordi service hardware sau software in

baza unui contract incheiat cu spitalul, salariatii au obligatia si utlhzeze themetul doar_in

rezolvarea problemelor de serviciu; »
35) salariatii au obligatia de a nu modifica configuratiile 1mp11c1te aie S1st‘em6101 si aplicatiilor,

chiar daca eventual exist3 acces la acestea; 4
36) au obligatia de a nu divulga parola de acces personala la dlfenteIe sisteme;
37) obligatia de a semna condica de prezents; : :

38 ) obligatia de a efectua controlul medical periodic;
39) obligatia personalului medical de a asigura mtlmltatea §1 demmtatea pacientului, precum si
de a respecta drepturile pacientului previzute in Legea ar:46/2003;

40) obligatia de a cunoaste si aplica procedunle‘gpergﬁlonale si protocoalele medicale;

41) obligatia de a anunia conducatorul 1erahlc superior neprezentarea la serviciu din motive
obiective, inclusiv starea de incapacitate temporara de muncd;

42) obligatia personalului medico-sapitar. de,a ‘mentine $i de a transmite serviciului personal o
copie dupd certificatul de membru al coleg1u1u1 medicilor sau OAMGMAMR, precum si
asigurarea de malpraxis in vigoare (IaXZI), obligatia Intregului personal de a comunica serviciului
resurse umane orice modificiri ale actelor personale sau de studii in termen de 5 zile lucritoare
de la data survenirii modif arii'

43) pentru asigurarea contlnmtam serviciului medical, medicii incadrati cu contract de munca la
Spitalul de Ortopedie, s&’l‘raymatologle Azuga, indiferent de locul unde 1si.desfasoari activitatea,

sunt obligati la soﬁmtarea conducerii unitétii, si efectueze garzi in cadrul liniei de gardi,

conform SpE:ClallZ«le este interzis medicilor care sunt de garda s pariseascd unitatea sanitara pe
durata serv10m u\de gardd; de asemenea schimbul de gardd se face numai cu ingtiinarea
conduceru@l obﬁnerea acordului privind schimbul, in conditiile legii;

44) obhg" 'a_wde a respecta regulile de acces in spital §i detinerea legitimatiei de serviciu in stare
de Valab litate;

45) bllgat,‘la de a nu executa sarcini de serviciu ce depédsesc limitele de competentd
corespunzatoare pregatirii profesionale;

46) 'in situatii deosebite, fiecare salariat are obligatia de a participa, indiferent de functia sau
postul pe care il ocupa, la executarea oriciror lucrari si la luarea maisurilor cerute de nevoile
spitalului

47) nu trebuie s solicite ori si accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj,
care le sunt destinate personal, care le pot influenfa impartialitatea in exercitarea functiilor
detinute ori pot constitui o recompensi in raport cu aceste functii;

48) si respecte prevederile Legii nr.349/2002 , cu modificirile si completdrile ulterioare, privind
interzicerea cu desavarsire a fumatului in unitati publice;
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49) sd cunoasci si sa aplice prevederile legale aplicabile in vigoare;

50) sa se supuna oricirui control ce se face in cadrul unititii, la iesire, de citre personalul
insdrcinat Tn acest sens, sé respecte regulile de acces in unitate si la locul de munca;

51) datoria de a respecta §i de a pune In practici regulile din cadrul organizatiei privind
prelucrarea datelor cu caracter personal;

Incélcarea oricdrei obligatii previizute mai sus constituie abatere disciplinarid si se
sanctioneaza potrivit legii si prezentului Regulament intern.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevazute si
care nu puteau fi inldturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al-servieiului.

(3) Responsabilitatile si competentele manageriale ale sefilor de sectie:

0 - stabileste obiectivele sectiei in corelatie cu obiectivele si scopurx]a managenale ale
conducerii SOTA,; :
O - organizeaza si raspunde de activitatea didacticd desfisurati in sectle
O - fundamenteaz si sustine in fata conducerii bugetul de very%‘nswheltuleh a sectiei;
O - propune conducerii necesarul de posturi in sectie pembag% Ormativelor: si a BVC al
sectiei; Ay,
0 - organizeazd si asigurd efectuarea periodicd a mve‘nta‘ﬁem bunurilor aflate in dotarea
sectie; N i
0 - face propuneri de dotare materiala corespunzatoaremecesﬁatﬂor sectiei;
0 propune si justificd modificarea bugetului alocat:§ectiei in functie de nevoile acesteia;
(J gestioneaza eficient bugetul stabilit de‘catre conducerea SOTA;
[
{ CAPITOLUL IV

REGULI PRIVIND PROTECTI JGIENA SI SECURITATEA {N'MUNCA DIN
f(_‘} \DRUL UNITATII

Y
C o

Art.16 Spitalul dq-,O}tépgdie si Traumatologie Azuga, in calitate de angajator, are obligatia
sd 1a toate mésurile necesare pentru protejarea vietii i sinatatii salariatilor.

Spitalul de.;‘Q_ftg\ffédie si Traumatologie Azuga are obligatia si asigure securitatea si
sdnatatea saldtia -j@)r'i‘n toate aspectele legate de munca.

Arﬁ%\ln cadrul propriilor responsabilitati, Spitalul de Ortopedie si Traumatologie Azuga
va lu?*‘masunle necesare pentru protejarea securitdtii §i sanatatii salanatllor inclusiv pentru
ac Q:atlj de prevenire a riscurilor profesionale, precum s§i pentru punerea in aplicare a
orga zarii protectiei muncii §i mijloacelor necesare acesteia, cu respectarea urmitoarelor
prinCipii generale de prevenire:

a)  evitarea riscurilor;
b)  evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor ia sursi;
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d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca
s alegerea echipamentelor si metodelor de munci, in vederea atenuirii, cu precidere, a muncii
monotone si a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor aceztora asupra sinatitii;

€) luarea In considerare a evolutiei tehnicii;

f)  finlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ccea ce este
mai putin periculos;

g) planificarea prevenirii

3

h)  adoptarea mésurilor de protectie colectiva cu prioritate fatd de masurile de-protectie
individuala; L

i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzﬁtoare.,
Art.18 Spitalul de Ortopedie si Traumatologie Azuga are ob 1ga;1a sd asigure toti salariatii
pentru risc de accidentare de munci si boli profesionale, in conditiile fegn

Art.19 Angajatorul va organiza instriurea periodici.a %tﬁ?j;atﬂor séi In domeniwl securitatii
si séndtatii in munca. R

% N, 3

J

2
T

Ba o,
Art.20 Modalitétile de instruire se stabilesgd.é*é&%ﬁn acord cu reprezentantii salariatilor.

o

i

Art.21 Instruirea in domeniul secuntatu §f sandtifii In muncd este obligatorie in
urmdtoarele situatii: : .

a)  in cazul noilor angajatif

o, 'w
X‘3‘&3 s1 schimba locul de munci sau felul muncii;

b)  in cazul salariatil

¢) 1incazul salane:%”ler care isi reiau activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6 luni,

P

7

d) in 31tuat1a n/care intervin modificéri ale legislatiei in domeniu.
’%.. ’

Art.22 Eocunle de muncd trebuie organizate astfel incit sd garanteze securitatea si
sanitatea saﬁ-laﬁllor

rt 23 In scopul asigurérii implicérii salariatilor la elaborarea si aplicarea dispozitiilor in

dome 17 protectiei muncii, s-a reconfirmat Comitetul de securitate si sanitate in muncé, in noui

ozme din Dispozitia nr.3322 din 2 mai 2018, conform prevederilor Legii nr.319/2006 a
secuntagu si s@natatii In munci, cu modificérile si completirile ulterioare.

Art.24 Comitetul de securitate si sdndtate in munci are in principal urmdtoarele atributii:
- elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementirilor de

securitate §i sdnatate in muncé {inand seama de particularitatile activitatilor unititii precum si ale
locurilor de muncé pe care le vor supune aprobérii managerului spitalului;
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- intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a
lucratorilor in domeniul securitatii si sanatitii in muncé;

- asigurarea informarii §i instruirii lucrdtorilor in domeniul securititii si sinatitii in munca,
precum si verificarea cunoasterii si aplicarii de cétre toti angajatii a informatiilor primite.

Art.25 Regulile §i mésurile privind securitatea si sdndtatea in munci vor fi eleborate cu
consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale si vor constitui anexe la prezentul
Regulament Intern. -

Art.26 Spitalul de Ortopedie si Traumatologie Azuga are obligatia si asiglffe, accesul
salariatilor la serviciul medical de medicind muncii, organizat cu respectarea dlspozmrlor legale
in vigoare.

Obligatiile angajatilor privind securitatea si séinitatea in munci
Art.27 Angajatii vor desfdsura activitatea tn asa fel incat s .'nu\ se:expund la pericole si

accidente sau imbolnavire profesionald pe ei Insisi sau alti angajali, in conformitate cu pregatirea
si instruirea in domeniul protectiei muncii primite de la anga%t_orul sau.

Art.28 In acest scop angajatii au urméatoarele oblig’ﬁ%?f\; . -

a) sd-§i insuseascd si sd respecte no
madsurile de aplicare ale acestora;

b)  sd utilizeze corect echipamenteleqﬁﬁi°ce, substantele periculoase si celelalte mijloace
de lucru; oo

¢)  sdnu procedeze la de@onectarea schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor égfte(hnlce si ale cladirii si sd utilizeze corect aceste dispozitive;

x o <
d) sa aducd la ystintd sefului locului de muncd orice defectiune tehnicd sau altd
situatie care s constituie@ pericol de accidentare sau imbolnavire profesionali;

e) sd aduej \la cunostmta sefului locului de muncd in cel mai scurt timp posibil
acmdentele de‘munca suferite de persoand proprie sau de alti angajati;

B kS > Sd-opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent sau a unui accident i sd informeze
de iridata. seﬁJl locului de munci;

)  sd refuze intemeiat executarea unei sarcini de munca daci aceastd ar pune in pericol

de acc1dentare sau imbolnévire profesionald persoand si sau a celorlalti participanti in procesul
de munci;

h)  sé utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului
pentru care a fost acordat;

1) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul
securitétii si sanatatii In munci, atta timp cét este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea
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sa se asigure ca toate conditiile de munca sunt corespunzatoare si nu prezinta riscuri pentru
securitatea si sdndtatea la locul de munci;

j) sé coopereze cu angajatoruI si/sau cu angajatii cu atributii speciﬁce Tn domeniul

uuuuu

cerinte 1mpuse de autorntatea competenta pentru prevenirea accxdente]or si bolilor profesionale;

k) s dea relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control 51 de
cercetare in domeniul protectiei muncii;

1) sd se supund controlului medical atét la angajare cat si periodic;
m) pentru intreg personalul spitalului este obligatorie tinutd decents, conform ”;c;tlvﬂatu

desfasurate si cu respectarea urmatoarelor reguli: K
n)  purtarea in permanentd unifroma §i ecuson;
o) purtare de incéltaminte fari toc;

p)  este interzis purtatul de bijuterii (inele, bré!éfiy;ceas);f o

q) personalul care poartd parul lung il va aveapnns

r)  poartd manichiurd ingrijitd, cu unglgxgtal te'scurt.

4

| CAPiTOLUL \%
CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

Sectiunea 1

ncheierea contractului individual de muncd

Art29- G?neralltatx
(1) In vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor salariatilor, angajarea se face prin
1ntocm1rea contractulul individual de munca in forma scrisd, in limba roméana, cel tirziu in ziua
anten,oara inceperii activitdtii de citre salariat §i cu respectarea tuturor prevederilor legale la
momentul primirii la munci.

(2) Contractul individual de muncid este contractul in temeiul cdruia o persoani, denumiti
salariat, se obligd s# presteze munci pentru si sub autoritatea unui angajator, persoani fizica sau
juridicd, in schimbul unei remuneratii denumite salariu.

(3) Contractul individual de munci se incheie pe durata nedeterminati. Prin exceptie, contractul
individual de munca se poate incheia i pe durata determinati, in conditiile expres previzute de
lege.




o
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(4) Munca prestatd in temeiul unui contrcat individual de muncé constituie vechime in munci.
Absentele nemotivate si concediile fard plata se scad din vechimea in munci. Fac exceptii
concediile fara plata pentru formarea profesionali.
(5) O persoand poate fi angajatd In munca numai in baza unui certificat medical, care constati
faptul ci cel in cauza este apt pentru prestarea acelei munci.
(6) Certificatul medical este obligatoriu in urmatoarele conditii:

- la reinceperea activitatii dupd o intrerupere mai mare de 6 luni, pentru locurile de
munca avind expunere la factori nocivi profesionali si de un an, in celelalte situatii;

- in cazul detagdrii sau trecerii In alt loc de munci ori in altid activitate, daca se schlmba
conditiile de munci; '

- la inceperea misiunii, in cazul salariatilor incadrati cu contract de muncé temporal £

- In cazul ucenicilor, practicantilor, elevilor, studentilor, in situatia in care urmeazi si fie
instruiti pe meserii i profesii, precum si in situatia schimbérii meseriei pe parcursubmstruxm

- periodic, in cazul celor care lucreaza in conditii de expunere la factori nocivi
profesionali, potrivit reglementérilor Ministerului Sanatitii; :

- periodic, in cazul celor care desfagoard activititi cu risc de tra\nSmltere a unor boli si
care lucreazi in sectorul alimentar, n unititi sanitare; o '

- periodic, in cazul celor care lucreazi in unitati cu factori dgns ,l'prm examene medicale
diferentiate in functie de vérsti, sex si stare de sanitate, potn\g reglementarllor din contractele
colective de munci. ' ?%

munca

Anterior incheierii contractului individual de mlfﬁcé,v:gﬁgajatorul are urmatoarele obligatii:

(1) S& informeze persoand care solicitd ang Jarea cu privire la clauzele esentiale pe care
intenfioneaza s# le inscrie in contractr@th fia de informare se considerd indeplinitd de cétre
angajator la momentul semndrii ¢ %tractul‘tu individual de munca sau a actului aditional, dupi
caz. Informarea va cuprinde cel pntm\bumatoarele elemente care se vor regési, obligatoriu i in
continutul contractului 1nd1v1dua°l‘°demunca

a)  identitatea partilor; .. .

b) locul de munca sau «hpsa unui loc de munci fix, posibilitatea ca salariatul s munceasci
in diverse locuri; '

c)  sediul sau, dup eaz dom10111u1 angajatorului;

d) functia / ocupa; Sonform specificatiei Clasificarii Ocupatiilor din Roménia sau altor acte
normative i ‘attibu iife postului;

€) nscuqlespe ifice postului;

f)  data: désl,a care contractul urmeaz si 51 produci efectele;

Jn cazul unui contract de munci pe duratid determinati sau al unui contract de munca
temporard, durata acestora;

Y=, durata concediului de odihni la care salariatul are dreptul;

i) < conditiile de acordare a preavizului de citre parfile contractante si durata acestuia;

1) salariul pe bazd, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si
periodicitatea plaii salariului la care salariatul are dreptul;

k)  durata normald a muncii, exprimata in ore/zi $i ore/saptimani;

1§ indicarea contractului colectiv de muncd ce reglementeazi conditiile de muncid ale
salariatului;

m) durata perioadei de probd, dupi caz.
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(2) sd solicite persoanei pe care 0 va angaja, sd 1i prezinte certificatul medical care constatd
faptul ci cel in cauza este apt pentru prestarea muncii respective;

(3) sa solicite persoanei pe care o va angaja, testele medicale specifice;

(4) si solicite persoanei pe care o va angaja actele prin care aceasta dovedeste cé indeplineste
conditiile legale cerute n acest scop:
a) actul de identitate prin care se face dovada identitétii, cetafeniei i a domicﬂlulul sau
permisul de muncd, dupi caz;
b) actele din care sd rezulte ci are studiile, respectiv calificarea cerutd pentru ﬁmcna
(meseria) ce urmeaza a o exercits; oo
c¢) adeverinta de la angajatorul precedent, care si ateste activitatea desﬁl$urata de acesta
durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie si in specialitate; Tt
d) dovada privind situatia debitelor sale la unitatea la care a lucrat anterior, adlca notd de
lichidare, respectiv o adeverin{d privind situatia debitelor sale fatd de angajatorul la care
persoand a lucrat anterior, In care e necesar sa precizeze, dacd aceastd persoand si-a efectuat
concediul pe anul in curs; :
e) dispozitia de repartizare in muncd, in cazurile previzute de’ lege
f) avizul prealabll (daca e cazul); -
g :
ani; in hpsa acordului ambilor, acordul autoritatii tutelarc—:@\:}«g«<
h) orice alte acte cerute de lege sau stabilite de anga_}aton« (prin anuntul de concurs) in vederea
ocupirii functiei (meseriei) respective, cd de ex.: »{ h
- certificatul de cazier judiciar; e
- curriculum vitae, cuprinzénd principalele date blograﬁce si profesionale;
- recomandarea de la locul de muncésanterior, sau in cazul absolventilor care se incadreaz
pentru prima data, de la unitatea de mvaIamant etc.
- fisa de evaluare a performan;elo profesmnale individuale din anul anterior (fotocopie; in
cazul In care existé si poate fi pusa la dlspozﬂ;le de catre angajatorul anterior; recomandarea $i
fisa de evaluare pot fi cerute al?é’i"“ﬁa Lv),
- cel putin doua fotograﬁl o N

\

sdi angajatori, darmumal & pnv1re la activitétile indeplinite si la durata angajérii i numai cu
1ncuno$t1n§area prealablla a celui In cauza.

gravidjtatesi-/;sau sd semneze un angajament ci nu va riméne 1nsarcmata sau cd nu va. na$te pe
durata_ de %alabllltate a contractului individual de munca.

(7)*‘1 n-intervalul de timp care se scurge intre indeplinirea obligétiilor prealabile ale angajatorului
antéfior incheierii contractului individual de munca stipulate pe larg in prezentul Regulament si
incheierea in formd scrisd a contractului individual de muncéd se interzice angajatorului si
permitd persoanei ce solicitd angajarea sa presteze orice fel de activitédti pentru si sub autoritatea
acestuia, in sediul / domiciliul, la orice filiald, sucursald sau punct de lucru al acestuia.

(8) Anterior inceperii activitétii, contractul individual de muncd se inregistreazd in registrul
general de evidentd a salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial de munca cel tarziu
in ziua anterioard inceperii activitétii.




Page 18 of 124

(9) Anterior inceperii activitatii, angajatorul inmaneazi salariatului un exemplar din contractul
individual de munca.

(10) Angajatorul pastreaza la locul de munci o copie a contractului individual de munci pentru
salariatii care presteaza activitate in acel loc.

(11) Locul de munci reprezintd locul in care salariatul isi desfisoard activitatea, situat in

perimetrul asigurat de angajator, persoani fizici sau juridica, la sediul principal sau la sucursale,
reprezentante, agentii sau puncte de lucru care apartin acestuia. L

(12) Copia contractului individual de munca se pistreazi la locul de munci pe suﬁ%{f*hﬁrtie sau
pe suport electronic, de citre persoand desemnatid de angajator in acest s 0P, :Cu. ¥€spectarea

prevederilor privind confidentialitatea datelor cu caracter personal. W

Art. 31 — Incadrarea salariatilor w

(1) Incadrarea salariatilor se face prin concurs sau examen, dupi caz. fn cazul prezentdrii spre
angajare a unei singure persoane, pentru postul respectiv, acesta va.sustine examen dupa regulile
stabilite pentru concurs;

(2) Concursul consté intr-o probi scrisd si/sau prob prg@;iéé si interviul. Toate probele sunt
notate cu note de la 1 la 100 de fiecare membru:_‘ajj:sc%?‘fﬁéi de examinare; pentru a fi declarati
admisi, candidafii trebuie si ob{ini la fiecare proba. ¢él putin 50 de puncte ; pe baza notelor
obtinute se stabileste ordinea reusitei la ‘-'cbhgurvks\: La medii egale, comisia stabileste prin
regulamentul de concurs alte criterii de departajate. Va fi declarata cistigitoare persoana care a
obtinut cea mai buna medie. P

Art. 32 — Perioada de prgﬁiﬁ‘g o

_‘H{‘L
(1) La intocmirea contraqpniﬁfg‘individual de munci in forma scrisd, va fi cuprinsi sub forma
unei clauze contractua exé%f’eniﬁhdé de probad de maxim 90 zile calendaristice pentru: functiile de
execufie si de maxim 1 ezile calendaristice pentru functiile de conducere. inceputul duratei
perioadei de probi.gste 1d momentul inceperii activitdfii, chiar dacd contractul individual de
munci a fost fgche?%ﬁ'*ﬁ dati anterioara.
L s

) In cazuf%p_;qg:s_,c;énelor cu handicap care solicitd angajarea, angajatorul va informa persoani
desprq?clgu,itsle'lgenerale ce vor fi trecute in contractul individual de munci si il va intocmi in
fonna___segiﬁé, cu mentionarea obligatorie, sub forma unei clauze contractuale, a unei perioade de
probg de 30 de zile calendaristice. Inceputul duratei perioadei de probi este la momentul

iﬁééﬁ%rii activitatii, chiar daci contractul individual de munci a fost incheiat la o dati anterioars.

(3) In cazul absolventilor institutiilor de invafméant superior care solicitd la debutul lor in
profesie angajarea, angajatorul va informa persoanele respective despre clauzele generale ce vor
fi trecute in contractul individual de munci §i va Intocmi in formi scrisi contractul, cu
men{ionarea obligatorie, sub forma unei clauze contractuale, primele 6 luni dupé debutul in
profesie se considerd perioada de stagiu. Fac exceptie acele profesii in care stagiaturd este
reglementatd prin legi speciale. La sfirsitul perioadei de stagiu, angajatorul elibereazi
obligatoriu o adeverinté, care este vizati de inspectoratul teritorial de munci in a cirui razi
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teritoriala de competentd acesta isi are sediul. Inceputul duratei perioadei de stagiu este la
momentul inceperii activita{ii, chiar dacid contractul individual de munci a fost incheiat la o data
anterioard.

4 O noué perioadé de probé (pentru veriﬁcarea aptitudinilor profesionale), pe parcursul

clauze contractuale, poate fi stabilitd de citre acelasl angajator doar in urmatoarele cazuri:
a) salariatul debuteazi intr-o noud functie sau profesie;

b)  salariatul urmeaz# si presteze activitate intr-un loc de munci cu condl';n grele
vatamatoare sau periculoase; :

(5) In situatia unei noi perioade de probd, angajatorul este obligat s re 1zeze mformarea
salariatului asupra noilor prevederilor contractuale, urméind ci in mamm 15“2116 de la data
informdrii in scris a salariatului, angajatorul sd procedeze la mchelerea? umi act: aditional la
contractul individual de munca, care isi va produce efectele de la mometftul intocmirii acestuia in
formd scrisd si semndrii lui de citre cele 2 parti contractante.

(6) Perioada in care se pot face angajari succesive de proba ale mai multor persoane pentru
acelasi post este de maximum 12 luni.

/f

(7) Pe durata perioadei de probi salariatul se by toate drepturile si- are toate obligatiile
o . -y e a e . e,

previzute in legislatia muncii, in contractul coléctiy de'thunci aplicabil, in prezentul Regulament

si in contractul individual de muncé. Perioada %groba constituie vechime in munca.

'M TRy
_4!.

(8) Pe durata sau la sfarsitul perloadel de\groba contractul individual de munca poate inceta
numai printr-o notificare scrisa, ﬁira preav1z la initiativa oricéreia dintre parti, fard a fi necesara
motivarea acesteia. -

2,
Y

(9) Persoanele concedlate\,fpen : ecorespundere profesionala care se afld in perioada-de proba
nu beneficiazi pe dreptu{l:dé?gneawz

Art. 33 - Clalgvemﬁce in contractul individual de munci

in afari clauzgl\o enerale obligatorii, prevézute la art. 17 din Codul muncii republicat, intre
pérti pot ﬁ\negomate in conditii definite de lege si clauze specifice.

\*09
: A‘T{k 34 — Registrul General de Evidenti a Salariatilor

(B)* A gajatorul va tine o eviden{d in care sd se mentioneze activitatea desfidsurati in baza
confractului individual de munca si drepturile de care salariafii au beneficiat si le vor elibera
dovezi despre acestea.

(2) in indeplinirea obligatiei previzute de lege, angajatorului asigurd prin personal desemnat /
societatea cu care are contract intocmirea tuturor actelor, documentelor, situatiilor cerute de
legislatia in domeniu (registrul general de eviden{i a salariatilor, situatia posturilor vacante,
dosarul personal al fiecarui salariat, etc).




Page 20 of 124

Art. 35 — Alte obligatii ale angajatorului

Totodata conducerea angajatorului sau persoand imputerniciti expres de citre acesta, in
conformitate cu atributiile stabilite prin figa postului, are obligatia s intocmeasci de urgenti:

a)  structura de personal a organizatiei, cu precizarea expresi si detaliati a posturilor
ocupate / vacante si evidentierea periodici (lunar3) si distincti a situatiei acestora;

b)  dosarul personal al fiecdrui salariat / persoani care presteazi activitate in baza unor

prevederi legale speciale (de ex. cenzorii) §i care cuprinde cel putin urmitoarele
elemente, dupa caz:

1. actele necesare angajérii,

2. contractul individual de munca, actele aditionale si celelalte acte referitoare la
modificarea, suspendarea si incetarea contractelor 1nd1v1duaL&e de munei,

a7, \,_ %w.'."‘
3. acte de studii/ certificate de calificare, £ i;j\}“ 3
,@} -
4. orice alte documente care certificd Iegahtateaqu“ corectitudinea completarii in

registru;
Art. 36 — Documente eliberate la cerereaﬁsalarlafulul de citre angajator
w‘(,%'
(1) La solicitarea formulata in scris si 1f1reglstrata in registrul general de intrari-iegiri al
angajatorului de cétre salariat / un 1mputern10?%xpres al salariatului angajatorul este obligat s
elibereze de indatd, pe bazi de semnatura\\n document care s3 ateste:

a) activitatea desfeisurata de salanat

b)  durata activit#tii

c) salariul;

d) vechimefin':fnilncﬁ, meserie $i specialitate;
€) eve tu@le alte date cerute de salariati, in legaturd cu activitatea si la acel angajator;

(2).Jx
aetivitd

dosaru] personal al salariatului nu vor fi introduse documente care fac referire la
afile sau la opiniile sale politice, sindicale, religioase sau de orice alti naturi.

(;j?a solicitarea scrisd a salariatului sau a unui fost salariat, angajatorul elibereaza acestuia copii

ale documentelor existente in dosarul personal, in termen de 15 zile lucritoare de la dati
solicitarii.

(4) Documentele sunt eliberate in copie certificatd pentru conformitate cu originalul de catre
reprezentantul legal al angajatorului sau de persoand imputerniciti de angajator.
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(5) La incetarea activitatii salariatului, angajatorii au obligatia si 1i elibereze acestuia o
adeverintd care si ateste activitatea desfasurati de acesta, durata activititii, salariul, vechimea in
munca si in specialitate, precum si un extras din registru.

(6) La solicitarea scrisd a salariatului sau a unui fost salariat, angajatorii sunt obligati si i
elibereze acestuia un extras din registru, datat si certificat pentru conformitate, sau o adeverintd
care sa ateste activitatea desfisurati de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munci siin

- specialitate, astfel cum rezulti din registru s1 din dosarul personal, in termen_de cel mult 15 zile

de la dati solicitéirii.

(7) Datele din registru si dosarele personale ale fiecdrui salariat se pastreazd in. conditii
corespunzitoare, care s asigure securitatea datelor, precum si respectarea prevederilor legale
privind protectia datelor cu caracter personal si ale art. 25 din Legea contabiiitéﬁ}m; 82/1991,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, referitoare la statele de plati. Angajatorii
raspund pentru asigurarea acestor conditii, precum si pentru orice prejudiciu produs salariatului
sau oricdrei alte persoane fizice sau juridice prin Incilcarea acestor oEIi’gatii. =

o
: %

Art. 37 — Cumulul de functii

(1) Orice salariat are dreptul de a cumula mai multe funcii, ?E:aza unor contracte individuale de
muncd, beneficiind de salariul corespunzitor pentru E% & dintre acestea, cu respectarea
prevederilor legale ce stabilesc exceptii de la aceas({;i:rggu 4, in sensul interzicerii totale sau
partiale pentru persoanele vizate de a fi incadrate in al_f’é{ﬁinc];ii.

(2) La intocmirea contractului individual de murici salariatii sunt obligali s& declare unde
exercitd functia pe care o consideri de bazd. %

(3) Salariatii cumularzi beneﬁciazgl‘ <f%ie ?’Lo te drepturile §i sunt finuti de indeplinirea tuturor
obligatiilor ce le revin salariafil6}} Htatn privinta functiei de bazd cét si in privinta functiei
cumulate; ei datoreazi toate.,g,cphh;_: utiile Ia toate contractele individuale de muncd incheiate,
indiferent de forma si durata‘acestora, in termenul previzut de legislatia in vigoare, in limitele
exceptiilor stipulate ex;:)‘_res,;':deﬂ.lé‘ge.

Art.38 — Angajarea cetitenilor striini sau apatrizi
N QZ'%, :

N

& \X 3
T

Cetateni {?%gml $1 apatrizii pot fi angajai prin contract individual de munci in baza permisului
de piuncd, sau in lipsa acestuia cu respectarea conditiilor expres enumerate in lege

b Sectiunea II

Executarea contractului individual de muncd

Art. 39 — Exercitarea drepturilor si obligatiilor

In executarea contractului individual de munci, angajatorul §i salariatul urmiresc exercitarea
drepturilor ce le revin si a obligatiilor ce le incumbi, rezultate din lege, sau in urma negocierii
efectuate cu respectarea prevederilor legale, concretizate in clauzele contractului individual de
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munca §i contractului colectiv de muncé aplicabil, si precizate inclusiv in cuprinsul prezentului
Regulament.

Sectiunea 111

Modificarea contractului individual de muncd

Art.40 Modificarea unuia/mai multor elemente esentiale ale contractului _indivi‘duél de
muncéd se poate face doar prin acordul partilor, cu respectarea procedurii prealabile’ expres
prevazute de lege si refinutd in prezentul Regulament intern (acte aditionale, informaré; etc.).

Art.4l Exceptional, modificarea unilaterald a contractului mdmduaI de muncd este
posibild numai in cazurile §i in conditiile prevazute expres de lege si vizeazd:™, ™

a) locul muncii, care poate fi modificat unilateral prin delegare sau detasare

b) in cazul in care:

- prin detasare se modifica si felul muncii, angajatorul trebule s solicite si sd obtind in
scris, acordul salariatului in cauza.

- motive obiective, exceptionale impun prezenta salapgtului la angajatorul la care s-a
dispus detagarea, perioada detagdrii poate fi dispusd, pe, 0 *perioadd de cel mult un an, cu
prelungire din 6 in 6 luni, cu acordul ambelor péri. a\%

Art.42 Angajatorul poate modifica temporar)ﬁgu‘f’ si felul muneii, fard consimtimantul
salariatului §i in cazul unor situatii de fortad- ma_]era “eu titlu de sanctiune disciplinard sau ca
méasurd de protectie a salariatului, in cazunle si In conditiile previzute de Codul muncii
republicat. i

Sectiunea 1V

SuspenZdrea contractului individual de muncd

Art. 43 Suspendarem contractulm individual de muncd poate interveni de drept, prin
acordul pértilor sau prin “4cthl unilateral al uneia dintre pérti si are ca efect suspendarea prestarii
muncii de catre salarlat\st a platii drepturilor de natura salariald de catre angajator.

Pe durataesuspendam contractului individual de muncé, pot continua s existe alte drepturi
s1 obligafij dle partllor prevazute prin legi speciale si prin contractele individuale de munci.

4, In cazul suspenddrii contractului individual de muncd din cauza unei fapte
impu\ta iles salariatului (de ex. absentele nemotivate), pe durata suspendérii acesta nu va
beqegma dé nici un drept ce rezultéd din calitatea de salariat.

! %,ért 45 Salariatul care se afla in unul din cazurile:
=+ - de suspendare de drept prevazute de lege, la art. 50 din Codul muncii:

- de suspendare din initiativa proprie, prevézute la art. 51 din Codul muncii:

este obligat s comunice actele doveditoare a situatiilor ce genereazi suspendarea, citre
angajator In maxim 24 ore de la eliberarea acestora.

Art. 46 Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmétoarele situatii:

a) concediu de maternitate;
b) concediu pentru incapacitate temporara de munci;




)
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c) caranting;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritdfi executive, legislative ori
judecatoresti, pe toatd durata mandatului, daci legea nu prevede altfel;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate In sindicat;

) forta major3;

£) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, In conditiile Codului de proceduri
penald;

h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori

atestdrile necesare pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a
reinnoit avizele, autorizafiile ori atestdrile necesare pentru exercitarea profesiei,
contractul individual de munci inceteaza de drept;

i) in alte cazuri expres prevazute de lege.

Art.47 Contractul individual de muncéd poate fi suspendat din mliiatwa salanatulul in
urmatoarele situatii: :

a) concediu pentru cresterea copilului in vérstd de pand Ia, 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea vérstei de 3 ani; e

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsti de pahi la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea vrstei de 18 ani;

c) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionali; .

e) exercitarea unor functii elective in cadn}lworgamsmelm profesionale constituite la
nivel central sau local, pe toata durata mang; finjuis™

3 participarea la grevi; " K“\{:

g) concediu de acomodare; S

Artd8 Contractul individual de. munca1 se suspendd de drept din momentul ludrii la
cunostintd de cétre angajator a declararl _;arn de carantind §i a surveniri cazului de fortd
majora. K

Art.49 (1) Motivele de suspendare survemte in situatia participdrii salariatului la greva si
in situafia absentdrii acestuia, nemotwat vor fi constatate de cétre angajator prin-proces verbal de
constatare in forma scrisa <énri’;glgtrat in Registrul general de intrari iesiri al Spitalului.

(2) In cazurile ine carc 's-a declangat procedura cercetdrii disciplinare prealabile,
conditiile legii, or1  1- a\%fost aphcata salariatului sanctiunea disciplinara de suspendarc a
contractului pentmu “maxifi 10 zile lucritoare, ori angajatorul a formulat plangere penala
impotriva salanatuluf%sa{l acesta a fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu
functia detmuta ana 'la rdménerea definitiv a hotirérii judecatoresti, contractul individual de
munci poate fi suspendat din initiativa angajatorului. In cazul in care angajatorul a procedat la
suspendare.in.urma survenirii uneia din aceste situatii, salariatul isi reia activitatea avuta anterior,
dacaese\constata nevinovatia acestuia.

rt:S0 (1) Data reludrii activitatii va fi data rimanerii definitive a hotararii de solufionare a
§anger11 penale sau a hotérarii judecatoresti.
<(2) Pentru perioadele respective 1 se va plati o despagubire egald cu salariul si celelalte
drepturi de care a fost lipsit pentru perioada suspendirii contractului.

Art51 Contractul individual de munci poate fi suspendat din initiativa angajatorului, ca
sanctiune disciplinara pe o perioadd de maxim 10 zile lucritoare.

Art.52 (1) In cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitdtii, fard incetarea
raportului de muncé, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare, pe perioade
care depasesc 30 de zile lucrétoare, salariatii beneficiazi de o indemnizatie plititi din fondul de
salarii de 75% din salariul de baza corespunzitor locului de munc# ocupat.
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(2) Pe aceasta perioada salariatii se afla la dispozitia angajatorului:

a) in incinta unitafii, exercitdnd alte atributii date de angajator sau

b) la domiciliul fiecaruia cu obligatia de a se prezenta la serviciu la data si ora
prevazuta pentru reluarea activitatii;

Modalitatea aleasd in concret de angajator va fi comunicata salariatilor ca dispozitie scrisd
si va fi semnati de luare la cunostinta de citre fiecare salariat si inregistrata in Registrul general
de intrare iesire a documentelor.

Art.53 Contractul individual de munca poate fi suspendat prin acordul partilor in cazul:

* concediilor fara plati pentru studii
* pentru interese personale, prin cerere in care si se precizeze motivul; aceste cereri. vor fi
inregistrate in Registrul general de intriri-iesiri. L

Sectiunea V

Incetarea contractului individual deﬁ"mimcd

Art. 54 Acte doveditoare pentru unele cazuri de mcetare de drept a contractului individual
de munci . .

(1) Salariatul care se afla in unul din cazurile de mcetare de drept a contractului individual
de munci: ’

Ini'say al angajatorului persoani fizicd, precum si
in cazul dizolvirii angajatorului perspana. _]undlca de la data la care angajatorul si-a
incetat existenta conform legii; Q

b) la data riménerii lrevocabjle a hotérarii judecitoresti de declarare a mortii

a) la data decesului salariatuluitSau

Y

sau a punerii sub interdictie a sal \Flyatl}/]lll sau a angajatorului persoana fizici;

c) la data mdeplmlm clhnulatlve a conditiilor de varsta standard si a stagiului
minim de cotizare pentru- pensmnare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care
opteaza in scris pentru contmuarea executdrii contractului individual de-munes, in termen
de 30 de zile calendaristicesanterior Implinirii conditiilor de varsta standard si-a stagiului
minim de cotizare-pentru pensionare, la vérsta de 65 de ani; la data.comunicirii- deciziei
de pensie in I}penswt de invaliditate de gradul IlI, pensiei anticipate partiale, pensiei
antlclpate,«:pe{}swl pentru limitd de varstd cu reducerea vérstei standard de: pensionare; la
data comunicani deciziei medicale asupra capacititii de munci in cazul invalidititii de
gradul’*“L sau, IIyv

d) 3 ca urmare a condamndrii penale cu executarea unei pedepse privative de
rtate de la data raménerii definitive a hotararii judecétoresti;
N Ve) de la data retragerii de catre autoritifile san organismele competente a
K awzelor autorizatiilor sau atestérilor necesare pentru exercitarea profesiei;
f) ca urmare a interzicerii executirii unei profesii sau unei functii, ca misura
de siguran{d sau pedeapsd complementard, de la data ramanerii definitive a hotararii
Jjudecétoresti prin care s-a dispus interdictia;

: 1115_’

este obhgat sa comunice caire angajator actele doveditoare a situatiilor ce genereazi
incetarea, in maxim 24 de ore de la intrarea in posesia lor. Pentru cazul decesului salariatului

acest termen curge din momentul ridicarii actului doveditor de la oficiul de stare civild de catre
persoana abilitati.
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(2) Actul prin care se concretizeaza retragerea acordului périntilor sau a reprezentanfilor
legali, in cazul salariatilor cu varsta cuprinsi intre 15 §i 16 ani trebuie comunicat in maximum 24
de ore angajatorului.

Sectiunea VI

Concedierea

Art.55 in cazul reorgamzarn judiciare sau a falimentului angajatorului, oonced.lerea
salariatilor poate fi dispusi si in cazul in care salariatii se afla in una din“situatiile prcVazute de
art.60 (1) din Codul Muncii.

I.Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului

Art.56 In cazul in care angajatul se afli intr-una dintre situatiilé‘bi'eyézute de Codul
Muncii §i anume este arestat preventiv pentru o perioadad ma1 fare.de 30 zile, In conditiile
codului de proceduri penala si in cazul in care, prin decizie a or“ganelor competente de expertlza
medicald, se constati inaptitudinea sa fizici si/sau psihic,. fapt ce nu-i permite sd isi
indeplineascd si atributiile corespunzétoare locului de muncé-ocupat, el este obligat s& comunice
angajatorului, personal sau printr-un 1mputermclt actul care “atéstdi aceastd stare de fapt in termen
de maxim 24 de ore de la intrarea in posesie. S

Art.57 (1) In situatia de inaptitudine de mai. sus; angajatorul are obligatia de a-1 propune
salariatului alte locuri de munca vacante in umtate compatibile cu capacitatea d¢ munca stabilitd
de medicul de medicind a muncii;

(2) In cazul in care angajatorul <fﬁ qune concedlerea pentru motivul inaptitudine fizicd
si/sau psihicd, va emite decizia de co ‘"“Edlerem termen de 30 de zile de la data constatérii cauzei
concedierii, cu obligativitatea aco;q?\alanatulm in cauzi a unui preaviz,-eenform prevederilor
legale.

salariatului corespunzator‘ capamtatu de munca constatate de medicul de med1cma Mmuncii.

(4) Salariatul-vare™-la* dispozitie un termen de 3 zile lucritoarc de la comunicarea
angajatorului in legamra cu existenta posturilor vacante, in care acesta are posibilitatea de a-$i
manifesta expres consimtamantul in legaturi cu unul din posturxle disponibile.

(5) In c%‘zﬁl An care, in aceste 3 zile salariatul nu-gi manifestd .expres consim{dméntul,
angajatorul>“poate dispune concedierea salariatului, in interiorul termenului de 30 de zile
calendéristice"de la data constatérii cauzei concedierii, cu respectarea elementelor pe care trebuie
sd le: ‘co‘r}pma obligatoriu, decizia de concediere, previzute de Codul Mungii.

“ \fAf't 58 in cazul m care concedlerea mtervme pentru motivul ca anga_]atul este. arestat
concedlere in termen de 30 de zile calendanstlce de la data constatérii cauzei concedierii, cu
respectarea prevederilor Codului Muncii.

Art.59 (1) in cazul in care angajatorul constatdi necorespunderea profesionald a
salariatului si dispune concedierea acestuia, are obligatia de a respecta procedura de evaluare
prealabild prevazuti de legislatia muncii §i In contractul colectiv de munci aplicabil, in vigoare.

(2) Sfera notiunii de necorespundere profesionald vizeazé neindeplinirea in mod repetat a
normei de lucru, desfasurarea defectuoasi a activitdtii, intocmirea unor lucréri de slabd calitate,
imprejurdri ce demonstreazd inaptitudinea profesionald a salariatului, etc. si trebuie sa se
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intemeieze pe fapte elocvente, anterioare, de neindeplinire corespunzitoare, sub aspect
profesional, a obligatiilor de serviciu si pe rezultatele evaluidrii profesionale, prealabild aplicarii
concedierii pentru necorespundere profesionala.

Art.60 De dreptul de preaviz nu beneficiaza persoanele care se afld in perioada de proba si
care sunt concediate concediate in temeiul necorespunderii profesionale.

Art.61 In cazul in care salariatul a savarsit o abatere gravd sau abateri repetate de la
regulile de disciplind a muncii stabilite prin prezentul regulament intern sau de la cele stabilite
prin Contractul colectiv de munci aplicabil, angajatorul poate dispune concedierea numai dupa
efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile, in conditiile prevdzute in prezentul Regulament
intern la TITLUL V Reguli referitoare la procedura disciplinara, cu respectarea prevederilor
legale. S

P

II. Concedierea pentru motive care nu fin de persoana salariatului RACIRE

Art.62 in sensul prevederilor art.65 (1) Codul Muncii dificultdtile economice,
transformdrile tehnologice sau reorganizarea activititii trebuie sa rezulte clar din actele societéii,
iar desfiinfarea locului de munca sa fie consecinta directd a unei din aceste:situatii in care se afld
societatea. LT

III. Concedierea colectivi

a NN )

Art.63 In cazul in care angajatorul aflat in una(qjagé\}‘aﬁ‘lte din situatiile prevézute la art.65

(1) din Codul Muncii, dispune concedierea colectivd;in sensul prevederilor art.68 din Codul
Muncii, aceasta trebuie efectuaté cu respectarea procedurii previzute in lege.

Art.64 (1) In cazul in care intro 'p'éijidadé de 45 de zile calendaristice de la data
concedierii, angajatorul reia activit%;iize::a cdror incetare a condus la concedieri colective,
salariatii care au fost concediati, augdreptil de a fi reangajati pe aceleasi locuri de munca pe care
le-au ocupat anterior, cu respe@gré&:’mturor obligatitlor prevdzute in sarcina angajatorului
anterior incheierii contractul}{,l,i ’nﬁi\y{dﬁal de muncé, cu exceptia supunerii acestor. persoane unui
examen sau concurs ori a uieipérioade de proba.

(2) Reangajarea, In-sityatia de mai sus, se face in baza solicitérii in scris formulate de citre
salariatii indrepté;i;i_',_‘/.in"cgngliﬁile strict prevazute de lege.

s

Art.65 P»ersoafé;ié’j' concediate pentru motive ce nu tin de persoana salariatului beneficiaza
de dreptul la "aﬁf})«grgéﬁiz de 20 zile lucratoare i care va fi notificat de urgentd salariatului dupa
inregistrﬂarq{‘acésﬁfia in registrul general de intréri-iesiri a documentelor.

Y 6" (1) Decizia de concediere se comunici salariatului in scris i trebuie si contind in
mb%o}ilﬁg“atoﬁu elementele prevazute de Codul Muncii, si anume:
“%a) motivele care determind concedierea;
“ b) durata preavizului;

c) criteriile de stabilire a ordinii de prioritate, conform art. 70 alin (2) lit. d), numai in cazul
concedierilor colective;

(2) Decizia produce efecte de la data comunicirii ei salariatului.

Art.67 In situatia in care in perioada de preaviz acordat persoanelor concediate in temeiul
art.61 lit.c, lit.d, art.65 i art.67 din Codul Muncii, CIM este suspendat, termenul de preaviz va fi
suspendat corespunzitor, cu exceptia cazului de suspendare pentru absente nemotivate.
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Art.68 Controlul si sanctionarea concedierilor nelegale sunt realizate de citre tribunalul in
a carei circumscriptie reclamantul isi are domiciliul sau resedinta, sau, dup# caz, sediul.

Art.69 (1) Contractul individual de munca poate inceta ca urmare a vointei unilaterale a
salariatului prin demisie-notificarea scrisd prin care salariatul comunici angajatorului incetarea
contractului individual de muncé, dupa implinirea unui termen de preaviz.

(2) Angajatorul are obligatia de a Inregistra demisia, formulati in scris de citre salariat in
Registrul general de intrari-iesiri a documentelor, In momentul comunicirii acesteia de citre
salariat. ,

Art.70 Contractul individual de munca inceteazé la data expirarii preavizului acordat in
condifiile legii sau la data renuntrii totale sau partiale de citre angajator la termenul respectiv,
de la data mentionatd in actul ce constatd denuntarea unilaterald a contractulm 111d1v1dual de
munca din partea salariatului. :

Art.71 (1) In cazul neindeplinirii de cétre angajator a oricéror obligatii. asumate 'prm CIM,
salaniatul poate demisiona fara preaviz, contractul fiind denuntat unilateral dé«la data stipulata in
cuprinsul demisiei. ~

(2) Dovada neindeplinirii acestor obligatii se va face prin orice mljloc de probéd, in fata
instantei judecdtoresti competente. :

Sectiunea VII -
Contractul individual de muncdi pe* durata determinatd

Art.72 (1) Angajatorul are posibilitatea de a"ein@aja in cazurile si in conditiile Codului
Muncii, personal salariat cu contract individual de mpn‘éa pe duratéd determinata.

(2) CIM pe durati determinata se va mchela“numal in forma scris3, cu precizarea expresi a
duratei pentru care se incheie, durati care dlfe“ra in functie de incadrarea in cazurile expres si
limitativ prevazute de Codul Muncii: —

a) inlocuirea unui salariat in cazul suspendam contractului sdu de munci, cu exceptia
situatiei in care acel salariat part101pa la greva;,

b) cresterea temporars a activitdtii angajatorului;

¢) desfasurarea unor actlvatatl cu caracter sezonier;

d) in situatia in caref?egfq ificheiat in temeiul unor dispozitii legale emise cu scopul de a
favoriza temporar anunufe\categom de persoane fard loc de munci;

€) angajarea ugei f)‘erscDane aflate n céutarea unui loc de munca, care in termen de 5 ani de
la data angajarii 1ndepﬁn9§te conditiile de pensionare pentru limita de varst;

1) ocupa ea\\unel functii eligibile in cadrul organizatiilor sindicale, patronale sau
organizatiilor negugemamentale pe perioada mandatului;

g) angajatea pensionarilor care, in conditiile legii, pot cumula pensia cu salariul.

h) alte cazuri previzute expres de legi speciale, ori pentru desfiisurarea unor lucréri,
proiéete;  programe, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de muncd incheiat la nivel
natlon\\I“sl/sau la nivel de ramur3;

y: (3) CIM pe durati determinati poate fi prelungit, in conditiile prevazute la art. 83 Codul
Muncii, si dupd expirarea termenului initial, cu acordul scris al partilor, pentru perioada realizarii
unui proiect, program sau unei lucrari.

(4) Intre aceleasi parti se pot incheia succesiv cel mult 3 contracte individuale de munci pe
durata determinata.

(5) CIM pe duraté determinaté incheiate in termen de 3 luni de la incetarea unui contract de
muncé pe duratd determinati sunt considerate contracte succesive si nu pot avea o duratd mai
mare de 12 luni fiecare.
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Art.73 (1) CIM pe durata determinata poate fi incheiat pe maxim 36 luni.
(2) In cazul in care contractul individual de munc pe duratd determinati este incheiat pentru a
inlocui un salariat al carui contract individual de munci este suspendat, durata contractului va
expira la momentul incetdrii motivelor ce au determinat suspendarea contractului individual de
munci al salariatului titular.

Art.74 Perioada de probi la care va fi supus angajatul cu CIM pe durati determinati nu

va depdsi:

- 5 zile lucrétoare pentru o durati a contractul individual de munci mai mici de 3 1un1

- 15 zile lucritoare pentru o duraté a contractul individual de munci intre 3 luni si 6 luni; .

- 30 zile lucratoare pentru o duratd a contractul individual de munci mai mare de 6 lum3 a

- 45 zile lucrdtoare in cazul salariatilor Iincadrafi in functii de conducere, pentru o-durati a
confractului individual de munca mai mare de 6 luni; LN 1-‘-'7‘

Art.75 Angajatorul va informa prin orice mijloc, salariatii angajﬁlép‘mn CIM pe duratd
determinatd despre locurile de munc#d vacante, corespunzitor pregatlhﬂler profesionale, la
momentul vacantdrii acestora i si le asigure accesul in condltn egal\:c:uf salariatii angajati cu
CIM pe perioadéd nedeterminati.

'-.\‘ .
\a\
N

Art.76 in cazul incadririi in muncd cu CIM e'“" urata ‘determinati angajatorul are
aceleasi obligatii anterioare, concomitente si ulterioare 1nchexer11 lui, previzute de lege pentru
contractul individual de muncd pe durati nedetermgmata 51 reglementate expres in prezentul
Regulamentul Intern. £7

Sedtzu'ne 71T
Contractul mdtvzdua de munci cu timp parfial

Art.77 CIM cu timp partlgl.;se.ainqheie numai in forma scrisd, numérul de ore normale de
lucru, calculate pe o bazi saptdmanald siu ca medie pe o perioada de incadrare in munca de pani
la un an, fiind mai mic decat programul normal de lucru al unui salariat cu norma intreaga
comparabil. o

Art.78 In cugnli}ul{contractul individual de muncé cu timp partial conditiile in care se
poate modifica p%nul de lucru vor fi precizate in conformitate cu cele prevazute in prezentul

Regulament 1@3{m

Art‘7 r;amasura survenirii pe parcursul deruldrii acestui contractul individual de munci
a unel- opqpumtatl de marire a programului de lucru, inclusiv prin ajungerea la normi intreaga
orl¥ ‘mftcgorarea normei intregi pand la fracfiunea de cel putin 1 ord pe zi, angajatorul va
1ﬁforma e orice cale pe salariati, la momentul aparifiei acestei oportunititi.
wﬁ?

Art.80 In cazul incadrérii Tn munci cu contract individual de munci cu timp partial,
salariatul se bucuri de drepturile salariatilor cu normi intreagé, in conditiile previzute de lege si
de contractele colective de munci aplicabile.

Sectiunea IX

Munca la domiciliu
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Art. 81 Salariafii cu munca la domiciliu indeplinesc sarcinile specifice, in acest loc, stabilindu-si
singuri programul de lucru.

Art.82 In cuprinsul contractului individual de munca la domiciliu este obligatorie mentionarea
expresa a faptului ca salariafii lucreaza la domiciliu, a programului si a modalititii concrete de realizare a
contributiilor, precum si a obligatiei angajatorului de asigurare a transportului la si de la domiciliul
salariatului, a materiilor prime §i a materialelor utilizate in activitate si a produselor finite.

Art. 83 Modalitatea concretd de realizare a controlului activitiii salariatului. vizeazd modul de
indeplinire a obligatiilor ce i-au fost stabilite prin contractul individual de munei, programul de control se
stabileste de la ora 10 la ora 13.

Art. 84 In cazul incadrarii in munci cu contractul individual de munca la domiciliu, angajatorul
are aceleasi obligatii anterioare, concomitente §i ulterioare incheierii lui, previzute de. lege pentru
contractul individual de muncd pe duratdi nedeterminati si reglementate exples prin prezentul
Regulament. - :

Organizarea tzmpulut de munca

Art. 85 Timpul de muncé reprezinta ofice perloada in care slariatul presteazd munca, se
afld la dispozitia angajatorului si 1ndephne§te sarcmlle si atributiile sale, conform prevederiloe
contractului colectiv de munci aplicabil: Q’\\/

‘ ‘\% N

Art.86 Pentru salariatii anga}"" soviorma intreagd, durata normalé este de 8 ore/zi si 40 de
ore /siptdména. In cazurile in- car_; utéta zilnica a timpului de munca este mai mare de 6 ore,
salariatii au dreptul la pauziide-m:
minute. Repausul pentru. luarea*,mesel cu o durata de 15 minute, se include in plogramul de
lucru.

“'-

Art.87 In cﬁéﬁl{tiﬁeﬁlor in varstd de pand la 18 ani, durata timpului de muncd este de 6
ore/zi si de 30bg§\/j.§ptémﬁna.

7

Art‘88 Repartlzarea timpului de muncd in cadrul sdptiméanii este este, de reguld, de 8
ore/zi’pg flmp de 5 zile, cu doua zile de repaus.
SR
rt.89 In functie de specificul unitatii sau al muncii prestate, se poate opta si la o
repartlzare inegald a timpului de muncé, cu respectarea duratei normale atimpului de munci de
40 ore/sdptamana.

Art.90 Durata maximéd legald a timpului de muncd nu poate depisi 48 de ore pe
sdptdmdéna, inclusiv orele suplimentare.
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Art.91 Prin exceptie, durata timpului de muncd, ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungitd peste 48 ore/saptdmana, cu conditia ci media orelor de munc, calculatd pe o perioada
de referintd de 4 luni calendaristice, si nu dep#seascd 48 ore /siptimana.

Art.92 Pentru anumite activititi sau profesii stabilite prin contractul colectiv de munci, se
pot negocia, perioade de referintd mai mari de 4 luni, dar care si nu depasesca 6 luni.

Art.93 Pentru anumite sectoare de acitivitate se poate stabili prin negocieri colective sau
individuale ori prin acte nrmative specifice o durata zilnicd a timpului de muncé mai mlca sau
mai mare de 8 ore. :

Art.94 Durata zilnica a timpului de munc# de 12 ore va fi urmati de o penoada de repaus
de 24 de ore.

Art.95 Munci prestatd in afara duratei normale a timpului de munci saptamanal prevazuta
in art.112 din Codul Muncii, este consideratd munci suplimentara.
o
Art.96 Muncé suplimentari nu poate fi efectuatd fiiri acordul salanatulm cu exceptia
cazului de fortd majord sau pentru lucriri urgente destinate pr\vei'uru ‘producerii unor accidente
ori Inlaturdrii consecintelor unui accident. . x\_‘ %,

Art.97 Muncé suplimentard se compenseaza p_ f"‘\ore Tibere platite in urmatoarele 60 de
zile calendaristice dupi efectuarea acesteia. ‘

Art.98 In cazul in care compensarea prm.ore libere plitite nu este posibild, munca

suplimentard va fi platita salariatului prm ‘addugarea unui spor la salariu, care nu poate fi mai mi
de 75 % din salariul de baza. :

Art.99 Tinerii in varsta dg{{p__ a-la»l 8 ani nu pot presta munca suplimentara.
By, %

Art.100 Muncia presta\mt}éorele 23,00-7,00 este consideratd munca de noapte.

Art.101 Durata nonnala a timpului de lucru, pentru salariatul de noapte, nu va depisi o
medie de 8 ore/zi; ca]culata pe o perioada de referintd de maxim 3 luni calendaristice, cu
respectarea repausulul saptamanal

Art.102: S,_%_’i‘_laria;ii de noapte beneficiaza:

fie de program de lucru redus cu o ora fatd de durata normali a zilei de munca,
peﬁ ziléle in care efectueazi cel putin 3 ore de munca de noapte, fird ci aceastd sd duci la
scaaerea salariului de baza;

b) fie de un spor pentru munci prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de
baza, dacé timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

Art.103 Salariatii care desfésoard munci de noapte si au probleme de sinitate recunoscute
ca avand legdturd cu acestea vor fi trecuti la o munci de zi pentru care sunt apti, avand si
recomandarea/avizul medicului de medicini muncii.
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Art.104 Tinerii care nu au fmplinit varsta de 18 ani nu pot presta munci de noapte.

Art.105 Femeile gravide, lauzele si cele care alapteazi nu pot fi obligate si presteze munca
de noapte.

Art.106 in concretizarea acestui articol, programul categoriilor de personal este prevazut
in Regulamentul privind timpul de muncd, organizarea si efectuarea girzilor in unititile publice
din sectorul sanitar, care se aprob prin ordin al ministrului sanatatii.

Art.107 Angajatorul poate stabili programe individualizate de munci, cu acordul sau 1a
solicitarea salariatilor. L

Art.108 Programul individualizat de muncd poate fnctiona numai cu~ respectarea
dispozitiilor art.112,114 si 118 din Codul Muncii. :

Art.109 Angajatorul va tine evidentd orelor de muncé prestate de. fiecare salariat si va
supune controlului inspectiei muncii aceastd evidenti ori de cite ori este solicitat.

Art.110 Activitatea este consemnatd zilnic in condicile de prezenta pe sectii si
compartimente de muncé, cu trecerea orei de incepere a%programulul i ora de terminare a
programului.  Condicile de prezenta sunt "vemﬁcate zilnic de seful de
sectie/compartiment/laborator, care are obligatia dm&gnﬁnna prin semnéturd concordanti
prezentei din sectie cu cea din condica. /,\\

Art.111 Programul Spitalului de Ortopeale ?‘Traumatologle Azuga este urmitorul:
‘%
L. Programul de lucru in sectiile si comp'i_irgimentele cu paturi

a) personalul superior de speci "::‘f;;ifef.medici

- medic sef - activitate curedtdanedicala si administrativd de 7 ore in cursul diminetii in zilele
dvm(‘/% Xf* 2 -
lucratoare - intre orele 8:00% 15.00
Y

Y

- medici speciq_lisﬁ;\p}ihlari

- activitafcé:cifreﬁtégde 7 ore In cursul diminetii in zilele lucritoare, intre orele 8:00 — 15.00;

- lind :;\.ae.,g"ar&é: - Intre orele 15.00 - 08.00, (17 ore) in zilele lucritoare;

itre orele 08.00-08.00 (24 ore) in zilele de sambita, duminica, sarbatori legale

- ore de gardd desfasurate in cadrul spitalului pe parcursul unei tuni, fiind prestate in cadrul
contractului individual de munca pentru efectuare de garzi

- dupa linia de gardad beneficiazd de 24 ore repaus, iar completarea orelor care fac parte din
normé de bazi de 7 ore zilnic se face prin prelungirea activititii curente aferente altor zile din
cursul lunii, de regul acelor zile in care efectueazi activitate ambulatorie in cursul dupé-amiezii,
astfel cum s-a stabilit de seful sectiei si aprobat de conducerea unittii
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- nu beneficiazd de repausul prevdzut la aliniatul precedent specialitatile care au numir
insuficient de medici, care ar face imposibild organizarea activititii in cursul diminetii, conform
hotéararii conducerii unitatii
- activitate ambulatorie conform programdrii stabilite de conducerea unittii

- planificarea girzii fiecarui medic se va face astfel incét ziua de garda si ziva liberd consecutive
acesteia, sd nu se suprapuna peste ziua planificatd pentru activitatea in ambulator

- medicii care nu efectueaza gardi, desfisoard activitate curentd de 7 ore, dimineata in zﬂele
lucrdtoare, in program continuu sau divizat; s

Contravizita se asigura zilnic, prin rotatie dupi amiazi in zilele lucritoare $1 dlmmea’;a in zilele
de repaus siptamanal si sarbatori legale. Y

Program contravizita

Sectia ortopedie-traumatologie - orele ]3':00-14.00
Sectia recuperare-medicind fizica si balneologie - ovr,elel 14.00-15.00
Compartiment medicina interna %i\ - - orele 14.00-15.00

b) alt personal superior de specialitate — ﬁzmlfrk\oterapeuu kinetoterapeuti
- activitate curentd de 7 ore in cursul dimiﬁ?u 1;1-:211ele Iucrétoare, orele: 8.00 - 15.00;
c¢) personalul sanitar mediu —amstenpvmedlcah statisticieni medicali

- asistent medical sef - act1v1tate medlcala s1 administrativa de 8§ ore in cursul diminetii in zilele

lucrétoare, orele: 7.00 1 '.‘_"0

- asistent medicals*cé'gi'doiiator

‘2\
- activitate curcnta,,medlcala si administrativd de 8 ore in cursul diminetii in zilele lucritoare,
orele:

i

7.00 = ;1’5_;\()'0;;'sau dupi caz,

- aéﬁ;‘?‘itate curentd medicald $i administrativa in doud ture de 12 cu 24 in zilele lucritoare,
zilele de repaus sdptdmanal si zilele libere legale, dupi cum urmeazi: - tura I orele 07.00 — 19.00
- turd II orele 19.00 — 07.00

- asistenti medicali - activitate curentd in doud ture de 12 cu 24 in zilele lucriitoare, zilele de
repaus sdptdménal si zilele libere legale, dupd cum urmeaza: - turd I orele 07.00 — 19.00
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- turd 11 orele 19.00 — 07.00
sau dupd caz,
- activitate curent Tn o turd de 8 ore in zilele lucritoare intre orele: 7.00 — 15.00
- statisticieni medicali - activitate curenta de 8 ore in cursul diminetii in zilele lucritoare, orele:
7.00 - 15.00
d) personalul auxiliar sanitar

- infirmiere - activitate curentd in doui ture de 12 cu 24 in zilele lucritoare, iil’ek’&*’de repaus
saptdmanal si zilele libere legale, dupd cum urmeaza: - tura I orele 07.00 — 19.00-

- turd 11 orele 19.00 — 07.00

- Ingrijitoare - activitate curentii in dou# ture de 12 cu 24 in zijl_élq I‘;i%fétoare, zilele de repaus
sdptamanal i zilele libere legale, dupi cum urmeazi: - turi lo ele 07.00 — 19.00

- turd I orele 19.00 - 07.00
sau dupd caz,
- activitate curentd In o tura de 8 ore in zilelej];ﬁt’;r;,?toare intre orele: 7.00 — 15.00

sau dupi caz,

orele 07.00- 15.00.

- turd II orele 11.00 — 1900 "

Pentru tot persong]uf‘{:érg desfasoar3 activitatea in ture, se va respectd repausul saptdmanal de 2

zile consecutive, .
Frecventa'schimbirii echipamentului pentru personalul care lucreazi in sectiile medicale

\Q’ i - .n . . . . -~ -
Erceyenta schimbarii echipamentului de protectie al personalului se face in functie de gradul de
ris¢ astfel :

- echipamentul de protectic se schimba zilnic sau la nevoie la: blocuri
operatorii, ATI, sterilizare, bloc alimentar, punct de primire lenjerie murdari ;

- echipamentul de protectie se schimbi la 3 zile sau la nevoie in urmatoarele
locuri de munci : sectii cu paturi, laboratoare, punct de predare lenjerie curati.
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Ritmul de schimbare a lenjeriei in functie de specificul sectiei (exceptand situatiile l1a nevoie)
se efectueazd la 3 zile si ori de céte ori este nevoie.

Orarul de curitenie a saloanelor, rezervelor si a anexclor sanitare ale acestora :
In saloane si rezerve curitenia si dezinfectia se efectueaz:
-06,30- 8,00 (ori de céte ori este nevoie)

- 18,30-20,00

- Dezinfectia ciclicd a saloanelor se efectueazi sdptimanal de citre agentul DDD pe
spital, supravegheat de asistentul sef si C.P.LA.A.M./ la externarea pa01entu1u1 RN
-Dezinfectia terminald- se efectueaza in situatie de risc epidelniologic se realizeaza In
spatiul in care apare situatia de risc epidemiologic de catre agentul DDD pe spital, supravegheat
de C.P.LA.AM. o,
\

in oficiul alimentar si In sala de mese curitenie si dezinfecti ia.( cﬁrenta se efectueazi :
PN

- 9,00-9,20 (ori de cate ori este nevoie)
- 19,30-20,00(ori de cate ori este nevoie)
In grupurile sanitare curitenia si dezinfe@ﬂgj_g_cﬁfélitﬁ se efectueaza :
7,00-7,30 ; 10,30-11,00 si ori de céte orleste nevoie

16,30-17,00 ; 21,00-21,30 si ori dé_ Eaéite ofi este nevoie

\

In holuri si scéri curﬁtenisis“ls.gez fectia curenta se efectueaza :

8,00-8,30, 10,00-10 30 swr; e cite orl este nevoie

19,00-19,30 ; 22 00 ;{%{) si ori de céte ori este nevoie

7
dezinfectie c1chca se face sdptaménal si la necesitate

. ’9‘%

3, 4\%
in ves%lareecuratema si dezinfectia se efectueaza :
,w* RIS

8 30/9 00 ; 21,00-21,30 si ori de céte ori este nevoie
dezinfectia ciclica se face sdptdmanal si la necesitate
Anexele sanitare : la un interval de 2 ore, incepand cu ora 6,00 si ori de céte ori este nevoie.

Programul orar pentru deratizare, dezinfectie si dezinzectie pentru saloane si spital :
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Deratizarea :-se efectueazé semestrial si ori de cate ori este nevoie, conform planului anual DDD
intocmit de C.P.LA.AM. , se efectueazd de citre de citre agetul DDD pe spital sau firma
angajatd, supravegheat de C.P.LA.A.M.

Dezinfectia curentd se efectueaza zilnic si ori de cite ori este nevoie de catre infirmierd,
supravegheatd de asistentul sef, asistentul de turd si C.P.1LA.AM.

Dezinfectia ciclica a saloanelor se efectueazi siptimaénal de citre agentul DDD pe spltal
supravegheat de asistentul sef si C.P.1LA.A.M. ;

Dezinfectia terminala- situatie de risc epidemiologic, se realizeazi in spatiul in caw apare
situatia de risc epidemiologic de citre agentul DDD pe spital, supravegheat de C, P 1 A*A M.

Dezinsectia :-se efectueazd trimestrial si la necesitate conform planului anual. DDE 1ntocm1t de
C.P.LA.AM.,, se efectueazi de citre agetul DDD pe spital sau firma angajata, supravegheat de
CP.LA.AM.

I1. Programul de lucru in Blocul operator

a) personalul sanitar mediu —asistenti medicali

A oo G2 e R
- asistenti medicali - activitate curenti in o turffag‘e
15.00 ‘

b) personalul auxiliar sanitar

saptdmanal si zilele hbe g'ggale dupd cum urmeaza: - turd I orele 07.00 — 19.00

v)

- turd II orele 19 %07 00

sau dupa caz, e

- actl\(xtateacurenta de 8 ore in cursul diminetii, orele: 7.00 — 15.00

6.'}
f;“entru tot personalul care desfisoara activitatea in ture, se va respecta repausul saptimanal de 2

\'Q-

zile consecutive.
IIL. Programul de lucru in Unititii de Transfuzie Sanguini

a) personalul sanitar mediu —asistenti medicali
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- asistenti medicali - activitate curenti in o turd de 4 ore in zilele lucriitoare intre orele:
15.00 — 19.00

IV. Programul de lucru in Camera de garda
- medici specialisti, primari

- activitate curentd de 7 ore in cursul diminetii in zilele lucritoare, intre orele 8.00 — 15.00;

A%
ER

- linie de garda: - intre orele 15.00 - 08.00, (17 ore) in zilele lucritoare;

.
w5

- intre orele 08.00-08.00 (24 ore) 1n zilele de sdmbita, duminici, sarbatori legale '

. \& <‘°\ s
- ore de gardd desfasurate in cadrul spitalului pe parcursul unei luni, ﬁmd'”prestate in cadrul
contractului individual de munci pentru efectuare de girzi L \\ s
. ,_: ¥

- dupé linia de garda beneficiaza de 24 ore repaus, iar completarea orelor care fac parte din
normd de bazi de 7 ore zilnic se face prin prelungirea activitatii curente aferente altor zile din
cursul lunii, de regula acelor zile in care efectueazi activitate:ambulatorie in cursul dupé-amiezii,
astfel cum s-a stabilit de seful sectiei si aprobat de conduc_erea unitatii

- nu beneficiazd de repausul prevazut la ahmatul precedent specialitdtile care au numar

insuficient de medici, care ar face 1mpos1b11a ‘S“ngamzarea activitdtii in cursul diminetii, conform
hotérarii conducerii unitatii g

. - " /
b) personalul sanitar mediu —aswtenp medlcah statisticieni medicali
- asistenti medicali - - actlvnate curenta in o turd de 8 ore in zilele lucritoare intre orele: 7.00 —
15.00

¢) personalul auxmar g}hr

oA Sy

- infirmiere - actlm»t\% ye’“’éurenté in o turd de 8 ore in zilele lucratoare intre orele: 7.00 ~ 15.00

_.:;: - .:_‘;' ) ' .
- ingrijitohré‘-. activitate curentd in o turd de 8 ore in zilele lucrdtoare intre orele: 7.00 — 15.00

- anca{dlerl - activitate curentd in doud ture in zilele lucritoare, dupd cum urmeazi: turd |
orel ¢/07:00
\%

— 15.00.
- turd I orele 11.00 — 19.00
Pentru tot personalul care desfiisoara activitatea in ture, se va respecti repausul saptimanal de 2

zile consecutive.
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V. Programul de lucru in laboratorul de analize medicale
a) personalul superior de specialitate - medici

- medic sef - activitate curentd de 7 ore in cursul diminetii in zilele lucritoare, in orele 7.00 —
14.00;

b) alt personal superior de specialitate —biologi, chimisti
-biolog- activitate curenta de 7 ore in cursul dimineii in zilele lucritoare, in orele 7.00 - 14.00
¢) personalul sanitar mediu —asistenti medicali

- asistenti medicali - activitate curenté de 7 ore in zilele lucritoare orele 07.9.0:1-51'4-._00 sau

d) personalul auxiliar sanitar

2

Py ¢
I

- ingrijitoare - activitate curenta intr-o turd in zilele lucritoare intie‘grele'07.00 — 14.00
& N Ty
. \‘}}}§t\ "\*,

- . . ~ & A - ~ - ~
Pentru tot personalul care desfasoard activitatea in ture, se.va:respecti repausul saptdmanal de 2
zile consecutive.

VI. Programul de lucru in laboratorul de radi&lééﬁé i imagistici medicala

1: fizician

a) personalul superior de specialitate —fne

i
¥

- medic coordonator - activitate curé é@‘é"‘(i ore in cursul diminetii in zilele lucritoare, in orele
7.00 — 13.00 7

activitate curenta 1r;<douéture de 12 cu 24 in zilele lucratoare, zilele de repaus saptamanal si
zilele libere legalc;?;f'dgp;zfilpum urmeazai: - turd I orele 07.00 — 19.00

N
- turd II orele19:00 — 07.00

*, T

sau dypa ¢az:
Ao

ﬁ~aetlv\?tafé curentd de 12 ore in cursul diminetii, orele: 7.00 — 19.00
'-'::s.'n’.éa %
o
Pentru tot personalul care desfisoard activitatea in ture, se va respectd repausul siptamanal de 2
zile consecutive.

VIL Programul de lucru in laboratorul de recuperare, medicini fizici si balneologie

a) alt personal superior de specialitate — fiziokinetoterapeuti, kinetoterapeuti
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- activitate curentd de 7 ore In cursul diminetii in zilele lucritoare, orele: 8.00 - 15.00;
b) personalul sanitar mediu —asistenti medicali

activitate curentd in doud ture de 8 ore in zilele lucritoare, dupi cum urmeaza: - turd [ orele
08.00 - 16.00

- turd II orele 11.00 — 19.00

VHI . Programul de lucru in sterilizare

a) personalul sanitar mediu —asistenti medicali
- asistent medical — activitate curenti de 7 ore, in zilele lucritoare intre ¥6fele 08.00— 15.00.
IX. Programul de lucru in farmacie .A

a) farmacisti

- activitate curentd de 7 ore in cursul diminetii in zﬂeleJﬁcFatoare orele: 08.00 — 15.00.

- depdgsirea duratei zilnice a timpului de munca reprezmta activitate prestatd in cadrul duratei
lunare a timpului normal de lucru -

R

b) personalul sanitar mediu —asnstent medlcah

. . -
- activitate curentd de 8 ore in ‘Zilel flucratoare in zilele nelucratoare si de sdrbatori legale,
continuitatea activititii se poate a ,gura prin chemdri de la domiciliu, cu recuperarea orelor prin
acordarea de timp liber corespunZaf’or

c) personalul auxiliar s“"ani_tar — Ingrijitoare

- ingrijitoare -

ct1V1I‘g1té curentd in zilele lucrdtoare si sdimbata ntre orele 08.00 — 15.00.
X. Progg_ai‘mii’l:-ggi_’é Tucru in:
- Cot iﬁarﬁmentul de prevenire a infectiilor asociate actului medical

N
Sy
%

ez o . .. .
- Seiyiciul de Management al calitétii serviciilor medicale

- Compartimentul de evaluare si statistici medicald
a) personalul superior de specialitate - medici specialisti si primari
- activitate curentd de 7 ore in cursul diminetii in zilele lucritoare, intre orele: 8.00 — 15.00;

b) alt personal superior- economisti, juristi
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- activitate curenté de 8 ore in cursul diminetii in zilele lucritoare, intre orele: 8.00 — 16.00;
sau dupé caz

- activitate curenta de 2 ore in zilele lucritoare Intre orele 16.00-18.00

“b) personaful sanitar mediu —asistenti medicali, statisticieni medicale
- activitate curenta de 8 ore in cursul diminetii in zilele lucritoare, orele: 8.00 — 16.00;
sau dupa caz
- activitate curentd de 4 ore in zilele lucritoare intre orele 15.00-19.00
XI. Programul de lucru in blocul alimentar

a) personalul sanitar mediu —asistenti medicali

- activitate curenti de 12 ore pe zi in zilele lucritoare zﬂ"é‘ de repaus siptamanal si zilele libere
legale, BN Nk
. vrﬁs
%

intre orele 07.00 -19.00
b) personalul muncitor

- muncitori calificafi - bucitari - act1v1tate curenta de 12 ore pe zi in zilele lucrdtoare zilele de
repaus sdptimanal si zilele liber legale intre orele 06.30 -18.30

- muncitorul calificat — (mag’azmer) - activitate curentd de 8 ore in cursul diminetii in zilele
lucrétoare, orele: 7.00 —15,00

dimineaté. 8- 8,30;

18 -18,30 si suplimentele pentru pacientii care beneficiazd de regim (diabet,
hepatl‘c copii) dimineatd la 10 si seard 16

Controlul hranei (organoleptic,cantitativ,calitativ)

Medicul de garda: are datoria de a controla zilnic calitatea hranei. Controlul se face la blocul
alimentar impreund cu asistenta dieteticiand sau persoans desemnati cu atributii in domeniu; se
controleaza: calitatea hranei, dacd hrand corespunde calitativ cu retetarul zilei, dacd hrani
corespunde cantitativ.
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Controlul sectiei:

Impreund cu asistentd sefa, verificd méancarea din punct de vedere: organoloptic, cantitativ,
calitativ

Raportarea:

Zilnic se intocmeste un raport care va fi consemnat in registrul de control al sectiei. Diferentele
constatate, calitativ sau cantitativ vor fi raportate in scris conducerii spitalului.

XIIL Programul de lucru in Ambulatoriul integrat al spitalului -
Activitatea ambulatoriului integrat al spitalului se desfdsoara intre orele 07. 00 - 15 90 in zilele
lucrétoare. In zilele nelucritoare ambulatorul integrat nu desfédsoara act1v1tate medlcala

a) personalul superior de specialitate - medici

- programul medicilor care sunt incadrati in sectiile §i compartimentele & paturi, este stabilit de
citre medicul sef al sectiei respective cu avizul directorului‘medical §i aprobarea managerului |
unitatii, intre intervalele orare urmitoare: - turd [ orele 07. 00 - 15 00 |

"‘\. L
- programul medicilor care sunt incadrati in ambulaté}\féra corespondent in sectiile cu paturi,
este 9

activitate.

%L Y
N 4
&

b) personalul sanitar mediu — asistenti ‘medicali

activitate curenti de 8 ore in,eu‘r:"sdfﬁimine;ii in zilele lucrétoare, orele: 7.00 — 15.00
EZ4N .

i \"’@': '

-

XI1II. Programul}deﬁﬁ@;u al Comitetului Director
- Manager - ac‘:tfi‘z'gt@té: curentd de 8 ore n zilele lucritoare intre orele 08.00 - 16.00

- Dlrector ﬁnancxar—contabll -activitate curentd de 8 ore in zilele lucritoare intre orele 08.00-
16, OO

- Dl‘re‘ctor medical - activitate curenti de 8 ore in zilele lucritoare intre orele 08.00 — 16.00

XIV. Programul de lucru al personalului TESA

activitate curenta de 8 ore in zilele lucritoare intre orele 08.00 — 16.00
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XV. Programul de lucru al personalului muncitor
- activitate curentd de 8 ore in douad ture in zilele lucritoare intre orele 08.00 — 16.00

Orarul si personalul care se ocupa cu intretinerea spatiilor verzi si a cailor de acces,
indepirtarca ghetii si a zipezii din incinta spitalului si a cailor de acces :

Intretinerea spatiilor verzi si caile de acces , precum si indepdrtarea ghetii si a zdpezii_ dm incinta
spitalului si a cailor de acces, se curatd si se intretin zilnic , in functie de anotimp,’ prm» ‘orija
muncitorilor, intre orele 8 si 10 si de céte ori este nevoie, in intervalul orar 8,00-16,00 ...

XVL. Programul de lucru al personalului din cadrul spilitoriei

- activitate curentd de 8 ore in doud ture in zilele lucritoare intre orele 07’.00 —15.00

Art.112 Programul unitafii nu poate fi modificat decét in d- Just1ﬁcat de solicitérile
populatiei, cu respectarea dispozitiilor regulamentelor si cu apr@barea managerulul

Art.113 in cazul muncii neintrerupte, angajatul dm schimb nu poate pérdsi locul de
muncd, pana la prezentarea schimbului. Daci schimbul fiu se prezints, sau se prezmta intr-o stare
care l-ar face incapabil sd presteze munci, va fidnhuntat seful ierarhic superior, care pe langa
luarea masurilor necesare este obligat si sesizez’?‘eondﬁberea unitatii.

\

Art.114 Planificarea programului de luc§1 a personalului sanitar §i auxiliar sanitar din
unitate se face prin Intocmirea de graﬁhexlunare de activitate intocmite anticipat pentru luna
urmétoare.

'-':.:'5

a) numérul de person _;fpe fiecare turd in raport cu nevoile asistentei medicale;
b) rotatia pg’ tﬁe a personalulu1

c) 1nterv\1u@egal dintre doua zile consecutive de lucru;

Grffﬁcéle' lunare de activitate, pe locuri de munci, se intocmesc de seful Tocului-de munci,
si sewdepun la compartimentul RUNOS al unititii pand la datd de 25 a lunii, pentru luna
urmatoare Seful compartimentului RUNOS dupa verificarea acestora le va depune pentru
apro“oare conducatorului unititii, pana la datd de 30 a lunii de depunere.

Orice modificare a graficelor de lucru se face la propunerea sefului de compartiment, cu
aprobarea conducerii unitatii.

Art.115 Personalul din unitate care desfasoara activitatea in 2 ture poate fi scutit temporar
de a presta activitate In turad de noapte atunci cind se afl in una dintre situatiile:

a) in caz de graviditate, lehuzie si pe timpul ct aldpteazi;
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b) are program redus pe bazi de certificate medical;

c) starea de sdnétate contravine desfésurarii activitatii in turd a 3-a, dovedita cu fisa de
aptitudine emisd de medicul de medicini muncii;

d) pensionare de invaliditate de gradul 1.

Art.116 Continuitatea activitdtii medicale de specialitate se asigurd prin linii de garda ,

organizate la nivelul unitatii.

Art.117. Linia de gardéd se organizeazi intre ora de terminare a programulul medlcllor
incadrati 1n unitate si ora de incepere a programului din ziua urmaétoare. B e

Art.118 Programul gérzilor la nivelul unitatii se intocmeste lunar pani.in dati-de 25 pentru
luna urmétoare, de conducerea sectiilor, laboratoarelor si a compammentele se avizeaza de citre
directorul medical si se aprobd de managerul unitatii.

Programarea garzii in cazul fiecirui medic, se va face astfel incat zﬂele cénd Tncepe si cand
se termind garda, nu se vor suprapune peste programul de ambu]atm aprobat de conducerea
unitatii. Z_?% G

k. %, .
S, 5,

Schimbarea programului aprobat prin graficulzde garda se poate face in situatii cu totul
deosebite, constituind exceptii de la reguld de. baza,.- cu avizul medicului- sef de sectie ,

directorului medical §i cu aprobarea managerului® unltatu
&"

‘.~

Art.119 Efectuarea a doui gérzi consecutlve de catre acelasi medic este interzisa.

Art.120 Este interzis medlcﬂor are sunt de garda s pardseasca unitatea sanitard pe durata
serviciului de garda. ;

Art.121 Medicii care%étm ﬁmctu de conducere (manager, director medical, sef sectie, sef
laborator, sef serviciu medggal) 1iu au obli gatia de a efectua garda.
T, b ’
Art.122 Seﬁ1s~sect1110r rdspund pentru gestionarea urgentelor pe parcursul programului
normal de munca, astfeI

- in s%u‘at;lé in care in gardd urmeazi sa intre medic/medici angajati ai sectiilor spitalului,
echlpa de@‘garda va gestiona urgentele incepand de dimineatd, inclusiv pe parcursul programului
noxmal de munca

= in situafia In care in garda urmeazi si intre medic/medici angajati cu contract de gérzi,
dect medici care nu sunt angajati ai spitalului, medicul sef sectie va desemna unul din medicii
angajati ai sectiei care se ocupa de urgente intre orele 8.00-15.00, care va deveni medicul curant
al pacientului si va purta rispunderea medico-legali a asistentei medicale acordate.

in cazul specialitdtilor chirurgicale, pe parcursul programului de gardid se interzice
efectuarea de catre medicul de gardi a interventiilor programate, fiind permise doar interventiile
chirurgicale de urgenta.
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Art.123 Medicii care se afld in una din situatiile nominalizate mai jos, pe timpul cét
dureaza aceastd situatie sunt scutiti de a fi inclusi in graficul de girzi:

- pensionari de invaliditate gradul III;
- femeile gravide incepand cu luna a 6-a, cele care aldpteazi;

- medici care au program redus cu o pétrime din durata normald a timpului de lucru, pe
bazi de certificat medical

- medicii care au recomandarea cabinetului de expertizi medicald a capacititii dé’muﬁéé.
Art.124 Cererile pentru schimburi de turd (modificare de grafic) se mregrstreaza la

secretariatul unititii.Evidenta orelor efectuate peste program se {ine separat pe*locun de munci si
se depune la serviciul resurse umane. R

Termenul limita de trimitere a graficului de girzi este dati de 25 a fiecirei luni.

Art.125 (1) Intérzierile sau plecirile de la progr;am\s pot face numai cu avizul sefului
ierarhic §i aprobarea managerului si se mentloneaza‘mv oridica de prezenta. in aceasts condica
vor fi mentionate recuperdrile, invoirile in mteres ers0
odihné, concediu medical si delegatie ‘

onal precumn si situatiile de concediu de

(2) Durata invoirii, cine preia sarcmlle pe ‘durata absentei si acodul superiorului vor fi
consemnate in registrul de invoiri. :

(3) Recuperarea t1mpu1u1 a’QiS?eht va fi explicitd In registrul de invoiri prin mentionarea
datei, duratei si a act1v1ta}110r *desfasurate. Orele se recupercazd in luna in- curs. Orele
nerecuperare diminueazi totalul\*orelelor lucrate in luna. In caz de nerecuperare, salariatul se
plateste pentru timpul efecglyiucrat Angajatii au dreptul la o singura invoire- m cadrul unei luni
calendaristice. in foaia colectlva de prezenta, orele de invoire se noteazi cu ,,i”.

(4) Sltuatla centrahzata a invoirilor $i recuperdrilor va fi predatd lunar managerului
sp1ta1u1u1 si compartimentulul RUNOS.

Sectiunea I1

Timpul de odihnd si alte concedii

Art.126 Salariatii au dreptul la concediu de odihnd anual platiti si este garantat tuturor
salariatilor.

Art.127 Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni,
renuntéri sau limitari
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Art.128 Durata efectivd a concediului de odihna anual se stabileste pentru fiecare salariat,
in functie de vechimea in munci astfel:

a) pentru o vechime de 0-1 an (nefmplinifi la datd inceperii concediului) - 20 de zile
lucritoare;

b) pentru o vechime de 1-5 ani (neimpliniti la dati inceperii concediului} - 22 de zile
lucritoare; :

¢) pentru o vechime de 5-10 ani (neimpliniti la dati inceperii concediului) - 2?5“%dé~zile
lucratoare; C ;

d) pentru o vechime de 10-15 ani (nefmpliniti la data inceperii concédiplui) - 25 de zile
lucritoare; RN

e) pentru o vechime de 15-20 ani (neimpliniti la data inceper‘ili,(‘i'enéediului) - 28 de zile
lucritoare; G T

f) pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucritoars:

&‘ s Co
% ,

Art.129 La stabilirea duratei concediului, deh"'éa'iﬁhé anual, perioadele de incapacitate
temporard de muncé si cele aferente concediuluide :hiemitate, concediului de risc maternal si
concediului pentru ingrijirea copilului bolnav; $e, considerd perioade de activitate prestata.

@ e —‘f...’ﬁ".‘

Art.130 In situatia in care incapagitﬁfé_g?téfnporaré de muncd sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul“pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul

efectudrii concediului de odihni:anual, “acesta se intrerpe, urmand ci salariatul si efectucze
a

restul zilelor de concediu dyp\ﬁ"eg a incetat situatia de incapacitate temporard de munci, de
maternitate, de risc mateggélﬁ-g =¢ea de Ingrijire a copilului bolnav, iar cind nu este posibil

-

urmeaza cd zilele neefegtugte«sd fie reprogramate.
¢ S
Art.131 Sg}agagu} are dreptul la concediu de odihnd anual si In situatia in care
incapacitatea tempq;;ﬁ’fga de muncé se mentine, in conditiile legii, pe intreagi perioada a unui an
calendaristic, é}ig%?f‘grul fiind obligat sa acorde concediul de odihnd anual intr-o perioada de 18

luni incepand-cusatiul urmitor celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

m%‘l;\tlﬁ (1) In fiecare an calendaristic, salariatii incadrati in grade de invaliditate au
dré tul-la*un concediu de odihna suplimentar cu o duraté de 3 zile, iar salariatii nevizitori cu o
duraté:.de 10 zile.

(2) Salariatii care isi desfisoara activitatea in conditii deosebite precum si tinerii in varsta
de péna la 18 ani beneficiazi de concedii de odihna suplimentare de minimum 3 zile pe an.

(3) Numarul de zile lucratoare aferent concediului de odihn suplimentar pentru categoriile
de salariafi previzute la alin. (2) se stabileste prin contractul colectiv de munci aplicabil g1 va fi
de cel putin 3 zile lucritoare.
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Art.133 Salariatele care vor urma o procedura de fertilizare "in vitro" vor putea beneficia
de un concediu de odihna suplimentar, platit, de 3 zile. Cele trei zile se vor acorda astfel:

-1 zi la datd efectudrii punctiei ovariene
-2 zile Incepand cu data efectuérii embriotransferului

Solicitarea privind acordarea concediului de odihna suplimentar va fi insotitd de scrisoare
medicald eliberati de medicul specialist, in conditiile legii.

Art.134 Concediile de odihni de la art. 128 se suplimenteazi cu céte. 1 zi pentru fiecare 5
ani de vechime in aceeasi unitate. Beneficiaza de vechime in aceeasi unitate si salarlatn trecuti
de la o unitate la alta prin reorganizare, potrivit dispozitiilor legale. 2

Art.135 Sarbitorile legale in care nu se lucreazi, precum si zilel .'llbere platite stabilite
prin contractul colectiv de munci aplicabil, nu sunt incluse in du' taxooncedzulul de odihna
anual. :

Art. 136 Pentru salariatii incadrati in munci in timpﬁl aﬁuihi durata concediului de odihna

KN

se stabileste proportional cu perioada lucrati de la:. ,mcadrare la sfargitul anului calendaristic

respectiv.

Art.137 (1) Concediul de odihni se efectueaz‘é‘»in fiecare an.

(2) In cazul in care salariatul, din motis eAj‘ustlﬁcate nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihnd anual la care avea —-dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul
persoanei in cauza, angajatorul este" obhgat sa acorde concediul de odihnd neefectuat intr-o
perioada de 18 luni 1ncepand cu’ anul ‘urmator celui in care s-a nédscut dreptul la concediul de
odihnd anual.

(3) Compensarea 1
incetarii contractului indiv

:b’ani 'a._"concediului de odihni neefectuat este permisa numai in-cazul
idual de munca.

‘\sﬁ.,

Art.138 (I‘!),,\Concedlul de odihnd poate fi acordat global sau in transe, la cererea
salariatului, cu cor}rdn;la céd una din transele de acordare si fie de cel putin 10 zile lucritoare.
Cealalta par?ewa&trebm acordata si luatd pand la sfarsitul anului in curs.

) \\(2) Gand din motive neimputabile salariatului acesta nu ti-a efectuat integral concediul de
odlhna‘%pe anul in curs, restul de concediu se va acordd pani la sfarsitul anului urmator, in
penoada solicitata de salariat.

Art. 139 (1) Pentru asigurarea bunei functioniri a organizatiei, efectuarea concediului de
odihna se realizeazé in baza unei programdri colective sau individuale stabilite de angajator cu
consultarea sindicatului sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor, pentru programdrile
colective, ori cu consultarea salariatului, pentru programérile individuale.

(2) Programarea se face pana la sfrgitul anului calendaristic pentru anul urmator, conform
unei proceduri §i de citre persoanele desemnate de conducerea spitalului in acest scop, in baza
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atributiilor stabilite prin fisa postului; persoanele desemnate asiguri $i respectarea programarii
realizate.

(3) Prin programirile colective se pot stabili perioade de concediu care nu pot fi mai mici
de 3 luni pe categorii de personal sau locuri de munci.

(4) Prin programare individuali se poate stabili datd efectudirii concediului sau, dupa caz,
perioada In care salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioadd care nu poate fi mai mare
de 3 luni.

(5) In cadrul perioadelor de concediu stabilite conform alin. (2) si (3) salariatul poate
solicitd efectuarea concediului cu cel putin 60 de zile anterioare efectusirii acestuia.

(6) In cazul in care programarea concediilor se face fracfionat, programarea se realizeazi
astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucrdtoare de
concediu neintrerupt. R

(7) Programarea concediilor de odihna poate fi modificats, la cererea: salariatului, sau
concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului pentru motive obiective, cum ar fi:

a) salariatul se afld in concediu medical;

d) salariatul este chemat sa satisfacd obligatii militare;

€) salariatul urmeazi sau trebuie si urmezegun-curs de calificare, recalificare, perfectionare sau
specializare n fard sau in strainitate; o

aspentru a urmad un tratament intr-o stajiune balneo-
climatericd, caz in care data inceperii.coficediului de odihni va fi cea indicata in recomandarea
medicala; ) )

f) salariatul are recomandare medicald

g) salariatul se afla in c@ncedili"plitit pentru ingrijirea copilului in vArsti de pani la 2 ani;
h) forfa majora; .-

® Prggiﬁmaréﬁ' concediilor pentru anul in curs va fi intocmitd in maxim 30 de zile de la
data Intrarij fh-.{y:i‘gb'are a prezentului Regulament.

Y

. ’;;\_/7;3(92 Pentru perioada concediului de odihni salariatul beneficiazi de o indemnizatie de
concédiu ce reprezintd media zilnicd a drepturilor salariale, constdnd in salariul de bazi,
indémnizatiile si sporurile cu caracter permanent din ultimele 3 luni anterioare celei in care este
efectuat concediul, multiplicatd cu numirul de zile de concediu. Aceastd indemnizatie nu poate fi
mai micd dect salariul de bazs, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent cuvenite
pentru perioada respectivd, previzute in contractului individual de munci al fiecirui angajat.
Indemnizatia de concediu de odihni se plateste de citre angajator, cu minim 5 zile lucriitoare
inainte de plecarea in concediu.

Art. 140
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(1) In caz de forta majora sau pentru interese urgente care impun prezenfa salariatului la
locul de munci, acesta poate fi rechemat din concediu, prin hotérarea organelor de conducere ale
angajatorului, formulatd in scris. In cazul rechemirii persoanele in cauzd au dreptul la
rambursarea tuturor cheltuielilor suportate de citre salariat si familia acestuia necesare in
vederea revenirii §i a eventualelor prejudicii suferite de acesta ci urmare a intreruperii
concediului de odihnd. Aceste cheltuieli vor fi suportate de citre angajator in masura dovedirii
lor prin acte i prin stabilirea unei legaturi nemijlocite intre aceste prejudicii si faptul rechemarii.

(2) Programarea zilelor rimase neefectuate din concediul de odihni se va face. de comun
acord intre conducerea spitalului si salariat in limitele legislatiei in vigoare si a Regulamentului
Intern.

Art.141 Salariatii au dreptul , la cerere, la zile libere plitite pentru evenimente deosebite
in familie, dupa cum urmeazi:

- Casitoria salariatului: 5 zile
(la Intoarcerea din concediu se vor anex actele doveditoage)
- Casitoria unui copil: 3 zile

- Nagterea unui copil: 5 zile

- Decesul sotului/sotiei,copilului,

parintilor,socrilor: 5 zile

acordate

- Ziua de 7 aprilie ~ Ziia mondiala a sinétatii, cu recuperare intr-un interval de 30 de zile
lucrétoare. " -

-1 zi lpcfétga;é liberd /an pentru ingrijirea sanatatii copiilor- Legea nr. 91/2014- fari plata
drepturilor.salariale

Art.142 In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere
platite, care nu se includ in durata concediului de odihni. Drepturile previzute la art.90, se
acordd pe baza de cerere in termen de 5 zile de la producerea evenimentului , dar nu mai tarziu
de 15 zile. La cerere se anexeaza acte justificative.
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Art.143 Concediile firi plata

(1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara platd pe o
duratd de maxim 90 zile lucrétoare Intr-un an calendaristic, pe bazi de cerere ,pentru rezolvarea
urmatoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de
invatamént superior, curs seral sau fird frecventa, a examenelor de an universitar, cat si a
examenului de diploma, pentru salariatii care urmeazi o forma de invitamant superior, curs seral
sau fard frecventa; -

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de
doctorat, in cazul salariailor care nu beneficiaza de burse de doctorat; :

¢) prezentarea la concurs in vederea ocupdrii unui post in alti unitate.

(2) Salariatii au dreptul la concedii firi plata, fird limita plevazuta la alin. (1), 1
urmatoarele situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in varstd de peste 3 ani, in perloada indicatd in certificatul
medical; de acest drept beneficiazd atdt mama salariata, cat si-tatil salariat, dacd mama copilului
nu beneficiaza, pentru aceleasi motive, de concediu fird plata

b) tratament medical efectuat in strainitate pe duré}a tecomandati de medic, daci cel in
cauza nu are dreptul, potrivit legii, la mdemmzatlmg ntru incapacitate temporara de munca,
precum si pentru insotirea sotului sau, dupi caz,, - S0t éi-ori a unei rude apropiate - copil, frate,
sora, périnte, pe timpul cat acestia se afld la tratam@ gln strdindtate -, In ambele situatii cu avizul
obligatoriu al Ministerului S#natatii. 2 RN

3

(3)in mod exceptional, concedii fara plata pot fi acordate si pentru interese personale, altele
decét cele prevazute la alin. (1) si (2) pe durate stabilite prin acordul partilor.

(4)Potrivit art. 6 d1n40rd‘ nanta de urgentd a Guvernului nr. 111/2010, dupi implinirea de
catre copil a varstei de un! gh exceptia copilului cu handicap, persoanele care au optat pentru
acordarea concediulyi penﬁ'u prima varianta (concediul pentru cresterea copilului in vérstd de
péna la 1 an) au drept{}y la"un concediu fira plata pentru cresterea copilului pané la varsta de 2
ani.

%
B

(5)- In vederea incadrérii in constrangerile bugetare determinate de situatia de crizi
ecoqomlca conducitorii autorititilor si institutiilor publice, indiferent de modul de finantare, au
0b11gat1a

a) sd acorde personalului propriu, indiferent de statutul acestuia, zile libere fird plata
pentru o perioada de pana la 10 zile lucritoare;

b) sé reduca programul de lucru;
¢) sd dispund o mésura ce combina alternativele prevazute la lit. a) si b)

d) altd mésuri cu efect echivalent.
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Art.144 — Concediile paternale

(1) La cerere, salariatul poate beneficia de concediu paternal, in primele 8 sdptiméni de la
nagterea copilului, justificat cu certificatul de nastere al acestuia. Durata concediului paternal
este de 5 zile. Dacd angajatul a obtinut un atestat de absolvire a unui curs de puericulturd, durata
concediului paternal este de 15 zile. Angajatul poate beneficia de concediul prelungit datorita
absolvirii cursului de puericulturi doar o singurd daté.

(2) In cazul decesului mamei copilului in timpul nagterii sau in perioada concediilui de
lauzie, angajatul tatd al copilului beneficiazd de restul concediului neefectuat de citfe -lﬁ’ajnz"i.
Pentru aceastd duratd, tatal copilului beneficiazi de o indemnizafie egald cu ajutoru] pentru
sarcind si lduzie cuvenit mamei sau de o indemnizatie calculatd dupa salariul'de baz# si'véchimea
in munci ale acestuia, acordati de unitatea la care tatil 1si desfdsoard activitatea, la-alégere:

Art.145 — Concediile de sarcini si de liuzie

(1) Angajatele au dreptul la concedii pentru sarcini si léuzfifé;.pé;d'perioadé de 126 de zile
calendaristice, in conditiile legislatiei in vigoare.

(2) Concediul pentru sarcind se poate acorda pe o perioada de 63 de zile inainte de nagtere,
1ar concediul pentru lduzie pe o perioada de 63 de zil&:dupa nastere. Durata minimi obligatorie a
concediului de lduzie este de 42 de zile calendafisticé, Persoanele cu handicap beneficiaza, la
cerere, de concediu pentru sarcina, incepand cg\% u g;iix-6;a de sarcina.
"\

Art.146 — Concediile pentru ing-m\ji{q_@copiilor

3

. TR S e A . :

(1) Angajatii beneficiazi.de corcédiu pentru cresterea copilului in varstd de pand la 2 ani

sau, in cazul copilului cu handicap, de p4ni la 3 ani, incepand in conformitate cu legislatia in
vigoare. L

Sy,
20y
&7 "0,

(2) In afara cq{lqeﬁiui%i legal platit pentru ingrijirea copiilor in varsti de pana la doi ani,
salariata mami pa@ T\ﬁgneﬁcia de incd un an concediu fira plati. Pe aceastd perioadid-nu i se va
putea desface cor%f de muncd, iar in postul sdu nu vor putea fi angajate alte persoane, decat
cu contract déjhmr_;/cé pe duratd determinati.

:;(3)'%1-géj‘atii au dreptul la concediu fira platd pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de
pﬁné‘f‘f‘tl\g' 7%ani, iar in cazul copilului cu handicap, pentru afectiunile intercurente, panad la
iﬁqplmlrea vérstei de 18 ani, in conformitate cu OUG 158/2005 privind concediile si
inaé‘:nfhiza;iile de asigurdri sociale de sinitate, asa cum a fost modificati si completata ulterior;

Art. 147 — Concediul de risc maternal

(1) In cazul in care angajatorul, din motive Justificate In mod obiectiv, nu poate si
indeplineascd obligatia de modificare a conditiilor, orarului de munci sau a locului de munci
conform recomanddrii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, salariatele
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gravide, mame, lduze sau care alipteazi au dreptul la concediu de risc maternal, numai daci
solicitarea este insotitd de documentul medical, astfel:

a) integral sau fractionat, pana in a 63-a zi anterioard datei estimate a nasterii
copilului, respectiv datei intrérii in concediul de maternitate;
b) integral sau fracfionat dupa expirarea concediului postnatal obligatoriu si daca

este cazul, pand la data intrérii in concediu pentru cresterea copilului in vérstd de pand la 2 ani
sau in cazul copilului cu handicap, pani la 3 ani;

c) ntegral sau fractionat, inainte sau dupi nasterea copilului, pentru salariata care nu
indeplineste conditiile pentru a beneficia de concediul de matemitate; -

(2) Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o penoada
ce nu poate depdsi 120 de zile calendaristice, de citre medicul de familie saﬁéﬁde medicul
specialist, care va elibera un certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat. sifnultan cu
alte concedii previzute de legislatia privind sistemul public de pensii si alte drepturl de asiguriri
sociale. ;4

Art.148- Concediu de acomodare s

(1)Salariatii pot s& beneficieze de un concediu de acor odare ‘dtunci. cand vor solicita
adoptarea unui copil, conform Legii nr. 57/2016 pentru modzﬁcarea si completarea Legii nr.
273/2004 privind procedura adoptiei, precum si a altor acte ﬁtgrmatlve

(2)Concediul de acomodare se acorda in confomu*t“”te ¢u articolul 51 alineatul (1) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modlﬁcat;i\é s1 completérile ulterioare,

(3)Plata indemnizatiei lunare aferente concediului’ de acomodare va fi ficutd in baza cererii
persoanei indreptitite la care va anexa :

- certificatul de grefd in baza ciiruia s¢ executa hotdrérea judecétoreasca de incredintare in
vederea adoptiei; -

- documentul care atesti mutarea;copﬂvlul la adoptator/familia adoptatoare;

- dovada intrarii efective in CONCE sau a suspendarii activitatii.

- copia actului de 1dent1tates%12}§o 1cﬁantulu1

- copia certificatului denastere\al copilului;

- acte doveditoare pnvmd reahzarea de venlturl supuse impozitului pe venit (venituri din
salarii, din activ

Atat cerereg,\cat $i documentele justificative enumerate vor trebui depuse si inregistrate, in
maximum 2zece ZILe “‘Iucratoare de la data punerii in executare a hotidrarii judecitoresti de
1ncred1ntare s vederea adoptiei, la agenfia pentru plati si inspectie sociald in raza careia Isi are
domlclhul\s 191 fitul.

@\rt 139 Alte zile libere

X,

: \%CO\fonn CCM aplicabil la nivel de unitate sanitara.
&

" Art. 150 - Alte concedii

Concediile medicale pentru incapacitate temporard de muncé si concediile medicale pentru
prevenirea imbolnavirilor §i recuperarea capacititii de munci munci, exclusiv pentru situatiile
rezultate ca urmare a unor accidente de muncéd sau boli profesionale, vor fi acordate in
conformitate cu OUG 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de
sanatate, aga cum a fost modificatd si completati ulterior.
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Art.151 Repausul sdptdmanal se acordd in doua zile consecutive, de reguld simbatd si
duminicd sau in alte zile, in cazul in acre repausul in zilele de sdmbitd si duminica ar prejudicia
interesul public sau desfésurarea normala a activititii unititii

Art.152 In situatii de exceptie zilele de repaus saptdmaénal sunt acordate cumulat, dupi o
perioada de activitate continua ce nu poate depasi 14 zile calendaristice, cu acordul sindicatului
sau, dupa caz, al reprezentantilor salariatilor.

Art.153 in cazul unor lucriri urgente, a coror executare imediatd este necesara pentru
organizarea unor misuri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatului, pentru ev1tarea unor
accidente sau pentru inldturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupla
materialelor, instalatiilor sau cladirilor unitatii, repausul siptimanal poate fi suspendat pentru
personalul necesar in vederea executirii acestor lucrri. W

y
2y
N

Art.154 Zilele de sirbitoare legali o

(1) Acordarea zilelor libere corespunzitoare zilelor de sarbatoare legala in care nu se
lucreazi, se face de céatre angajator. o

(2) Zilele de sdrbatoare legald in care nu se lucreazi sunt: .~ %

%

a) 1 s1 2 ianuarie;

;,k v

b) 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane; \%‘;,

¢) Vinerea Mare, ultima zi de vineri fnaintea Pastelul;;* >

d) prima si a doua zi de Pagti;

e) 1 mai, _
) 1 iunie; R Q -
5 lyl%{‘\@ J
g) prima si a doud zi de,R’cg%l@
h) Adormirea Malcnnulm
i) 30 noiembrié‘*@fﬁéntul Apostol Andrei cel intai chemat, Ocrotitorul Romaéniei;

'~‘$-

D1 deeembne,

k) p@na §i a doud zi de Criciun;

1) doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbdtori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinind acestora, in alte zile
decét zilele de sdrbatoare legald stabilite potrivit legii sau de concediu de odihna anual.

(3) Prevederile prezentului articol nu se aplici in locurile de munci in care activitatea nu
poate fi intrerupta datorita caracterului procesului de productie sau specificului activitatii.
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CAPITOLUL VII
FORMAREA PROFESIONALA

Art.155 Salariaii pot beneficia, la cerere, de concedii pentru formare profesionald, care se pot
acorda cu sau fard plati, in virtutea obligatiei salariatilor de a menfine gradul sporit de competitivitate a
procesului de munca.

Art.156 Salariatii au dreptul la 30 de zile concediu fard platd, acordat o singurd data, pentru
pregitirea si sustinerea lucrédrii de diplomé n invadmantul superior. Acest concediu se poate acorda $1
fractionat, la cererea salariatului.

Art.157 Concediile fira platd pentru formare profesionaléd se acordd pe baza cerem formulate in
scris de citre salariat, pe perioada formirii profesionale urmaté de salariat din inifiativa pro rie
Art.158 Cererea de concediu fira platd pentru formarea profesionala poate f : gespmsa numai daca
absenta salariatului ar prejudicia grav desfasurarea activitégii.

Art.159 Cererea de concediu fara plata pentru formare profesnonalam?febme sa Indeplineasca
urmitoarele condifii:

a) sa fie Tnaintatd angajatorului cu minim o Jund mamte de efcctuarea concediului;

b) sd precizeze data de fincepere a stagiului de, formare ‘profesionald, domeniul, durata,
precum si denumirea institutiei.

Art.160 Efectuarea concediului fara platé pent ’fo%&?‘i’e profesionald se poate realiza n intregime
si / sau fractionat in cursul unui an calendaristic, pefi susff‘nerea examenelor de absolvire a unor forme
de Invitamant sau pentru sustinerea examenelor-de, pro ovare in anul urmitor in cadrul institutiilor de
invatimant superior, cu respectarea modalititii de: mtocrmre a cererii previzute in prezentul regulament.

Art.161 La sfarsitul perioadei de formare profesionali, salariatul trebuije si prezinte angajatorului,
dovada absolvirii / neabsolvirii cursulm

ﬂ\,

Art.162 In cazul in cares nga]atorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la fo {rg‘:?are profesmnala in conditiile prevazute de lege, salariatul are dreptul la
un concediu pentru formare-prgfesionala, platit de angajator, de pana la 10 zile lucritoare sau de pand la
80 de ore. Indemnizatja de, co?x\cedlu va fi stabilitd la fel precum indemnizatia de concediu de odihna.
Pericada in care salg@gﬂ “beneficiaza de concediul astfel platit se stabileste de comun acord cu
angajatorul. Cererea, dg fHncediu platit pentru formare profesionald va fi Inaintatd angajatorului in
condifiile prevazute deslegislatie §i de prezentul Regulament cu privire la cererea de concediu fara plata
pentru formare profeswnala

%Art‘163> ‘Durata concediului pentru formare profesionald nu este dedusi din durata concediului de
odihna anu§1 si este asimilatd unei perioade de munci efectiva in ceea ce priveste drepturile cuvenite
salanat ui, altele decét salariul.

CAPITOLUL VIII ]
PROTECTIA MATERNITATII LA LOCURILE DE MUNCA

Art.164 In ceea ce priveste securitatea §i sdnatatea in munca a salariatelor gravide si/sau
mame, liuze sau care alipteaza, angajatorul va asigura la locul de muncé mésuri privind igiena,
protectia sinititii si securitatea in muncé a acestora conform prevederilor legale.

Art.165

Angajatorul are urmdétoarele obligatii:
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a) s4 previna expunerea salariatelor (gravide, lauze sau care aldpteaza) la riscuri ce le
pot afecta sindtatea si securitatea in situatia In care rezultatele evaludrii evidentiaza riscuri;

b) sd nu constringi salariatele si efectueze o muncd daunitoare sdnatdfii sau starii
lor de graviditate ori a copilului nou néscut, dupi caz;

c) si pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei §i sa nu
anunte alti angajati decit cu acordul scris al acesteia $i doar in interesul bunei desfasurdri a
procesului de muncd;

d) sa modifice locul de munci al salariatelor care fsi desfdsoard activitatea numai in
pozitia ortostaticd sau in pozitia agezat astfel incat sa li se asigure la intervale regulate de-timp,
pauze §i amenajari pentru repaus in pozitie sezandd sau pentru miscare, la recomandarea
medicului de medicina muncii; .

e) sé acorde salanatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale, constand in ore
libere platite salariatei, in cazul in care investigatiile medicale se pot efectua n‘umal in. timpul
programului de lucru; W

f) sd acorde salariatelor care aldpteazd pauze de aldptare de cate o ord fiecare, in
timpul programului de lucru fie s reducd durata timpului de luoru ~cu«}2 ore zilnic, fard
diminuarea drepturilor salariale;

g) s transfere la un alt loc de muncé cu mentinerea: salar{ﬁlul de bazd brut lunar
salariatele gravide, lauze sau care alapteazi, care desfégoara in m,gd""curent munca cu caracter
insalubru sau penibil {greu de suportat);

h) sd transfere la un loc de munci de zi, salanate[e care desfasoard muncd de noapte
si a cdror sdndtate este afectatd, pe baza solicitérii SCI‘1,§6 a acestora
1) sa modifice in mod corespunzator condmﬂelorarul de munci, ori si repartizeze la

alt loc de muncd salariatele gravide, lauze s’é‘g care'alapteazi care desfagoard activitate ce
prezintd riscuri pentru sénétate, securitate n\Tepercusmnl asupra sarcinii si aldptérii, conform
recomandérii medicului de medicina muncu%“}
Art.166
Salariatele gravide si/sau mameleQ ﬁauzele sau care aldpteaza pentru a beneficia de aceste
maésuri trebuie sd informeze In scri$: angajatorul asupra stérii lor fiziologice astfel:

a) salariata gravida va anupfa in scris angajatorul asupra stérii sale fiziologice de
graviditate, va depune 1n,¢cop1e Anexa pentru supravegherea medicald a gravidei ~ document
medical, completat de megdic; insotitd de o cerere care conine informaii referitoare la starea de
maternitate i sohcﬂ;rea@% a i se aplica misurile de protectie prevazute de reglementdrile in
vigoare;

b) salanam\;fuza care si-a reluat activitatea dupd efectuarea concediului-de lauzie
respectiv a_¢ ced1 ui postnatal obligatoriu, va solicita angajatorului in scris mésurile de
protectle Prey azute de lege, anexdnd un document medical eliberat de medicul de
famlhe/medlcul specmllst dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a néscut;

N ©) salarlata care alipteazi, la reluarea activititii dupa efectuarea concediului de lauzie, va
gajatorui in scris cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat al perioadei de alaptare,
anexand documente medicale eliberate de medicul de familie/medicul specialist in acest sens
caré’va cuprinde si recomandari cu privire la capacitatea de muncé a acesteia.

Art.167. in cazul in care din motive justificate, angajatorul nu poate indeplini cele doud
obligatii, salariatele au dreptul la concediu de risc maternal, acordat conform legii, numai daci
solicitarea este Tnsotitd de documentul medical, astfel:

a) inainte de data solicitdrii concediului de maternitate, stabilit potrivit reglementérilor
legale privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurdri sociale pentru salariata
gravida
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b) dupa data revenirii din concediul postnatal obligatoriu, salariatele gravide, lduze sau
care aldpteazd in cazul in care nu solicitd concediul si indemnizatia pentru ingrijirea copilului
péana la implinirea varstei de 2 ani, sau in cazul copilului cu handicap péna la 3 ani.

Art.168 Concediul de risc maternal se poate acordd, in intregime sau fractionat, pe o
perioada ce nu poate depési 120 de zile de cétre medicul de familie sau medicl specialist, care va
elibera un certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii
prevazute de legislatia privind sistemul public de pensii si de drepturi de asigurari sociale.

Art.169 Eliberarea certificatului medical se va face in conditiile in care salariatd s-a
prezentat la consultatiile prenatale si postnatale, conform normelor Ministerului Sanatétii.

Art.170 Angajatorii sunt obligati sd@ acorde salariatelor care aldpteazd, ih cursul
programului de lucru dou# pauze pentru aléptare de cite o ora fiecare. In aceste pauze se include
s1 timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se gaseste copilul. ;

Art.171 La cererea mamei, pauzle pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei
normale a timpului sau de munca cu doui ore zilnic. :

Art.172 Pauzele si reducerea duratei normale a timpului d emunca acordate pentru
alaptare, se includ in timpul de muncd si nu diminueazi vemtunle salarlale si- sunt suportate
integral din fondul de salarii al angajatorului. 2 o
Art.173 in cazul m care angajatorul a31gura in cadrul ,um

Tl Y

Art.174 (1) Angajator nu va dispune incetarea r‘aﬁé‘rﬁﬁfi de muncd sau de serviciu in
cazul: s
a) salariatelor gravide, cele care au nascut recent §1 celor care aldpteazd, din motive care au
legéturd directd cu starea si; co
b) salariatei care se afld in concediu de matermtate '
c) salariatei care se afld in concediu de ris¢ maternal
d) salariatei care se afla in concediu pentru*’cresterea copilului péna la implinirea varstei de 2 ani,
sau, in cazul copilului cu handicap, pana 1a3 ani.
e) salariatet care se afld in concedlu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérstd de pand la 7 ani
sau, in cazul copilului cu hand1cap, -péna la 18 ani.

(2) Interdictia prevazuta. ]a alin. (1) lit. b) se extinde, o singuri dati, cu pana la 6 luni dupa
revenirea salariatei in umtate

Art.175 Dlspozttule art.174 nu se aplica in cazul concedierilor pe motive economice ce
rezultd din desﬁmtarea’postulul ocupat de salariatd, ci urmare a dificultitilor economice, a
transformanlor\ ehnologlce sau a reorganizarii angajatorului, in conditiile legii.

,Anga_]atom au obligatia si afiseze la loc vizibil, cite o copie dupa Ordonanti de
Urgeﬁta\;nr..96/2003 o perioada de 6 luni de la datd publicdrii sale In Monitorul Oficial al
Rorgélmel Partea I.

CAPITOLUL IX
SALARIZAREA

Sectiunea I
Salarizarea




Page 55 of 124

Art.177 Pentru munci prestatd in baza contractului individual de munci fiecare salariat are
dreptul la un salariu exprimat in bani, care se stabileste cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare. Pe lngi salariul de baza, salariatul mai beneficiaza si de indemnizatii, sporuri precum si
alte adaosuri.

Art.178 Salariile se platesc inaintea oricéror alte obligatii bénesti ale angajatorilor

Art.179 Angajatorul nu poate stabili salarii de baza prin contract individual d muneé sub
salariul de baza minim brut pe taré.

Art.180 La stabilirea si acordarea salariului este interzisi orice discriminaré pe criterii de
sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, handicap, situatie sau rcsponsablhtate
familiald, apartenenta ori activitate sindicala. -

Art.181 Salariul este confidential, fiind plati direct titularului sau persoanei imputernicite
de acesta. .

X

Art.182 Plata salariului se efectueazé prin virament 1ntr-%g cont banoar

Art.183 In caz de deces al salariatului, drepturile §aﬁana]e datorate pana la datd decesului
sunt platite, In ordine, sotului supravietuitoe, copiilOr, fnajori ai defunctului sau périntilor

acestuia, altor mostenitori, in conditiile dreptului cormin/ e

«\%
®

Art.184 Nici o retinere din salariu nu poate fi operatd, in afard cazurilor si conditiilor
prevazute de lege.

Art.185 Retinerile cu titlu d¢ daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decét daci

datoria salariatului este scadenta, da si exigibila si a fost constatatd ca atare printr-o hotérare

rédmasd definitiva si irevocabila

Art.186 in cazul pluralﬁatn de creditori ai salariatului va fi respectatd urmatoarea ordine:
a) obligatiile dé>ij;tge;inere
b) congfil}‘;;@]p si impozitele datorate citre stat;
b \‘k;“ .
&ggxd};ig@l‘e cauzate proprietitii publice prin fapte ilicite;

"'id)ﬁacopenrea altor datorii

~ Art.187 Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare luna jumdtate din salariul
net.

Sectiunea Il

Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale si a fisei de
evaluare a performantelor profesionale individuale
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Art.188 In aplicarea dispozitiilor art.40, alin.(1), lit f) din Legea nr.53/2001- Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completaterile ulterioare, la nivelul Sptalului de Ortopedie
si Traumatologie Azuga, se instituie procedura internd de evaluare a activitatii profesionale a
salariatului, continind obiective de performanta individuala si criterii de evaluare a realizrii
obiectivelor d eperformanta, cu observarea prevederilor legale in materie, ce fac obiectul
Ordinului Ministrului Sanatatii nr.1229/2001- privind aprobarea criteriilor de evaluare.a’
performantelor profesionale individuale si a modelului fisei de evaluare a performantelon
profesionale individuale , publicat in M.O. nr.560/2011.

3

[

Art.189 Evaluarea performantelor profesionale individuale are ci scop,aprecierea
obiectiva a activititii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a criteriilor de
evaluare stabilite pentru perioada respectivi cu rezultatele obtinute in mod efectiv.

Art. 190 - (1) Procedura de evaluare a performantelor profeswnale se’ aphca fiecérui
angajat, in raport cu cerintele postului. :

(2) Activitatea profesionalé se apreciaza anual, prin evaluarea performantelor profesionale
individuale. %,

>

5
Art.191 - (1) Perioada evaluati este cuprinsi intre I aamq Jaric si 31 decembrie a anului

pentru care se face evaluarea. \:
(2) Perioada de evaluare este cuprinsd intre 1 %,31‘1 fiitie a anului urmdtor perioadei

evaluate. “x
Art. 192 - Procedura de evaluare a performa télor profesionale individuale nu se aplica in
urméitoarele situatii: 3

a) persoanelor angajate ci debutanti, pént\ru.care evaluarea se face dupa expirarea perioadei
corespunzatoare stagiului de debutant; '

b) angajatilor al cédror contract gndlwdual de munca este suspendat, potrivit legii, pentru care
evaluarea se face la explrarea,unmzan de 1a reluarea activitatii;

c) angajatilor promovati. 1ntr-o aith functie de executie sau intr-o functie de conducere, precum
si celor angajati din afa:a’*umtatn pentru care momentul de evaluare se stabileste de conducerea
fiecdrei institutii publlce,w\ ;},

d) angajatilor aﬂ\atl in concedlu platlt pentru ingrijirea copiilor in varstd de pand la 2 ani, pentru
care evaluarea se face M expirarea unui an de la dat reludrii activitatii;

e) anga_]atllorxcare fu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind In concediu medical sau in
concediu fara‘pléta, acordat potrivit legii, pentru care momentul evaludrii se stabileste de
conduce%ea,ﬁecarel institutii publice.

‘*Q{Gt 193 - (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza de catre
evaluat

(2) ‘Are calitatea de evaluator:

a) persoani care conduce sau coordoneazd compartimentul in cadrul céruia isi desfigoard
activitatea persoani cu functie de executie evaluati;
b) persoana de conducere ierarhic superioara potrivit structurii organizatorice a unitatii sanitare
publice, pentru persoanele de conducere.
(3) Calificativul acordat in baza fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale se
aprobd de conducdtorul institutiei publice.
(4) Pentru conducitorii institutiilor publice numiti prin ordin al ministrului sanatétii, fisa de
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evaluare a performantelor profesionale individuale se aproba de ministrul s@néatatii.
Art. 194 - Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupd cum
urmeaza:
a) Intre 1,00 si 2,00 - nesatisfacdtor;
b) intre 2,01 si 3,50 - satisfacétor;
c) intre 3,51 s1 4,50 - bine;
d) intre 4,51 si 5,00 - foarte bine.
Art. 195- (1) Notarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale se face
cunote de la 1 la 5, notd expriméand gradul de indeplinire a respectivului criteriu.
(2) Pentru a obtine notéd corespunzitoare gradului de indeplinire a criteriilor de evaluare se face
media aritmetica a notelor acordate pentru indeplinirea fiecdrui criteriu de performanta.
(3) Pentru functiile de conducere, noti finali a evaluirii este media aritmetica a notelor
obtinute la criteriile de evaluare previzute la pet. I si il din anex nr. 2a la OMS nr. 1229/2011
(4) Semnificatia notelor este urmétoarea: notéd 1 - nivel minim i nota 5 - mvel ‘maxim.
Art. 196. - (1) Contestatiile In legéturé cu evaluarea performantei plofesmnale individuale se
depun in termen de 5 zile de la comunicarea rezultatului evaludrii la compammentul de resurse

umane. G et
O (2) Contestatiile se analizeaza de conducitorul ierarhic imediat supemor 1mpreuna cu liderul
sindicatului reprezentativ sau, dupi caz, cu reprezentantul salariatilor, din institutia publici.
(3) Rezultatul contestatiilor se comunica in termen de 5 g}lqde la depunerea acestora.

Art.197 Fisa de evaluare personal de conducgfe
N

SPITALUL DE ORTOPEDIE SI TRAUMATgi%GIE AZUGA APROBAT,
Azuga, 105100, str.Victoriei, nr.2,jud.B; rahova

CONDUCATORUL INSTITUTIEI PUBLICEK{\J
Tel./Fax: 0244- 322051/0244—3219‘{0 ‘x

MANAGER

E-mail: spitalazuga@yahoo. com,

Cod Fiscal: 2845125 V

5,

FISA DEEVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE
PENTRU ‘PERSONALUL CU FUNCTII DE CONDUCERE

R (

Kan Nuinele ..... Prenumele
s % FUNCHA s
.~ Numele si prenumele evaluatorului...

Functia..ooooeiieiie i
Perioada evaluata............ F-N\\1 0] SR
Nr.c Denumirea criteriului de evaluare Nota
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0

| I 1

L. Criterii de evaluare-puctaj maxim

1

Cunostinte si experienti profesionala

1.1  -Demonstreazd  cunostinfe §i  abilitafi
profesionale excelente §i o capacitate profesionald
superioar# cerintelor figei postului. (1)

1.2 -Intotdeauna este exact si precis in executarea
sarcinilor de serviciu, cu consum minim de resurse. (1)

1.3 -Frecvent participd la activitati de formare
profesionald In domeniul specific de activitate. (1)

1.4 -Calitatea si modul de comunicare se afld la un
nivel foarte inalt si au influenfat realizarea obiectivelor si
au Tmbunititit imaginea institutiei mult peste asteptéri.(1)

1.5 -Este foarte bun membru al echipei, comunica
intotdeauna celorlalii experienta dobénditd, incurajeaza
cooperarea si acorda intotdeauna sprijin celorlalti. (1)

Promptitudine §i operativitate in realizarea
atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului

2.1 -Intotdeauna isi organizeazi in mod eﬁcxent
sarcinile §i lucririle primite §i reuseste sa facd™ 0
prioritizarea corespunzitoare a acestora (1) w

2.2 -Reuseste mereu sid identifice in mod
corespunzitor activitatile care trebuie desfﬁsurate pentru
Indeplinirea sarcinilor primate (1)

2.3 -Intotdeauna este exact si precis in executarea
sarcinilor de serviciu, cu respectarea” ‘termenelor stabilite
1) P

2.4 -Intotdeauna sarcmll?fsl“lucranle primite au fost
indeplinite in mod corespunzaton 1)

2.5 -Intotdeauna 1 sl 0 iforizeaza corect executarea
sarcinilor si lucrarilor pnrmte\astfel incat s se incadreze

in timp si s execute; lucrgn de calitate (1)

Calltatea lucrarll:)‘i‘ executate si a activitatilor
desfasurate :

3.1 Peéte 80% din numarul mediu anual de sarcini/
lucrari.- s§é01ﬁce postului ocupat §i repartizate la nivelul
compartune\r\ftulull laboratorului

- " numar mediu de pacienti

: 1ntema externati/asistenta/luna;

- “_ numar mediu de tratamente parenterale, recoltari de

Aﬁ)’roduse patologice si un numar relativ mic de toaleta plagii

si pansament, etc.

- numar mediu de bolnavi asistati/asistenta/luna (1)

3.2- In proportie cuprinsd fntre 0-20% lucrarile
executate au fost returnate in vederea refacerii (1)

3.3- Reuseste mereu si reprezinte, in limita
competentei, institutia din care face parte (1)

3.4- Foarte des s-a implicat in proiecte sau activitéti
stiintifice sau civice prin s-a promovat imaginea institutiei
din care face parte (1)

3.5-Nu existd nicio neconformitate, abatere i
reclamatie identificatd/ inregistratd in activitdfile desfasurate
in perioada evaluatd .Confirmata prin lipsa acuzatiilor de
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malpraxis. Asigura pastrarea secretului profesional si ofera
informatii apartinatorilor numai in interesul bolnavului. (1)

Asumarea responsabilitifilor prin receptivitate,
disponibilitate la efort suplimentar, perseverenia,
obiectivitate, disciplina

4.1- In activitatea desfasuratd, demonstreaza un nivel
foarte bun al cunoasterii i respectarii atributiilor i sarcinilor
de serviciu. (1)

foarte bun al cunoasterii si respectarii legislatiei specifice, a
deciziilor, regulamentelor si procedurilor interne. (1)

43-. Este foarte bun membru al echipei, acordi
intotdeauna sprijin celorlalfi i Isi respectd intotdeauna
colegii. (1)

4.4- Intotdeauna manifestd disponibilitate la efort
suplimentar si la program de lucru prelungit. (1)

4.5- Nu existd nicio abatere disciplinard in perioada
evaluatd (1)

4.2- In activitatea desfasuratd, demonstreaza un nivel -

5.1- Realizarea sarcinilor la nivel inalt este rg
direct al Tmbunatatirii utilizérii resurselor puse 1 S]\)Q;_Z;tl@
si al proceselor de lucru. (1) -

5.2- Realizarea sarcinilor la nivel malt est ) zultatul
direct al imbunatatirii utilizérii echlpamentele'-d “lucru puse
la dispozitie si al proceselor de lucru. (1)+

5.3- Intotdeauna cautdi metode. noi-si originale de
solutionare a problemelor curepte §i-obiectivelor de lucru.
1) ‘a

5.4- Organizarea eﬁcle ta g act1v1tat11 este la un nivel
foarte inalt, detcmnnand,reducerea cu mult peste asteptdri a
timpilor de Iucru. (1), .2 “ug

5.5- Intotdeali'na sarcinile/ lucrarile repartizate sunt
executate la mvej 11;\211?'> acesta fiind rezultatul direct al
imbunatatirii: uuliZ:ﬁiil resurselor puse la dispozifie si a
proceselor de'lucru.’ (1)

Intensitatea implicirii in utilizarea echlpamentelor”: -
si a materialelor cu fncadrarea in normative de consiim | .
z%lzatul .

Adaptarea la complexitatea muncii, inifiativa si
creatlwtate
. w?\ﬁ 1-Isi asuma n mod frecvent responsabilititi pentru

. s\elu%narea problemelor (1)

“~'6.2- Intotdeauna 1si identificd deficientele din
“dctivitatea sa §i ia masurile necesare pentru corectarea
“acestora (1)

6.3- Mereu are o atitudine pozitiva fatd de ideile noi si
de schimbirile survenite in activitate.(1)

6.4- Frecvent este activ §i cu initiativa, frecvent vine
cu propuneri de imbunitdtire a activitatii profesionale
proprii, cat si la nivel de compartiment (1)

6.5- Frecvent manifesta initiativa de a-gi imbunététi
pregitirea profesionald, identificAnd oportunitati de formare
in domeniul profesional (1)

Conditii de munca
7.1- Respectd intotdeauna programul de lucru (1)

7.2- Incurajeazd cooperarea §i realizeazd cele mai
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bune rezultate combindnd lucrul individual si in echipa in
functie de specificul sarcinilor ce trebuie realizate. (1)

7.3- Demonstreaza cunostinfe si abilitati excelente in
utilizarea calculatoarelor §i a altor echipamente informatice
s1 o capacitate profesionald superioara cerinfelor fisei
postului. (1)

7.4- Nu agreeaza stérile conflictuale si activitatea sa
este marcati de relatii de colegialitate (1)

7.5- Intodeauna a manifestat un interes ridicat fata de
respectarea secretului de serviciu si a eticii profesionale. (1)

8 Comunicarea cu pacientii/apartinitorii

Comunicarea cu pacientul urmdreste implicarea
acestuia in procesul de ingrijire.

Comunicarea personalului cu pacientul /
aparfindtorii urmdreste educarea acestora in vederea
implicdrii in luarea si respectarea deciziilor terapeutice

8.1.) comunicarea este deschisa si completd —
cadrele medicale mpirtdsesc pacientului, la timp,
informatii cornplete si obiective, Intr-un mod care este .
incurajator $i util pacientului, astfel incét acesta sa
poata participa la luarea deciziilor medicale; (l 2' 5)..

8.2.) demnitate si respect — cadrele. medlcale it
asculta pe pacienti si iau in calcul valorilg}. cor;;wngenlc
si preferintele acestora in luarea dec 1“/” “medicale;
(1,25)

8.3.) participare — pacientii §i. famllnle lor sunt
incurajati si sprijiniti pentru a participa in actul medical
st deciziile pe care le 1mp11ca (1,25)

8.4) colaborare < cadrele medicale, pacientii,
familiile lor si cond cerea administrativd a unitétilor
medicale colabogeaza bentru realizarea unui act medical
de inalti calitate, eficacitate si eficientd. (1,25)

1. Nota pentru md_eplm(rezcntemlor de evaluare

| Criterii.suplimentare pentru functii de conducere

Il Criterii de€valuare-punctaj maxim

1 . Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul
AN
compartlmentulm in ansamblul unitatii
o % 101 Demonstreazd cunostinte din  domeniul

”f:,_‘leglslatlv excelente §i o capacitate profesionald superioard
o cerm;elor fisei postului. (2,5)

i 1.2- Demonstreazd un nivel foarte bun al
cunostingelor referitoare la Regulamentul de Organizare si
Functionare al SOTA si la Regulamentul Intern si le
respectd intocmai. (2,5)

2 Capacitatea de a lua decizii optime si asumarea
raspunderii in legatura cu acestea

2.1- Reuseste mereu sa identifice in mod
corespunzator activittile care trebuie desfasurate la nivelul
compartimentului §1 s& ia mdisurile care se impun pentru
organizarea corespunzatoare a acestora (2.5)

2.2- Intotdeauna solutioneazi problemele dificile de
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gestionare a echipei fard a solicita mediere; planifica,
administreazi, monitorizeazd si evalueazd, periodic,
aclivitatea echipei.(2.5)

3 Capacitatea de organizare si de coordonare a
activitatii compartimentului

3.1- Intotdeauna reuseste si planifice activitatea
personalului subordonat §i resursele disponibile in mod
optim, prevede posibile probleme, identifica pasii adecvati si
resursele necesare. Planificarea este insofitd de atingerea
rezultatelor optime, depdsind asteptarile si obiectivele
stabilite. Capacitatea sa de organizare ajunge péna la
prevederea celor mai améanuntite activitdti si la desemnarea
celor mai responsabili angajafi. (2.5)

3.2- Intotdeauna, prin explicatiile oferite, asigurd in
randul personalului din subordine intelegerea completd a
sarcinilor, atributiilor de serviciu si a obiectivelor stabilite.

(2.5)

4 Capacitatea de a crea un climat stimulativ,
neconflictual si de buna colaborare cu alte |
compartimente S

4.1- Intotdeauna oferd sprijinul §i motivarea
corespunzatoare personalului din subordine. : - Climatul
psihologic in echipd este pozitiv si motxvant\ “Propriul
comportament serveste drept model pen " personalul
subordonat. (2.5) 4 ’g :

4.2- Intotdeauna acorda sprijin §i mofn,gafe angajatilor
pentru atingerea obiectivelor §i se unphca in dezvoltarea lor
profesionala (2.5) w5

II. Nota pentru indeplinire criteriilor de evaluare suplimentare
pentru personalul cu functii de conducere

Nota finala a evaludrii (nota pentru indeplinire criteriilor de
evaluare “de la pct. I + nota pentru Indeplinire

criteriilor de evaluare de la pct’H) 2
Fy

Calificativul acorda

£, L,'Km '

(in functie desnota 'ﬁnala dupa cum urmeaza:
1 00-2‘OQ Tesatisficitor; 2,01-3,50 — satisfacitor;
3,514, 50/ bine; 4,51-5,00 — foarte bine)

D

1 Numele si prenumele evaluatorului..

2. Am luat cunostintd de aprecierea activitatii profesionale desfasurate
Numele §i prenumele persoanei evaluate...........

Functia... ..ooooiiiiiiiii i

Semnatura persoanei evaluate..........oovviviviiiiiii

3. Contestatia persoanei evaluate:
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IMIOTIVALIA. ..ttt e eeeen ettt e e
Semnétura persoanei evaluate... ...

4. Modificarea aprecierii (DA, NU):

- Numele si prenumele persoanei care a modificat aprecierea:.............
- FUNCtia aCesteiar. .. vu v eenn it
- Modificarea adusd aprecierii.......o.ouveveeeiiiniiiiiiiinii e
BN veiat: 11} | ¢: IO PP PP .

5. Am luat cunostintd de modificarea evaludrii............coeeveeeeiienne.
- Numele §i prenumele...........oooiiiiiiiiiiiii e
- Functia acesteia. . ...oooiiii i
T 1 410:1111 - VOO PSPPSRI

APROBAT,

Azuga, 105100, str.Victoriei, nr.2,jud.Prahova CONDUCATORUL
INSTITUTIEI PUBLICE e

Tel./Fax: 0244-322051/0244-321910 AT
MANAGER N

E-mail: spitalazuga@yahoo.com & ' J::%

Cod Fiscal: 2845125 \<{

LN

FISA DE EVALUARE-A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE
PENTRU PEI&Q/ALUL CU FUNCTII DE CONDUCERE

NumeLe .. PEENUMELE ..o oo
Fu, c’;1a ......................................................
Numele $1 prenumele evaluatorului..
y Functla ....................................................
e,noada evaluata............ ANUL. oo

Nr.c Denumirea criteriuvlui de evaluare Nota

0 1 2

1I. Criterii de evaluare-puctaj maxim

1 Cunostinte si experienti profesionala
1.1 -Demonstreaza  cunostinfe  si  abilitafi
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profesionale excelente s§i o capacitate profesionald
superioard cerinfelor figei postului. (1)

1.2 -Intotdeauna este exact §i precis In executarea
|| sarcinilor de serviciu, cu consum minim de resurse. (1)

1.3 -Frecvent participa la activitati de formare
profesionald in domeniul specific de activitate. (1)

1.4 -Calitatea si modul de comunicare se afld la un
nivel foarte inalt si au influentat realizarea obiectivelor $i
au fmbunitatit imaginea institutiei mult peste asteptari.(1)

1.5 -Este foarte bun membru al echipei, comunica o
intotdeauna celorlalti experienta dobanditd, incurajeaza “
cooperarea si acorda intotdeauna sprijin celorlalti. (1)

2 Promptitudine i operativitate in realizarea
atributiilor de serviciu previzute in fisa postului

2.1 -Intotdeauna isi organizeazd in mod eficient
sarcinile si lucririle primite §i reuseste si facd o
prioritizarea corespunzitoare a acestora (1)

2.2 -Reuseste mereu sa identifice in mod |-
corespunzitor activititile care trebuie desfasurate pentn(
indeplinirea sarcinilor primate (1)

2.3 -Intotdeauna este exact si precis in execu ar g .
sarcinilor de serviciu, cu respectarea termenelo S\blhté

(1)

2.4 -Intotdeauna sarcinile si lucrarile pmmte sau fost
indeplinite in mod corespunzator (1) . "«;"%

2.5 -Intotdeauna isi monitorizeaza. corect executarea
sarcinilor §i lucrarilor primite, ast@el incatsi se incadreze

in timp si s3 execute lucrdri de calitéte(1)

3 Calitatea lucrarllor execﬁtate si a activitatilor
desfasurate :

ar, mediu de pacienti
1nternat1/extemat1,, sistenta/luna;

Q,«nymar mediu de tratamente parenterale, recoltari de
produg“ atologlce si un numar relativ mic de toaleta plagii
svpansament etc.

%, ~flumar mediu de bolnavi asistati/asistenta/luna (1)
.. #¥32. In proportie cuprinsd Intre 0-20% lucririle
}éxecutate au fost returnate in vederea refacerii (1)

3.3- Reuseste mereu sa reprezinte, fin limita
competentel, institufia din care face parte (1)

3.4- Foarte des s-a implicat In proiecte sau activitafi
stiintifice sau civice prin s-a promovat imaginea institufiei
din care face parte (1)

3.5-Nu existdi nicio neconformitate, abatere si
reclamatie identificatd/ inregistratd in activitatile desfasurate
in perioada evaluatd .Confirmata prin lipsa acuzatiilor de
malpraxis. Asigura pastrarea secretului profesional si ofera
informatii apartinatorilor numai in interesul bolnavului. (1)

4 Asumarea responsabilitifilor prin receptivitate,
disponibilitate la _efort suplimentar, perseverents,
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obiectivitate, disciplina

4.1- in activitatea desfasuratd, demonstreaza un nivel
foarte bun al cunoasterii si respectirii atributiilor §i sarcinilor
de serviciu. (1)

4.2- In activitatea desfisuratd, demonstreaza un nivel
foarte bun al cunoasterii si respectarii legislatiei specifice, a
deciziilor, regulamentelor si procedurilor interne. (1)

4.3- Este foarte bun membru al echipei, acordad
intotdeauna sprijin celorlalfi si i§i respectd intotdeauna
colegii. (1)

4.4- Intotdeauna manifestd disponibilitate la efort
suplimentar si la program de lucru prelungit. (1)

4.5- Nu existd nicio abatere disciplinard in perioada
evaluatd (1)

Intensitatea implicirii in utilizarea echipamentelor
si a materialelor cu incadrarea in normative de consum
5.1- Realizarea sarcinilor la nivel inalt este rezultatul

direct al imbunatatirii utilizrii resurselor puse la dispozitie |.

si al proceselor de lucru. (1)

5.2- Realizarea sarcinilor la nivel inalt este rezulfatulﬂ
direct al imbundtatirii utilizirii echipamentele de Mg‘puse:

la dispozitie si al proceselor de lucru. (1)
5.3- Intotdeauna cautd metode noi si. 0 <'&;‘%“alea de
solutionare a problemelor curente si ob1ec fyelor, de lucru.

(1)

5.4- Organizarea eficienta a act1v1tq§1 _§ste la un nivel
foarte nalt, determindnd reducerea cu mul‘txxpeste agteptéri a
timpilor de lucru. (1)

5.5- intotdeauna sarc1m1e/ ]ucranle repartizate sunt
executate la nivel inalt, acesta fiind rezultatul direct al
imbunatatirii utilizérii {Jesurselor puse la dispozitie §i a
proceselor de lucru. (). w

Adaptareaéda giplex:tatea muncii, initiativa si
creativitate .

6.1- fsj“'as mavm mod frecvent responsabilitdti pentru
solutionarea prob ernelor (1)

6:2- - Intotdeauna isi identifici deficientele din
act1v1tatea sa si ia masurile necesare pentru corectarea
ac’estora (1)

%, 6.3- Mereu are o atitudine pozitiva fat de ideile noi si

5 de schlmbarlle survenite in activitate.(1)
¢ 6.4- Frecvent este activ si cu initiativd, frecvent vine
"cu propuneri de imbunititire a activitdfii profesionale

proprii, cét si la nivel de compartiment (1)

6.5- Frecvent manifesta inifiativd de a-gi Imbunatéti
pregitirea profesionald, identificand oportunitafi de formare
in domeniul profesional (1)

Conditii de munci

7.1- Respecta intotdeauna programul de lucru (1)

7.2- Incurajeazi cooperarea §i realizeazi cele mai
bune rezultate combinand lucrul individual §i In echipa in
functie de specificul sarcinilor ce trebuie realizate. (1)

7.3- Demonstreazi cunostinte si abilitdti excelente in
utilizarea calculatoarelor si a altor echipamente informatice
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si o capacitate profesionald superioard cerinfelor fisei
postului. (1)

7.4- Nu agreeazi stérile conflictuale i activitatea sa
este marcatd de relatii de colegialitate (1)

7.5- Intodeauna a manifestat un interes ridicat fati de
respectarea secretului de serviciu si a eticii profesionale. (1)

8 Comunicarea cu pacientii/apartinatorii

Comunicarea cu pacientul urmdreste implicarea
acestuia in procesul de ingrijire.

Comunicarea personalului cu pacientul /
apartindtorii urmdreste educarea acestora in vederea
implicdrii in luarea si respectarea deciziilor terapeutice

8.1.) comunicarea este deschisd si completd —
cadrele medicale Impéartdgesc pacientului, la timp,
informatii complete §i obiective, intr-un mod care este
incurajator si util pacientului, astfel incit acesta si
poatd participa la luarea deciziilor medicale; (1,25) :

8.2.) demnitate §i respect — cadrele medicale fi |- ..
asculta pe pacienti si iau in calcul valorile, convingerilé‘
si preferintele acestora in luarea deciziilor medlcale '
(1,25) \
8.3.) participare — pacientii $i famlh e\lor sunt
incurajati $i sprijiniti pentru a particip «m“%gt Fmedical
si deciziile pe care le implicd; (1,25),4 %\

8.4) colaborare — cadrelgqedicale, pacientii,
familiile lor si conducerea admln Strativd a unitatilor
medicale colaboreaza pentru reallzarea unui act medical
de Tnalta calitate, eficacitate si, eﬁmenta (1,25)

)

I. Nota pentru Indeplinire criteriilordé evaluare

evaluare

Nota finald a evaludrii =-nota pentru indeplinire criteriilor de
U de lai'pct. 172

Calificativul acorda‘i,:t =

(in functie denota nald, dupd cum urmeaza:
1,00-2 ;00 — nesatlsfﬁcétor 2,01-3,50 — satisfacator;
3 51—4 50*’ bine; 4,51-5,00 — foarte bine)

5, 1 Numele si prenumele evaluatorului..
‘*‘Funcua .......................................................
Semnitura evaluatormulUi......coeeiiiii e

2. Am luat cunostinta de aprecierea activitatii profesionale desfasurate
Numele si prenumele persoanei evaluate...........
Functia... «oooeeiiiiii e

3. Contestatia persoanei evaluate:
Y (TR A 1 - E PSPPSR




Page 66 of 124

4. Modificarea aprecierii (DA, NU):

- Numele si prenumele persoanei care a modificat aprecierea:.............
- Functia acesteia:. .. .o.ou it
- Modificarea adusa aprecierii........coovvuieinenienieiniieiieeiiceeeaes
= SEIMNATUIA -1 ottt er e e e

5. Am luat cunostintd de modificarea evaludrii..........cocovoeeieiieaio.
- Numele §1 PrenUMELE. .. ..oorrititt ittt e ieeiaeenaaeaeaaeanns .
~ FUNCEHA BCESLEIA. +++vv vt eaeeetriiiiteeeeeearererareereaneeneaaanes -
= SEIMNAIUTA. .. evveve ettt et e e e e e e e e e e e e s e e e et e rn s e

CAPITOLUL X, L
ACCESUL IN PERIMETRUL SPITALULUI

Art.199 Accesul in unitate se realizeaza astfe “:' C
&

a) pe baza de legitimatie, pentru personalul P Qp' 'u

.{)

enit in interes de serviciu, pe baza cirtii de
digitilui de deplasare, imputernicire etc. ;

1

b) pentru personalul din afard u "tatu ,
identitate, a legitimatiei de serviciu §*§‘8

Y 3

¢) pentru studenti si elevj;;-'-pg.,bazé’ legitimagiei care atestd aceasta calitate ;

d) pentru v121tator11,‘”apamnaton reprezentantii legali ai bolnavilor, in cadrul unui
program arpbat de conducerea $pitalului

Art.200 (1)”P§i§wreprezentantii presei accesul in unitate, se realizeaza numai cu acordul
managerului spi talulul care va nominaliza In mod explicit locurile in care se poate filma sau
persoanele caro\}\ah se pot lua interviuri, cu respectarea drepturilor pacientilor la intimitate.
Pentru aceastd, anterior, reprezentantii mass-media vor face demersuri scrise in vederea obtinerii
acorgulu}d‘i)\nnmplu In vederea desfasurariifluente a acestei activititi, managerul va nominaliza
un I pr\zentant al spitalului care va fi desemnat cé purtdtor de cuvant al institutiei.

b (2) In spital sunt interzise afisajul, vnzirile ambulante, distribuirea de materiale
publicitare fard acordul scris al conducerii spitalului.

CAPITOLUL XI
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR
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Art.201 Conflictul de munc# reprezintd dezacordul dintre salariafi si unitatile la care sunt
incadrati, cu privire la interesele cu character professional, social sau economic ori la drepturile
rezultate din desfasurarea raporturilor de munca.

Art.202 Conflictele de muncd ce au ci obiect stabilirea conditiilor de muncé cu ocazia
negocierilor cotractelor collective de muncé sunt conflicte referitoare la interesele cu character
profesional, social sau economic ale salariatilor si sunt denumite conflicte de interese.

Art.203 Conflictele de muncd ce au ca obiect exercitarea unor drepturi-sau indeplinirea
unor obligatii decurgand din legi ori din alte acte normative, precum si din contractele colective
sau individuale de munca, sunt conflicte referitoare la drepturile salariatilor, denumite conflicte
de drepturi.

Art.204 Salariatii si angajatorul au obligatia si solutioneze conflictul de munci prin buna
intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.

Art205 in situatiile in care apar divergente in legdturd cu:. executarea prevederilor
contractelor colective, spitalul si sindicatele vor incerca solutiondrea acestora mai intdl In
comisia paritari la nivel de unitate, iar pentru rezolvarea problemelor rdmase in divergentd se vor
putea adresa comisiei paritare la nivel de ramura. e

CAPITOLUL XII
REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN CADRUL
SPITALULUI DE ORTOPEDIE S TRAUMATOLOGIE AZUGA

‘\{jé~§\‘ %, .:'.‘ o
. ok NG e e n -
Art.206 Angajatorul dl§pﬁﬁ€<@; “prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni discigjiﬁzi\r*éﬁglaria’;ilor sii ori de cate ori constatd ci acestia au savarsit o
abatere disciplinara. Y

Art.207 Abaterea. disciplinard este o faptd in legatura cu muncd si care constd intr-o
actiune sau inac‘;i,_pné;sﬁvﬁf‘éitﬁ cu vinovitie de citre salariat, prin care acesta a incélcat normele
legale, regular;;eﬁﬁll \‘_ilﬁfem, contractul individual de muncd sau contractul colectiv de munca
aplicabil, or%f;hglq $i dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

(Ar208Incilcarea cu vinovatie de catre salariali a obligatiilor lor de serviciu, inclusiv a
nogg%bgﬁc comportare in unitate constituie abatere disciplinard si se sanctioneazd ci atare,
indi \_efenf de functia sau postul pe care il ocupa persoand care a sdvérsit fapta.

< Art.209 Constituie abatere disciplinara si se sanctioneazd incilcarea cu vinovatic de catre
salariati a obligatiilor lor de serviciu previzute de dispozitiile legale in vigoare, obligatiile de
serviciu stabilite in contractele individuale d emunca, in fisa postului, in Regulamentul Intern sau
Contractul Colectiv de munci aplicabil, de ordinele si dispozitiile legale ale conducétorilor
ierarhici.
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CAPITOLUL XIII
NORME OBLIGATORII

Art.210 Fumatul in unitdtile sanitare si spatiile publice inchise, conform Legii

nr.349/2002, modificatd si completatd de O.G. nr.13/2003 pentru prevenirea §i- combaterea’

efectelor consumului produselor de tutun, este interzis. =
% S

Art.211 Este interzisd publicarea oricdrui medicament pentru care nu exxsté' o autonzatle
de desfacere pe piata.

Art.212 Toate materialele promotionale ale unui produs, destinate ﬁi‘éfesionistilor din
sectorul sanitar, trebuie si fie in concordanti cu rezumatul caracteristicilor- produsulm aprobat de
Agentia Nationald a Medicamentului si insotite de cétre acesta.

Art.213 Publicitatea unui medicament trebuie sd 1rf::urajeze folosirea rationald a
produsului, prezentindu-1 in mod obiectiv, fira a-i exagera,;cahtatﬂe si fard sd induci in eroare.
Publicitatea trebuie sa fie onesti, adevirati si corecta. Pubhcrtatea trebuie si evite orice sustinere

sau reprezentare in mésurd s induci in eroare consumatdru \chlax si prin omisiune, ambiguitate
sau exagerare.

Art.214 Publicitatea destinatd profesionistilor ‘dln domeniul sanitar poate fi facutd atat
pentru medicamentele faréd prescriptive m@dlcala cat si cele cu prescriptive medicald.

Art.215 In cadrul spitalelor, va<ex1sta un spatiu destinat publicitatii pentru medicamente si
el va fi prestabilit de citre conducigazspu’alulul

Art.216 Intalnirile dinftereprezentantii firmelor de medicamente si medicii specialist se
vor desfdsura dupa un progra gamzat si aprobat de citre conducerea spitalului.

Art.217 Cogt\muﬁhnatenalulul publicitar trebuie notificat care conducerea spitalului.

Art.218 @)ferlrea de monster de cétre firmele de medicamente pentru medicir specialist din
spitale trebule sa%e’desféware dupé un program arobat de conducerea spitalului.

CAPITOLUL X1V

ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art.219 Abaterea disciplinard este o fapta in legdturd cu munci si care constd intr-o
acfiune sau inacfiune savarsitd cu vinovitie de citre salariat, prin care acesta a incalcat normele
legale, ROF, Regulamentul Intern, Contractul individual de munci sau contractual colectiv de
munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici. Abaterea disciplinard
atrage raspunderea disciplinari a salariatului.
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Art.220 Daci faptele sunt sivérsite in astfel de conditii incdt potrivit legii penale
constituie infractiuni, fiptuitorii vor fi sanctionati si potrivit legii penale.

Art.221 Provocarea de pagube material spitalului din vind §i in legdturd cu munca
salariatului atrage rdspunderea patrimoniald a acestuia, adicd obligatia de a repara pagubd
produsd. ~

Art.222 Rispunderea penald, administrative sau patrimoniald nu exclude raspunderea
disciplinard pentru fapta savasita, daci prin aceasti s-au incalcat si obligatiile de munca.

Art.223 (1) Constituie abatere disciplinard, cel pufin urmétoarele fapte:

a) Nerespectarea regulamentului intern si a Regulamentului de orgamzare si functlonarc al
unitatii; e

b) Negl ijen';a in serviciu, definiti ¢ inciilcarea din culpd, de citre angajat, a unei indatoriri
de serviciu, prin neindeplinirea acesteia sau prin 1ndep11n1rea ei defectuoasé, dacd s-a constatat o
tulburare bunului mers al organizaiei sau a unei structuri,a 4¢ esteia, sau o paguba patrimoniului
acesteia, ori 0 vitdmare importantd a intereselor legale ale. qél persoane;
T,

¢) Refuzul nejustificat de a indeplini sarcln et ambutulc de serviciu; nerespectarea

atributiilor din fisa postului; Intarzierea swternaﬁca\ :,,efectuarea lucririlor; Neglijentd repetata in

rezolvarea lucririlor; Refuzul de a indeplinivattibutiile de serviciu sau alte atributii date de seful
ierarhic in limita legii si a competentei profesipnale; nerespectarea si refuzul nejustificat de a

duce la indeplinire cerintele si dlsp021t11le primite de la persoanele autorizate s dea dispozitii

d) Delapidarea, definité ca msus1rea folosirea sau traficarea, de cétre angajat, in interesul
sédu sau pentru altul, de bam, yalon sau alte bunuri pe care le gestioneaza sau administreaza;

‘“‘%

e) Abuzul In serv:,cugl\dbntra intereselor persoanelor, definit ca fiind fapta angajatului care,
in exercitarea ambutnlo*r%sa?le de serviciu, cu stiintd, nu indeplineste un act ori il indeplineste in
mod defectuos i, pnn Aceasta cauzeazd o vitdmare a intereselor legale ale unei / unor persoane;
scoaterea unor, bun\m\gmaterlale din unitate fard forme legale; executarea unor lucréri- striine de
interesele 1nst1\f1);{d el in timpul serviciului; copierea unor documente §i divulgarea: catre alte
persoane dln umtate a unr date privind activitatea altor compartimente/sectii, care nu sunt de
i fard acordul sefului de compartiment/sectie sau a managerului; desfdsurarea de
actlwta, -:.,ca salariati, administratori sau prestatori de servicii la alte persoane fizice sau juridice,
in tlmptll programulm de lucru; Divulgarea citre persoane din afara spitalului a unor date privind
actnutatea acestuia, care nu sunt de interes public sau a unor date personale ale altor salariati fara
acordul acestora; Introducere si/sau comercializarea in incinta spitalului a unor produse
provenind de la societiti comerciale sau persoane fizice, altele decit cele aflate In relatii
contractuale cu spitalul

f) Abuzul in serviciu prin ingridirea unor drepturi, definit c fiind ingradirea, de catre
angajat, in exercitarea atributiilor de serviciu, a folosintei sau exercifiului drepturilor vreunui
cetatean, ori crearea, pentru acesta, a unor situatii de inferioritate pe temei de nafionalitate, rasd,
sex sau religie; Discriminarea unei persoane de citre altd persoand la locul de muncé, avéand cé
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scop crearea unei atmosfere de indimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoand
afectatd, precum §i de a influentd negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste
promovarea profesionald, remuneratia, accesul la formare si perfectionare profesionald;
Discriminarea directd sau indirectd prin acte si fapte de excludere, deosebire, restriclie sau
preferintd, Intemeiate pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, vérsta,
apartenenta nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap,
apartenenta sau activitate sindicald, care au ci scop sau ci efect neacordarea, restringerea ori
inlaturarea recunoasterii folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii

g) Abuzul in serviciu contra intereselor organizatiei, definit ci fiind fapta angajatului care,
in exercitiul atributiilor sale de serviciu, cu stiinfa, nu indeplineste un act sau il indeplineste in
mod defectuos §i prin aceasté cauzeazi o tulburare Insemnati a bunului mers al organizatiei sau a
unei structuri a acesteia, sau o pagubd patrimoniului acesteia, ori o vétimare importantd a
intereselor legale ale organizatiei; primirea de la cetiteni sau salariati a unor, sume “de bani sau a
altor foloase pentru activititile prestate in timpul orelor de serviciu; mamfestan care aduc
atingerea prestigiului autoritatii conducerii sau spitalului; Partinirea manlfestat sub orice forma,
in raporturile cu clientii, furnizorii, orice terte persoane, in scopul“ .dobandirii de foloase
necuvenite pentru acestia sau pentru salariati

h) Purtarea abuziva, definité ci fiind Intrebuintarea de’exprgsu‘ jignitoare fatd de o persoana
de cétre angajat in exercitiul atributiilor de serviciu, précum si*lovirile sau alte acte de violen{i
sdvarsite de acesta; constituie purtare abuzivi si mcalcarea demnitatii personale a altor angajati
prin crearea de medii degradante, de intimidare, de o§tﬂltate de umilire sau ofensatoare, prin
actiuni de discriminare; Influentd negativd a"@eg&lgajatulm in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia, accesul la formgresi perfectionare profesionald; Acte de violentd
fizicd sau de limbaj provocate de salarlat{sau“”%are acesta participa; hartuire sexuald; Abuzul de
autoritate fatd de personalul din subor ne;; ‘Bruscarea sau folosirea v1olentel in relatiile cu
colegii, pacientii sau apartinatorii, dupa caz' supenom sau subalternii

&

1) Falsul intelectual, defi f.:lt Ca ﬁmd falsificarea unui inscris oficial cu prilejul intocmirii
acestuia, de cdtre un angajat in ‘exercitiul atributiilor de serviciu, pnn atestarea unor imprejuréri
necorespunzétoare adevaﬁll\m,\on prin omisiunea cu stiin{d de a insera date sau imprejurari;

Falsificare de acte pnvmd dlversele evidente;

1 indecent, nepotrivit situatiei sau locului de munci;

Y
k) Desf;‘?}rafea altor activitdti decit cele stabilite prin fisa postului, sau prin atributiile
stabilite p‘?nn contract individual de munca, in timpul orelor de program; Executarea unor operatii
sau_eqnite ea unor ordine care conduc sau care ar putea conduce la avarierea echipamentelor,
pagub\matenale sau accidente de munci
By,
1) Nerespectarea tehnologiilor de lucru, a prescriptiilor de calitate si a procedurilor de
lucru, a instructiunilor, normelor, normativelor, protocoalelor aplicabile la nivelul unititii sau
impuse de lege;

m) Cazurile care nu au fost validate, datoritd intocmirii de fige fird precizarea codului
numeric personal al pacientilor sau consemnarea unor coduri eronate, ceea ce a impiedicat
identificarea pacientilor tratafi, se vor imputa angajatului vinovat.
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n) Lipsa nemotivati sau intarzierea repetatd de la serviciu; Nerespectarea in mod repetat i
fard aprobare a programului de lucru; Nesemnarea condicii de prezenta la sosire, inainte de
inceperea programului de lucru si/sau la plecare, dupd terminarea acestuia.

0) Neanuntarea unitatii in termen de o zi ci este bolnav, cu prezentarea certificatului
medical conform legii

p) Parasirea locului de muncd inaintea programului aprobat sau inainte de sosirea
schimbului, acolo unde se lucreazi in ture; Neanuntarea sefului ierarhic superior in caz de
neprezentare a schimbului '

q) Plecarea in concediu de odihni, concedii fird plata sau concedii de studii; inainte de a fi
aprobata de seful ierarhic precum si intoarcerea cu intarziere din concedii

r) Pérdsirea unitétii In tlmpul orelor de program fard ordin de zserwcmfbﬂet de voie,
aprobarea sefului ierarhic sau sarcini de muncd precise; parasirea nemotwata 4 locului de muncd
in interes personal. =

s) Introducerea de bduturi alcoolice in perimetrul s&it" ului, consumarea lor in timpul
programului de lucru sau prezentarea la serviciu sub inflye

\%nvga\j?’jéutunlm alcoolice, a drogurilor
sau a altor substante cu efect aseménétor sau identic; AN

t) Refuzul salariatului de a se supune examgneloreﬁfe&icale;

u) Interventiile sau stdruintele pentru s()lutlonarea unor cereri in afarad cadrului legal;

h\“— =
Y

v) Desfégurarea in timpul prograniﬁfiﬁi@;unor activitdti cu caracter politic;

w) Nerespectarea codului * dé‘gmglc medical; nerespectarea deontologiei profesionale;
nerespectarea drepturilor pac1ent110m

. 5.

x) Refuzul salarlatulm‘ de a prezenta in timp util documentele care s justifice anumite
situatii (ex.: certificat medlcal pentru concedii medicale, acte care sd dovedeascd profesia
exercitatd etc.) @,

5 \ hv .
y) Depa”zltarea necorespunzatoare a deseurilor care nu sunt biodegradabile  (pungile de
plastic, ambalaje lemn etc);
, v%
“Z, .,_Nerespectarea interdictiei de a se fuma in unitate. Incdlcarea prevederilor Legii
34@%)02 pentru prevenirea §i combaterea efectelor consumului produselor din tutun, asa cum a

fostniodificatd inclusiv prin Legea 15/2016, constituie abatere disciplinard grava

aa) Nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitétii lucrérilor cu acest caracter
si a activitifii exercitate conform sarcinilor de serviciu; Nerespecatarea confidentialitatii datelor
cu caracter personal

bb) Nerespectarea normelor de securitatea si sdnitatea muncii; Blocarea cailor de acces in
unitate, de evacuare si de interventie in caz de incendiu;
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cc) Nerespectarea normelor interne de utilizare a infrastructurii IT, respectiv:

-utilizarea altor sisteme si aplicatii decét cele pentru care angajatula fost instruit si in
scopul pentru care a fost instruit;

-modificaea configuratiilor implicite ale sistemelot si aplicatiilor, chiar dacd eventual
existd acces la acestea;

- divulgarea parolei de acces personala la diferitele sisteme;

- nepastrarea confidentialititii/secretului cu privire la informatiile accesate.Orice inforthatii
la care existd acces sunt clasificate implicit ¢4 fiind confidentiale, chiar dacd nu au fost marcate
vizibil in acest sens, cu exceptia cazurilor in care acestea au fost marcate de citre autor cd fiind
de altd naturd:publice sau secrete;

-intriducerea §i permiterea altor asa intoduca diverse medii de stocare
(stick/CD/DVD/aparat foto/MP3-Player/telefon GSM/etc.) in sistemele de calcul utilizate,
exceptie faci cele postura care prin natura lor impun utilizarea unor astfel de medii de stocare;

.
- apelarea la un alt suport tehnic decat cel autorizat Eenﬁ%amgurm rea suportului tehnic;

D

-blocarea sistemului de calcul la pardsirea temporar a loculu1 de muncd, atunci cind se
utilizeazd conturi de acces nominale, in scopul prevenirii “accesului neautorizat;
AN
- utilizarea in scop personal/privat a s1stemelor de calcul si aplicatiilor puse la dispozitie;

(2) Urmaétoarele fapte sgnt cenmderate grave si se sanctioneazd cu desfacerea
disciplinard a contractului individual d%.-.\munca
: % "‘\.

a) absenta nemo/uvataadc la serviciu 3 zile lucrdtoare consecutiv sau 3 zile lucritoare
intr-un an calendaristic; =

: '-.f"}é’m
b) divulgarea s secretulul de serviciu, a informatiilor confidentiale ale tertilor;
~g
c) _ °\\ig)calc';l}r‘%"a in mod sistemetic si repetat a obligatiilor de serviciu;

AN

d) ”’*»,,' mfaptlnrea si tdinuirea furtului, producerea de pagube materiale prin sustragerea si
mstramarea $ub orice formi de bunuri proprietatea spitalului In cazul in care aceste fapte sunt
constat\z‘te prmtr—o hotérre judecatoreasci definitiva;

intocmirea de pontaje false

) pértinirea manifestata sub orice formd, in raporturile cu clientii, furnizorii, orice
terte perdoane, in scopul dobandirii de foloase necuvenite pentru acestia sau pentru salariati;

g) folosirea violentei in relatiile cu colegii, pacientii sau apartindtorii, dupé caz,
superioarii sau subalternii

e T T T
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h) Introducerea de bauturi alcoolice in perimetrul spitalului, consumarea lor in
timpul programului de lucru sau prezentarea la serviciu sub influentd bauturilor alcoolice, a
drogurilor sau a altor substante cu efect asemanator sau identic;

1) Refuzul de a se supune aplicarii politicilor de securitate si protectie a muncii,

1) Participarea, instigarea sau complicitatea la falsificarea documentelor interne sau
externe, in vederea insusirii de produse, materii prime;

k) Fapte care, prin natura lor, au pus in primejdie viatd, sé@ndtatea sau 1ntegr1tatea
pacientilor constatate dupid caz de : Colegiul Medicilor, Ordinul Asistentilor ~Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali, Colegiul Farmacistilor, Ordinul Biochimistilor si
Chimistilor, alte organizatii profesionale sau Comisia de disciplind pentru alte- categorii de
personal

1) Nerespectarea interdictiei de a se fuma in unitate
3) Personal unititii este obligat si respecte procedurile si protocoalele de prevenire

si limitare a infectiilor asociate asistentei- medicale(IAAM): Sanctiunile pentru nerespectarea
procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a IAAM, in functie de gravitatea faptei, pot

a) avertisment scris 2 Y 1“3\ ©
M Nap®

b) reducerea venitului pe o durata dé“l 3 luni cu 5-10% si/sau, dupd caz si a
indemnizatiei de conducere pe o perloada de I- 3h1un1 cu 5-10%

c) desfacrea disciplinaré a'contractului individual de munca.

(4) Constituie abateri. grave acele abateri care prin modul de sdvarsire, consecinfele
produse, gradul de vinovitie a-afectat in mod deosebit procesul de munci, prin incilcarea
gravd a prevederilor malzt%us«.enun‘;ate Caracterul grav al abaterii va fi apreciat in concret cu
ocazia efectuarii cereetarii d1§c1phnare prealabile, prin coroborarea tuturor motivelor de fapt si
de drept ce au wnﬁds la aceastd. Abaterii grave constatate cd avand acest caracter, ii va
corespunde o sanctlune dlsc1plmara

‘k

(5) Constltule abateri repetate acele abateri ale prevederllor pre7entu1u1 Regulament si ale

7 Art. 224 (1) Sanctiunile disciplinare
Sanctiunile disciplinare se aplicd de citre managerul spitalului. Semnalarea abaterilor sc
face pe urma neregulilor constatate pe baza de proces-verbal, referat sau reclamatii scrise, dupd
procedurile disciplinare efectuate (cercetare prealalabila, audierea-administrarea probelor,
dezbaterea cazului, finalizarea procedurii de cercetare) de citre Comisia de disciplind, sau
persoand abilitatd In acest sens.
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In raport cu gravitatea abaterii disciplinare comise, sanctiunile disciplinare ce se aplica
sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea pentru o durata ce nu poate depisi 60 de zile;

c) reducerea salariului de bazi pe oduratide 1 -3 luni cu 5 — 10%,; -

d) reducerea salariului de bazi i / sau, dupa caz si a indemnizatiei de conducere pe
o perioadd de 1 — 3 luni cu 5 ~ 10%; '

e) desfacerea disciplinari a contractului individual de munci;

) Amenzile disciplinare sunt interzise

Art. 225 (1) Pentru aceeasi abatere d1sc1p11nara se poate aplicd numai o singurd
sancfiune.

(2) Sanctiunea disciplinara se radiazi detgdre“pt in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplicd o noua sanctiune d1$01p1mara in acest termen. Radierea sancfiunilor
disciplinare se constati prin decizie a anga_]at‘brh@ emiséa in forma scrisa.

‘if .43
Art.226 in cazul in care, prin statute pmfesmnale aprobate prin lege speciald, se stabileste
un alt regim sanctionar, va fi apl1cat acesta

' S’ahctiuni disciplinare speciale

Art.227 Sancgt;umle speciale sunt previazute de anumite legi privind exercitarea
profeswmstllor speczﬁc sistemului sanitar;

Art. 228 Medlcn raspund disciplinar pentru nerespectarea legilor si a regulamentelor
profesiei.. med1cale a Codului de deontologiec medicala si a regulilor de bund practica
profesxonal > ‘pentru orice fapte sdvarsite in legdturd cu profesia, care sunt de naturd si
pI’e_]U.dIClCZG onoarea $i prestigiul profesiei sau al Colegiului Medicilor din Roménia;

Art.229 Farmacistii raspund disciplinar pentru nerespectarea legilor si a regulamentelor
profesionale, pentru orice fapta savarsité in legitura cu profesia sau in afari acesteia;

Art.230 Réaspunderea disciplinard a farmacistilor este previzutd de Legea nr.95/2006,
Titlul XIV privind exercitarea profesiei de farmacist;

g o
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Art.231 Biochimistii, biologii si chimistii care incalcid regulamentele specific privind
exervcitarea profesiunilor de biochemist, biology si chemist sunt sanctionati in conformitate cu
Legea nr.460/2003

Art.232 Asistentii medicali care incalcd normele de exercitare a profesiei si nu respect

Codul de etici si deontologie al asitentului medical, raspund disciplinar, in functxe de gravitatea
abaterii,

Art.233 Sanctiunile disciplinare pentru asistentii medicali se aplici In conformitate cu
prevederile Ordonantei de Urgenta nr.144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical
generalist, a profesiei de moasd si a profesiei de asistent medical, precum si- organizarea si

functionarea Ordinului Asmtentllor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Med1ca11 din
Romaénia .

CAPITOLULXIV . ]
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art.234 Cu exceptia sanctiunii cu avertisment, nic ancpune disciplinard nu se poate

aplica inainte de efectuarea unei cercetiri disciplinare prealablle

Art. 235 — Cercetarea disciplinari prealablla

e s

p

(1) Obligativitatea efectudrii ceré”étar;l disciplinare prealabile precum s§i respectarea
procedurii prealabile aplicirii sanc§1u<iu1 dlSClpllIlal‘e revine sefului ierarhic superior salariatuluj,
care a sdvéarsit abaterea dls<:1p1m 4. entru cercetarea abaterii disciplinare si propunerea
sanctfiunii, se va constitui o Con’flsw de Dlsc1p11na Din Comisie va face parte, fara drept de vot,

in calitate de observator, $l""»‘3n* reprezentant al organizatiei sindicale al cirui membru este
salariatul cercetat.

(2) In vederga-desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi: convocat in
scris de catre Comisie cu cel putin 5 zile lucritoare finainte; dispozitia de convocare
(convocatorul) va premza obiectul (motivul), data, ora si locul intrevederii si va fi expediati de
indata, prm p0§ta ‘¢u confirmare de primire.

(‘3) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile previzute la alin. (2) fard
un:, IIlOth‘*ObIeCtlv da dreptul angajatorului sa dispuni sanctionarea, fird efectuareca cercetarii
dlsc>1plmare prealabile.

(4) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si si
sus{ind toate apérarile in favoarea sa si si ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea,
toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul si fie asistat, la
cererea sa, de cétre un reprezentant al sindicatului / al salariatilor.

(5) Actele procedurii prealabile si rezultatele acestora vor fi consemnate Intr-un referat
scris ce se intocmeste de cétre persoana abilitatd de comisie.
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(6) Persoana abilitatd va inregistra in Registrul general de intréri — 1esiri al spitalului actele
prezentate in apdérare si sustinerile formulate in scris de citre salariat sub forma notei explicative,
tmpreund cu celelalte acte de cercetare efectuate.

(7) In cazul in care salariatul refuzi a da nota explicativa, se intocmeste un proces verbal
de ciétre persoana ce efectucaza cercetarea disciplinara prealabild, prin care se stipuleazi refuzul
acestuia de a da noté explicativé, act ce va fi anexat referatului.

(8) La stabilirea sanctiunii se va tine seama de urmitoarele:

a) imprejurarea in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie al salariatului;

c) conseciniele abaterii disciplinare;

d) comportamentul general in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta; -

Art. 236 — Termenul de emitere a deciziei de sancfionare

Aplicarea sanciiunii disciplinare se dispune printr-o decizie emisd in forma scrisd, in

termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la, cinostinta despre sivarsirea abaterii

disciplinare, dar nu mai trziu de 6 luni de la data sAvargirirfaptei.

Art.237 — Cuprinsul deciziei de sanctiona"r.é* 'di_séiplinarz'l

Obligatoriu, decizia trebuie si cuprinda:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
: R PO N A
b) precizarea prevederilor eare au fost incilcate;
c) motivele pentru care, &y fost inliturate apiririle formulate de salariat in timpul

T TENIRT £ XY . " - .

cercetarii disciplinare prealabile,%sau motivele pentru care, prin neprezentarea fard un motiv
. . . . O i - -

obiectiv a salariatului la conyocared facutd, nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de‘&i'ép&iﬁ baza ciruia sanctiunea disciplinari se aplici;
€) termenul in care sanctiunea poate fi contestati;
f) ins_tanta”;ggmpetenté la care sanctiunea poate fi contestat;

Art. 2§8T?f—“‘<$n§g:l'i-iflirea sanctiunilor disciplinare

(1), Sanctinile disciplinare aplicabile abaterilor savarsite de citre salariati si constatate

dupi_gp;dbigdigré mai sus enuntatd vor fi stabilite de catre conducitorul spitalului sau de citre
persfz‘an‘ Jmputernicitd expres de citre acesta, inclusiv in conformitate cu atributiile stabilite prin
fis@ypostului.
V’(2) In cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii stabilite prin prezentul Regulament sau de la cele stabilite prin Contractul
colectiv de muncid aplicabil, angajatorul poate dispune concedierea numai dupi efectuarea
cercetdrii disciplinare prealabile, in conditiile prevazute in prezentul Regulament, cu respectarea
prevederilor legale.

Art.239 Avertismentul este sanctiunea disciplinari care consti in instiintarea facutd in
scris angajatului prin care se aratd concret abaterile sdvarsite, este avertizat asupra misurilor ce
se vor lua impotriva lui in caz de repetare a abaterilor de Ia regulile de munci sau de disciplini.
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Art.240 Se sanctioneazi cu avertisment:

- neindeplinirea sarcinilor de serviciu, dar care nu perturbd buni desfisurare a activititii
compartimentului respectiv ;

- complicitatea aldturi de un alt salariat prin neanuntarea sefului ierarhic atunci cind se
constatd ca acesta nu-si indeplineste_sarcinile de serviciu din fisa postului.

- necuratirea locului de munci;

- furnizarea datelor cu caracter personal intre colegi;

- necuratirea sculelor, instrumente, utilaje, veseld,etc.

- purtare necuviincioasa fata de superiori sau pacienti;

- ceartd in timpul serviciului;

- intérziere sau absenta nemotivata de la serviciu;

- Intérzieri la serviciu cu cel putin 10 minute si cel mul‘t- 20 minute;

- dormitul in timpul serviciului; ™

- plecarea de Ia serviciu in timpul sau mau\?tgg tf:rmmaru programului;

13\

- pérasirea nemotivati a locului de muncaﬁin interes personal;
- scoaterea echipamentului de’f protecﬁ’e din unitate;
- scoaterea unor bunun»rg\”enale dm unitate fard forme legale;

efectuarea’(ié{lvcran in incinta unitétii care nu privesc activitatea unititii ., etc

- risipd de matenal

- refuzul salanatuhn de a prezenta in timp util documentele care si justifice anumite situatii
(ex concedlu \medlcaal pentru concedii medicale, acte care si dovedeascd profesia exercitate,

- desfdgurarea n timpul programului a unor activitati cu caracter politic
- intarzirea sitematica in efectuarea lucririlor
- nerespectarea atributiilor din fisa postului

- refuzul de a indeplinii atributiile de serviciu;
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- neglijentd repetatd in rezolvarea lucrarilor;
- insusirea unui bun gasit , cu recuperarea prejudiciului in intregime si recunoasterea faptei

Art.24]1 Suspendarea contractului individual de munci pentru o perioada ce nu poate
depési 10 zile lucratoare este sanctiunea disciplinard care consti in instiintarea facutd in scris
angajatului prin care se aratd concret abaterile savarsite, este avertizat asupra masurilor ce se vor
lua impotriva lui in caz de repetare a abaterilor de la regulile de munca sau de disciplini.

Art.242 Se sanctioneazi cu suspendarea contractului individual de munci:
- Intérzierile nemotivate si repetate de la serviciu;

- nerespectarea regulilor de tehnicd securitétii si protectiei muncii, 1glena muncn regulile
si indicatiile PSI;

- venirea la serviciu in stare de ebrietate, consumarea in tlmpul sef'vmiulul a bauturilor
alcoolice;

- scoaterea din unitate fard interes de serviciu a uneltelor, aparatelor,utilajelor sau
materialelor de orice fel;

practicarea jocurilor de noroc;

- risipd repetatd a materialelor din progjl;i;ég €, nerespectarea repetatd a obligatiilor de

munca,

- 2 . n ..
- neasigurarea securitifii alimentelor;matérialelor, bunurilor ce le are in primire;

- primirea sau eliberarea de bunuri sau valori fird aprobarea conducerii, precum si
repetarea abaterilor , sau daca au fost sanctionati cu avertisment scris.

/y,,

- nerespectarea codulu' deontologlc medical;

- manifestari é@e a“du’c atingere prestigiului autoritatii conducerii sau spitalului
‘f’“- ‘:‘:; \\/
- nerespectarea,secretulm profesional sau a confidentialititii activititii exercitate conform
sarcinilor de serwcru

--'la(:’té""clé""violengé fizicd sau de limbaj provocate de salariat sau la care acesta participa;

desfﬁsurarea de activitati ca salariati, administratori sau prestatori de servicii la alte
persoane fizice sau juridice, in timpul programului de lucru;

- copierea unor documente si divulgarea citre alte persoane din unitate a unor date privind

activitatea altor compartimente/sectii, care nu sunt de interes public, fard acordul sefului de
compartiment/sectie sau a managerului;

- divulgarea cétre persoane din afard spitalului a unor date privind activitatea acestuia care

nu sunt de interes public sau a unor date personale ale altor salariati fard acordul acestora,
furnizarea datelor cu caracter personal

oy g~ —y
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- nerespectarea confidentialititii datelor cu caracter personal;
- hértuirea sexuali;

- depozitarea necorespunzitoare a deseurilor care nu sunt biodegradabile (pungi de
plastic, ambalaje, lemn, etc.)

- falsificarea de acte privind diversele evidente;

- primirea de la cetdteni sau salariati a unor sume de bani sau a altor foloase pentru
activitétile prestate in timpul orelor de serviciu; oo

- blocarea cailor de acces in unitate, de evacuare si de interventie in caz de incediu

Art.243 Retrogradarea in functie sau in categorie in cadrul aceleiasi profesiuni pe o
durata de cel mult 60 de zile, este sanctiunea ce se aplica angajatﬁ_lﬁi’-;_consté'nd in trecerea
efectivd a angajatului intr-o functie sau categorie inferioars, qu.:-.mn;'slal’ariu mai mic. Ea se
comunica n scris i motivat.Nu se poate retrogradi dintr-o fung "'é-gaﬁ_ tategorie calificats intr-o
functie sau categorie necalificatd, ori a i se schimba profilyl, mesériei sau functiei. Pe scari
terarhiei functiilor, nu va putea fi retrogradat decat intr-o furi¢iie inferioara celei in care este
titularul.

. ‘9{\

iy X

i v
e O

Pe timpul retrogradarii in functie, nu mai, poate ﬁldeplini atributiile functiei din care a
fost retrogradat. e

In cazul in care aplicarea sanc(:_iq‘:{éi ‘retrogradarii nu este posibild, in conditiile aritate
mai sus, se va aplicd o alti sanctiune. F

N,
N

Art.244 Sanctiunea retroggéi’f@fﬁidi functie se aplici angajatului care a savarsit :

- ‘\b:,

- abateri grave de Ia.diiSbipliné muncii, ori a produs daune de orice natura unitatii;

- intocmirea jncorects a actelor, documentelor, evidentelor, inregistrdri: sau raportiri
incorecte; 4

gctudrii serviciului pe unitate stabilit de conducere;

- refuzitil
2 l‘éfp;zyl?dispozitiunilor trasate de conducere, precum si alte abateri urmate de prejudicii
importa gg"-‘—»sau grave, pentru bund functionare a unititii.

insusirea unui bun gésit , cu recuperarea partiali a prejudiciului i recunoasterea faptei

2

Art.245. Reducerea salariului de baza si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe
o perioada de 1-3 luni cu 5-10%, este sanctiunea care se aplica angajatului, comunicandu-i-se
in scris §i motivat cauza abaterii, daunele directe sau indirecte si perturbirile care au fost
in desfiasurarea muncii in unitate.
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Art.246 Se sanctioneazi cu reducerea salariului de baza si/sau,dupi caz, si a indemnizatiei
de conducere:

- lipsa vidita si repetata de interes in realizarea programului de lucru;

distrugerea sau deteriorarea de unelte, aparate sau alte bunuri aflate in inventar;

refuzul de a executi lucrarea incredintati;

- parasirea locului de munc inaintea de a-i veni inlocuitorul;

irosirea repetatd a timpului de lucru, frecventarea localurilor publice;

executarea de lucrdri stréine de activitatea unititii in timpul orelor de serviciu;

- refuzul efectuarii serviciului pe unitate stabilit de conducerea -unitatii sau refuzarea
sarcinilor de serviciu; -

- nerespectarea confidentialititii datelor personalq‘a‘l‘eai? gajatilor si pacientilor
NS O
- N K

- refuzarea nejustuficata a executirii sarcinilor prifx "t’"é%n““vederea prevenirii unor pericole

care ar ameninta un sector de activitate al unitatii, ori*-a,ﬁeg_jg,li’ta viatd oamenilor;

- raportari de date, acte false sau nereale, ner%‘s?%btarea regulilor de protectie a muncii, de
igiend sau PSI, care pot pune viati in primejdie a“salariatilor, siguranti bunurilor unititii sau
chiar a propriilor persoane; i

o
5,

SN

- eliberarea de bunuri sau vglor, ‘fira indeplinirea formelor legale chiar sub formi de
imprumut, comunicarea fara %Jtaﬁﬁag9a' conducerii a unor date sau alte elemente care privesc
activitatea unititii, neaducegga@g%unoﬁinté conducerii unititii a celor care se fac vinovati de
incélcarea regulilor de disciplindyststragerca, distrugerea bunurilor aflate in patromoniul unitétii,
abuz in serviciu, lipsa de“gospodarire a avutului obstesc, creeri de plusuri sau minusuri in
gestiuni, pretinderea.ori primirea de bani sau alte foloase in scopul indeplinirii unei obligatii de
serviciu sau in chpol*d’ew_a face un act contrar acestor obligatii etc.

- insugi}%sg\gui bun gésit , cu recuperarea partiala a prejudiciului $1 nerecunoasterea faptei

Dimjinttatea salariului, ¢4 urmare a aplicarii sanctiunii nu modifics drepturile ce se acorda

salgﬁi{gxijédfar de Incadrare (alocatii, indemnizatii de concediu, ajutor de boald,etc.)

6}-

Yy

z’}ﬁ

Art.247 Desfacerea disciplinari a contractului de munci este cea mai grava sanctiune
disciplinard si constd in indepértarea din serviciu a salariatului care incalcd in mod sistematic
atributiile sale de serviciu sau regulile de disciplind sau savarsesc o singura abatere grava, pentru
care regulamentul prevede aplicarea acestei sanctiuni. Desfacerea contractului de munci se face
in scris si motivat, pe baza unui material de cercetare.
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Desfacerea contractului de munci pe motiv de indisciplina conform art.61 din Codul

Muncii se aplicd, de reguld, pentru absente nemotivate ce constituie abateri grave de la disciplina

muncii.Comporta fie sanctiuni anterioare repetate, fie o abatere gravi de la condiuta muncii sau
de la sarcinile profesionale ale salariatului.

Art.248 Desfacerea contractului individual de munci se poate aplicd salariatului care:

- - as@varsit abateri grave — prejudicierea intentionata a unititii angajatoare;

neglijentd grava in serviciu, producitoare de pagube; o

- acte de insubordonare ostentativi;

fapte de concurenti neloiali;
- a utilizat documente false la angajare;

- a falsificat un act generator de drepturi;

O

- herespectarea interdictiei de a fuma fn interiorul Sitexteriorul spitalului.
N NG,
%, "%,

Sy . o et Al sy s
Abaterile nu trebuie si fie neapirat Identldé%_ darj trebuic sd constituie incilcari ale
obligatiilor de muncd si ale normelor de conipor

ortarment.Nu va fi insd avutd in vedere
. -~ - g - A R
comportarea salariatului in afar unititii, acasa,in

?

- absente nemotivate de la lucru @acé‘éiifitv}epetabile (cel putin 5 absente consecutive);

- se considerd absente nemefivate si daca se afld in concediu medical s nu anunt prin

. .. . n e gl : ..
orice mijloace unitatea, in termen‘de 24,de ore de la absentarea de la serviciu,

o7 ‘{“- ,@7-"‘-
) % . . . .
- angajatul a cumulat/ié@zébsgente nemotivate infr-un an cu sanctiuni de 5- 10% in fiecare
luna céand are absen;ele.{:\ :
d

Repetabilita_._‘teti;abs’/er;élor nemotivate poate fi deci §i prin cumularea lor pe durata unui an
calendaristic, situatie in"care, pentru fiecare zi nemotivatd, angajatul a fost santionat pecuniar.in
aceastd situafié; desfacerea contractului cu art.61 din Codul Muncii este determinaté de sanctiuni
repetabile si nude absente nemotivate consecutive.

i
a3
&y

S

Wy . - A . . . . . . .
g _parasirea locului de muncid inainte de terminarea programului sau venireainlocuitorului,

fapte ‘cdre au produs consecinte grave.
- neexecutarea sarcinilor proprii de serviciu care produc consecinte grave.
- refuzarea executérii sarcinilor in vederea prevenirii unor pericole, sau calamititi locale.

- nerespectarea regulilor de protectie a muncii sau PSI, care au produs accidente mortale,
invaliditati, accidente colective sau incendii.
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- conducerea in stare de ebrietate a mijloacelor de transport, a unor utilaje sau masini care
produc accidente grave.

- Insusirea, Tnstrdinarea unor mijloace, bunuri sau valori peste 100 lei, fard aprobarea
conducerii.

- lipsuri in gestiune nejustificate in valoare mai mare de 500 lei.
- nedenuntarea celor care au produs daune mai mari de 50 lej .

- divulgarea sau comunicarea firi autorizatia conducerii unitatii a unor acte,planuri sau
date privind unitatea. "

- pierderea , denaturarea sau distrugerea unor acte importante.

betia repetatd in serviciu.

T

divulgarea datelor cu caracter personal, strict interzise..

salariatul este arestat preventiv pentru o perioada mai mare de 30 de zile, in conditiile
Codului de procedura penali; L
AN

- In cazul in care, prin decizie a organelog{béb;?srrggéf‘énge de expertiza medicald, se constati
inaptitudinea fizici si/sau psihici a salariatulyi; faptscé nu permite acestuia si isi Indeplineasca
atributiile corespunzitoare locului de muncagoch %?t}s

pe Rt
&

- salariatul nu corespunde profcsion@\mfsl‘gcului de munci in care este incadrat.
. N i‘% kN

. 2, oy ,j . . o . - . .
- repetarea unor abateri se pedepseste cu o sanctionare superioard, aplicatd celei anterioare.

g

-utilizarea altor sist iiie.si aplicitii decét cele pentru care an ajatul a fost instruit si in
scopul pentru care a fost_instruit;

S,

~utilizarea ﬁ?f\i'a'fi:e angajati a sistemelor de calcul si aplicitiile puse la dis ozitie de
angajator in Scopuri personale in timpul orelor de lucru: UTILIZAREA INTERNETULUI,
CONT YAHOO MESSENGER, SKYPE, SAU ALTE PROGRAME DE COMUNICARE
CITIRrEA‘_ E-MAIL-URILOR PERSONALE

L7

B

% J-modificarea configuratiilor implicite ale sistemelor si aplicitiilor, chiar daci eventual
exista“acces la acestea;

- divulgarea parolei de acces personali la diferitele sisteme;

- nepastrarea confidentialititii/secretului cu privire la informatiile accesate. Orice
informatii la care existi acces sunt clasificate implicit ci fiind confidentiale, chiar daci un
au fost marcate vizibil in caest sens, cu exceptia cazurilor in care acestea au fost marcate de
catre autor ci fiind de alti natura:publice sau secrete;
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-introducerea si permiterea altora si intoduca diverse medii de stocare
(stick/CD/DVD/aparat foto-/MP3-Player/telefon GSM/etc.) in sistemele de calcul utilizate,
exceptie fac acele posturi care prin naturi lor impun utilizarea unor astfel de medii de
stocare;

- apelarea la un alt suport tehnic decat cel autorizat pentru asigurarea suportului
tehnic;

-blocarea sistemului de caleul Ia pirisirea temporari a locului de munci, atunci cind
se utilizeazi conturi de acces nominale, in scopul prevenirii accesuluj neautorizat; i .

Gravitatea unei abateri si consecintele ei, va determina aplicalfeai;-:_"sancgiunii
corespunzatoare, indiferent de sanctiunile avute anterior.

- Penalizirile de salariu prin retrogradéri din functie, diminudri din.salariul de baza , nu
exclud aplicarea altor sanctiuni disciplinare. o

— Cauzele pentru care se aplica sanctiunile aritate inp éiipxlful regulament nu sunt
limitative, putand fi aplicate si pentru alte abateri, in functie dé:gravitatea abaterii.

— Sanctiunea salariatilor cu studii superioare , pentru:abateri sau greseli de specialitate,
se poate face numai dupi o prealabili cercetare efectuatd de un salariat cu aceeasi specialitate,
care detine o functie in cadrul unitatii, sau cafe face parte din cadrul organelor ierarhice
superioare. A N
&“%&

— Pentru angajatii numiti de tganele” ierarhice superioare, desfacerea contractului

2

. = - N e
individual de munci se va putea face puihargy aprobarea lor.

- Treaptd nu se acordi int1mpuj; sanctiondrii, chiar daci au indeplinit termenele integrale
cerute de normativele respective. “, -

el

Art. 249 — Comuniéétiﬁea deciziei de sanctionare disciplinara

Decizia de sang;iohare se comunici salariatului in cel mult S zile calendaristice de la data
emiterii §i produ{é%,e\fggte de la data comunicirii. Decizia se predd personal -salariatului, cu
semnaturd de primire;ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandats, la domiciliul
sau resedifltazké’ox‘p;gliéaté de acesta.

T N
%rt.ZSO?— Contestarea deciziei de sanctionare disciplinari
~,Déjzia de sanctionare poate fi contestatd de citre salariat, la tribunalul in a cirei

cir'ilri{lé?:rip;ie isi are domiciliul / resedinta persoana sanctionatd, in termen de 30 de zile

calendaristice de la data comunicarii.

5 CAPITOLUL XVI 5
RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Art.251 (1) Angajatorul este obligat, in temejul normelor s principiilor rispunderii civile
contractuale, sé il despdgubeasci pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu
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material sau moral din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in
legatura cu serviciul.

(2) In cazul in care angajatorul refuza sa il despagubeasca pe salariat, acesta se poate
adresa cu plangere instantelor Jjudecitoresti competente.

(3) Angajatorul care a platit despigubirea isi va recupera suma aferentd de la salariatul
vinovat de producerea pagubei, in conditiile legii.

Art. 252 (1) Salariatii rispund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii
civile contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legaturd cu
munca lor. , Ve

(2) Salariafii nu rispund de pagubele provocate de forta majord sau de alte cauze
neprevazute i care nu puteau fi inliturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal
al serviciului.

(3) In situatia in care angajatorul constata ci salariatul siu a provocat 0 pagubi-din vina si
in legatura cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o notd de constataresi evaluare a
pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen ‘care nu va putea
fi mai mic de 30 de zile de la data comuniciirii.

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul pértilor, conform alin. (3), nu poate fi
mai mare decét echivalentul a 5 salarii minime brute pe economje. ™.

(5) Cand paguba a fost produsi de mai multi salariati, cuantumul rAspunderii fieciruia se
stabileste in raport cu masura in care a contribuit la produggai? ca, e

(6) Dacd masura in care s-a contribuit la produceréaspagubei nu poate fi determinata,
raspunderea fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatirii pagubei
§i, atunci cind este cazul, si in functie de timpul efectivfuerat de la ultimul siu inventar.

Art. 253 Salariatul care a incasat de la angajator o sumi nedatorati este obligat si o
restituie,

Art.254 Daci salariatul a primitg‘bpﬁi’jﬁ_ care nu 1 se cuveneau §i care nu mai pot fi
restituite in naturd sau daci acestuia ;Wﬁ?aﬁ'%pgestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat
sd suporte contravaloarea lor. Coxltfénggipéfea bunurilor sau serviciilor in cauzi se stabileste
potrivit valorii acestora de la datalafij.

Art.255 Suma stabilitd, pen “"‘fbaicoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile
salariale care se cuvin pg;g;sjba?i’eiﬁin cauzd din partea angajatorului la care este incadrati in
muncd, conform prevederilor-legale.

Art.256 (1) fn.ceizyl 11t care contractul individual de munci inceteazi inainte ca salariatul
sd il fi despadgubit pe angajator si cel in cauzi se incadreazi la un alt angajator ori devine
functionar pub}ic’,"«r_e&i_,ﬁéﬁle din salariu se fac de citre noul angajator sau noua entitate ori
autoritate pﬂ\ublic@,ﬁ dipd caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de citre
angajatorul, pigubit.

(2% ,fé;gza;:-'ﬁersoana in cauzd nu s-a incadrat in munci la un alt angajator, in temeiul unui
cog__t;@t:Qﬁdfﬁdual de muncid ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin
gﬁhﬁﬁ&a‘bunugﬂor sale, in conditiile Codului de procedura civila.

' \}Art 257 In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate
fac€”Intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima ratd de retineri,
angajatorul se poate adresa executorului Judecdtoresc in conditiile Codului de procedura civila.

CAPITOLUL XVII
MODALITATILE DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIFICE
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Art.258 Exercitarea profesiunii de medic se realizeazi in conditiile stabilite de Legea
nr.95/2006, TITLUL XII Exercitarea profesiei de medic. Organizarea si functionarea
Colegiului Medicilor din Romaria. '

Art.259 Medicii sunt obligati in principal:

a)  sirespecte regulamentele in vigoare referitoare la exercitarea profesiei de
medic;

b)  sé respecte si sd aplice in orice in orice imprejurare normele de eticd
profesionala si deontologie profesionali; S

¢)  sd acorde cu promptitudine ingrijirile medicale de urganta“‘c,ﬁ ‘0 -Tndatorire
profesional si civica; o

A

d)  sérespecte prevederile Statutului Colegiului Medicii_&‘i"r"éin Romania;

€}  sd aplice parafa cuprinzand numele, prénumele, gradul, specialitatea si
codul pe toate actele medicale pe care le semneazg; -

f)  sdrespecte prevederile legi privi,g’tif%?‘j\gpm'rile pacientuluj;
%,

ritgtadului de pregitire profesionali
%

"

g)  sdactioneze in vederea cregte

;&-(:\‘;
Art.260 Monitorizarea si controlul exercitirii profesiei de medic se realizeazi de catre
Colegiul Medicilor din Roménia si Ministerul Sanatatii.

Art.261 Medicul réspundé‘}iiiifsgip‘linar pentru nerespectarea legilor si regulamentelor
profesiei medicale, a Codyldi™de, deontologic medicala i a regulilor de buni practica
profesionala, a Statutului, C légivlui Medicilor din Romania precum si pentru orice fapte
sdvarsite in legiturd o ;&igs‘ia, care sunt de naturd si prejudicieza onoarea si prestigiul
profesiei sau ale CMR. \3

g M e e g
Art.262 Sah@mﬁl‘e disciplinare sunt:
a. mustzare;

b, avertisment;
WK

\?“vot de blam;

 d. amendi de la 100 Jei (RON) la 1.500 lei (RON). Plata amenzii se va face in termen de
30 de zile de la datd rimanerii definitive a hotirarii disciplinare. Neachitarea in acest termen
atrage suspendarea de drept din exercitiul profesiei, pénd la achitarea sumei. Sumele provenite
din plata amenzilor se fac venit integral la bugetul Colegiului Medicilor din Romania;

e. interdictia de a exercitd profesia ori anumite activitdti medicale pe o perioadi de la o
lund la un an;




)
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f. retragerea calititii de membru al Colegiului Medicilor din Romania.

Art.263 Retragerea calititii de membru al Colegiului Medicilor din Romania opereazi de
drept pe durata stabiliti prin hotardre definitivd de instanfele judecatoresti cu privire la
interzicerea exercitdrii profesiei. La aceste sancfiuni se poate prevedea, dupi caz, obligarea celui
sanctionat la efectuarea unor cursuri de perfectionare sau de educatie medicali ori alte forme de
pregétire profesionali.

'Art.264 Decizia pronuntatd se comunica medicului sanctionat si Biroului Executiv al
CMR. s

Art.265 In termen de 15 zile de la comunicare, se poate contesta decizia pronunfati:

Art.266 Actiunea disciplinari poate fi pornitd In termen de cel mult 6 1un1 de la data
savarsirii faptei sau de la datd cunoasterii consecinfelor prejudiciabile.

Art.267 Sanctiunile previzute la art.455, alin.1, lit.a-d din Legeéﬁ‘_nrze954/'2006, tithul XII se
radiazé in termen de 6 luni de la datd executirii lor, iar cea prevazutd 1a lit.e din acelasi act
normativ, se radiazé in termen de un an de la dat expirarii perioadei de interdictie.

Art.268 In situatia in care, prin decizia comisiei de disciplind, au fost dispuse st masurile
previzute la art. 455 alin. (3), radierea sanctiunii se va:face numai dupi prezentarea dovezii
ducerii la indeplinire a masurii dispuse de comisia de dispipjilié.

eritoare la raspunderea disciplinard a

=

medicului se completeazi cu prevederile Legi,i‘xvlr.%_/}()-Oé, titlul XI1.

Art.269 Prevederile prezentului regulaméﬁt«i-

Art.270 Personalul medical sau nemedié’ai din Spitalul de Ortopedie si Traumatologie
Azuga are obligatia si respecte drepturile pacientilor, potrivit dispozitiilor Legii
nr.46/2003.

Art.271 Personalul medzcal ‘'sau nemedical din spital nu are dreptul si supund pacientul
nici unei forme de presiugé enitru a-1 determina pe acesta si 1l recompenseze altfel decat previd
reglementirile de plata fﬁgh\l’exdin cadrul unitatii.

N

Art.272 Toé% s ioformatiile privind starea pacientului, rezultatele. investigatiilor,
diagnosticul, progndsticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupi decesul
acestuia. T N

=

Art.273 Informatiile cu character confidential pot fi furnizate numai in cazul in care
pacieritulisi da consimtdmantul explicit sau dacs legea o cere In mod expres.

Art.274 In cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale

acreditati, implicate in tratamentul pacientului, acordarea consimtamantului nu mai este
obligatorie.

Art.275 Pacientul are acces la datele medicale personale.




9

(v)

Page 87 of 124

Art.276 Orice amestec in viatd private, familiali a pacientului este interzisa, cu exceptia
cazurilor in care aceastd imixtiune influenfeaza pozitiv diagnosticul, tratamentul ori ingrijirile
acordate si numai cu consimtimantul pacientului.

Art.277 Sunt considerate exceptii cazurile in care pacientul reprezintd pericol pentru sine
sau pentru sindtatea publica.

Art.278 Nerespectarea de citre personalul medico-sanitar a confidentialitdtii datelor
despre pacient si a confidentialitdtii actului medical, precum st a celorlalte drepturi ale
pacientului prevdzute in prezenta lege atrage, dupd caz, rispunderea disciplinari,
contraventionald sau penala, conform prevederilor legale. R

Art.279 Personalul medical are obligatia respectdrii dispozitiilor _/Conrtractului—Cadru
privind conditiile acordarii asistentei medicale si punerii in aplicare a prevederilor-din cuprinsul
contractelor de furnizare servicii medicale incheiate de Spitalul de Ortopedie si Traumatologie
Azuga.

CAPITOLUL XVIII-

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUL
NEDISCRIMINARII S1 AL INLATURARIF ORICAREI FORME DE
INCALCARE A DEMNITATII

A. REGULI PRIVIND RESPECTAREA ERINCIPIULUI NEDISCRIMINARII $1 AL
INLATURARII ORICAROR FORME DE{NCALCARE A DEMNITATII

bd

SALARIATILOR O
TN
A

Art.280 in cadrul rela;iilor-dem‘ﬁnéa functioneaza principiul egalititii de tratament fati de
toti salariatii §i angajatorii. S

Art.281 Orice discrimiinare directd sau indirects fatd de un salariat, bazati pe criteria de
sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie,
religie, optiune poﬁgcé’;" Jorigine sociali, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori acff\:/‘itgtg;sindicalé, este interzisa.

Art.282 @}nsﬁtuie discriminare directi actele si faptele de excludere, deosebire; restrictive
sau preferitits, Intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile previzute la art 52, din prezentul
regulamentcare au ci scop sau ca effect neacordarea, restrangerea ori inliturarea recunoasterii
fg)l_gji‘si;h;gi%séu exercitérii drepturilor prevazute de legislatia muncii.

»“-V . . ~ - . - e e -
& Art.283 Orice salariat care presteaza o muncd, beneficiazd de conditii de munci adecvate
activitatii desfagurate, de protective sociald, de securitate si sinitate in muncd, precum $i de
respectarea demnititii i a constiintei sale, fira nici o discriminare.

Art.284 Tuturor salariatilor care presteazi o munci le sunt recunoscute dreptul la protectia
datelor cu character personal, precum si dreptul la protective impotriva concedierilor nelegale.

Art.285 Este interzisd discriminarea prin utilizarea de citre angajator a unor practice care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munci, referitoare la:
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a)  anunfarea, organizarea concursurilor sau examenelor s selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau Incetarea raportului juridic de munci ori
de serviciu;

c)  stabilirea san modificarea atributiilor fisei postului;
d)  stabilirea remuneratiei;

e}  beneficii, altele decat cele de naturd salariali s1 misuri de protective:si-asiguriri
sociale; ' '

f) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare; perfectionare,
specializare §i recalificare profesionali; :

W

g)  evaluarea performantelor profesionale individuale; &

W&
Art.286 Angajatorul va oferi consiliere si asistenta vicf-inla‘czg actelor de hértuire sexual,

. . . ~ . - PN >, 7, - v . - -
va conduce investigatia in mod strict confidential si mc%:‘%%g confirmérii actului de hartuire
sexuald, va aplicd masuri disciplinare. BN

Art.287 La terminarea investigatiei se va comur'iié; -partilor implicate rezultatul anchetei.
Art.288 Orice fel de represalii, in ungé ‘]mei plangeri de hértuire sexuald, atit impotriva

reclamantului, cét si impotriva oricdreil personae care ajuti la investigarea cazului, vor fi
considerate acte discriminatoare si vq%ﬁ.,\ iﬁg,tionate conform dispozitiilor legale in vigoare.
PN

Art.289 Hirtuirea sexuali ¢ "ﬁt}ne st infractiune.
BN
T N ) . L. -
Art.290 Art.203 din Codul~Penal, modificat prin Legea nr.61/2002, héarfuirea sexuala a
unei persoane prin ameninfare 'sau constringere, in scopul de a obtine satisfactii de natura
sexuald, de catre o persoand care abuzeaza de autoritatea sau influent ape care i-o conferafunctia
indeplinita la locul-de munca se pedepseste cu inchisoarea de la 3 Tuni la 2 ani sau cu amenda.

Art.ZQﬁ&ngngEii au obligatia s faca eforturi in vederea promovirii unui climat normal de
munci in ‘@?ﬁtﬁ;ié, cu respectarea prevederilor legii, ale Contractului Colectiv de Munci, ale
Regul_gm’é‘“%tﬁgiflntem, precum si drepturile si interesele salariatilor.

S \5%
%ﬁ'}"’t;j)zitf292 Pentru crearea §i mentinerea unui mediu de lucru care si incurajeze respectarea
d'\“év””rri;i}’iité;ii fiecarei personae, pot fi derulate procedure de solutionare pe cale amiabili a
plangerilor individuale ale salariatilor, inclusive a celor pricvind cazurile de violentd sau hartuire

sexuald, in completarea celor previzute de lege.

B. OBLIGATIA PERSONALULUI MEDICAL DE A RESPECTA PRINCIPIUL
NEDISCRIMINARII PACIENTILOR IN ACORDAREA ASISTENTEI MEDICALE
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Art.293 (1) Personalul medical din cadrul spitalului are obligatia de a respectd principiul
nediscrimindrii pacientilor in acordarea asistentei medicale.

Elemente definitorii pentru respectarea principiului nediscriminarii :
- Respect pentru nevoile, preferintele, drepturile si valorile pacientului;

- Liberd alegere si implicare —pacientii au dreptul §1 responsabilitatea de a participa ci
partener In deciziile legate de sanitate care le afecteazi viatd;

- Sistem de sandtate flexibil cu mai multe optiuni pentru pacienti;
- Implicarea pacientilor cu privire la drepturile lor;

- Acces si suport — la servicii potrivite, sigure, de calitate, la tratamehte, prevenire si
educatie pentru sanitate; ‘

- Informatie —informatia corectd, relevantd si comprehénsiva este esentiald pentru ci
pacientii s ia deciziile proprii legate de sanitate;

- Accesibilitate- acces la servicii medicale in mod\ﬁe%}\g\cﬁ?niuatoriu;
. N,
- Responsabilizarea si educarea pacientuluj, p.eht?«?fk’gnjé propriei sanatati;
B £

(2) Principiul egalitatii intre cetiteni, ‘al exXcluderii privilegiilor si discrimindrii sunt
garantate In special in exercitarea urmétoatelor drépturi: dreptul la séndtate, la ingrijire medicala,
la securitate sociala si la servicii sociale;,

S

(3) Constituie contraven;jggfé“gﬁfq;fh OG 137/2000, daca fapta nu intré sub incidenta legii

R

penale, discriminarea unei pefsoarie fizice, a unui grup de persoane din cauza apartenentei
acestora ori a persoanelor\.;éf’éi‘e Administreaz persoand juridicd la o anumitd. rasi, nationalitate,
etnie, religie, categorie §oc§a1§s u la o categorie defavorizatd, respectiv din cauza convingerilor,
véarstei, sexului sau Qrieﬁtégg sexuale a persoanelor in cauza prin:

a) refuzarea actesului unei persoane sau unui grup de persoane la serviciile de sanitate
publica ™,

&) alegerea medicului de familie, asistentd medicals, asigurdrile de sandtate, serviciile de
urge&t%\‘s%u- alte servicii de sanitate;
Ry 6‘,

" (4) Constituie circumstante agravante: sivarsirea infractiunii pe temei de rasi,
nationalitate, etnie, limba, religie, gen, orientare sexuald, opinie, apartenenta, politici,

convingeri, avere, origine sociald, varst, dizabilitate, boald cronica necontagioasa sau infectie
HIV/SIDA;

CAPITOLUL XIX

AVERTIZAREA PRIVIND FAPTE DE INCALCARE A LEGI
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Art.294 Orice salariat are dreptul s sesizeze de buni credinti orice fapta care presupune o
incalcare a legii, a secretului de serviciu , a secretului profesional, a deontologiei profesionale
sau a principiilor bunei administrari, eficiente, economicitatii §i transparentei, conform Legii
nr.571/2004 privind protectia personalului care semnaleazi incilciri ale legii.

Art.295 In conformitate cu Legea nr.571/2004, personalul din institutii publice. care
reclamd sau semnaleaza incalcdri ale legii, in cadrul unititii, facute de persoane cu functii de
conducere sau executie, beneficiazi de protectie. Semnalarea acestor fapte de incalcare a legii de
catre salariati prevazute de lege ci fiind abateri disciplinare, contraventii sau infracliuni si
priveste: s

a) infracfiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in
legdturé directd cu infractiunile de corupiie, infractiunile de fals si infracfiunile de serviciu sau in
legaturi cu serviciul; R

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

¢) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatotii in exercitarea atributiilor;

. L N .
d) incélcarea prevederilor privind incompatibilitatéa si conflictele de interese;

/ (S
, ¢
Y ")
e) folosirea abuziva a resurselor materialp"’saq\?mhne;

i k‘o,.__
. e . L . .

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese
sau numite politic; SR

PR
i

g) Incalcéri ale legii in privinta aceesului la informatii si a transparentei decizionale;

h) incalcarea preved,g;:i?éﬁ legale privind achizitiile publice si finandrile nerambursabile;

ey

1) Incompetenta sauzggghjen;a In serviclu;

. o e NS < a
J) evaludri negbicctive ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si-eliberare din functie;

k) incilcdri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
L %4 . .a
nergsSpectarea legii;

1) emiterea de acte administrative sau de alti naturd care servesc interesele de grup sau
clientelare;

m) administrarea defectuoasd sau frauduloasi a patrimoniului public si privat al
autoritétilor publice si institutiilor publice;

Art.296 Sesizarea privind incalcarea prezentului regulament sau a normelor profesionale si
deontologice poate fi facutd alternativ sau cumulativ de:
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a) seful ierarhic al persoanei care a incilcat legea;
b) managerul spitalului;
¢) comisia de disciplina;
d) organele judiciare;
h) organizatiile sindica]é;

Art.297 (1) in situatia in care cel reclamat prin sesizare este seful ierarhic ori-persoani cu
atributii de control, angajatorul va asigura la locul de munca protectia salariatului-care a facut
sesizarea. g

(2) in sens larg, coruptia este abatere de la moralitate, de la cinste, de la datorie. Constituie
infractiuni de coruptie si se sanctioneazi conform legii penale, urméitoarele:-

/. Luarea de mitd- este infractiunea ce constd in fapta salariatului care, direct sau indirect,
pentru sine sau pentru altul, pretinde ori primeste bani sau alte foloase care nu i se cuvin ori
acceptd promisiunea unor astfel de foloase, in legitura cu indeplinirea, neindeplinirea, urgentarea
ori intérzierea indeplinirii unui act ce intra in indatoririle sale de serviciu sau in legdturd cu
indeplinirea unui act contrar acestor indatoriri;

2. Darea de mitd- este infractiunea ce coné%{.jhmpromisiunea, oferirea sau darea de bani ori
alte foloase, in conditiile aritate la punctul I€

&

Y,

3. Traficul de influentd — este mi‘r%\c\:‘;ﬁgeg ce consta in pretinderea, primirea ori acceptarea
promisiunii de bani sau alte foloase; gi;i-ngi;j;t\%au indirect, pentru sine sau pentru altul, savarsiti de
catre o persoand care are influentd saﬁ}ﬁéé sa se creada care influentd asupra unui alte personae
cu responsabilitati de decizie si.carepromite ci o va determina pe aceastd sa indeplineasci, si nu
indeplineascd, si urgenteze. ori sa<intarzie indeplinirea unui act ce intrd in indateririle sale de
serviciu sau sd indeplineascd un act contrar acestor indatoriri.

4. Cumpdrqgei{__ "e/{;iﬂuen,td- este infractiunea ce constd in promisiunea, oferirea sau darea
de bani ori alte fdlqgi;"gej"pentru sine sau pentru altul, direct ori indirect, unei personaec care are
influenta say“"%l?‘fsa 54 se creadd ca are influentd asupra unei persoane cu responsabilititi de
decizie, pentqr:u\_gi?,o\;detennina pe aceasta sd indeplineascd, sd nu indeplineasca, si urgenteze ori si
intérzie fideplinirea unui act ce intra in indatoririle sale de serviciu sau si indeplineasca un act
contrar acéstor indatoriri;

;“""""“‘3,:'(3) Constituie infractiuni de serviciu si se sanctioneaza conform legii. penale,
urmaitoarele:

1. Primirea de foloase necuvenite- primirea de citre un salariat, direct sau indirect, de bani
ori de alte foloase, dup ace a indeplinit un act in virtutea functiei sale si la care era obligat in
temeiul acesteia;

2. Abuzul in serviciu- fapta persoanei care, in exercitarea atributitlor de serviciu, nu
indeplineste un act sau 1l indeplineste in mod defectuos $1 prin aceastd cauzeazd o pagubi ori o
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vatdmare a drepturilor sau inereselor legitime ale unei personae fizice sau ale unei personae
juridice;

3. Neglijentd in serviciu- incilcarea din culpd, de catre un salariat, a unei indatoriri de
serviciu, prin neindeplinirea acesteia sau prin indeplinirea ei defectuoasd, dacid prin aceastd
cauzeaza o pagubi ori o vitdmare a drepturilor sau intereselor legitime ale unei personae fizice
sau ale unei personae juridice;

4. Delapidarea- insusirea, folosirea sau traficarea de citre un salariat, In interesul sau ori
pentru altul, de bani, valori sau alte bunuri pe care le gestioneaza sau le administreaz;

e

5. Purtarea abuzivd- intrebuintarea de exprezii jignitoare, amenintarea ori lovirea.sau alte
acte de violentd sdvarsite fatd de o persoand de ciétre cel aflat in exercitarea atribufiilor de
serviciu;

6. Folosivea abuzivd a funcfiei in scop sexuale- fapta salariatu_l'ui- care, in sscopul de a
indeplini, a nu indeplini, a urgentd ori a intarsia indeplinirea unui act-privitor la indatoririle sale
de serviciu sau in scopul de a face un act contrar acestor indat\o“g"‘ri,_\ prétinde ori obtine favoruri
de naturd sexuala de la o persoand interesatd direct sau indirect:de efectele acelui act de serviciu,

7. Folosirea functiei pentru favorizarea unor pe isadne- fapta salariatului care, in
exercitarea atributiilor de serviciu, a indeplinit un act prin ‘care s-a obtinut un folos patrimonial
pentru sine, pentru sotul sau, pentru o ruda ori un afin pané la gradul II inclusiv;

8. Deturnarea de fonduri- schimbar@é:destina'giei fondurilor banesti ori a resurselor
material allocate unei autoritati publice saJ;l institutii publice, fatd respectarea prevederilor legale.
¢

OAPITOLUL XX

NS

URITE SI OBLIGATIILE PACIENTILOR

DREPT:

Drepturile pacieftilor:,

Art.298 (L)'Dreptunle pacientilor sunt reglementate de Legea nr.46/2003 privind
drepturile pagicgtdluié?§i Ordinul MS nr.1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a
Legii dregpurifdn;pacientuiui nr.46/2003.

“ (2)\\Rfamentul are dreptul la respect cd persoand umana.

Drepturile pacientului la informatia medicala

© Art.299. Pacientul are dreptul de a fi informat cu privire la serviciile medicale disponibile,
precum si la modul de a le utiliza.

Art.300. (1) Pacientul are dreptul de a fi informat asupra identitatii i statutului profesional
al furnizorilor serviciilor de sdnatate.

(2) Pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra regulilor si obiceiurilor pe care
trebuie si le respecte pe durata spitalizérii.
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Art.301 Pacientul are dreptul de a fi informat asupra starii sale de sanétate, a interventiilor
medicale propuse, a riscurilor potentiale ale fiecirei proceduri, a alternativelor existente la
procedurile propuse, inclusiv asupra neefectudrii tratamentului §i nerespectdrii recomandérilor
medicale, precum si cu privire la datele despre diagnostic $i prognostic.

Art.302. Pacientul are dreptul de a decide dacd mai doreste sé fie informat in cazul in care
informatiile prezentate de catre medic i-ar cauza suferinta.

Art.303 Informatiile se aduc la cunostintéd pacientului fntr-un hmbaJ respectuos clar cu
minimalizarea terminologiei de specialitate; in cazul in care pacientul nu cunoaste limba romana
informatiile i1 se aduc la cunostintd in limba materna ori in limba pe care o cunoaste sau, dupa
caz, se va cautd o altd forma de comunicare.

Art.304. Pacientul are dreptul de a cere in mod expres sé nu fie 1nformat 51 de a alege o
alta persoana care s fie informati in locul sau.

Art.305. Rudele si prietenii pacientului pot fi informati despre evolu’ua investigatiilor,
diagnostic si tratament, cu acordul pacientului. i

Art.306. Pacientul are dreptul de a cere side a obtmg\ %ta oplme medicala.
O ““

Art.307 Pacientul sau persoand desemnatd m m9d expres de acesta, are dreptul si
primeascd, la externare, un rezumat scris al. i /€5 gatnlor diagnosticului, tratamentului,
ingrijirilor acordate pe perioada spitalizarii 51 la cerer\e 0 copie a Inregistrarilor investigatiilor de
inalta performanti, o singura dat. :

Consimtamatul pacientului perllld interventia medicala
:) \ .

Art.308. Pacientul are drepﬁik, sa refuze sau s opreascd o interventie medicald asuméndu-
si, In scris, raspunderea pentl;mdecizla sd; consecintele refuzului sau ale opririi actelor medicale
trebuie explicate pac1entulu1. N,

e, -s;‘é "l-
"},

Art.309. Cand- pac%exgtul nu isi poate exprimi vointd, dar este necesarid o interventie

medicald de urgenta«personalul medical are dreptul si deducd acordul pacientului dintr-o

s

exprimare antenoara a| vomtex acestuia.

ArtSl :-._In' cazul in care pacientul necesiti o interventic medicald de urgenta,
con31mtamantul reprezentantului legal nu mai este necesar.

':wArt 311 In cazul in care se cere consimtdmantul reprezentantului legal, pacientul trebuie
sa ﬁe\ﬁmpllcat in procesul de luare a deciziei atit cat permite capacitatea lui de intelegere.

Art.312. (1) in cazul in care furnizorii de servicii medicale considerd ci interventia este in
interesul pacientului, iar reprezentantul legal refuza s isi dea consimtdmantul, decizia este
declinata unei comisii de arbitraj de specialitate.

(2) Comisia de arbitraj este constituitd din 3 medici pentru pacientii internafi in spitale $i
din 2 medicii pentru pacientii din ambulatoriu.




o

pr

Page 94 of 124

Art.313. Consimtamaéntul pacientului este obligatoriu pentru recoltarea, pistrarea, folosirea
tuturor produselor biologice prelevate din corpul sau, in vederea stabilirii diagnosticului sau a
tratamentului cu care acesta este de acord.

Art.314. Consimtdmantul pacientului este obligatoriu in cazul participarii sale in
invataméntul medical clinic §i la cercetarea stiintifici. Nu pot fi folosite pentru cercetare
stiintificd persoanele care nu sunt capabile si isi exprime vointd, cu exceptia obtinerii
consimtamantului de la reprezentantul legal si daci cercetarea este ficutd si in interesul
pacientului. :

Art315. Pacientul nu poate fi fotografiat sau fimat intr-o unitate medlcala fe‘ua
consimtdméantul sau, cu exceptia cazurilor in care imaginile sunt necesare dlagnostlculul sau
tratamentului §i evitdrii suspectarii unei culpe medicale. oy 34

Dreptul la confidentialitatea informatiilor si viati privati a paciéntﬁlﬁl”:’”

Art.316. Toate informatiile privind starea pacientuui, . rezultatele investigatiilor,
diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele personale sunt conﬁdennale chiar si dupa decesul
acestuia.

Art.317. Informatiile cu caracter confidential pd fi furnizate numai in cazul in care
pacientu] 1si da consimtdmantul explicit si daca legeaﬁo:é“egcj_ n mod expres.

Art.318. In cazul in care informatiile sunt\ nec?ésare altor furnizori de servicii medicale
acreditati, implicati in tratamentul pacwntul 1 acordarea consimtamantului nu mai este
obllgatorle o

Art.319. Pacientul are acces la datelé' n{édicale personale.

Art.320. (1) Orice amestec m wata privatd, familiald a pacientului este interzis, cu exceptia
cazurilor in care aceasti muxtmldme influenteaza pozitiv dignosticul, tratamentul ori ingrijirile
acordate si numai cu consn'n;tamantul pacientului.

& Q‘g ‘
(2) Sunt consuiei'ate exceptn cazurile in care pacientul reprezintd pericol pentru sine sau

pentru sanatatea pubhca

Dl_jeptuifilq; pacientului la tratament si ingrijiri medicale.

R}‘t 321. (1) in cazul in care furnizorii sunt obligati s recurgd la selectarea pacientilor
pentru ‘anumite tipuri de tratament care sunt disponibile in numar limitat, selectarea se face
nﬁmax pe baza criteriilor medicale.

(2) Criteriile medicale privind selectarea pacientilor pentru anumite tipuri de tratament se
elaboreazd de cétre Ministerul Sanatatii si Familiei in termen de 30 de zile de la data intrarii in
vigoare a prezentei legi si se aduc la cunostinti publicului.

Art.322. (1) Interventiile medicale asupra pacientului se pot efectua numai dacd existi
conditiile de dotare necesare si personal acreditat.
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(2) Se excepteaza de la prevederile alin. (1) cazurile de urgenta apirute in situatii extreme.
Art.323. Pacientul are dreptul la ingrijiri terminale pentru a putea muri n demnitate.

Art.324. Pacientul poate beneficia de sprijinul familiei, al prietenilor, de suport spiritual,
material si de sfaturi pe tot parcursul ingrijirilor medicale La solicitarea pacientului in masura

agr iy

Art.325. Pacientul internat are dreptul si la servicii medicale acordate de cétre un medic
acreditat din afara spitalului.

Art.326. (1)Personalul medical sau nemedical din unititile sanitare nu are. dreptul sa
supund pacientul nici unei forme de presiune pentru a-1 determina pe acesta si il. recompenseze
astfel decét previd reglementirile de plata legale din cadrul unititii respectivc; :

(2) Pacientul poate oferi angajatilor sau unititii unde a fost mgn_]ff‘plah suphmentare sau
donatii, cu respectarea legii. :

Art.327. (1)Pacientul are dreptul la ingrijiri medlcale contmue pana la ameliorarea stérii
sale de sdnétate sau pana la vindecare. s

(2) Continuitatea ingrijirilor se asigura prin colaborarea si parteneriatul dintre diferitele
unitati medicale publice si nepublice, spltallce§t5§1 arhbulatorii, de specialitate sau de medicina
generala, oferite de medici, cadre medii sau de alﬁ&ersonal calificat. Dup# externare pacientii au
dreptul la servicii comunitare disponibile. £ z%

Art.328. Pacientul are dreptul s& b\eqeﬁcwze de asistentd medicald de urgentd, de asistenti
stomatologic de urgenta si de servicii farmaceutice, in program continuu.

W4

Obligatiile Pacientilor -

Art.329 Pacientiigirn
urmatoarele obligagii;»

-sd SQE‘bqué}te civilizat si politicos cu personalul medical si personalul nemedical;

-'.-,s'z’i-;ésﬁecte regulile de igiend personali zilnici;
% =sé-si exprime acordul cerut de personalul medical in situatiile previzute prin legislatie;

-sd participe la vindecarea lor prin respectarea recomanddrilor medicale si tratamentului si
s respecte riguros ordinea interioard a unititii;

-sd nu pretindd examene de laborator sau radiologice pe care medicul nu le consideri
necesare;
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-sd accepte regimul alimentar recomandat de medic, chiar daca diferd de mancarurile cu
care este obisnuit in familie;

-s4 nu depoziteze medicamente decét In locurile permise (frigider)

-sd stea in spital atita timp cat este necesar, si nu insiste si ramana mai mult decét trebuie,
lar dacd doreste externarea inainte de recomandarea medicului, aceasti se va face pe propria
raspundere si sub semnétura;

-s& nu consulte dosarul sau medical pentru a evita neintelegerea unor termeni si si solfCIte
informatii doar personalului calificat; -

-s& pastreze curdtenia in saloane, culoare si grupurile sanitare, integritatea ech1pamentulu1
regulile de ordine interioard afisate la loc vizibil, indicatiile de acces, reguhle institutiei pentru
sitdtii de carantind, programul de aerisire sau de curdtenie in saloane, ‘nefolosirea telefonului
mobil in salon pe timpul vizitelor medicale sau a perioadelor de ‘odiling; si nu degradeze
instalatiile, sd nu arunce pansamente, vati si alte obiecte sau restun,ailﬂ{entale

curtea spitalului;

-sd respecte circuitele spitalului si sd nu circules prln locurlle interzise pacientilor in vederea
protectiei proprii impotriva unor agenti pato genl sau noXe'*

-sa nu provoace neintelegeri sau alterca‘;n cu personalul medical sau alti pacienti in situatia
in care existd nemulfumire, pacientul & oate s34 facd reclamatie scrisi sau se poate adresa
medicului sef de sectie sau conducem;spltah.gul

%, s
N, 43

-sd informeze medicul curant§ tn, legatura cu toate problemele de sdndtate avute, inclusiv
dacd are cunostinta despre faptul Ca Qste purtitorul unei boli transmisibile;

-predarea farad mtarmere a halnelor s1 inciltimintei de stradd la garderoba unititii sau
apartindtorilor care il msoteg.te Imbrécarea si purtarea echipamnetului de spital (pijama, halat si
papuci de casi) pestgg.a durata internirii $i numai in interiorul unitagii’

-1nfor1;[{é§a imédiatd a medicului curant/asistentei de salon in legéturd cu orice modificare
aparutd in"evolyfia stirii sale de sinitate;

"‘/-, ,-Y_/.':\%

-resﬁectarea conduitei terapeutice, cooperarea la tratament, etc, iar procurarea de
me :Eamente din afard spitalului sa fie permisd numai de medicul curant (medicul de garda)

" -respectarea orelor de odihni (22.00-6.00)
-respectarea orelor de administrare a tratamentului;

-pacientii cu tuberculoza pulmonard au obligatia de a primi tratamentul antituberculos la
sala de tratament, sub directd observare a asistentei medicale. Vor fi exceptatl de la aceastd doar

pacientii nedeplasabili, care vor primi tratamentul antituberculos in salon, sub directs
supraveghere a cadrului medical;
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-pacientii au obligatia de a avea grijd de bunurile personale;
-obligatia de a avea o comportare corectd in relatiile cu ceilalti bolnavi, evitand incilcarea

regulilor de disciplind, tulburarea linistii i orice manifestare necuviincioasd sau
neadecvata.

-pacientii cu tuberculozd pulmonara au obligatia de a purta msti respiratorii in momentul
pardsirii salonului si ori de céte ori este nevoie, de a respecti circuitele bolnavilor;
4
-este cu desavérsire interzisd pérdsirea. spitalului fara bilet de voie semnat dé-medicul
curant sau medicul de garda. Plecarea din spital sub formi invoirii, atunci cind ‘starea pacientului

o permite, este permisd numai pentru motive justificate sau la solicitarea expresa a unof institutii
ale statului; i

-sa prezinte medicului de familie biletul de iesire din spital si scrisoarea medicald primite
la externare §i sd continue efectuarea tratamentului la domiciliu (dup# externare) conform
recomanddrilor medicului curant, precum si respectarea reglmulumglemco dietetic, prezentarea
la control conform recomandarilor. ¢

-sd nu introduca si si consume in perimetrul spitalﬁ‘lunbaﬁiuri alcoolice

Art.330. In conformitate cu prevederile L& 1/”nr 349/200 art.3 (1), in Spitalul de
Ortopedie si Traumatologie Azuga se interzice comﬁl“f fumatul. Nerespectarea acestei prevederi
constituie contraventie §i se sanctioneazi:cu=amendi contraventionald de la 100-500 Ron.
Aceastd prevedere trebuie respectatd degcitre personalul incadrat in unitate, de citre pacienti,
apartindtori, precum si orice altd persgadé..éaye se afld in unitate sanitara

P

ACCESUL NEINGRADIT "AL PACIENTILOR/APARTINATORILOR Sl
VIZITATORILOR LA REGISTRUL DE SUGESTI SIRECLAMATI

Art.331 . Sitalul. de*\\@:topedle si Traumatologle Azuga arc responsabilitdfi privind
inregistrarea si solutionaréa’ sugestiilor si reclamatiilor conform cerintelor legale si de
reglementare mterna, sz Imbunatatlrea calitatii serviciilor medicale.

Art.332: ® reclamatxe este consideratd acceptatd de unitate dacd indeplineste cumulativ
urmadtoarele cond1t11

Ny, p(\\zmta aspecte referitoare exclusiv la serviciile acordate sau comportamentul .angajatilor
umta 113

-prezinté datele de identificare ale clientului;
-prezinta detalii referitoare la evenimentul reclamat.

Reclamatiile care nu prezintd elementele solicitate sunt considerate drept sugestii pentru
imbunitatirea produselor si serviciilor furnizate de spital.
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Art.333. Reclamatiile si sugestiile reprezinta un indicator de calitate al spitalului si este
cuprins in anexa la contractul de management al managerului i se analizeaza periodic.

Art.334. Pacientii, apartinitorii §i vizitatorii, in situatia in care au o sugestie, o
nemultumire sau doresc sa adreseze multumiri in scris corpu1u1 medical, vor aduce la cunostintd
asistentei acest lucru, care le va sugera s mentioneze opinia dumnealor in scris, in registru de
sugestii si reclamatii.

Art.335. Se formuleazi rﬁspuns, in scris, reclamantului, in termen de 30 de zile. |

LIBERTATEA DE CIRCULATIE A PACIENTILOR NERESTRICTIONATA_ '

Art.336. Pacientii pe durata internarii respecti regulile formulate de spital; jar deplasarea
pacientului in interiorul spitalului pentru diverse explorari sau investigatii se face insotit de
personal medical si auxiliar-medical. :

SERVICII PRIVIND CAZAREA SI INGRIJIREA PACIENTILOR. -

Art.337. Cazarea pacientilor se face Intr-un salon Tmp;;_euné cu alti bolnavi.

Ar.338. Izolarea bolnavului in salon rezerva se "faee‘--'temporar doar in situatia in care

acesta este agitat psihomotor sau prezinta o boals 1nfecto-c§§1tag10asa

o,
&

Art.339. Bolnavii servesc 3 mese pe zi 1n\sth\,de mese din fiecare sectie, cu tacamuri si
veseld oferite de unitate. Din blocul ahmentar se, ll\ﬁ“reaza intreag cantitate de alimente necesari
fiecdrei sectii la o mas3, transportul ahrnentelo): ‘cdtre sectii, ficandu-se de citre personalul de
Ingrijire din sectiile medicale. Controlul*calititii hranei din punct de vedere organoleptic,
cantitativ si calitativ se efectueaza dé citre medicul de garda, nainte de a fi serviti pacientilor si
se consemneaza in registrul special’ 1a’ internare.

Art.340. Fiecare pao;ent»face’bale generald la internare si sdptdmanal, in acelasi timp fiind
schimbata si lenjeria de: co ‘si.de pat, la 7 zile s1 ori de cte ori este nevoie.

Art.341 Apartlnatoru'se pot implica in ingrijirea bolnavilor lor in situatia celor imobilizati
la pat, necooperantl sau ‘cu alte nevoi speciale.

SERVICH DE TIP ADMINISTRATIV PE CARE LE POATE OFERI UNITATEA
PACIENTILOR INTERNATI

A‘rt 342 Unitatea oferd pacientilor interndti in cadrul Spitalului de Oortopedie si
ﬁaumatologle Azuga urmétoarele servicii:

-activitati recreative in aer liber, in curtea spitalului
-acces la corespondenti (primirea prin intermediul factorului postal)
-posibilitatea de a primi vizite

-accesul la Registrul de reclamatii si sesizéri, prezent la nivelu] sectiilor, laborator
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-acces la consiliere spirituala
-serviciu de televiziune prin cablu (pentru fiecare salon)

-posibilitatea de a vota la cerere, in campaniile electorale, prin intermediul urnei mobile in
incinta spitalului, in conformitate cu legislatia in vigoare;

-Serviciile pe care le poate oferi spitalul in caz de deces al pacientului: anuntarea
telefonicé a familiei in cel maj scurt timp posibil. In cazul in care acest lucru nu-este posibil, se
anuntd Primdéria si politia pe razd cireia locuieste pacientul. Spitalul elibereaza certificatul
constatator al decesului prin medicul curant sau medicul de garda. Certificatul de deéces se va
elibera de catre serviciul din cadrul Primiriei Azuga numai la unul din membrii-.familiei.
Igienizarea, imbrécarea decedatului, preluarea in sicriu si transportul pana la destmat1e intrd in
sarcina familiei cu respectarea legislatiei in vigoare. -

-Pe holurile sectiilor sunt afisate urmitoarele informatii:inscriptionarea:incaperilor, orarul
de functionare a personalului, programul zilnic al pacientilor cu orarul-activitatilor, programul de
utilizare a béii, programul meselor si meniul zilnic, locul in care se afld registrul de reclamatii,
programul pentru vizitatori, drepturile si obligatiile ale pacientilor, reguli-si obiceiuri care trebuie
respectate de bolnavi pe perioada internérii, interzicerea fumatulut in unitate.

Art.343. Programul de vizita al aparﬁnﬁtorilor (351 :cdhf()'ﬁnitate cu OMS nr.1284/2012):

i,-

(1) Programul de vizita al apartinétorilor p "c1engl6r internéfi in unitétile sanitare publice se

realizeaza: @, S
\‘vﬁ.;\/\
LN

Ee

(2) Numarul de vletatom'pentru un pacient internat intr-un salon cu mai mult-de 3 paturi
nu poate fi mai mare deB«pe rsoane si pot fi vizitati maximum 2 pacienti in acelasi timp.
3

(3) In 31tuat afprevazuta la alin. (2), pentru a da posibilitatea vizitei si pentru ceilalti
pacienti, daci ex1sfa\ licitéri in acest sens, durata vizitei va fi limitats la 60 de minute.

4) V121tarea pac1ent110r in sectiile/compartimentele de terapie intensivi este permisi zilnic
doar membrllor familiei, respectiv parinti, copii, surori/frati, cu conditia ¢ vizitd si se faci
1nd1v1dua1 sau cel mult doud persoane, cu respectarea procedurilor interne.

(5) Compartimentele de terapie intensivd au obligatia de a avea un numir de telefon prin
care se asigura informarea familiei de citre medicul curant sau medicul de garda despre starea si
evolutia pacientului. Apartinatorii vor fi informati despre acest numir de telefon la internarea sau
la transferul pacientului in secua/compartlmentul respectivd/ respectiv.

(6) Pentru pacientii internéti pe oricare dintre sectiile/ compartimentele unitatii sanitare, la
solicitare, membrii familiei pot discuta direct cu medicul curant in timpul programului zilnic de
lucru al acestuia, in baza unui program stabilit de medicul sef/coordonator de
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sectie/compartiment, aprobat de directorul medical si afisat la loc vizibil la intrarea in unitatea
sanitard.

(7) In vederea implicérii apartinatorilor la ingrijirea unor categorii de bolnavi (inclusiv
copit 0-16 ani) in cazul pacientilor in stare critici sau terminald, indiferent de sectia sau
compartimentul in care acestia sunt interniti, familia poate solicitd prezenta permanentd langa
pacient a unui singur membru de familie, cu acordul medicului curant, dacéd conditiile din setia
sau compartimentul respectiv permit acest lucru. In caz contrar, se asigura accesul familiei
periodic la pacient,asigurdndu-se un spatiu adecvat de agteptare, in apropierea sectiei sau
compartimentului respectiv. S

In cazul pacientilor interndti care au un grad redus de mobilitate din cduza patologiei
prezentate, pe oricare dintre sectiile sau compartimentele din spital, accesul unei ‘persoane poate
fi permanent. :

In cazul copiilor interniti in sectiile sau compartimentele de teijé{pie- intensiva se asigura
prezenta cu caracter permanent a unuia dintre parinti, daca se soliciti acest lucru.

Lo
P AP
v

In cazul copiilor péné la 14 ani interniti in oricare dintre. sectiile/compartimentele din
unitatea sanitard se accepta prezenta unui apartintor permanént;:daci se solicita acest lucru.

In cazul copiilor cu vérstd cuprinsi intre .14.si 18 ani interndti in oricare dintre
sectiile/compartimentele din unitatea sanitard ~S¢ poate acceptd prezenta unui apartinitor
permanent, cu acordul sefului de sectie/coordgnatertlui de compartiment.

e

(8) Este interzisa vizitatorilor introc;_ihc?e ;de alimente contraindicate regimului dietetic al

bolnavului sau in cantitate prea mare. ‘,\?ES\iefjﬁtveriisé si introducerea bauturilor alcoolice.

Ny

(11) Vizitatorijtrebuie s& respectd orele de vizitd si si dea curs indicatiilor medicilor,
personalului sa\nitﬁi&g@uﬂﬂe pazi.

( 12)’~Ef%gﬁgrﬁul de vizite va fi afisat la toate intrarile in spital, in mod vizibil si accesibil
vizitatorilor, -~

T N .. . . .. . . ~ it .
- %4(13) Este strict interzisd perceperea de taxe pentru vizitarea pacientilor in unitifile sanitare
publice.

(14) Conducerea unitatii sanitare publice are obligatia de a instrui angajatii serviciului de
pazd propriu $i pe cei ai firmelor de paza, dupa caz, asupra programului de vizite, obtinand o
declaratie de la fiecare dintre acestia prin care se angajeazi sa respecte aplicarea programului
respectiv si sd nu pretindé sau sa primeasci niciun fel de atentii in vederea permiterii accesului in
afard programului de vizitd. In cazul incilcarii acestor prevederi se vor aplicd sanctiuni
administrative, pana la desfacerea contractului de munci pentru persoani care se face vinovata,
sau incetarea contractului cu firma de prestiri servicii de paza.
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Art.344 Pacientii si vizitatorii au obligatia de a respectd regulamentul intern si
regulamentul  de  organizare si  functionare al  Spitalului  afisat pe  site
http://www.ortopedieazuga.ro) si regulile privind accesul in spital
Pacientii si vizitatorii au obligatia s se supuni masurilor de prevenire si combatere a
bolilor transmisibile, si respecte intocmai normele de igiend §i sindtate publics, si ofere
informatiile solicitate §i si respecte misurile stabilite privind instituirea conditiilor pentru
prevenirea imbolnévirilor i pentru promovarea sanatatii.
Casd de Asigurdri de Sanitate a Judetului Prahova
Telefoane utile:
0800 - 800955
0244 - 594600
0244 - 594703

0244 - 517462

Fax:
0244 - 512043

http://casprahova.mme.ro/

Adresa;

N
NN
S

Ploiesti, Strada Praga, %‘

Email: telverde@casf;ﬁ;\mxflc.ro

J2g -
A

SERVICIVL DE URGENTA- 112

Sectiunea 1
Documentul medical al pacientului (FOCG/FSZ)

Circuitul documentului medical (FOCG/FSZ)

Art.345 Personalul medical al spitalului are obligatia respectirii regulilor generale privind
completarea si traseul documetului medical al pacientului (Foaia de Observatie Clinica Generala-
FOCG sau Foaia de Spitalizare de Zi-FSZ), stabilite in conformitate cu prevederile legale in
vigoare si Reglementirile interne ale spitalului.
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Confidentialitatea confinutului dosarului medical (FOCG/FSZ)

Art.346 (1) Personalul medical al spitalului are obligatia respectirii confidentialitatii
continutului dosarului medical al pacientului, in conformitate cu prevederile legale in vigoare si
reglementarile interne ale spitalului.

(2) Fiecare pacient are drepturile conferite de lege privind confidentialitatea informatiilor
privind starea s& de sanitate, diagnosticul formulat si metodele de tratament dar si_referitor la
respectarea intimitdfii pe parcursul examindrilor medicale, a consulturilor sau 1ntervent1110r
chirurgicale. L
N

(3) Confidentialitatea constituie una dintre cele mai importante valori ale actuﬁabmedwal
pe care se bazeazi relatia pacient-medic. WP

(4) Informatia medicali apartme celui ce a fost investigat, el ﬁm smgurul in mdsurd sa
decida in legétura cu utilizarea si exploatarea acesteia. KRR

P
Ee

(5) Toate informatiile despre starea de sinatate a pac1entulu1 despre diagnostic, prognoza
§i tratament si datele cu character personal trebuie pastt:ate in sigurantd, cu respectarea

. Aceste informiri confidentiale
licit sau dacd legea sustine acest

anonimatului si confidentialititii, chiar si dupa decesul pegs
pot fi divulgate doar dac# pacientul isi da conmmtamantdl\
lucru in mod expres. ‘ng

by
LW e ‘

(6) Toate datele despre identitatea pamenﬁ] ui* trebme protejate. Protectia acestora trebuie
sa fie adecvati, astfel incét si nu fie posibild alterarea lor fizicd sau electronicd, impotriva

oricarei posibilitati de distrugere (apa, foc etc.) $au sustragere.

(7) Pacinetii au drept de actes: la dosarele lor medicale, la inregistrarile tehnice (de
imagisticd medicala, radiologie, &tc: siJa orice alte documente care au legiturd cu diagnosticul,
tratamentul si ingrijirile de@,s(é& itate primate si pot cere corectarea, completarea, stergerea,
clarificarea si/sau aducere Efizxaadatelor personale si medicale care sunt incorecte, incomplete,
ambigue sau depigite sau, ‘%@ hu sunt relevante pentru diagnostic, tratament si activitatea de

ingrijre medicald. . .

PN

(8) Nu va exf%‘é fiici un amestec in viaté private sau familiald a pacientului cu exceptia

situatiei in care acest lucru este necesar pentru stabilirea diagnosticului, pentru tratament si
ingrijire §1 nurnai> cu conditia cd pacientul si-si fi dat consimtdgmantul pentru aceasti.

%&9) Interventule medicale trebuiesc ficute in conditiile acordarii pacientului respectului
fafd. de\untegntatea s fizica. In conditiile in care pacientul nu are puterea de discernamaént
nee esara acordul va fi dat de persoanele apartinitoare.

Reguli privind accesul personalului medical la continutul dosarului medical
(FOCG/FSZ)

Art.347 (1) FOCG/FSZ a pacientului are o deosebiti importantd deoarece contine
informatii si date medicale despre starea sanatitii fizice si/ sau psihice, reprezentand relatiri ale
pacientului, constatiri obiective ale medicului si rezultatele investigatiilor paraclinice. Din
aceastd perspectiva, FOCG/FSZ este un document medical, privit si analizat din perspectiva
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ghidurilor terapeutice, a ghidurilor de practicid medicald, a statisticii medicale si a deciziilor in
lagatura cu actul medical in sine.

(2) accesul la dosarul pacientului se face cu respectarea prevederilor legale in vigoare si
Reglementarilor interne ale spitalului.

Transmiterea FOCG intre membrii echipei multidisciplinare

Art.348 Transmiterea FOCG (pe support hartie) intre membrii echipei multldlsc1p11nare se
face cu respectarea prevederilor legale in vigoare si cu Reglementirile interne ale spltalulul

Reguli privind accesul altor personae la informatiile medicale din a'osm*ul» medical
(FOCG) D

Art.349 (1) Prezentul regulament stabileste modalitatea generald de 1ran3m1tere de catre
spital a informatiei din dosarul medical, in scopul asiguririi accesulm paclentulm 1a propriile
date cu caracter medical §i pentru garantarea confidentialitatii mformatulor ce tin de secretul
datelor cu caracter personal §i a actului medical in sine. N

(2) Informatia din FOCG se elibereazi personal pac,;}entulul iar pentru persoanela care nu
au implinit varstd de 18 ani, precum si cele declarate fird discernaman, se elibereazi
reprezentantilor lor legali (rude apropiate). In cazul dn_care pacientul nu doreste si fie personal
informat, la solicitarea acestuia, informatia se gﬁ:\i i)efsoanel nominalizate in scris de cétre

pacient.
¢
(3) In situatia solicitérii informatiei de?ﬁfe datele cu character medical ale unui pacient
decedat, informatia se elibereaza rudelor: af;roplate cu conditia cé in acordul informat semnat in
tlmpul vietii de catre paCIentuI decedat s8 nu fie mdlcate expres dorinta acestuia referitor la

(4) La solicitarea mo°flvata a organulm de urmdrire penald, a instantei judecatoresti, 1
legiturd cu efectuarea umggﬁm peénale sau a procesului Jurldlc informatia din dosarul medlcal se
elibereaza in conformltaste . CU prevederile legislatiei in vigoare, dupd cum urmeaza:

- 1nfonnatlmhbereaza pe baza cererii scrise a solicitantului si in conditiile confirmari
primate pri Sert qnarea sollcltantulm si a conducitorului spitalului; daci solicitarea necesita timp
pentru raspu gFOCG se afld in arhivd spitalului), informatia ceruta va fi pusi. la dispozilia
sollcltantﬁlly\nm baza cererii scrise, nu mai rarziu de 10 zile lucritoare de la inregistrarea cererii;

\'A:.‘ ‘

w\t? cererea scrisa va contine: datele de identificare a solicitantului si, pd cit posibil, detalii
pen *identificarea informatiei solicitate (perioada tratamentului i a investigatiilor), modalitatea
de primire a informatiei solicitate;

Persona desemnaté pentru transmiterea informatiei din dosarul medical al pacientului va
asigura diseminarea acestuia in termenul mentionat anterior, numai dup ace managerul spitalului
(Inlocuitorul legal al acestuia) a aprobat continutul adresei de raspuns.
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Transmiterea informatiilor despre starea medicald a pacientului intre unitati
spitalicesti

Art.350 (1) Pentru acordarea unor servicii spitalicesti complete si in concordantd cu
evolutia starii de sdnétate, pacientul poate fi transferat la o altd unitate sanitard, cu respectarea
procedurii de transfer intraspitalicesc stabilite de legislatia in vigoare.

(2) In aceasta situatie, inainte de efectuarea transferului, medical currant/medicii din echipa
interdisciplinard au obligatia de a evalua pacientul si de a-1 asigura tratamentul necesar
stabilizdrii in vederea transferului.

(3) Medicul curant/ medical de garda are obligatia de a informa paci'e'utul-. sau pe
apartindtorii acestuia asupra posibilelor riscuri si/sau beneficii ale transferului si-de a obtine
acceptul de transfer Tnainte ca acesta si se faci. L

(4) Datele despre starea pacientului, investigatiile effectu?téﬁ_' si:-_“r.»e}"'zultatelc acestora,
medicatia administrate cu specificarea dozelor si a orelor de ﬁadlm_\ifljst'rare, consulturile de
specialitate, in copies au original, sunt atagate la Epicriza/Biletul-dé transfer.

G”‘\o-‘,_‘;:::“..:;; -
Transmiterea datelor medicale ale pacientilor in vedgr?e???:entralizﬁrii

Art.351 (1) Datele medicale clinice ale fiecdrui-pacient se culeg din FOCG si se introduce
in sistemul informational al spitalului, conform pre derilor legale in vigoare si reglementirile
interne ale spitalului. ,(g" SN

N

(2) Spitalul raspunde de realitatea, Q’o;ééﬁ'tﬁ"dinea si modul de gestionare a Datelor Clinice
la Nivel de Pacient colectate pregulijyfgivfde asigurarea confidentialitdfii acestor date, in
conformitate cu prevederile legislatiei Tn \\Zyl goare.

(3) Setul Minim de Date la nivel de Pcient va fi transmis la Scoala Nationala de Sanatate
Publicd, Management si Béffe(_:;ionare In Domeniul Sanitar Bucuresti, in fromatul impus de
aplicatia “DRG National”.

(4) Datele dgn DCG care formeazi Setul Minim de Date la Nivel de Pacient sunt conform
prevederilor legislatie} ifi vigoare.

%,

N %}\\ - . . . .
(5)__3'1@311{16 lunare, in format electronic, vor fi protejate prin copier pe un support extern,
prin grija-administratorului bazei de date si vor fi depozitate in alti locatic -decat camera
seryeruluj.”.

NS N

Arhivarea dosarului medical (FOCG/FSZ)

Art.352 Dupd externarea pacientului, dosarul medical al acestuia se arhiveaza cu
respectarea prevederilor legale in vigoare si reglementirile interne ale spitalului.

CAPITOLUL XXI




.
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PREVEDERI SPECIFICE ASUPRA CONDITIILOR DE ACCES LA
INFORMATII /DATE, PRELUCRAREA SI PROTECTIA ACESTORA,
PENTRU FIECARE CATEGORIE PROFESIONALA IN PARTE, PENTRU
SALARIATI SI FOSTII SALARIATI

Art.353

[. INFORMATII GENERALE '
In calitate de operator de date cu caracter personal, Spitalul de Ortopedie si Traumatologle

Azuga urmireste in permanenti §i se asiguré ci prelucrarea datelor cu caracter personal respectd
cu strictete principiile i legislatia privind protectia datelor cu caracter personal,. in- particular
prevederile Regulamentului (UE) 679/2016 privind protectia persoanélor- fizice In ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a. ac‘éstoi date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (in continuare ,,RGPD”) si Legii nr. 6’77/200sl pnvmd proteciia persoanelor
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal §i | hbera circulatie a acestor date.

Aceastd Politici privind confidentialitatea este valabild mcepand <u data de 25 mai 2018 si are
rolul de a v& informa cu privire la: S

Oy

» activitdtile de prelucrare a datelor.. cu caracter personal ale dumneavoastrd, in
calitate de pacient/client, angajat al spltalulm andidat al unui post in cadrul spitalului
sau voluntar. a

= prelucrérile datelor cm Qracter personal in vederea desfdsurarii activitatilor
specifice conform celor descnse mai ’JOs.
7

Spitalul de Ortopedie si. T‘ra"mnatologle Azuga poate actualiza prezenta Politicd privind
confidentialitatea ulterior, caZ\In%are va informa persoanele vizate prin intermediul site-ului sau
alte mijloace furnizate de. dumneavoastra privind orice modificéri inainte ca acestea si devina
aplicabile.

1L DEFINITII

B

A

,,Da‘te eu s caracter personal” inseamnd orice informatii privind o persoand fizici
1dent1ﬁcatasau identificabild (,,persoana vizatd”); o persoand identificabili este o persoani care
poate%ﬂ 1dent1ﬁcata direct sau indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum
a{iﬁ;un‘hume un numdr de identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau
mai<‘multe elemente specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice,

economice, culturale sau sociale.

»Categorii speciale de date cu caracter personal” inseamn3 orice date cu caracter
personal care dezviluie originea rasiald sau etnici, opiniile politice, confesiunea religioasd sau
convingerile filozofice sau apartenenta la sindicate §i prelucrarea de date genetice, de date
biometrice pentru identificarea unic# a unei persoane fizice, de date privind sénétatea sau de date
privind viata sexuala sau orientarea sexuald ale unei persoane fizice.
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»Date statistice” inseamnd un cumul de date de la un numir mai mare de persoane
adunate Intr-un raport/situatie/analiza, lipsindu-le astfel de caracterul personal - devenind
anonime,

»Prelucrare” (si derivatele sale, incluzand fird limitare “a prelucra™) inseamni orice
operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra Datelor cu Caracter Personal, incluzand fira
limitare colectarea, inregistrarea, pistrarea, modlﬁcarea utilizarea, dezvéluirea, accesul,
raportarea, transferul sau distrugerea acestora.

»Persoani vizatd” inseamna orice persoani ale cirei date sunt prelucrate.

»Pacient/Client* inseamna pacientii/clientii care se prezinti in Spitalul de Orfo‘pedie si
Traumatologie Azuga, fie pacientii care solicitd efectuarea unor servicii medicale decontate de
catre Casa de Asigurdri de Sinatate (,,CAS™) sau in regim de urgent3, fie di_rect plétitori pentru
servicii medicale la cerere. |

»Angajat” - orice persoani care se afli in relatie contractualé] este arigajat al spitalului.

»Candidat” - orice persoand care se inscrie la un c%\ ursm “de angajare pentru ocuparea

unui post in cadrul spitalului. RN
NN
» Yoluntar” - orice persoani care desfésoara—act;{}faﬁ de voluntariat in baza unui contract

in cadrul spitalului. S

Il. CATEGORIILE DE DATE (fU-C,ARlCTER PERSONAL PRELUCRATE

Categoriile de Date cu Caracter'Persbnal prelucrate depind de contextul interactiunilor si
raporturilor pe care dumneavoastr le _avetl cu Spitalul care prelucreazd urmaétoarele Categorii de
Date cu Caracter Personal: N

fa, o

— in cazul pac1en}110r 1n“'*»scopu1 indeplinirii atributiilor legale ce le revin conform legii,

respectiv in SCOleI‘l de >\mt@:dlcma preventivd, de stabilire a diagnosticelor medicale, de

administrare a unor, mgnjm sau tratamente medicale pentru persoana vizatd ori de gestionare a
serviciilor de sanatate\, are actioneaz in interesul persoanei vizate;

- 1n--._cazgl~; medicilor: in scopul indeplinirii obligatiilor legale aferente contractelor de
muncéfsi‘*édg,'gestionare a servictilor de sanatate;

— in cazul candidafilor la obtinerea unui post in cadrul spitalului: pentru activititi specifice
compartimentului Resurse Umane

1. In cazul Pacientilor/Clienilor - in functie de interactiunea dumneavoastri
cu Spitalul:
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I. In cazul serviciilor medicale acordate (de exemplu, internare, investigatii si
rezultate clinice si paraclinice, consultafii, eliberare refete, concedii medicale,
scrisoare medicala, bilet de externare, bilet de trimitere, bilet de internare,
programare):

=date de identificare - Nume, Prenume, CNP, seria si numarul actului de
identitate;

=setul minim de date la nivel pacient reglementate prin Ordinul I
1782/2006 anexele 6 si 7; :

=datele si informatiile medicale reglementate prin- o,rdmul nr.
1123/849/2016 anexa 2;

=datele de contact - numdr de telefon si/sau adresa de e-mail reglementate
prin Ordinul nr. 1501/2016;

Categoriile profesionale care prelucreaza date cu caracter persoﬁalﬁale pacientilor in cadrul
Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga sunt : medlcl aSlSten'(l medicali, statisticieni
medicali.

In functie de serviciul medical efectuat, categoritle.de date colectate pot fi diferite;
2 Vg,

SN
Prelucrarea datelor cu caracter personal “egate de originea rasiald sau etnici, de
convingerile politice, religioase, ﬁlozoﬁce »sau"\de naturd similard, de apartenenta sindicald,
precum §i a datelor cu caracter personahpgvm‘d viata sexuald, poate fi efecuata in urmatoarele
cazuri: ~

1. cidnd persoana v1zata $1~a dat in mod expres consimtaméntul pentru o astfel de
prelucrare; e

2. cand prelucrarga este -necesard in scopul respectérii obligatiilor sau drepturilor specifice
ale operatorului in. domemui dreptului muncii, cu respectarea garantiilor previzute de lege; o
eventuala dezvalulre cafre un tert a datelor prelucrate poate fi efectuatd numai daci existi o
obligatie legal&aaqperatomlul In acest sens sau dacé persoana vizatd a consimiit expres la aceasti
dezvalque

3 cand prelucrarea este necesard pentru protectia viefii, integritatii fizice sau a sinatatii
pe soanel vizate ori a altei persoane, in cazul in care persoana vizati se afld in incapacitate fizici
sau Jundlca de a-si da consimtdmantul;

4. cand prelucrarea este efectuati in cadrul activititilor sale legitime de catre o fundatie,
asociatie sau de cétre orice altd organizafie cu scop nelucrativ si cu specific politic, filozofic,
religios ori sindical, cu condifia ca persoana vizati si fie membra a acestei organizafii sau si
intretina cu aceasta, in mod regulat, relatii care privesc specificul activitatii organizatiei si ca
datele sa nu fie dezvaluite unor terti fird consimtimantul persoanei vizate;
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5. cind prelucrarea se referd la date ficute publice in mod manifest de citre persoana
vizata;

6. cénd prelucrarea este necesari pentru constatarea, exercitarea sau apararea unui drept in
justitie;

7. cdnd prelucrarea este necesari in scopuri de medicind preventivi, de stabilire a
diagnosticelor medicale, de administrare a unor ingrijiri sau tratamente medicale pentru persoana
vizatd ori de gestionare a serviciilor de sanitate care actioneaza in interesul persoanei yiz'at'q,_cu
condifia ca prelucrarea datelor respective si fie effectuate de citre ori sub supravegh__érea unui
cadru medical supus secretului profesional sau de cétre ori sub supravegherea unei"al'te,:ggfsbane
supuse unei obligatii echivalente in ceea ce priveste secretul; P

8. cand legea prevede in mod expres aceasta in scopul protejarii unui: interes public
important, cu conditia ca prelucrarea s se efectueze cu respectarea drepturilor-persoanei vizate si
a celorlalte garaniii previzute de prezenta lege. o

IL In cazul Chestionarelor de Evaluare a Satisfactiei, sex §i varsta.

Noti: Cu privire la detalierea prelucrérii de date apartinand Pacientilor/Clientilor,
realizate de Spitalul de Ortopedie §i Traumatélpgi'e Azuga in cadrul actului medical, prin
sisteme manuale §i automate, inclusiv pentrqﬂi?hbunétéﬁrea calitatii serviciilor noastre, mai multe
. .. . - . . .&:332:;\“@,_ N . . - .
informatii au fost furnizate si sunt d1spon{b11e persoanelor vizate prin Nota de informare privind
prelucrarea de date. =&

2

— in cazul medicilor: in “scopul indeplinirii obligatiilor legale aferente contractelor de
munca i de gestionare a serviciilor de sinitate;

— In cazul »gn{g'ajat‘illér: in scopul indeplinirii obligatiilor legale aferente contractelor de
munci; N

N
PN

— in-cazul candidatilor la obtinerea unui post in cadrul spitalului: pentru activitéti specifice
compartimeritului Resurse Umane

",

. 4(B.Conform Coduluj Muncii, Legea 53/2003, sunt prelucrate urmitoarele Date cu Caracter
P’efS:_o“rial ale angajatilor: Nume, Prenume, CNP, data nagterii, sexul, seria si numirul actului de
idenfitate, adresd domiciliv, cetifenie, carte de munca adeverinfe de vechime, profesia, functii
ocupate, nivelul instruirii/studii finalizate, diplome obtinute, date contact - numir de telefon,
adresd de e-mail, semnitura, date furnizate prin CV (care poate s includi, printre aitele,
urmatoarele date in plus faii de cele mentionate anterior, respectiv: imagine, formare
profesionali, informatii privind actualul loc de muncai).

(II) Conform specificului activitatii spitalului de servicii medicale, mai sunt prelucrate si: Codul
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de parafd, functie, specialitate medicals, data inceput specialitate, competente, date legate de
semndturd electronici;

3. In cazul persoanelor care contacteazd Spitalul de Ortopedie si
Traumatologie Azuga prin intermediul biroului de interniiri, secretariatului sau
fisierului pentru programairi, solicitiri, reclamatii, etc., al altor numere de telefon

afisate pe site sau prin alte mljloace de comunicare la dlstanta apartmand spitalului, in
contextul:

I. Programirilor pentru serviciile medicale decontate de CAS, sunt prclUCrate
urmatoarele Date cu Caracter Personal: nume, prenume, CNP;* i:al_iffgiiea de
asigurat, informatii privind trimiterea medicala, data nasterii, numérul;.dél telefon,
adresd de e-mail;

II. Programirilor telefonice ale Pacientilor direct "pléititori sunt prelucrate
Urmatoarele Date cu Caracter Personal: nume, prenume informatii privind
trimiterea medicald, numir de telefon, adresa de e—mall

II. Solicitérilor, reclamatiilor si a sug tulor telefomce precum si cele
transmise prin alte mijloace de comunicare.la kdlstanta sunt prelucrate urmétoarele

Date cu Caracter Personal: nume, prenume, ddresd de domiciliu, telefon, adresi e-
mail.

4. in cazul tuturor persoanelor care pitrund in incinta spitaluluisau a
structurilor exterioare: “

* imagini v1deo mreglstrate de sistemul de supraveghere interna marcat

corespunzator Ia«nlocul ﬁecare1 camere de luat vederi;
,J “> ’\-z R

-fotograﬁl\saﬁ inregistrari utilizate numai cu consimtdmantul persoanelor
fotograﬁate sau Tnregistrate;

IV. SCOPURILE SI TEMEIURILE PRELUCRARILOR DE DATE CU €ARACTER
PERSONAL

’.‘.

Date]e e Caracter Personal cu privire la categoriile de persoane vizate mentionate la
sec‘guﬁea I .de mai sus, prelucrate cu respectarea conditiilor legale, prin natura activitaii

sp1taL lu1 S pot fi prelucrate de citre spital direct si/sau prin intermediul imputernicitilor, In
urmatoarele scopuri:

1. In vederea indeplinirii activititilor specifice:

1.11n scopul prestérii serviciilor medicale solicitate de ciitre Pacienti/Clientt,

1.2 in scopul raportarii serviciilor medicale efectuate citre institutiile prevazute de lege, spre
decontarea acestor servicii;

1.3 In scopul indeplinirii responsabilititilor legale de transmitere a datelor (individuale sau
statistice) citre institutiile publice reglementate de lege;




)
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1.4 In scopul prelucrérilor statistice ale acestor date, statistici necesare pentru a putea rispunde
diferitelor solicitéri primite de la instituii publice si necesare pentru realizarea indicatorilor de
management pentru imbunétatirea sau mentinerea standardelor de calitate:

1.5 Tn scopul imbunatafirii serviciilor (cum ar fi chestionarul de evaluare a satisfactiei),
gestiondrii solicitérilor/ reclamatiilor primite din partea dumneavoastra si prezentarea analizelor
necesare - in contextul prelucrarilor de date ale pacientilor/clientilor sau ale angajatilor;

1.6 In scopul realizrii serviciilor medicale, gestionarii sistemelor si serviciilor de s#nitate de
catre spital; ‘

1.7 In scopuri de recrutare - in contextul prelucrarii datelor candidatilor pentru angajate

1.8 In scopul gestiondrii programdrilor, reclamatiilor, sugestiilor sau a oricéror sollcltari
telefonice; - .' N

1.9 In scopul identificarii persoanelor responsabile in cazul unor evenimente ce fac oblectul unei
anchete interne sau externe - in contextul prelucrarii datelor tuturor persoanelor care péatrund In
incinta spitalului; e

1.10 In scop de promovare in mediul online sau in mass-media - m contextul prelucrarii

datelor tuturor persoanelor care pitrund in incinta spztalulm

Temeiul juridic al acestor activititi de prelucrare.@rdmul nr. 1782/2006 - ANEXA
Nr. 6 , ANEXA Nr. 7, Ordinul MS CNAS nr. 1123/849/\ 6 - ANEXA Nr. 2, Ordin MS nr.
1501/2016, Ordin nr. 52/2002, Legea nr. 333/2003 modlﬁcata si completata, Legea nr.
46/2003 modificati si completati, Ordin nr. 1410/2016 'Ordin MS nr. 1502/2016,
actualizate.

2. In vederea incheierii si executirii contractelor, pentru urméitoarele
scopuri: :

2.1 In vederea incheierii $I exegut G i contractelor de munca;

2.2 Executarea contractcloranInd furnizarea de asistentd medicala;

2.3 In contextul preluc;:anlo‘r de date pentru programrile telefonice solicitate de pacienti sau
prin alte mijloace de comumcare la distanta;

Y
Temekulgurldlc al acestor activititi de prelucrare: Legea nr. 53/2003 Codul muncii,
Legea nr. *153/2017 HG . 286/2011, Ordin MS 1470/2011, Ordin MS 869/2015, Legea nr.
78/2014, aptuallzate

]

V. DESTINATARII DATELOR CU CARACTER PERSONAL

* Pentru indeplinirea scopurilor de prelucrare, spitalul poate s dezviluie anumite categorii
de Date cu Caracter Personal catre urmétoarele categorii de destinatari: persoana vizati si/sau
reprezentantii séi legali, reprezentantii spitalului, partenerii contractuali pentru servicii
externalizate si furnizori software care asiguri la randul lor confidentialitatea datelor fird a le
folosi in alte scopuri in afara celor care fac obiectul contractelor dintre ei si spital, autoritati
Judecitoresti sau alte autoritati publice de orice tip.
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in vederea conformérii cu obligatiile legale aplicabile de transmitere a datelor (individuale
sau statistice) spitalul transmite anumite seturi de date prelucrate cétre: Casa de Asiguriri de
Sénatate - C.A.S., Directia de Sanitate Publici - D.S.P., Dosarul Electronic de Sanitate - D.E.S.,
Scoala Nationala de S#natate Publici, Management si Perfectionare in Domeniul Sanitar
Bucuresti - S.N.S.P.M.P.D.S.B., Autoritatea Nationala de Management al Calitafii in Sdnitate -
A.N.M.C.S., REVISAL, Inspectoratul Teritorial de Munc - L.T.M., Agentia Nationala de
Administrare Fiscald - A.N.A.F.etc.

VI. DURATA PRELUCRARII DATELOR CU CARACTER PERSONAL

: :-\ L1

Spitalul va prelucra Datele dumneavoastri cu Caracter Personal, pe durata necesaxa T
realizérii scopurilor de prelucrare si ulterior in conformitate cu politicile noastre mteme precum
$1in vederea conformarii cu obligatiile aplicabile, inclusiv, dar fira llmltare laxdlspozq;ule

.'s )

referitoare la obligatia de arhivare. AR A

Este posibil ca, in urma indeplinirii termenelor legale de arhivare, spltalul sa“dlspuna
anonimizarea datelor, lipsindu-le astfel de caracterul personal $l sa contmue prelucrarea datelor
anonime pentru scopuri statistice.

VII. TRANSFERUL DATELOR CU CARACTER PERSONAL

\
Datele cu Caracter personal furnizate citre S 1ta1ul de Ortopedie si Traumatologie Azuga

nu sunt transferate in afara Spatiul Economic Eu;;opgg\n
VIII. SECURITATEA DATELOR CG*CARACTER PERSONAL

Spitalul acorda o important deosebltaﬁconﬁdentlal1ta‘;11 s1 securitétii Datelor
dumneavoastra cu Caracter Personal si intelege s4 asigure siguranta acestora pe parcursul
activitdtilor de prelucrare din prei"eﬁta Politica de confidentialitate. in acest sens, spitalul
implementeazi méasuri tehmcc si.organizatorice adecvate in vederea asigurarii unui nivel de

securitate corespunzator gm_lor asociate tipurilor de date prelucrate si operatiunilor de
prelucrare. :

IX. FURNIZ‘A’RBA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Fumlzareaﬁtelor cu Caracter Personal poate fi o obligatie contractuali sau o obligatie
necesara pentru incheierea/executarea unui contract sau acordarea unor servicii, poate fi necesara
pentru aputea beneficia de serviciile puse la dispozitie de citre spital. In unele cazuri, refuzul
furmzaru atelor cu Caracter Personal poate avea drept consecinga imposibilitatea beneficierii de
servmnle puse la dispozitia dumneavoastri, cu exceptia situatiilor de urgentd in care viafa
pa01entu1u1 este pusa in pericol.

Cu toate cd spitalul cere acordul pentru prelucrarea anumitor Date cu Caracter Personal, este
posibil ca acest acord s nu fie intotdeauna necesar conform legii. in astfel de situatii, Titularul
poate utiliza alte temeiuri pentru prelucrarea datelor, cum ar fi prestarea serviciilor medicale,
executarea contractelor sau interesul legitim.

X. DREPTURILE PERSOANEI VIZATE
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In ceea ce priveste prelucrarile Datelor cu Caracter Personal indicate in prezenta Politicad
de confidentialitate, fiecare persoana vizatd beneficiaza de urmitoarele drepturi, conform
prevederilor legale aplicabile:

a. dreptul la informare - dreptul de a primi un coninut minim de informatii
cu privire Ja activitéile de prelucrare efectuate de citre spital, in conformitate cu
cerintele legale;

b. dreptul de acces la date - dreptul de a obtine de la operatorul de date cu
caracter personal, la cerere si in conditiile stabilite de legislatie, confirmarea fapfillui ca
datele care o privesc sunt sau nu prelucrate de citre operatorul de date cu caracter
personal, precum si detalii privind activitatile de prelucrare; B

c. dreptul de interventie asupra datelor - dreptul de g obtme dela
operatorul de date cu caracter personal, la cerere si in mod gra '

I. dupa caz, rectificarea, actualizarea, blocareasaﬁ\gtergerea datelor a caror
pretucrare nu este conforma legii, in special a datelor mcomplete sau inexacte; |

,, x ;
II. dupé caz, transformarea in date anommg ‘datelor a cdror prelucrare nu

este conforma legii; (III) notificarea catre tertn cirora le-au fost dezviluite datele,

a oricdrei operatiuni efectuate confetin lit. (I) sau lit. (Il), dacé o asemenea

notificare nu se dovedeste 1mp051b11a’sau nu presupune un efort disproportionat

fafd de interesul legitim care ag;é"%tga fi lezat;

d. dreptul de opozm B¢ dreptul de a se opune n orice moment, din motive
intemeiate si legitime legate de situafia sa particulard, ca date care o vizeazi si faca
obiectul unei prelucréri, ey exc\eptla cazurilor in care existd dispozitii legale contrare; in
ceea ce priveste act1v1tatlle de promovare, persoanele vizate au dreptul de a se opune
acestei prelucran m g ;ce moment.

reptul de a nu fi supus unei decizii individuale automate - dreptul de a
obtine 1nterve ifid"umand cu privire la o asemenea decizie, dreptul de a exprima punctul
de vedgfe\gpwnd o asemenea decizie si de a contesta decizia;

S ?
*i dreptul de a se adresa justitiei pentru apérarea oricdror drepturi garantate

_ \‘ de leglslatla in materie, fard a se aduce atingere posibilititii de a se adresa eu plangere
\‘Autorltatll Nationale de Supraveghere a Prelucririi Datelor cu Caracter Personal.

* Incepand cu data de 25 mai 2018, cand Regulamentul General privind Protectia Datelor
(Regulamentul European nr. 679/2016 sau GDPR) devine aplicabil, persoanele vizate
beneficiaza si de urmétoarele drepturi:

a. dreptul la restrictionarea prelucririi in masura in care sunt indeplinite
conditiile prevazute de lege;
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b. dreptul la portabilitatea datelor, respectiv (I) dreptul de a primi datele
cu caracter personal intr-o modalitate structurats, folositd in mod obisnuit s intr-un
format usor de citit, precum si (I1) dreptul ca aceste date si fie transmise de citre Spitalul
Judetean de Urgentd Buzau citre alt operator de date, in misura in care sunt indeplinite
conditiile previzute de lege;

C. dreptul de a-si retrage consimtimantul atunci cand existd o prelucrare
care se bazeaza pe acesta; : R

d. dreptul la stergerea datelor (,,dreptul de a fi uitat™) in mésura in care sunt
indeplinite conditiile previzute de lege; '

Pentru exercitarea drepturilor mentionate mai sus, vi puteti adresa cu o cerere la
urmatoarele date de contact:

= Adresa: str. Victoriei, nr. 2, orasul Azuga, judetul Prg!lgi)a

= e-mail: spitalazuga@yahoo.com

e R

. 8 W .
De asemenea, prelucrarile Datelor cu Caracter Pers:oQgssu@t monitorizate §i supravegheate

N
Ny

de Responsabilul cu Protectia Datelor, avand urmitoarele datede contact:

= e-mail: spitalazuga@yahoo.com

CAPITOLUL XXII
DREPTUL LA INFORMATII DE INTERES PUBLIC

Art.354 Accesul liber mﬂggi‘nér{idlt al persoanei la orice informatii de interes public,
definite astfel prin Legea 1;;'..544/%0,01 privind liberul acces la informatiile de interes public
(publicatd in Monitorul Oﬁcml%hr) 663/23 octombrie 2001) , constituie unul dintre principiile
fundamentale ale relatiilor; dintré persoane si autoritétile publice, in conformitate cu Constitutia

Romaniei si cu documeritelé internationale ratificate de Parlamentul Romaniet.

Art.355 ‘Spid’i':a.!ulg.f‘de Ortopedie si Traumatologie Azuga are obligatia si raspunda in scris la
solicitarea informatiifor de interes public in termen de 10 zile sau, dupi caz, in cel mult 30 de
r Ak Ty 2 RV o . . - .
zile de lajnregistrarea solicitdrii, in functie de dificultatea, complexitatea, volumul lucririlor
documefitare.s1"de urgentd solicitirii. In cazul in care durata necesard pentru- identificarea si
. Y .. Do, . . o . .. -
difuzarea ‘informatiei solicitate depiseste 10 zile, raspunsul va fi comunicat solicitantului in
1gax3m1gn 0 30 de zile, cu conditia instiintarii acestuia in scris despre acest fapt in termen de 10

ille.\—’

Art.356 Procedura prin care se asigura accesul liber si neingradit al persoanei la
informatiile de interes public este cea previzutd de Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public si de HG nr.123/2002 pentru aprobarea normelor metodologice de

aplicare.

CAPITOLUL XXIII
CIRCUITELE FUNCTIONALE ALE SPITALULUI
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Art.357 - 1 Circuitul documentelor in unitate

() Actele, documentele si lucririle elaborate in cadrul Spitalului de Ortopedei si
Traumatologie Azuga pot purta denumirea de: hotérare, dispozitie, decizie, notd internd, nots de
serviciu, adresa de instiintare, comunicare, convocare, notificare, etc.

(2) Dispozitiile sunt elaborate de fiecare serviciu implicat sau de cétre consilierul
juridic si sunt trimise spre semnare managerului, fiind apoi difuzate prin intermediul
secretariatului. : -

3) Numerele de dispozitii de dau de compartimentul RUNOS. Originalul diispo!_zj";iei
de péstreazd de compartimentul RUNOS in dosarul special cu aceasta destinatir. R

4) Notele de serviciu si notele interne de la manager sau ceilalti conducitori
ierarhici, precum si intre sectiile/compartimentele unitdtii se comunica celor interesati prin
intermediul secretariatului. it

&) Comunicérile generale catre sectii/compartimente pot fi: transmise prin nota
telefonicd, in scris sau electronic prin e-mail. Salariatii care a%adresa' de e-mail de serviciu au
obligatia de a verifici zilnic comunicaturile primite. NN

(6) Documentele §i lucririle expediate din %&{}{se inainteazd spre aprobare si
semnare managerului de citre sefii servicilor de specialitateyfespective de citre sefii de sectii si
se transmit prin curier sau posti. . 1

REEN

(7) Actul sau adresa se redacteaza in- tatea exemplare originale citi detinitori sunt,

plus un exemplar care se va arhiva la serviciul dqsp‘écialitate care l-a intocmit.

8) Cererile salariatilor g_\ljiﬁ*-:i,cqre solicitd diverse drepturi (' CO, cursuri de
perfectionare profesionald, concegliﬁé§:ﬁr_ﬁ'l"'plata, etc.), precum si referatele de necessitate
intocmite de sectii se transmit la §e¢rqtdi‘iétul unitéfii, care le va redirectiona citre conducere sau
serviciile implicate conform deciziel managerului privind circuldtia documentelor.

) Toate doc rpe ‘tglé care circuld in si intre diferitele compartimente ale spitalului,
atét cele externe primate din.afard unititii, cat si cele interne, generate in unitate, vor primi un
numdr de Inregistrare din“eadrul registrului de intrari-iesiri aflat la secretariatul spitalului.

(10) Ficbare document (adresa) se va inregistra separate pentru a se putea urmdri
distinc circuﬁﬁ-@;-modu] de solutionare si detaliile expedierii documentului.
o X a3
&’-.,‘ 0"?.;»!'»' . e . . . - ~n . - .
(A ). » Salariatii spitalului care au sarcina de a completd in registru, au obligatia de a

eﬁé%ﬁt_()émai instructiunile de utilizare al registrului (Inregistrare, circulatie, expediere)

o R(12) Inregistrarea documentelor se va face numai de citre salariatii cirora le-a fost
acordat acest drept, care sunt responsabili de continutul $i corectitudine informatiilor introduce.

(13) Intre diferitele compartimente, documentele vor circuld prin intermediul
secretariatului pe baza de semnitura de predare/primire, intr-un registru sau borderou, in care se
va specificd numirul si datd inregistririi documentelor, dati predarii/primirii, numele si
semnatura in clar a celui care a primit documentul.

(14) Pentru a avea o evidentd clard a circulatiei documentelor, acestea vor circuli
fizic In acelasi timp si acelasi mod in care vor circuld si electronic.
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(15) Se interzice trimiterea in operare a unui document pe calculator, fara a fi trimis si
fizis sau invers.

(16) Circuitul documentelor fizice de la manager la subordonatii directi se face prin
secretariat.
(17) Fiecare compartiment va stabili care este circuitul normal al fiecirui tip de

document, astfel incit sa se elimine pa cét posibil intarzirea nejustificatd a rezolvirii unei
problem, cu respectarea reglementarilor legale in vigoare.

(18) Circuitul unui tip de document se poate modifica in functie de necesiitﬁ;i,lprin
stabilirea unor reguli interne, care vor fi aduse la cunostinta celor implicate. : o

RN
S

(19) Documentele scoase din circuit vor fi arhivate cu respectarea reglementérilor
legale. =

II Reguli privind comunicarea in cadrul spitalului

Art.358. Comunicarea in cadrul sectiei sau departamentuluj

(1) Medicii sefi de sectie, de compartimente, asistentele sefe, sefii de servicii, birouri, au
obligatia de a informa personalul din subordine despre toate elementele noi apirute de care au
nevoie pentru desfasurarea activititii sau care trebuie cunoscute de citre angajati.

(2) Persoanele aflate in subordinea unui sef ierarhic , au obligatia de a-1 informeze asupra
datelor de ultima ora aparute in lipsa s.

Art.359. Comunicarea interdepartamentala

In cazul in care se hotaresc anumite aspecte (proceduri noi sau modificarea unor proceduri
existente) care implica si alte departamente, departamentul care le-a creat sau din initiativa
caruia au apérut (seful sau persoand desemnatd) are obligatia de a informa toate. celelate
departamente implicate asupra noilor reglementéri, in scris.

Art.360. Comunicarea cu exteriorul - toate materialele scrise adresate in exterior vor purta
antetul spitalului si numdr de inregistrare din registrul de Intrari-iesiri al unitatii.

Art.361 Relatiile cu presd se sustin prin intermediul persoanei nominaliza- de citre
conducerea spitalului.

Informarea mass-media se va realiza fie prin intermediul transmiterii de communicate de
presd, fie prin intermediul site-ului. In cazuri special, informatiile de interes public solicitate
verbal de citre mijloacele de informare in masi vor fi cumunicate, de reguld, imediat sau in cel
mult 24 de ore.

Conferintele de presd/declaratiile vor fi sustinute umai de persoancle desemnate de citre
conducerea spitalului, intr-un cadru organizat, cu respectarea prevederilor legele.

Salariafii care sustin interviuri in numele unitafii, fard aprobarea conducerii spitalului 151
asuma intreagd responsabilitate cu privire la cele declarate $i vor suporta consecintele.
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I Circuitele din spital

Art.362. (1) Activitatea de prevenire i combatere a infectiilor nosocomiale se desfasoara
intr-un cadru organizat, ci obligatie permanenta a fiecarui cadru medico - sanitar.

(2) Activitatea de supraveghere si prevenire a infectiilor nosocomiale face parte din
obligatiile profesionale ale personalului si este Tnscrisa in fisa postului fiecarui salariat.

(3) Circuitele functionale trebuie si faciliteze o activitate corespunzatoare i sd impiedice
contaminarea mediului extern reducand la minimum posibilitatea de producere a infectiilor.

(4) Principalele circuite functionale din spital sunt urmétoarele:

i

circuitul bolnavului;

b. circuitul personalului;

o

circuitul si regimul vizitatorilor i insotitorilor;

d. circuitul instrumentarului si a diferitelor materiale utilizate in practica medicala
aseptici;

e. circuitul medicamentelor

f. circuitul probelor biologice pentru examenele de laborator
g. circuitul alimentelor;

h. circuitul lenjeriei;

1. circuitul degeprilor menajere si medicale.
oy
A. CIRCUITUL BOLNAVULUI
Art.363. (1) Circuitul bolnavului include spatiile destinate:
Biroului de Interniri - externdri.
Camera de Gardi

- internarea se face prin biroul de interniri sau camera de garda;

- dupa igienizare, pacientul este condus de citre personalul snaitar desemnat in sectia unde
este internat;

- efectele pacientilor vor fi colectate la garderoba;

- la internare pacientul va fi instruit privind circuitul pa care trebuie si-1 urmeze pe
perioada interndrii, cu ocazia efectudrii diferitelor investigatii in alte compartimente.
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(2) Spatiul de spitalizare propriu-zis cuprinde saloanele cu paturi, accesul bolnavului de
la Biroul de Interndri, ficandu-se cu evitarea incrucigarii cu alte circuite contaminate (reziduuri,
lenjerie murdara).

(3) Organizarea saloanelor respecti normele sanitare (spatiu/pat, luminozitate, instalatii
sanitare). Sunt asigurate spatii pentru activitatile aferente ingrijirii bolnavului - sala de tratamente
$i pansamente, oficiu alimentar, depozite de lenjerie curatd, depozite pentru materialele de
intrefinere, substante dezinfectante, materiale sanitare. Pe fiecare sectie se afld un singur depozit

de materiale sanitare, dezinfectante, lenjerie curats.

(4) Curdienia si dezinfectia spatiilor din spital se realizeaza de mai multe ori pe zi.
Dezinfecfia aeromicroflorei se realizeaza:

a) o datd pe sdptimana in Camera de Garda, silile de tratament s1 pansament $i ori de céte
ori este nevoie;

b) dezinfectia saloanelor se face saptimanal sau ori de céte ori este nevoie;
c) dezinsectia se face lunar i ori de céte ori este nevoie;

d) deratizarea se realizeazi trimestrial si ori de céte ori este nevoie.

B. CIRCUITUL PERSONALULUI £

Art.364 (1) Circuitul personal Iu&;:&gifhportant in prevenirea infectiilor nozocomiale,
motiv pentru care este necesari asig"L%ra@\de personal sanitar (mediu, auxiliar, de Ingrijire), pe

ér\z‘ji\

(2) In spital sunt ameli%jateﬁvestlare speciale pentru tot personalul medical, unde acestia au
obligatia si-si lase efectele personale, dupi care se vor deplasa la locul de munca.

compartimente septice si asepti

.....

Personalul din.comp rtimentele administrativ isi depoziteazad, in ordine, efectele personale
in spatiile amenaja ec}/m cadrul birourilor proprii.

(3\)}\?@?%@3&&1 medic-sanitar sau administrativ nu are voie s pariseasca locul de munci
decét nuﬁgg;;in mteres de serviciu. In situatii exceptionale, pentru rezolvarea unor problem
pctSQIQIe?fksalaﬁa;ii pot pdrasi locul de muncd, cu aprobarea sefului ierarhic, conform
reglementdrilor interne stabilite in acest sens.

" (4) In Blocul operator s compartimentul ATI , bloc alimentar, sterilizare,este total interzisa
patrunderea altui personal medico-sanitar decat cel incadrat in locurile respective sau cel chemat
in mod expres. In aceste situatii special, se vor lua masurile adecvate accesului: halat protector,
masca etc.
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(3) Circuitul personalului implicd §i elementele fundamentale de igiend individuald si
colectivd care constau in:

a) starea de sénitate;

b) portul corect al echipamentului de protectie;

¢) igiend personala (in principal igiend corectd a mainilor).
(6) Supravegherea starii de sinitate a personalului este obligatorie si pennanentéééié?n'sté

%

a) efectuarea examenelor medicale la angajare si periodice; PN 4

b) obligativitatea declardrii imediat medicului sef de sectie a oricirei. i?“h infectioase pe
Q care o are personalul; o

¢) trigjul epidemiologic zilnic, la intrarea in serviciu;

d) izolarea in spitalul de boli infectioase sau la domici i (dupé caz) a oricdrui suspect sau
bolnav de boali transmisibila. \ =
.

(7) Portul echipamentului de protectie pe tot. tlmpul prezentei in spital a personalului este
obligatorie. De asemenea, personalul sanitar trebu13‘<sa aibd unghiile tiiate scurt si si nu poarte
inele sau verighete in timpul serviciului.

(8) Spilarea méinilor cu api si sapjjﬁ"%ste obligatorie in urmatoarele situatii:

‘/ u‘
s t

a) la intrarea in serviciu $1 lﬁparasnea locului de munci;

£

b) la intrarea si iegire dm\salon

) ¢) dupd folosmea togw}el
d) dupa fg_)losugaxﬁ‘atlgtex;

e) dUpa scoaterea mastilor folosite in saloane;

=f§‘mamte de prepararea alimentelor;

¥) tnainte de administrarea alimentelor si medicamentelor fiecirui bolnav;
h) dupé colectarea lenjeriei murdare;

1) inainte de examinarea nou - ndscutului, sugarului si altor bolnavi.

(9) Spélarea si dezinfectia mainilor este obligatorie:

a) Inainte $i dupa recoltarea de produse biologice;
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b) dupa manipularea bolnavilor;

c) inainte §i dupd efectuarea oricirui tratament parentelar sau punciie, schimbarea de
pansamente, clisme, etc.;

d) dupd contactul cu diverse produse biologice ale bolnavului

e) Tnainte $i dupa diverse tratamente.

(10) Pe langa spilarea si dezinfectia mainilor este obligatorie purtarea manusilor sterile
pentru fiecare bolnav Ja tuseul rectal, aplicarea de catetere vezicale, tubaj gastric, alimentare prin
gavaj, intubatie.

(11). Pentru interventiile chirurgicale este obligatorie spalarea m@iﬁ{ﬂq_r 'c'il hpé sterila,

dezinfecfia mdinilor §i portul minusilor sterile pentru fiecare bohla}'\z in“parte. La fel se
procedeaza si la aplicarea de catetere venoase si arteriale. s

. \z-'
Frecventa schimbirii echipamentului pentru personalul care lucreazid in sectiile
medicale

Art.365. Frecventa schimbdrii echipamentului \.g‘ee,,qprptéétic al personalului se face in
functie de gradul de risc, cu respectarea prevederilor ‘éggljct in vigoare si a altor reglemenatari
interne ale spitalului. Y -

o

C. CIRCUITUL VIZITATORILOR SI iNSOT ITORILOR

Art.366. (1) Circuitul wgltatorﬂor si insofitorilor este foarte important deoarece acestia
reprezinta Intr-un spital un poténfial-epidemiologic crescut prin frecventa purtétorilor de germeni

necunoscuti §i prin echipa;\piftg}*ldr care este contaminat.
(2) Vizitarea bel \1\6

e va face numai fntre orele stabilite de conducerea spitalului (si
i:18%- 20, de luni pani vineri i 10” - 18® sAmbiita si-duminici).

anume intre orele.14% =1,
A3 fn=:§'ifﬁa§jj}_ épidemiologice deosebite, interdic{ia este generald pentru perioade bine
determinate, la récomandarea Directiei de Sénatate Publici Prahova.

(4)jn, timpul vizitei, vizitatorii vor purta un halat de protectie primit de la garderoba
amenajatd In acest scop.

B3 1}.\‘

(5) Este bine sa se realizeze controlul alimentelor aduse bolnavilor §i returnarea celor
contraindicate.

(6) Circuitul insotitorilor este asemanitor cu cel al bolnavilor. Circulatia insotitorilor in
spital trebuie limitatd numai la necesitate.
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(7) Circuitul persoanelor striine: persoanele din afard spitalului care doresc intrevederi
cu personalul din administratia spitalului vor fi indrumate citre compartimentul respective atfel
incat sa se evite intersectia cu celelalte circuite, cu respectarea prevederilor legale in vigoare si a
altor reglementari interne ale spitalului.

D. CIRCUITUL INSTRUMENTARULUI SI A DIFERITELOR MATERIALE
UTILIZATE IN PRACTICA MEDICALA ASEPTICA

Art.367. (1) Circuitul instrumentarului si a diferitelor materiale utilizate; trebule sa
realizeze o separare intre materialele sterile si cele utilizate.

(2) In spital exists un punct de sterilizare.

(3) Primirea truselor se face dupd urmitorul program: 8%°-10%,

(4) Predarea truselor se face dupa urmatorul program:11%-113C,

(5) Pentru buna functionare, in punctul de sterilizare existi: sala aparatelor dotatd cu
aparat de sterilizat automat, tip autoclav. e

(6) Pregitirea materialelor pentru sterilizare se face la nlvelul ‘sec];iﬂor de cétre asistenta
medicala. SR "z

(7) Dispozitivele medicale care nu suporti sterilizare la temperatura se sterilizeaza chimic
cu produse autorizate. Orice utilizator este obligat si ;ma ev1denta tuturor procedurilor de
sterilizare chimica In Registrul de sterilizare chimici. Se completeaza obligatoriu:

a) produsul utilizat §i concentratia de lucru; S,

b) data si ora prepardrii solutiei de lucru; . - %

c) ora Inceperii fiecdrei proceduri de stemhzare '

d) lista dispozitivelor medicale sterlhzéfte‘la fidcare proceduri;

€) ora termindrii fiecdrei proceduri de sterjlizare;

f) numele §i semnitura persoanei care-a.efectuat procedura.

(8) Produsul utilizat pentru sterlllzarea chimici are un protocol care trebuie cunoscut de tot
personalul medical ce lucreaza cu aceste>substante

) in Registrul de ev1denta a. stenhzaru chimice se noteazi:

a) data;

b) continutul pachetelor dm sarjd si numdrul lor;

¢) temperatura ; .31 prgg}mea la care s-a efectuat sterilizarea;

d) orade i 1mceper§ S de incheiere a ciclului;

e) rezultatele icatorilor fizico - chimici;

f) sempatura persoanei responsabile;

g) serr;{tt'a‘geaza diagrama ciclului de sterilizare;
h) rézultatele testelor biologice se gésesc in caietul de autocontrol de la SPCIN.

."»:\

S,
- LN,
N i %
L

F} JRCUITUL MEDICAMENTELOR

Art.368 (1) Circuitul medicamentelor se face cu respectarea prevederilor legale in vigoare
si altor reglementéri interne ale spitalului.

(2)Este interzisd depozitarea medicamentelor in noptierele bolnavilor si manipulirile
repetate si nejustificate ale acestora.
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F. CIRCUITUL PROBELOR BIOLOGICE PENTRU EXAMENELE DE LABORATOR

Art.369 Se face cu respectarea prevederilor legale in vigoare si a altor reglementari interne
ale spitalului.

G. CIRCUITUL ALIMENTELOR

Art.370 (1) Circuitul aliméntelor include blocul alimentar, modul de distributie si transport
al méncarii preparate, oficiile alimentare de pe sectii, servirea mesei la bolnavi. S

(2) Conducerea fiecdrei sectii va desemna persoanele care vor transporta si- servi masi
bolnavilor. Servirea mesei bolnavilor se va efectua cu respectarea programului-de distribuire a
hranei, in baza reglementirilor interne specifice. '

(3)Igiend acestor persoane si tinutd lor vor fi zilnic contro}af§ de asistenta sefa si de
asistentd de turd care supravegheaza distribuirea mancarii, confgnﬁ- indicatiilor medicale §i a
meniului prestabilit.

(4) Alimentele vor fi transportate in recipiente inchi

v

evita Incrucisarea circuitului alimentelor cu celelalte circuite
(5) Alimentele personale ale bolnavilor vor fi zilnic'controlate de asistenta sefa, atat pentru
concordantd cu regimul alimentar recomandat, ¢at-si pentru verificarea stirii de conservare.

(6) Veseld se spala si se dezinfecfeazi :jfflediat dupd utilizare, apoi se depoziteazi in
dulapuri curate si Inchise. = -

(7) Resturile alimentare vorﬁcolec\f/ate conform normelor legale in vigoare.
H. CIRCUITUL LENJERIEI

Art.371 (1) Ci_;tcuiztu\l__;},énjeriei include spélatoria, transportul lenjeriei curate si depozitarea
acesteia in sectie/gonipartiment, colectarea lenjeriei murdare si transportul ei la spaldtorie.

) Leri}‘é}jizgdg,,é;schimbi la 3 zile saude cite ori este nevoie, programul stabilit pentru
fiecare sectie §i gompartimente este stabilit prin reglementri interne.

3),Sacii se transporta cu caruciorul, numai intre orele alocate.

*
T,

(@) Caruciorul se curdta si se dezinfecteazi cu solutii dezinfectante in scopul evitarii
contamindrii medjului extern cu agenti patogeni proveniti de la pacienti, prevenirii infectirii
persoanelor care o manipuleazi.

(5) Codul culorilor folosite:

a) galben - lenjerie murdari, lenjerie contaminatd cu materii organice (sange, alte
secretii, materii organice);
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b) negru / alb - lenjeria curata.
(6) Sacii se vor umple doar 1/3 din volum si se transporti inchigi etans.

(7) Colectarea lenjeriei murdare se face la patul bolnavului, direct in sac, evitdnd manevre
inutile (sortare, scuturare).

(8) Lenjeria provenita de la pacientii cu diverse afectiuni infecto -contagioase se colecteaza _
separat, se inscriptioneaza si se anunté spilitoria.

(9) Se interzice numirarea §i sortarea lenjeriei murdare in saloane, pe cyloar sau- alte
puncte ale seciei. Obligatoriu se folosesc manusi §i masci pentru colectarea lenjerief:

(10) Depozitarea lenjeriei curate se face in spatii special amenajate, care vor fi periodic
curdtate i dezinfectate. S

(11) Periodic se face controlul microbiologic al lenjeriei. K,

I. CIRCUITUL DESEURILOR

h NEOW

Art.372. (1) Circuitul deseurilor include din pundt’dedvedere sanitar, masurile ce se iau
. PRV . . . oy . o . . - -
pentru evitarea contamindrii mediului extern prin. ‘agipurarea unei colectari §i evacudri

corespunzitoare a acestora.

(2) Generalititi:

a) se numesc “reziduri rezultate “5;7'; ‘activitatea medicald” toate deseurile periculoase sau
nepericuloase care se produc in spitdl
NG

5 ¥
e N
i N
! - . . - . . - -
b) reziduri neperz’culoqsé\:]%gte deseurile menajere, ci §i acele deseuri asimilate cu cele
menajere (ambalaje din hérgze,- astic, etc.) care nu sunt contaminate cu sange sau alte lichide

: P
organice; -

c) reziduri peif)“‘c-iilgaée - deseurile solide si lichide, care au venit in contact cu sdnge sau
alte lichide bi_o{gfice (tampoane, comprese, tubulaturi, seringi, etc.) ;

d) pbz;e;é;‘te taietoare — intepatoare (ace, lame de bisturiy, etc.);

e) resturi anatomo - patologice;

"%3) Deseurile nepericuloase se colecteazi la locul de producere in pungi negre. Pungile vor

et

fi ca lungime dublul inil{imii recipientului, astfel incat si imbrace complet si in exterior
recipientul, in momentul folosirii. Dupa umplere se ridici partea exterioars, se rdsuceste §i se
face nod. Pungile pline cu deseuri se adund de la locul de producere (saloane, sili de
pansamente, séli de tratamente, camera de garda, birouri,etc.) in saci negri.

(4) Deseurile periculoase se colecteazi astfel:

a) cele infectioase lichide i solide in cutii galbene cu sac in interior;
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b) cele taietoare - infepatoare in cutii galbene din plastic. Dupéd umplere recipientele se
inchid ermetic.

¢} cele anatomo - patologice se colecteazi in cutii galbene cu saci in interior prevézute cu
dunga rosie.

() Toate deseurile colectate in saci negri se transportd in pubele la rampd de gunoi a
spitalului §i se depoziteazi pani la evacuarea final in containere.

(6) Toate deseurile colectate in cutii galbene se transportd la depozitul de infectioase a
spitalului i se depoziteazi pani la evacuarea finala. '

(7) Transportul deseurilor periculoase pani la locul de eliminare finald se face cu
respectarea strictd a normelor de igiend si securitate in scopul protejarii personalului si
populatiei. o

(8) Transportul deseurilor periculoase in incinta spitalului se face pe un circuit separat de
cel al pacientilor si vizitatorilor. -

(9) Deseurile sunt transportate cu ajutorul pubelelor; “dcestea se spald i se dezinfecteazi

dupd fiecare utilizare, in locul unde sunt descircate. SR
C&?\) \ Qb};

(10) Este interzis accesul persoanelor nealtorizate in inciperile destinate depozitarii
temporare a deseurilor infectioase. Locul de depqut;"rg temporara a deseurilor infectioase este
prevazut cu dispozitiv de inchidere care si peﬁn@_té%umai accesul persoanelor autorizate. Pentru
deseurile periculoase durata depozitirii tempdréjie"‘nu trebuie si depéseasci 72 de ore, din care 48
de ore in incinta unititii. :

(11) Programul de transp/c‘)yljt:gleseuﬁ in cadrul spitalului se face cu respectarea prevederilor
legale in vigoare si a altor regle’;\ﬁérgtéri interne ale spitalului.

CAPITOLUL XXIV

DISPOZITII FINALE

Aliﬁ§73-Prezentul Regulament Intern are la baza prevederile legislatiei in vigoare.

‘ A¥t.374 Regulamentul se compeleteaza cu dispozitiile cuprinse in Codul Muncii si in
celelalte acte normative in vigoare.

Art.375 Regulamentul Intern va putea fi modificat atunci cind apar acte normative noi
privitoare la organizarea si diciplina muncii, precum si ori de céte ori interesele Spitalului de
Ortopedie si Traumatologie Azuga o impugn.

Art.376 Propunerile de modificare si completare vor fi prezentate $i reprezentantilor
organizatiilor sindicale si Consiliului etic.
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Art.377 Intrarea In vigoare a unor dispozitii legale imperative, obligatorii pentru angajator
si angajati, modificd in mod corespunzitor , de drept, prezentul Regulament Intern, prin
incheiere de act aditional.

Art.378 Cunoasterea si respectarea Regulamentului Intern este obligatorie pentru toate
categoriile de personal din cadrul Spitalui.

Art.379 Sefii de sectii/compartimente/laboratoare vor aduce la cunostinti fiecirui salariat,
sub semndturd, continutul prezentului regulament si vor pune la dispozitie acestora, la cerere in
vederea documentirii si consultdrii, exemplare din Regulament. P

Art.380 Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu pnv1re Iai disﬁozmlle
Regulamentului, in mésuri in care face dovadi incilcirii unui drept al sau. ,;g W

Art.381 Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in Regulament estc de competenta
instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termende 30 de zile fe la datd comunicirii de
cétre angajator a modului de solutionare a sesizirii formulate potmént‘h.gt 380
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