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CAPITOLUL 1.
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Spitalul de Ortopedie si Traumatologie Azuga este, potrivit Legii nr. 95/2006 privind
reforma In domeniul sanatatii — Titlul VII “Spitalele”, unitate sanitard cu paturi, de utilitate publici, cu
personalitate juridics, autoritatii administratiei publice locale, avand codul fiscal nr. 2845125 si contul
IBAN nr. RO84TREZ52921F332100XXXX , deschis la Trezoreria Busteni.

Art.2. Spitalul are sediul in Azuga, str.Victoriei, nr.2. Unitatea isi desfisoara cfxvﬁaf

medicald in 2 imobile, in sistem pavilionar si cea administrativ- gospodireasca in alg”ﬂ i
imobile. Imobilele respective si terenul aferent in suprafati totald de _2.000__m.p. au, fos, ec,ute ‘din
domeniul privat al statului si din administrarea Ministerului Sanététii in domeruul pubh FForagului

Azuga si In administrarea Consiliului Local Azuga, in baza H.C.L.nr. 86/2008."4111 contractulm de
administrare nr.10278/27.10.2008, incheiat intre Spitalul de Ortopedie si Trdumatologie Azuga si
Consiliul Local al orasului Azuga, s-a realizat darea in administrare pe perloada ‘determinatd de 5 ani a

N terenurilor si cladirilor in care isi desfagoari activitatea Spitalul de Orto edle\§1 'Eraumatologxe Azuga,
l/j situat in Azuga, str. Victoriei, nr. 2, judetul Prahova. -

Art.3. In raport cu obiectul siu de act1v1tﬁ§;, spltalul asigurd asistentd medicald completd de
specialitate, preventiva, curativd si de recuperare medicind fizicd si balneologie, atdt pacientilor
internati cét §i celor din ambulatoriul mtegr{n \

- y

Art. 4.(1) Spitalul este organlzat\ca\ fiitate sanitard cu paturi si are cd obiect de activitate
asistenta medicald spitaliceascid prepung } §i activitate medicald ambulatorie, desfisuratdi prin
intermediul ambulatoriului 1ntegrat-\ ;) ‘*‘*V)

(2) Spitalul asigurg- : sten;ﬁ medicald de specialitate, curativd, preventivi, de recuperare
¢y medicala si alte servicii ésau‘prestatn autorizate, atat pentru bolnavii internati cét si pentru cei in sistem
J ambulatoriu, corespu atcbr normelor legale.

Art.5, In %“sp‘italului intr-un sistem functional unitar se asigura:

'>\ \
a) acce§u1<populatlel la toate formele de asistentd medicald spitaliceascd si ambulatorie;
)

4 \’b 1'?atea de actiune in rezolvarea problemelor de sanatate din teritoriu;

g: ¢ \c) continuitatea asisteniei medicale in toate stadiile de evolutie a bolii, prin cooperare
Peimanentd a medicilor din aceeasi unitate sau din unititi sanitare diferite;

wedd

d) utilizarea eficientd a personalului de specialitate si a mijloacelor tehnice de investigatie si
tratament;

e) dezvoltarea §i perfectionarea continui a asistentei medicale, corespunzator medicinei
moderne;

f) participarea la asigurarea stérii de s#nitate a populatiei;
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g) desfasurarea activitétii de educatie medicald continui (EMC) si cercetare pentru medici,
asistenti medicali si alt personal, costurile fiind suportate de personalul beneficiar;

h) spitalul poate suporta astfel de costuri in limitele bugetului alocat
Art.6. Spitalul asiguri calitatea actului medical prin:

a) efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a altor ingrijii medicale ale
bolnavilor spitalizati, cu respectarea protocoalelor de diagnostic si terapeutice; - %"3?’
& W ¢

>
A7,
i

b) stabilirea corectd a diagnosticului §i a conduitei terapeutice pentru pacientii spl'%h_zag K

Fx o

) et
¢) furnizarea tratamentului adecvat si respectarea conditiilor de prescriere a fﬁe@?%mentelor
prevazute in nomenclatorul de medicamente, conform reglementirilor in vigoare; \\ N
d) aprovizionarea, depozitarea §i distribuirea medicamentelor potrivit normelokjp vigoare;
¢) urmdrirea calitafii medicamentelor in vederea cresterii eficientei ‘tratamentelor, evitarea
riscului terapeutic;
o~ f) informarea si documentarea in domeniul medicamentelor; 3
'\) g) aprovizionarea cu substante §i materiale de curatenie si dezi
h) asigurarea unui microclimat corespunzitor; T &
1) prevenirea si combaterea infectiilor asociate asistentgi %*edi;é%'i‘l'e;
j) aprovizionarea in vederea asiguririi unei alimentg?lg*%p:;&%spunzétoare afectiunii, atat din
punct de vedere calitativ, cit §i cantitativ, respectand alqgajt—ia“"’d;é”“lnané conform legislatiei in vigoare,
precum si servirea mesei in conditii de igiens; R
k) incadrarea cu personal medico-sanitar sucu alte categorii de personal conform normativelor
de personal in vigoare care sa permiti functionarea sﬁi‘tg_lului in conditii de eficients;
1) informarea despre serviciile med'cé"le.»._é’_fgrite si despre modul in care sunt furnizate atat
pactentilor, cét si populatiei, in general; \{{; :
o

5

A%

Art.7. (1) In acordarea asisteﬁiife , \iéale, personalul de specialitate medico-sanitar trebuie s&
se conformeze normelor de eticd feontologie, sa actioneze Intotdeauna in interesul bolnavuluj si
pentru promovarea stérii de si ‘éf?teﬁ opulatiei, s aibé o atitudine activa fatd de nevoile de Ingrijire
a sanatétii fiecdrui cetitean?sq ingrijeascd toti bolnavii cu acelasi interes, fird discriminare si fard

~ conditionare de alte avag,,;g:ieg }fhﬁale sau servicii personale.
- (2) Pentru prejudiciiytauzate pacientilor, din culpa medicali, raspunderea este individuala si
revine persoanei caré a calizat prejudiciul.

(3) Persorialil spitalului este obligat si asigure in fiecare an respectarea clauzelor previzute in
contractul de -furmizage de servicii medicale spitalicesti in cadrul sistemului de asigurdri sociale de
sdndtate inch .‘-\th;{/gu Casa de Asigurdri de S#nitate a Judetului Prahova. Nerespectarea clauzelor
contractuale Pepfezinta abatere disciplinard si nu exclude raspunderea administrativa, patrimoniald sau

< ST ‘l'c-‘_ .
pengld, dupd-caz.
%

%% t. 8.(1) Spitalul are obligatia de a inregistra persoanele carora li se acordi asistenta
“medicald, de a intocmi fisa de consultatie, foaia de observatie si alte asemenea acte stabilite prin
dispozitiile legale.
(2) La externarea pacientului se vor elibera: bilet de externare, scrisoare medicald, prescriptie
medicald, certificat de constatare a decesului (dupi caz).
(3) Obligatiile si raspunderile care revin personalului sanitar din inregistrarea i raportarea
activitdtii desfasurate, documentele folosite §i circuitul acestora se stabilesc prin procedurile

operationale standard de realizare a serviciilor medicale si respecti prevederile legale in domeniu.
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Art.9. Spitalul acorda asistentd medicald in caz de urgents, ori de cate ori se solicitd aceste
servicii, oricdrei persoane care se prezintd la spital, daca starea persoanei este critica, asigurand, daca
este cazul, transportul medicalizat la o alta unitate medico-sanitara de profil.

Art.10. (1) Spitalul verifica dacd pacientul are calitatea de asigurat. In situatia In care pacientul
nu poate face dovada c# este asigurat, spitalul va acorda serviciile medicale de urgentd necesare, va
evalua situatia medicald a pacientului si 11 va externa, daca internarea nu se mai justifica.

(2) La solicitarea pacientului care nu are calitatea de asigurat se poate continua internarea, cu
suportarea cheltuielilor aferente serviciilor medicale de citre acesta.

Art.11.Spitalul are obligatia s& respecte confidentialitatea fata de terti asupra d t’él{gp
informatiilor serviciilor medicale acordate asiguratilor, precum §i intimitatea si demnitatqa""age\sﬁfgra,
conform legislatiei in vigoare privind drepturile pacientului. R RN

Art.12. Alte atributii ale spitalului: X

a) acorda servicii medicale de specialitate tuturor asiguratilor, indiferentgdéqgsgpdé asigurari de
sanatate la care s-a virat contributia pentru acestia, in mod nediscriminafbri’i“f‘%é‘i cu respectarea
dreptului la libera alegere a furnizorului de servicii medicale in situatia tﬁmi"\_éi*ﬁ pentru consultatii
interdisciplinare; g,

b) raporteazi datele solicitate de institutiile abilitate privind{uknizérea serviciilor medicale si
starea de séndtate a persoanelor consultate sau tratate; ™,

¢) Incheie contract cu Casa de Asiguriri de Sanitate J ggé*‘:t;gg}ié‘éPrahova;
d) raporteazd indicatorii previzufi in normele p qvind, ‘ekecutia, raportarea si controlul
programelor nationale de sénatate si utilizeazi eficient sq;g"eé%ﬁ"aéeasté destinatie;
€) transmite institutiilor abilitate datele necesare’fhyederea validarii si decontarii serviciilor
spitalicesti; Ny
f) asigurd utilizarea formularelor cu regim»spe‘ei,gﬁ‘unice pe tard, conform prevederilor legale in
vigoare referitoare la sistemul de asiguréri sociale de sinatate;
g) completeaza corect si la zi formularele utilizate in sistemul asi gurarilor sociale de sénatate;
h) respectd dreptul la libera alegere. de cjtre asigurat a medicului si a furnizorului;
1) incheie acorduri de coIaborfcf:fé%‘Gy 3pitalele din judet sau din alte judete pentru pacientii critici
in vederea respectiirii protocoalelofde fransfer interclinic al pacientului critic;
J) asigurad permanenta s ‘ﬁ%"io‘)r medicale furnizate asiguratilor internati;
k) stabileste program -]\Zgl\qgru si 1l afiseazé la loc vizibil;
1) stabileste sarcipilegi,obligatiile de serviciu pentru personalul angajat:
m) asigurd conditiile necesare pentru aplicarea misurilor de protectie a muncii, de protectie
civila §i paza contraéi%ef’i’diifbr, conform normelor in vigoare;
n) asiguri;’;gés__k ypea datelor si informatiilor medicale prin utilizarea unui program informatic
securizat de rpa‘mag'ergént spitalicesc;
0) aggigu}éw,semnalizarea corespunzatoare, in zond §i in interior, a circuitelor functionale, in
special a *sglor.ufilizate de pacientul internat;
p)dndgplineste si alte atributii previzute de alte acte normative in vigoare;
5 Yieste In permanentd pregitit pentru asigurarea asistentei medicale in caz de rizboi, dezastre,
acuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de crizi;
1) Incurajeaza apartindtorii pacientilor si se implice in ingrijirea acestora;
= s) asigurd libertatea de deplasare a pacientului, in afara sectiei, in cadrul unititii, cu exceptia
perioadelor de vizita medicald, caranting, necesitatilor de imobilizare la patetc. o
4 lor care implicd' solufii-de’continuitate, a materialélor ufilizate si a
sectie in patte;




~

&

) respectirii dreptului-1a Jibera alegere a furnizorului de servicii medicale in situatiile de
trimitere in consulturi interdisciplinare; .

v) neutilizdrii materia i instrumentelor & ciror. conditie de sterilizare nu este siguf3;
W). completarii presct ilor medicale conexe actului medical atunci-cand ‘esté ‘cazul pentru

1t€; Cro inifiale); v L

ntractuale cu Casa:de Asigirdri de Snifate a TJudefului Prahova,
caz de nerespectare a acestor clauze; o
nt de‘pregitire pro fesionald continu a personalului medical

%'e}

X;

o S
Art.13. Spitalul asigurs péstrarea anonimatului pacientului si a confidentialitatii dzitelar,pqz“’{ie;.
reglementéri interne specifice, dups cum urmeazi: LA

a) toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, #diagnosticul,
prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupi decesul acest ig; s,

b) informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in cé:gg pacientul isi da
consim{dmantul explicit sau daci legea o cere in mod expres; o )x %

¢) in cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de sew"éii"f‘ng_’ icale acreditati,
implicati in tratamentul pacientului, acordarea consimtimantului nu mai ege@%’t&ie;

d) pacientul are acces la datele medicale personale; i %,u o

¢) medicul va pastra secretul profesional §i va actiona in acord cudreptul legal al fiecirei
persoane la respectarea viefii sale private din punctul de vedere al¥informafiilor referitoare la sinitatea
sa; . (N

f) obligatia medicului de a pastra secretul profesional;f;‘ e opozabild inclusiv fati de membrii
familiei persoanei respective; (@: s, 3

g) obligatia medicului de a pastra secretul pro egﬁi‘o@‘_ja],fﬁérsisté si dupd ce persoana respectivi a
incetat s ii fie pacient sau a decedat; G ¥,

h) transmiterea datelor referitoare la sanatate \Ersoanei: medicul, la solicitarea persoanei in
cauza, o va informa pe aceasta sau pe perso.anghgze*éegnnaté de aceasta cu privire la orice informatie pe
care o detine referitoare la starea de sandtate a persanei in cauz;

1) derogéri de la regula péstrériif"sgc:gtului profesional - derogirile de la dreptul fiecdrei

persoane la respectarea vietii sale pmf?age‘.,d'in%unctul de vedere al informatiilor referitoare la sinitate
sunt numai cele previzute in mod expré/s g/e""lege;

Art. 14. Spitalul asiguré%& ' Qnafea dosarului pacientului astfel:

a) pe toatd perioada Spi\aa izarii, foaia de observatie clinici generald a bolnavului internat pe
sectie se pistreaza in dosfrele cu foi de observatie ale sectiei respective, in camera asistentului-sef,
care va fi responsabil de{ge tiunea dosarelor pacientilor:

b) dosarul veayeawun opis zilnic care va cuprinde: numele §i prenumele pacientului; numérul
foii de observatieSaldnul/rezerva unde se afls internat;

¢) o ligtd Cefralizatd cu pacientii, foaia de observatie clinicd generali corespunzitoare si
salonul undga‘s tgeestia cazati va fi afisati zilnic la camera asistentelor;

d)&“\t:o ig de observatie clinici generald va insoti bolnavul la investigatiile paraclinice si, dupd
comgle%@(:esteia de catre medicul respectiv, va fi adusi $i returnatd de citre personatul insotitor
asisfentulfyi-Sef sau medicului de gards, dupi caz;

~ 5 5 a€) spitalul asigura anunfarea apartindtorilor in cazul decesului pacientului, cu respectarea
Sprgeedurilor intere in astfel de situatii.
o

Art.15. (1) Spitalul a identificat zonele cu risc crescut, inclusiv cele cu risc epidemiologic,
astfel:

a) Tabloul de distributie a energiei electrice;

b) Grupul generator (Sursa alternative de energie electrici);

¢) Blocurile Operatorii;

d) Compartiment ATI

e) Sterilizare;

f Laboratorul de analize medicale;
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g) Saloanele rezervate in caz de aparitia unor focare de infectii;
h) Depozit deseuri periculoase

(2) Este limitat accesul in urmétoarele spatii:

a) Centrala termici a spitalului;

b) Stafia de oxigen;

¢) Laborator de radiologie §i imagisticid medicala;

d) Farmacia Spitalului;

¢) Salile de tratament (locurile de prelevare a probelor de laborator si de efectuare a injectiilor);
f) Oficiile alimentare din sectii;

g) Blocul alimentar;
h) Spélatoria;

i

(3) In vederea prevenirii aparifiei unor evenimente epidemiologice, ac_es?@%szcctoére vor
beneficia de supraveghere permanenta si control riguros din partea compartimentillui dé prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale. Se vor urmiri: QK\;"&

a) respectarea cu strictete a circuitelor functionale (delimitate in timpyptintr-un program de
functionare aprobat de conducerea spitalului, acolo unde exista separare i spatit)™

b) respectarea de citre intreg personalul a ,,precautiunilor universalg

¢) respectarea programului de curétenie si dezinfectie;

d) respectarea mésurilor de asepsie si antisepsie.

(4) Toate materialele sterile folosite in spital sunt de upic%‘«.

Art.16. Spitalul indeplineste in principal urmaétoarele atributii:
A. In domeniul reformei sanitare: PR
a. Aplicé programul de reformi al Guvenml;lg‘ﬂifn domeniul serviciilor de sintate, in teritoriul
arondat; AN '
B. in domeniul promovirii sﬁnﬁti;ii:@,e. X
a. Asigurd aplicarea prevederilor zpfiggrar%lor elaborate de Ministerul Sanitatii in domeniul
prevenirii i combaterii infectiilor asoci:ate:‘,\zis,"fs:qmei medicale;
b. Asigurd activitatea de educare medicald pentru medici, asistenti medicali si alt personal,
costurile acestor activititi sunt supdjtate. de personalul beneficiar;
c. Raspunde in condit"lf{:”’legﬁ,w pentru calitatea actului medical, pentru respectarea conditiilor
de cazare, igiend, alimenta;iﬁ 5 &cile._.pglﬁ’evenire a infectiilor asociate asisentei medicale;
imul djufor Shasistentd medicald de urgenfa a oricirei persoane care se prezinti la
spital, daca starea sinititil éx;ébanei este criticd. Dupd stabilirea functiilor vitale, spitalul va asigura,
dupi caz, transportulloblidatoriu medicalizat la o altd unitate medico-sanitara de profil;
C. in actifi teasde asisten{d medicald preventivi, curativi si recuperatorie unitatea are
obligatia de afurniza pacientilor informatii referitoare la:
a)s 'él‘i-l\\‘e;,,;medicale disponibile si modul de acces la acestea;
b)udentifatea si statutul profesional al furnizorilor de servicii de sdnitate;
& ulile si obiceiurile pe care trebuie si le respecte pe durata internirii in unitate;
&\\d) tarea propriei sénatati;
~%.3 ™€) interventiile medicale propuse;
’ mﬁ\\ f) riscurile potentiale ale fiecirei proceduri care urmeazi a fi aplicat;
g) alternativele existente la procedurile propuse;
h) date disponibile rezultate din cercetiri stiintifice si activitéti de inovare tehnologici;
i) consecinjele neefectudrii tratamentului si ale nerespectarii recomandarilor medicale;
J) diagnosticul stabilit si prognosticul afectiunilor diagnosticate;
D. fn activitatea de asisten{d cu medicamente si produse tehnico-materiale si pentru
utilizarea eficienti a bazei materiale a asistentei medicale:
a. Stabileste si planifica necesarul de medicamente, produse farmaceutice, materiale sanitare
tehnico-medicale in concordanti cu cererile legate de asistenta medicals;

.
%,
2
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b. Controleazd respectarea normelor privind prescrierea, eliberarea si administrarea
medicamentelor;

¢. Controleazi si verificd ca echipa medicals, sefii de compartiment si compartimente, seful de
laborator si monitorizeze bunele practici in utilizarea antibioticelor.

d. Intocmeste necesarul de aparaturd $i produse tehnico-medicale, materiale sanitare si alte
bunuri in functie de fondurile alocate, de prioritatile si urgentele de procurare si face demersurile
necesare in vederea achizitiei acestora;

e. Organizeazd §i raspunde de efectuarea inregistrarii i evidentei aparatelor medicale din
dotare prin sistemul informational propriu dezvoltat in cadrul proiectului de informatizare a ocrotlm
sanatatii; 4 ;
f. Organizeazi si controleazd activitatea formatiei de intrefinere §l reparare a aparateloﬁ si
produselor tehnico-medicale din dotare; %

E. In activitatea de indrumare a administririi si functionérii unitafilor sanitare: %ﬂ

a. Organizeaz §i urméreste colaborarea dintre diferitele esaloane ale asmtem;el medwale

b. Urmdreste aplicarea criteriilor generale si a masurilor spemﬁ(%,e* pnvmd organizarea
activitatii, Incadrarea i utilizarea timpului de lucru al personalului mcadrat, e

F. in domeniul resurselor umane:

a. Angajeaza, transfers si desface contractul de munci a salanaplg?*pomwt prevederilor legale
cu exceptia directorului medical, adjunctilor acestuia si directorului f#f z'i"m:lar-contabll

b. Aplicd normele Ministerului Sanatatii privind formarea,\ drarea transferul si detasarea
personalului sanitar i ia misuri pentru utilizarea rationali a ace

c. la mésuri pentru asigurarea ordinii, promovarea normg orale s1 a deontologiei medicale;

d. Organizeazi si raspunde de formarea si perfecpom-;?ég regétirii profesionale a personalului
medico - sanitar precum side celelalte categorn de p@rsonal T'subordine;

4,
£

G.in domemul economic slfi ancnals.a,

a. Executa indicatorii cuprmsm&u etil de venituri si cheltuieli al spitalului;

b. Intocmeste dirile de s‘z%“ma _periodice potrivit normelor legale, asigurdnd realitatea si
exactitatea datelor cuprinse in acesteasgl e prezintd la C.J.A.S.;

¢. Organizeaza efectuarea _inventarierilor la subumtan (compartimente , compartimente) si

urméreste modul de amggﬁar a mtegnta;u patrimoniului;

d. Organizeazi $g ra§punde de asigurarea pazei, aplicarea normelor de protectie a muncii si
prevenirea 1ncenduléfi‘, g

€. As1gura?coqi-rolul gestionar si financiar de fond;

f. Elaboreaza~ documentatiile tehnice pentru investigatii §i reparatii capitale potrivit
reglementanlohquale

4:; igurd 1mplernentarea problemelor economico-financiare ale reformei sanitare in teritoriu
i _1tle gile
l:t 17 Politica in domeniul calititii
a cum este exprimatd prin Declaratia Managerului - politica referitoare la calitate este
\ade@yata la scopul spitalului si include angajamentul pentru satisfacerea cerinfelor §i pentru
imbunatétirea continua a eficacititii Sistemul de Management al Calitagii.

Aplicarea politicii referitoare la calitate asigurd cadrul necesar pentu stabilirea si analiza
obiectivelor calitatii atat la nivel de spital cat si la nivelul functiilor relevante din spital, fiind
comunicatd tuturor acestor functii §i tuturor compartimentelor functionale prin Manualul Calitatii, din
care face parte integranti.

Politica spitalului referitoare la calitate este cunoscutd si promovatd de intregul personal,
reprezentdnd un punct de reper in analiza performantelor acestuia §i face parte din cultura scrisd a
organizatiei.

pot
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Dezideratul spitalului este de a presta servicii de un nivel calitativ superior, de a satisface
cerintele pacientilor §i a imbunatati continuu eficacitatea Sistemului de Management al Calititii. In
acest sens s-au luat o serie de masuri analitice si constructive care, coroborate, si duci la atingerea
acestui obiectiv.

Obiectivul strategic al politicii in domeniul calitdtii este ca, an de an, calitatea serviciilor
prestate sd fie la un nivel ridicat adecvat. In acest sens, sistemul de management al calititii pune la
dispozitie metode de monitorizare a neconformitétilor pentru a putea urmiri evolutia acestora.

Totodata, sunt stabilite obiective specifice evidentiate in Programe de management, ce sunt
analizate periodic pentru a se asigura atingerea lor. )

Ca si spital ce doreste sé activeze la standarde de calitate ridicate impuse de paciqnﬁi ce ¢
adreseaza, este mentinutd o politicd de fmbunitatire continud a calitatii. Personalul cu.atributii in
domeniul caliti{ii analizeazd periodic sistemul de management pentru a se asigura contiﬁﬁgi:"‘ag_i\_,@cvare,
eficacitate si eficientd a acestuia. U, L

Calitatea reprezintd preocuparea fiecirei persoane din spital. Spitalul crede cidiexcelenta in
serviciile oferite se atinge prin crearea constiintei privind calitatea la toti angajatii--Si@g acest scop fsi
va educa si instrui angajatii in toate aspectele cerute pentru tinerea sub.control al sistemului de
managementul calitafii. T

CAPITOLUL III Ve
CONDUCEREA SPITALULEY

Art.18. (1) Conducerea spitalului este asigurati, co%@rﬁi b;:‘\i“evederilor legale in vigoare, de

citre: %}s
a) consiliul de administratie; o ANt

- . Uy ¥

b) managerul spitalului; TN

¢) comitetul director. \
(2) Comitetul director este format din: mandger, director medical si director financiar-contabil

B

Art.19. (1) Membrii consiliuluigdes\f}a winistratie sunt:

a) 2 reprezentanti ai Ministefuli Sanatitii sau ai Directiei de Sinitate Publici a Judetului
Prahova; € *‘*;%WC
b) 2 reprezentanti numiti{d&copsiliul local;
¢) un reprezentant n‘u)bf:'n“l& e.primar

£ e o . . A
¢) un reprezentant ’*a,wlg%tructuru teritoriale a Colegiului Medicilor din Roménia, cu statut de
invitat; Y o\
d) un reprei‘i’egtaﬁwél structurii teritoriale a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moagselor si Asist’{iﬁi' _fg"’)g?/Medicali din Romaénia, cu statut de invitat;

Spitalu] esté-obligat si isi numeascd si membrii supleanti in consiliul de administratie.

(2) «hfﬁ‘n' gggul' participa la sedintele consiliului de administratie fara drept de vot.

(3Y, Reprezentantul nominalizat de sindicatul legal constituit in spital, afiliat federatiilor
sind'ea(l'&"%@semﬁatare ale contractului colectiv de munci la nivel de ramuri sanitard participi ca invitat
perar ent la sedintele consiliului de administratie.

%:@‘;g (%) Membrii Consiliului de administratie ai spitalului se numesc prin act administrativ de citre
%.

1siliul Local .

(5) Consiliul de administratie se Intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
majoritdtii membrilor sdi, a presedintelui de sedintd sau a managerului si ia decizii cu majoritatea
simpld a membrilor prezenti.

(6) Sedintele Consiliului de administratie sunt conduse de un presedinte de sedintd, ales cu
majoritate simplé din numdrul total al membrilor pentru o perioada de 6 (sase) luni.

(7) Atributiile principale ale Consiliului de administratie sunt urmétoarele:

a) avizeazd bugetul de venituri si cheltuieli al spitatului, precum si situatiile financiare
trimestriale si anuale;
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b) organizeazi concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza regulamentului aprobat
prin ordin al ministrului s&natitii;

c) aproba masurile pentru dezvoltarea activitatii spitalului in concordantd cu nevoile de servicii
medicale ale populatiei;

d) avizeaza programul anual al achizitiilor publice intocmit in conditiile legii;

e) analizeazd modul de indeplinire a obligatiilor de citre membrii comitetului director si
activitatea managerului si dispune misuri pentru imbundtitirea activitatii;

f) propune revocarea din functie a managerului si a celorlalti membri ai Comitetului director in
cazul in care constata existenta situatiilor de incompatibilitate, conform prevederilor legale in vigoare.

Art.20. Membrii Comitetul director sunt:

a) Managerul

b) Directorul medical

¢) Directorul financiar-contabil . ‘:i .

Art.21. Ocuparea functiilor specifice comitetului director se face prin conéars-organizat de

managerul spitalului. R

Art.22. Atributiile Comitetului Director are urmatoarele atributii generile:

a)elaboreazd planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza propunerilor
scrise ale consiliului medical; R

b) elaboreazi, pe baza propunerilor consiliului medi
medicale al spitalului; %,

¢) propune managerului, in vederea aprobrii: N AN

1) numérul de personal, pe categorii si log(ug;i “,e;‘fﬁimcé, in functie de reglementirile in

P

-planul anual de furnizare de servicii

vigoare; PN
2) organizarea concursurilor pentru posturile Vacante, in urma consultdrii cu sindicatele,
conform legii; S >

d) elaboreaza regulamentul de organizarei functionare, regulamentul intern si organigrama
spitalului, in urma consultirii cu sindicatele, ‘:ogfonn legii;

€) propune spre aprobare mg‘l'la;ger'f;_lfi‘i st urméreste implementarea de mésuri organizatorice
privind imbunétitirea calititii actulli riﬁe_dic’:’al, a conditiilor de cazare, igiend §i alimentatie, precum si
de mésuri de prevenire a infectijiérfiosocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului
sénatitii publice; T N

f) elaboreaza pro'&ﬁlﬁ],%‘t\)‘\ugetului de venituri i cheltuieli al spitalului, pe baza centralizirii de

A,

catre compartimentul espnoxffﬁdi’)-ﬁnanciar a propunerilor fundamentate ale conducatorilor sectiilor si

compartimentelor difi stribtuta spitalului, pe care il supune aprobérii managerului;

g) urmaréste, reglizarea indicatorilor privind execufia bugetului de venituri §i cheltuieli pe
sectil §i corgpgnifﬁqg e, asigurdnd sprijin sefilor de sectii §i compartimente pentru incadrarea in
bugetul alogafy, ™ .

hi).arializeazd propunerea consiliului medical privind utilizarea fonduluj de dezvoltare, pe care
il sugur"?fé‘\sp{egaprobare managerului;
/,=\%j‘j%“*:«i): asigurd monitorizarea §i raportarea indicatorilor specifici activitdtii medicale, financiari,
€conomici, precum §i a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire $i control, pe care le

@przé intd managerului, conform metodologiei stabilite:

J) analizeazi, la propunerea consiliului medical, mésurile pentru dezvoltarea si imbunititirea
activitdfii spitalului, in concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei, dezvoltarea
tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practicd medicale;

k) elaboreaza planul de acfiune pentru situatii speciale si asistenta medicald in caz de rizboi,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situafii de criza;

1) la propunerea consiliului medical, intocmeste, fundamenteaza §i prezinti spre aprobare
managerului planul anual de achizitii publice, lista investitiilor si a lucrarilor de reparaii curente si

Page | 13



)

capitale care urmeaza si se realizeze intr-un exercifiu financiar, in conditiile legii, si raspunde de
realizarea acestora;

m) analizeazd, trimestrial sau ori de cite ori este nevoie, modul de indeplinire a obligatiilor
asumate prin contracte $i propune managerului masuri de imbunitifire a activititii spitalului;

n) intocmeste informdri lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului de
veniturt §i cheltuieli, pe care le analizeazi cu consiliul medical si le prezinti directiei de sinitate
publicé judefene, precum §i Ministerului S#natatii;

0) negociazi, prin manager, directorul medical si directorul financiar contabil, contractele de
furnizare de servicii medicale cu casele de asiguriri de sinatate; T

p) se intruneste funar sau ori de céte ori este nevoie, la solicitarea majorititii membnlor sél %*
a managerului spitalului public, si ia decizii in prezenta a cel putin doui treimi din numérul membnlor
séi, cu majoritatea absolutd a membrilor prezenti; a .

r) face propuneri privind structura organizatorics, reorganizarea, 1estructurarea, schlmbarea
sediului i a denumirii spitalului; <€

s) negociazd cu seful de sectie/laborator §i propune spre aprobare managqmlm indicatorii
specifici de performanti ai managementului sectiei/laboratorului/ serv1C1qu1 calé yor fi prevazuti ca
anexd la contractul de administrare al sectiei/laboratorului;

t) raspunde in fafa managerului pentru indeplinirea atributiilor care‘n revm

u) analizeaza activitatea membrilor sdi pe baza rapoarteloud@ evalu}re si elaboreaza raportul
anual de act1v1tate al sp1talu1u1 :

recomanddrilor §i masurilor dispuse de organele de control -$1 4
Conturi, Corpul de Control, Serviciul Audit Public, etc. ,, - :

Art.23. Atrbutiile comitetului director al ul%ltqf“ "sanitare In privinfa prevenirii si combaterii
infectiilor asociate asistentei medicale conform dir;uhn ministrului sénatéfii nr. 1101/2016 sunt
urmdtoarele:

a) organizeazd Comitetul de prevemre@ mf\gctulor asoclate asistentei medicale si elaboreazi
regulamentul de functionare al acestuia; . oF

b) se asigurd de organizarea gsi
infectiilor asociate asistentei medicals
specifice; .

¢) aproba planul anu
asociate asistentei medicale; .

d) asigurd con ule d Implementare a prevederilor planului anual de activitate pentru
supravegherea, prevemrea Iimltarea infectiilor asociate asistentei medicale;

€) efectueaza anz‘ﬁi anuala a indeplinirii obiectivelor planului de activitate;

f) verific a;lgoba alocarea bugetului aferent derularii activititilor din planul anual de
activitate pentru suprgyvegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

g) se aglgura de imbunitairea continud a conditiilor de desfisurare a activititilor de prevenire
a 1nfec;ulor\‘”asg§1ate asistenfei medicale si a dotérii tehnico-materiale necesare evitirii sau diminudrii
nscurll 3

X %sé" asigurz'i de derularea legald a achizitiilor §i aprovizionarea tehnicomaterial3, previzute in
o aq .d¢ activitate sau impuse de situatia epidemiologici din unitate, in vederea diminudrii ori evitirii
ity 11110r de risc sau limitarii infectiilor asociate asistentei medicale;

i) delibereazd si decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Roménia, in urma sesizirii
pacientilor sau fn urma autosesizérii in privinfa responsabilitatii institutionale ori individuale a
personalului angajat/contractat, pentru fapte sau situatii care au dus la lezarea drepturilor ori au
prejudiciat starea de sanatate a asistatilor prin infectii asociate asistentei medicale;

J) asigurd dotarea necesard organizirii §i functiondrii sistemului informational pentru
inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor privind infectiile asociate asistentei
medicale in registrul de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;

nigfonarea serviciului/compartimentului de prevenire a
ealizarea contractelor de furnizare de prestiri servicii

‘\Az

1{ate pentru supravegherea, prevenirea §i limitarea infectiilor
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k) asigura conditiile de 1ingrijire la pacientii cu infectfii/colonizari cu germeni
multiplurezistenti.

Art.24. (1) Potrivit prevederilor legale in vigoare, membrii comitetului director (directorul
medical, directorul financiar-contabil) trebuie si incheie contract de administrare cu managerul
spitalului pe o perioada de 3 ani.

(2) Modelul contractului de administrare pentru membrii comitetului director se aprobd prin
ordin al ministrului sanatatii.

(3) Drepturile si obligatiile persoanelor care ocupd functiile specifice comitetului director sunt

stabilite potrivit contractelor de administrare. A
Art.25. Comitetul Director este sprijinit in activitatea sa de urmiitoarele comisii: ‘g a\“?*
a) Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale; B \b

b) Comisia medicamentului;

c¢) Consiliul etic ;

d) Comisia de DRG; )
- e) Celula pentru Situatii de urgenti si Comitetul pentru Situatii de Urgenta

f) Comisia de atributii in domeniul apérérii impotriva incendiilor;

g) Comisia de analiza a deceselor ;

h) Comisia de securitate $i sandtate In munca, ;;W\‘z

i) Comisia de transfuzie §i hemovigilenta ; 5L

J) Compartimentul de supraveghere, prevenire §i 11m1tare anectnlor asociate asistentei
medicale; m

k) Comisia de monitorizare, coordonare i 1ndmmaremetodologlca a implementarii
sistemului de control intern managerial. i x s
1) Biroul de management al calititii ; d

Managerul f\x 7777 &
Program audiente manager. X

Luni: 12.00-13.00 %

Vineri: 12.00-13.00

Art.27. Mmager%spzthLuLﬁl are atributiile de ordonator terfiar de credite §i raspunde de
modul de utilizare al fondtirilor humai pentru nevoﬂe unitafii pe care o conduce, potrivit prevederilor
din bugetul de vemtun@"ch&tmeh aprobat si In conditiile stabilite prin dispozitiile legale (Legea
95/2006) E g

éf“ B\

Art.28, Managerul conduce Comitetul director.

Art, %9\T/Lgnagerul spitalului, incheie contract de management cu Autoritatea publicd locald
reprezentatd prin: Primarul orasului Azuga, pe o perloada de 4 ani.

& AT\’SO* Atributiile managerului sunt stabilite prin contractul de management.

“‘m‘* A?'rt 31. Obligatiile managerului in domeniul politicii de personal $i al structurii organizatorice,

conform Ordinului ministrului s#natafii nr. 1384/2010 privind aprobarea modelului-cadru al

contractului de management si a listei indicatorilor de performanti a activitétii managerului spitatului
public, cu modificérile $i completérile ulterioare sunt urmétoarele:

a) stabileste si aprobd numirul de personal, pe categorii si locuri de munci, in functie de
normativul de personal in vigoare si pe baza propunerilor sefilor de sectii si de servicii;

b) aprobi organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereaza din functie
personalul spitalului;

¢) repartizeaza personalul din subordine pe locuri de munci;
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d) aproba programul de lucru, pe locuri de munci si categorii de personal, pentru personalul
aflat in subordine;

e) organizeazi concurs pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director;

f) numeste §i revocd, in conditiile legii, membrii comitetului director;

g) incheie contractele de administrare cu membrii comitetului director care au ocupat postul
prin concurs organizat in condifiile legii, pe o perioadd de maximum 3 ani, in cuprinsul ciruia sunt
prevazutl indicatorii de performanta asumati;

h) prelungeste, la incetarea mandatului, contractele de administrare incheiate, in conformitate
cu prevederile legale in vigoare;

1) Inceteazi contractele de administrare incheiate, inainte de termen, in cazul nemdephmnr
obligatiilor prevazute in acestea; :

j) stabileste, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care ocufaxﬁgnctu de
conducere specifice comitetului director si are contractul individual de munci suspendat;p gr/amul de
lucru al acestuia in situatia in care desfisoard activitate medicald in unitatea sanitard ﬂuépectlva in
conditiile legii; B

k) numeste in functie sefii de sectie, de laborator si de serviciu medlcal are au promovat
cmmmhwmmmMmmmﬂmmM@k@m&m%wwmwmmmme%mwmmﬁ&k
zile de la data numirii in functie, contract de administrare cu o durata de3. am “ifi cuprinsul c#ruia sunt
prevézuti indicatorii de performanti asumati; &

1) solicitd consiliului de administratie constituirea comisiei,d medlere in conditiile legii, in
cazul in care contractul de administrare previzut la lit. k) nu sevmocl}ele in termen de 7 zile de la data
stabilitd in conditiile mentionate;

m) deleagd unei alte persoane functia de sef de sectle aborator si de serviciu medical, pe o
perioadd de pani la 6 luni, in cazul in care la concursul o gamzat in condifiile legii, pentru ocuparea
acestor functii nu se prezinté niciun candidat in termenuI egal;

n) repetd procedurile legale de organizare a. c‘oncursulul sau examenului pentru ocuparea
functiilor de sefi de sectie, de laborator si de setviciu medlcal ocupate in conditiile prevazute la lit. m);

0) aprobd regulamentul intern al spitalulul -precum si fisa postului pentru personalul angajat;

p) infiinteazd, cu aprobarea com1tetulu1 director, comisii specializate in cadrul spitalului,
necesare pentru realizarea unor actig tatl si)emﬁce al caror mod de organizare §i functionare este
prevazut in regulamentul de orgam/far i filnctionare a spitalului;

q) realizeazd evalua Zﬂ; eg)fonnantelor profesionale ale personalului aflat in directi
subordonare, potrivit structu rgamzatonce si, dupd caz, solufioneazad contestatiile formulate cu
muuehramwwbewml ﬁnmmdmpm%mmmke&ammdedmpammw1namﬁmMﬂe
cu prevederile legale ;ﬁ agg\

r) aproba plgvul de formare §i perfectionare a personalului, in conformitate cu legislatia in
vigoare; Z \ Se

s) negomaza ;contractul colectiv de muncd la nivel de spital, cu exceptia spitalelor din
subordmea%ﬁ‘?lmsterelor s1 institufiilor cu refea sanitard proprie, cérora li se aplicd reglementirile
spec:lﬁce“’in domemu

% spunde de incheierea asigurérii de raspundere civila in domeniul medical atat pentru spital,
m G 11t de furnizor, cit si pentru personalul medicosanitar angajat, precum si de reinnoirea acesteia
on c%’éé‘te ori situatia o impune;
(- "z% u) raspunde de respectarea prevederilor legale privind incompatibilitdtile si conflictul de
interese de citre personalul din subordine, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

V) propune, ca urmare a analizei in cadrul comitetului director, structura organizatorici,
reorganizarea, schimbarea sediului §i a denumirii unitétii, in vederea aprobirii de citre Ministerul
Sénatatii, ministerele si institufiile cu refea sanitard proprie sau, dupd caz, de citre autorititile
administratiei publice locale, In conditiile legii;

w) In situafia in care spitalul public nu are angajat personal propriu sau personatul angajat este
insuficient, pentru acordarea asistentei medicale corespunzitoare structurii organizatorice aprobate in
conditiile legii, poate incheia contracte de prestari servicii pentru asigurarea acestora;
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x) dispune masurile necesare pentru ca, Incepdnd cu data de 1 ianuarie 2011, cheltuielile
aferente drepturilor de personal si nu depdseascd maximum 70% din sumele decontate de casele de
asigurdri de sandtate din Fondul national unic de asigurdri sociale de sinitate pentru serviciile
medicale furnizate, precum si din sumele asigurate din bugetul Ministerului Sanitdtii cu aceasts
destinatie;

y) analizeazi modul de indeplinire a obligatiilor membrilor comitetului director, ai consiliului
medical i consiliului etic si dispune misurile necesare in vederea imbunatatirii activititii spitalului:

z) raspunde de organizarea si desfisurarea activititii de educafie medicald continui (EMC)
pentru medici, asistenti medicali si alt personal, in conditiile legii; B

aa) raspunde de organizarea si desfisurarea activitdtii de audit public intern, conforrnhlefig'ijy.,_ ,

Art.32. Obligatiile managerului in domeniul managementului serviciilor 1nedic’§lg,"‘c;§>nf§)‘rfn
Ordinului ministrului  sanititii nr. 1384/2010, cu modificirile si completarile ulteribare sunt
urmétoarele: o,

a) elaboreazi, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zotia de}g/?;r\?ité, planul

de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, ca urmare a propunerilor cpn§“ﬂjulg‘_17i medical, si il

supune aprobérii consiliului de administratie al spitalului; A
b) aprobi formarea si utilizarea fondului de dezvoltare al spitalﬁ‘lui:
.- Comitetului director, cu respectarea prevederilor legale; e
J c) aprobd planul anual de servicii medicale, elaborat de .comitetul”director, la propunerea
consiliufui medical; O

d) aproba mdsurile propuse de comitetul director pggfﬁu dei'\?oltarea activitatii spitalului, in
concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei; =, '

e) elaboreazd §i pune la dispozitie consiliului .deésadministratie rapoarte privind activitatea
spitalului; aplica strategiile si politica de dezvoltarqﬁi‘r__iﬁ@ﬁ"éﬁiul sanitar ale Ministerului Sanitatii,
adecvate la necesarul de servicii medicale peqtﬁ%?é‘oﬁiﬂatia deservitd; in cazul ministerelor si
institutiilor cu refea sanitara proprie, aplica strqug_}iile" R@ciﬁce de dezvoltare in domeniul medical;

f) indrumai si coordoneaza activitatea dé,p;%éx_genire a infectiilor asociate asistentei medicale;

g) dispune masurile necesare in vederea.fealizirii indicatorilor de performantd a activititii
asumati prin prezentul contract; g

h) desemneaza, prin act admiﬁi/'é‘trat'iv,”coordonatorii programelor/subprogramelor nationale de
séndtate derulate la nivelul spitalul@i, %, .

1) rdspunde de imple eﬁ?ﬁ%éﬁ%i raportarea indicatorilor programelor/subprogramelor nationale
de s#@ndtate derulate la niveh;%‘?tglﬁhii, In conformitate cu prevederile legale elaborate de Ministerul
Sandatatii; X g\,

¢ . FRE™S " 5 . :
. J) réspunde de agigurarea conditiilor corespunzatoare pentru realizarea unor acte medicale de

-7 calitate de cétre pers“éipﬁa%lm?edico-sanitar din spital;

k) réspun@’é"dé{;l;,r’nplementarea protocoalelor de practicd medicali la nivelul spitalului, pe baza
recomandarilor, consilizlui medical;

) urni%egte realizarea activitétilor de control al calititii serviciilor medicale oferite de spital,
coordon:a‘tz";:_‘&:e@e:ctorul medical, cu sprijinul consiliului medical si al celui stiintific;

& ;.E;_)%‘,Eggo‘ciazé'si ipcheie, il_*; z}umele si pe seama spitglul.ui,. prqtocoale _fie cglal?prare 'sif/‘sau
c&) fré“e,gf?%@:u alti furnizori de servicii pentru asigurarea continuitdfii §i cresterii calitatii serviciilor
edicale;

g% 3y ) rdspunde, impreun3 cu comitetul director, de asigurarea conditiilor de investigatii medicale,
tratament, cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, conform
normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

0) negociaza si incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de asiguriri de
sandtate, in conditiile stabilite in contractul-cadru privind conditiile acordirii asistentei medicale in
cadrul sistemului de asiguriri sociale de sénétate;

p) poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asiguriri de sinatate
private;

& baza propunerilor
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q) poate incheia contracte cu directiile de sinitate publicd judetene sau a municipiului
Bucuresti, dupad caz, in vederea derularii programelor nationale de sinitate s1 desfdsurdrii unor
activitati specifice, n conformitate cu structura organizatorici a acestora;

r) raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile pacientului si
dispune mésurile necesare atunci cand se constati incilcarea acestora;

s) raspunde de asigurarea asistenfei medicale in caz de rizboi, dezastre, atacuri teroriste,
conflicte sociale si alte situatii de crizd si este obligat si participe cu toate resursele la inliturarea
efectelor acestora;

t) rispunde de asigurarea acordérii primului ajutor si asistentei medicale de urgen{d oricarei
persoane care se prezinta la spital, daci starea sanététii persoanei este critica, precum i de asiurarea,
dupd caz, a transportului obligatoriu medicalizat la o alti unitate medico-sanitard de ‘p_rc"‘iﬁl‘;-‘_‘,dilpé
stabilizarea funciilor vitale ale acesteia; SH

u) raspunde de asigurarea, in conditiile legii, a calititii actului medical, a regpeé'téxji?%,andi;iilor
de cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate asistentei medié%le,"'precum si de
acoperirea, de cétre spital, a prejudiciilor cauzate pacientilor. S,

Art. 33. Obligaiile managerului in domeniul managementului econe micOsfinanciar, conform
Ordinului ministrului sindtatii nr. 1384/2010, cu modificirile si coﬁg]c?faﬁTé ulterioare, sunt
urmatoarele: e :,)1

a) raspunde de organizarea activitdtii spitalului pe baza b g'éggﬁ;u de venituri si cheltuieli
propriu, elaborat de citre comitetul director pe baza propunerilor, | Qgﬁmentate ale conducitorilor
sectiilor §i compartimentelor din structura spitalului, pe care ‘il supune aprobarii ordonatorului de
credite ierarhic superior, dupi avizarea acestuia de citre cqnsifﬁ'fﬂ«ii{%“ﬁdministra;ie, in conditiile legii;

b) raspunde de asigurarea realizirii veniturilor 51 de funidamentarea cheltuielilor in raport cu
actiunile si obiectivele din anul bugetar pe titluri, artigele'si:alineate, conform clasificaiei bugetare;

¢) raspunde de repartizarea bugetului deg’\"}é \ki’w“n si cheltuieli al spitalului pe sectiile si
compartimentele din structura acestuia si q;;«acu}iﬁn%érea sumelor repartizate in contractele de
administrare incheiate in conditiile legii; . V\a\o \

d) rdspunde de monitorizarea lunglffsé¢ de citre sefii sectiilor si compartimentelor din structura
spitalului a executiei bugetului de venituti,s5i cheltuieli pe seclii si compartimente, conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

e) raspunde de raportarea<linara .,§iy trimestriald a executiei bugetului de venituri si cheltuieli
unitdtilor deconcentrate cu personalitate juridica ale Ministerului Sanatatii si, respectiv, ministerului
sau institutiei cu refea sanitafaproprie, in functie de subordonare, precum §i de publicarea acesteia pe
. g s B s L . .
site-ul Ministerului Sin tam;;a;%htru unitéfile subordonate, pe cel alautoritatii de sinitate publica ori
pe site- urile ministerelor s §‘sti’tutiilor sanitare cu retele sanitare proprii;

f) rispundede r‘iﬁa tarea lunard si trimestriald a executiei bugetului de venituri si cheltuieli
consiliului local {73 ‘j%detean, dupi caz, dacé beneficiazi de finantare din bugetele locale;

g) apreba siggspunde de realizarea programului anual de achizitii publice;

h) .-@p'\r‘qbé\)}'sta investitiilor §i a lucrérilor de reparafii curente si capitale care urmeazi si se
realizeze™, t?‘-*u&%exercitiu financiar, In conditiile legii, la propunerea comitetului director;

'{i)mragpunde, mpreund cu membrii consiliului medical, de respectarea disciplinei economico-
ﬁnaﬁ%i@‘;‘ega nivelul sectiilor, compartimentelor si serviciilor din cadrul spitalului;

@ .J) identificd, impreund cu consiliul de administratie, surse suplimentare pentru cresterea
vemiturilor

spitalului, cu respectarea prevederilor legale;

k) indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator terfiar de credite,
conform legii;

) raspunde de respectarea si aplicarea corecti a legislatiei din domeniu.

Art.34. Obligatile managerului in domeniul managementului administrativ, conform
Ordinului ministrului sandtitii nr. 1384/2010, cu modificirile s1 completérile ulterioare, sunt
urmatoarele:

a) aprobd si rdspunde de respectarea regulamentului de organizare §i functionare, dupa
avizarea prealabild de citre directia de sidnitate publici judeteand/a municipiului Bucuresti, directia
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medicald sau structura similarii acesteia din ministerele si institufiile cu refea sanitard proprie ori
Ministerul Sanatatii, dupa caz;

b) reprezinti spitalul n relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

c) incheie acte juridice in numele §i pe seama spitalului, conform legii;

d) raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte §i dispune masuri de
imbunétéfire a activitétii spitalului;

e) incheie contracte de colaborare cu institutiile de invétdamant superior medical, respectiv
unititile de invi{imant medical, in conformitate cu metodologia elaboratd de Ministerul Sandtatii, in
vederea asigurarii conditiilor corespunzatoare pentru desfasurarea activitétilor de inva{dmant; T,

f) incheie, in numele spitalului, contracte de cercetare cu finantatorul cercetarii, pentru=
desfasurarea activitaii de cercetare stiintifica medicald, in conformitate cu prevederile legale; . % )

g) raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastra‘rea secretulul
profesional, pastrarea confidentialitdtii datelor pacienfilor internati, mforma];ulor si- documentelor
referitoare la activitatea spitalului;

h) raspunde de obfinerea si menfinerea valabilitatii autorizatiei de: funcgonare potrivit

normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatétii; o
i) pune la dispozifia organelor si organismelor competente, la sohcqurea acéstora, in conditiile
legii, informatii privind activitatea spitaiului; s v\.\

1) transm1te dlrectlel de sanatate pubhca judetene/a mummgfﬁlul B}lCUrestl dlrectxel medlcale
dupé caz, informéri trimestriale §i anuale cu privire la patnmor}’u;i%dat in administrare, reahzarea
indicatorilor activitdtii medicale, precum si la executia bugetul "}dg\/‘émtun si cheltuieli;

k) raspunde de organizarea arhivei sp1talulu1 $1 de %s1gurarea securitdtii documentelor
prevazute de lege, in format scris §i electronic; o

1) rdspunde de Inregistrarea, stocarea, pgelucrarea $1 transmiterea informatiilor legate de
activitatea sa, in conformitate cu normele aprobate prm otdin al ministrului s&natatii;

m) aproba utilizarea bazei de date mechale\\, a spitalului pentru activitati de cercetare medicald,
in conditiile legii; i

n) raspunde de organizarea unur«mste /Jde inregistrare si rezolvare a sugestiilor, sesizérilor §1
reclamatiilor referitoare la act1v1tatea/§\p1ta1{;

0) conduce activitatea curenta:a‘%p alului, in conformitate cu reglementarile In vigoare;

P) propune spre aprobare duectlel de sandtate publicd Jude’;ene sau a municipiului Bucuresti,
directiei medicale ori structufii. medleale similare din ministerele si institutiile cu retea sanitard proprie
sau Ministerului Sanata];u,’%?}pa caz, un inlocuitor de drept pentru perioadele de absen{d motivatd din
spital, in conditiile legiif, \\ N

qQ 1nformeaz\%£/hms?erul S#natatii sau, dupd caz, ministerele sau institutiile cu refea sanitara
proprie cu pr1v1req~:;sk_\h rea de incapacitate temporard de munci, in termen de maximum 24 de ore de la
aparifia aceste }5;

r) 13s unqsg; de monitorizarea si raportarea datelor specifice activitifii medicale, economlco—

financiare,, prechm si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire i control,

confgﬁatx u reglementdrile legale in vigoare;

s)yespectd masurile dispuse de cétre conducitorul ministerelor si institutiilor cu refea sanitara
P9 *pne $au primarul unitafii administrativteritoriale, primarul general al municipiului Bucuresti ori
“mpre lentele consiliului judetean, dupd caz, in situatia In care se constatd disfuncfionalitdfi in
activitatea spitalului public;
t) rispunde de depunerea solicitirii pentru obtinerea acreditérii spitalului, in conditiile legii, in
termen de maximum un an de la aprobarea procedurilor, standardelor §i metodologiei de acreditare;
u) rispunde de solicitarea reacreditirii, in conditiile legii, cu cel putin 6 luni inainte de
incetarea valabilitatii acreditarii;
v) respectd Strategia nationald de rationalizare a spitalelor, aprobatd prin hotédrare a
Guvernului;
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w) elaboreaza, impreund cu comitetul director, planul de acfiune pentru situatii speciale $i
coordoneaza asistenta medicald in caz de rizboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte
situatii de criz, conform dispozitiilor legale In vigoare;

x) rispunde de respectarea si aplicarea corectd de catre spital a prevederilor actelor normative
care reglementeazi activitatea acestuia,

y) asigurd si raspunde de organizarea activitéfilor de inva{amaént si cercetare astfel Incat sa
consolideze calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a eticii $i deontologiel
medicale;

7) avizeazi numirea, in conditiile legii, a sefilor de sectie, sefilor de laborator $i a $e§1§g@¢
serviciu medical din cadrul sectiilor, laboratoarelor si serviciilor medicale clinice §1 0 supune a‘;‘irobiﬁi\“
Ministerului Sanatatii sau, dupi caz, a autoritafilor administratiei publice locale. N

Art.35. Obligatiile managerului in domeniul incompatibilitéilor i al conﬂictplui v:d‘éog\gterese,
conform Ordinului ministrului s#natatii nr. 1384/2010, cu modificarile §i completérile*ulterioare, sunt
urmatoarele: o
a) depune o declaratie de interese, precum si o declaratie cu privire Ia incompatibilitdtile
previzute de lege si de prezentul contract, in termen de 15 zile de la numirea.in functie, la Ministerul
Sanatatii sau, dupd caz, la ministerele si institutiile cu refea sanitara proprie; oy

b) actualizeazi declaratia previzutd la pet. 1 ori de cate ori intgrvin modificiri fatd de situatia
initiald, in termen de maximum 30 de zile de la data aparitiei miodificrii, precum si a Incetdrii
functiilor sau activititilor; N,

c) raspunde de afisarea declaratiilor previzute de lege 'te{%ﬂ"vspitalului;

d) depune declaratie de avere in conditiile prevé.zultew{%e 81 2.

Art.36. Atributiile managerului in privinta ?&ge ifii §i combaterii infectiilor asociate
asistentei medicale conform Ordinului ministrului sanatatiy £101/2016 privind aprobarea Normelor
de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilof; asgei ite asistentei medicale in unitdtile sanitare
sunt: s

pcs

N t

N

o . g S . . . . .
a) raspunde de organizarea serv101}111§1/§gg_mpammentulu1 de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale, in conformitate cu pre{ég\igrileﬁ_ﬁrezentului ordin;

b) participa la definitivarea prgpunierilor de activitafi si achizitii cuprinse in planul anual al
unitdtii pentru supravegherea si limit re%ﬁip{g&ii]or asociate asistentei medicale;

c) raspunde de asigurarefszbpge ita si achizitia de bunuri si servicii aferente activitatilor
cuprinse in planul anual apro %&g\tru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale; Ty

d) raspunde de i ifilhtarea si funcfionarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate
asistentei medicale al unitéfi; s

¢) raspunde-de organizarea activitifii de screening al pacientilor In seciii de terapie intensiva si
in alte sectii cu %‘sg‘%_p,entru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in
conformitate eu p‘r‘teygldérile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate
asistentei medicale;

f)%p de de organizarea anuald a unui studiu de prevalentd de moment a infectiilor

nosogomialsi a consumului de antibiotice din spital;
\ rspunde de afisarea pe site-ul propriu al unitéfii a informatiilor statistice (rata trimestriala
,@9 )
@i e

2de incidents, rata de prevalentd, incidenta trimestriald §i anuala defalcatd pe tipuri de infectii
> sectii) privind infectiile asociate asistentei medicale, a rezultatelor testelor de evaluare a eficientel
curifeniei §i dezinfectiei, a consumului de antibiotice, cu defalcarea consumului antibioticelor de
rezerva;

h) raspunde de organizarea inregistririi cazurilor de expunere accidentali la produse biologice
in registrele infiintate pe fiecare sectie/compartiment si de aplicarea misurilor de vaccinare a
personalului medico-sanitar;

i) raspunde de aplicarea  sancfiunilor  administrative  propuse de seful
serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;
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j) controleaza si rdspunde pentru organizarea serviciului/ compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale al unititii sau, dupi caz, pentru contractarea responsabilului cu
prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale, in directa subordine si coordonare;

k) analizeazi si decide solutii de rezolvare, dupi caz, alocare de fonduri ca urmare a sesizirilor
serviciului/compartimentului specializat, in situatii de risc sau focar de infectie asociate asistentei
medicale;

) verifica si aprobd evidenta informatiilor transmise esaloanelor ierarhice, conform legii sau la
solicitare legald, aferente activititii de supraveghere, depistare, diagnostic, investigare epidemiologica,
st masurile de limitare a focarului de infectie asociati asistentei medicale din unitate; e

m) solicitd, la propunerea sefului serviciului/coordonatorului compartimentului de prei}ég;rq &
infectiilor asociate asistentei medicale/medicului responsabil sau din proprie initiativa, expemze$1
investigatii externe, consiliere profesionald de specialitate si interventie in Ty e

focare; ey

n) angajeazd unitatea pentru contractarea unor servicii si prestatii de speci_lal.:i:ta;e; f g

0) reprezintd unitatea n litigii juridice legate de raspunderea institutiei - :ceea ce priveste
infectiile asociate asistentei medicale, inclusiv in cazul actiondrii in instar;;-é:,;éx\p"\er_s'odnelor fizice, in
cazul stabilirii S

responsabilitétii individuale.

Art.37. Managerul spitalului are in subordine directii:

a) Directorul medical

b) Directorul financiar contabil N N
c¢) Compartimentul de statistica si evaluare medicala{,;‘%ijj»&z
d) Compartiment R.U.N.O.S.; Q N

€) Compartiment juridic; ;
c) Compartimentul de supraveghere, prefenife«3i limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale; L, A
d) Biroul de management al calitétii/_seiiv,ig:“i;ilgr medicale;
€) Unitatea de transfuzii sanguine; 4, o
f) Compartiment securitatea muncij;:psigprotecie civila si situatii de urgenta;
g) Compartiment achizitii pubfice;.contractare

W‘A&

Director medical ,Q&‘:: )
Program audieg;é/’ﬁ%
Marti: 12.00-13,00% %~

Joi:  12.00-13.00

5N e

Art.38-.___Di1:%cﬁll:brul medical are urmitoarele atributii, specifice:

a) in calitate de presedinte al consiliului medical, coordoneaza si rdspunde de elaborarea la
termen«_a"\grbpy; rilor privind planul de dezvoltare al spitalului, planul anual de servicii medicale,
bug%\ul‘ﬁ%\zgmmri si cheltuieli;

.. \b), monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin
fﬁé{?uaggh satisfacfiei pacientilor, si elaboreazi, impreuni cu sefii de sectii, propuneri de imbunétatire a
hactivjtitii medicale;

< c) aproba protocoale de practicd medicald la nivelul spitalului si monitorizeazi procesul de
implementare a protocoalelor si ghidurilor de practici medicali la nivelul intregului spital;
d) raspunde de coordonarea si corelarea activititilor medicale desfasurate la nivelul sectiilor
pentru asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internati;
€) coordoneazé implementarea programelor de sanitate la nivelul spitalului;
f) Intocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical, la propunerea sefilor
de sectii si laboratoare;
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g) avizeazd utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitafi de cercetare
medicala, in conditiile legii;

h) asigurd respectarea normelor de eticd profesionald §i deontologie medicald la nivelul
spitalului, colaborand cu Colegiul Medicilor din Roménia;

i) rdspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitailor
medicale desfasurate in spital, in conformitate cu legislafia Iin vigoare;

j) analizeazi si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu,
cazuri foarte complicate, care necesitd o durati de spitalizare mult prelungitd, morti subite etc.);

k) participd, alaturi de manager, la organizarea asistenfei medicale in caz de dezastre, epldemu
si in alte situatii speciale; :

1) stablleste coordonatele pnnclpale pnvmd consumul de medicamente si matenale sam(are la

si a rezistentei la medlcamente . '@ Fa

m) supervizeazi respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentagla medicald a
pacientilor tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei-s 1ta1ulu1

n) raspunde de utilizarea in activitatea curentd, la toate componentele. actlvua’;llor medicale de
preventie, diagnostic, tratament $i recuperare, a procedurllor si tehnicilor prevazﬁte in protocoalele
unitdtii, a standardelor de sterilizare §i sterilitate, asepsie si antisepsie; respectlv a normelor privind
cazarea, alimentatia si conditiile de igiend oferite pe perioada Ingrijirilor- acor?late

Art.39. Directorul medical are urmdtoarele atributil ‘spemﬁce in privinta prevenirii §i
combaterii infectiilor asociate asistentei medicale conform - Ordmulux ministrului sanatatii nr.
1101/2016: S ’

a) se asiguré si rdspunde de aplicarea in actlwtateascurenta a procedurilor si protocoalelor de
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei 1calc,‘§‘standardelor de sterilizare $i sterilitate,
asepsie si antisepsie, respectiv a normelor privind gdzarg ‘alimentatia si conditiile de igiena oferite pe
perioada ingrijirilor acordate;

b) pentru spitalele care nu 1ndep11nescwndgllle legale de a avea director de ingrijiri, functia
acestuia este preluatd de directorul medicalfgare vasavea si responsabilitétile acestuia;

c¢) raspunde de raportarea la tlmp%a fniec;ulor asociate asistentei medicale §i implementarea
masurilor de limitare a acestora; N R

d) raspunde de respectareas olltlclf‘“ée utilizare a antibioticelor in unitatea sanitara;

e) implementeaza act wtatea\ge screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva si alte
sectii cu risc pentru dep1stolomzanlor/mfectulor cu germeni multiplurezistenti in conformitate
cu prevederile progr at)onal de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei
medicale; &\

f)  controleaza w‘*’si rispunde  pentru  derularea  activitdfilor  proprii  ale
serviciului/compaﬁim tului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

g) cor trole““dza respectarea procedurilor §i protocoalelor implementate pentru supravegherea,
prevenirea i 1i Ltérea infectiilor asociate asistentei medicale de la nivelul sectiilor §i serviciilor din
unitate, 1mcolab0rare cu medicii sefi de sectie;

@ h) korgamzeaza si controleazi evaluarea imunizirii personalului impotriva HBV si efectuarea
vaeci an]or recomandate personalului din unitatea medicala respectivi (gripal, HBV, aitele);
% 1) controleazad si raSpunde de organizarea registrelor de expunere accidentald la produse
*blO logice pe sectii/compartimente si aplicarea corectd a misurilor.
< Art.40. Atributiile specifice directorului de Ingrijiri conform Ordinului ministrului sdnatétii nr.
1628/2007 privind aprobarea modelului contractului de administrare a spitalului public din refeaua
Ministerului S&natétii sunt:

a) controleaz, prin sondaj, indeplinirea atributiilor previzute in fisa postului de cétre asistentii
medicali sefi, asisten{ii medicali si personalul auxiliar;

b) organizeaza intilniri de lucru cu asistentii medicali sefi de sectie/compartimente;

c) monitorizeazi calitatea serviciilor de ingrijire acordate, inclusiv prin evaluarea satisfactiei
pacientilor si ia masuri pentru imbundtétirea acesteia;
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d) monitorizeazd procesul de implementare a ghidurilor si protocoalelor de practica elaborate
de Ordinul Asistentilor Medicali si Moaselor din Roménia i aprobate de Ministerul Sanétatii;

e) stabileste pentru personalul din subordine, la propunerea asistentilor medicali sefi de sectie,
necesarul §1 continutul programelor de perfectionare organizate in cadrul unitétii;

f) analizeaza cererile §i avizeazd participarea personalului din subordine la programele de
educatie medicala continud organizate in afara institufiei;

g) colaboreaza cu Ordinul Asistentilor Medicali si Moaselor din Roménia, cu institutiile de
invatamant si cu alte institugii acreditate la realizarea programelor de perfectionare pentru asmten;u
medicali; v

h) controleazd modul de desfésurare a pregétirii practice a viitorilor a31stent1 medlcah, g , e

i) controleazd modul cum se asigurd bolnavilor internati un regim rational de odifing, sde
servire a mesei, de igiend personala, de primire a vizitelor si pastrarea legaturii acestora cu t:}mh}a,

J) analizeaza criteriile de majorare a salariilor, de acordare a salariilor de merﬁfsl 4 premulor
pentru asisten{ii medicali §i personalul auxiliar, in functie de criteriile stablhte de wﬁﬁ31a mixta
patronat- sindicat; T

k) participa la activitatile organizatiilor profesionale si/sau sindicale alexamstentllor medicali §i
moagelor, la solicitarea acestora; %

1) analizeaz $i participd la solutionarea sanctiunilor propuse pentru persénalul din subordine;

m) ia mésuri pentru buna functionare a biroului de interndriy? ’*

n) asigurd mdisurile necesare pentru cunoasterea de catrek‘;zgtregul personal din subordine a
regulilor de eticd profesionala; YA

0) ia mdsuri pentru cunoasterea §i respectarea compoﬁamentulm igienic §i ale regulilor de
tehnicd asepticd de cétre personalul din subordine; -

p) aprobd programul de activitate lunar al- as1sten’;110r medicali, personalului auxiliar §i
programarea concediilor de odihna; PR

q) ia méasuri pentru respectarea de citre v121tat0r1\a normelor de i igiend (portul echipamentului,
evitarea aglomerdrii in saloane); ,,,;

r) asigurd maésurile necesare pent;u cunoasterea de cétre personalul din subordine a
reglementdrilor legale privind nonnelesgz};reg ale de sdndtate si securitate in muncd, regulamentul de
organizare $i functionare al spltaluluﬁ’regulamentul de ordine interioara, normele privind prevenirea $i
combaterea infectiilor asociate asist' i l@edlcale si normelor privind gestionarea deseurilor provenite
din activititile medicale; -

s) asigurd mdsurile- necesgc pentru cunoasterea de cétre asistentii medicali §1 moase a
legislatiei privind exercitaie; ‘\,pro‘f631ilor de asistent medical si moasa.

Art.41. Dlrectoru -dé ingrijiri are urmatoarele atributii specifice, In privinfa prevenirii $i
combaterii infectiilfr  aSociate asistentei medicale conform Ordinului ministrului sinatitii nr.
1101/2016 sunt: w"ﬂ‘&ﬁ

a) pre! ucreazaa“procedurlle si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistenteil medicale
elaborate de* ser\\@plul/compartlmentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale cu
aSIStenteletze ¢ de sectie si raspunde de aplicarea acestora;

§5~) punde de implementarea §i respectarea precautiunilor standard si specifice la nivelul
un *;u sayitare;
N, ¢) raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor
\%d tehnlca asepticd de cétre acesta;
<#  d) controleazi respectarea circuitelor functionale din spital/sectie;

e) verificd stareca de curdfenie din sectii, respectarea normelor de igiend si controleazd
respectarea masurilor de asepsie i antisepsie;

f) propune directorului economic/financiar-contabil planificarea aproviziondrii cu materiale
necesare prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale, elaborata de sectiile spitalului, cu aprobarea
sefului serviciului/coordonatorului compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistenfel
medicale;
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g) supravegheaza §i controleazi activitatea blocului alimentar in aprovizionarea, depozitarea,
prepararea $i distribuirea alimentelor, cu accent pe aspectele activititii la bucitaria dietetica, lactariu,
biberonerie etc.;

h) supravegheaza‘l $1 controleaz calitatea prestatiilor efectuate la spilitorie;

1) constatd si raporteazi serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentel medicale si managerului spitalului deficiente de igieni (alimentare cu apd, instalatii sanitare,
incélzire) si ia mésuri pentru remedierea acestora;

J) verifica efectuarea corespunzitoare a operatiunilor de curitenie si dezinfectie in sectii;

k) coordoneazi si verifica aplicarea misurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infecios ‘@.. a
masurilor pentru supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de izolare elaborat de 56 fﬁ]‘c
serviciului/coordonatorul compartimentului de prevenire a infectiilor asociate Ingrijirilor medleale, }

1) instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnivirilor $i urméreste
realizarea acestei proceduri; *%’Z:

m) semnaleazd medicului sef de sectie cazurile de boli transmisibile pl ‘care” e observa in
randul personalului;

n) instruieste asistentele-sefe asupra masurilor de prevenire a mﬁectlﬂorwasocmte asistentei
medicale care trebuie implementate i respectate de vizitatori si personalul sp1talulu1

0) coordoneazi si verifici respectarea circuitului lenjenel S .4l deseunlor infectioase si
neinfectioase, depozitarea lor la nivelul depozitului central si respect modului de eliminare a
acestora; oy L

p) instruieste asistentele-gefe asupra echipamentului de prot,ec ie i comportamentului igienic,
precum §i asupra respectérii normelor de tehnica aseptica $1 *pro&une inésuri disciplinare in cazurile de
abateri; 5 :

q) organizeazd si coordoneazd procesul de: e]a ,ozare a procedurilor si protocoalelor de
prevenire si limitare a infectiilor asociate as1stent,é1 ‘medicale pe sectii, In functie de manevrele si
procedurile medicale identificate cu risc pentru pacierfi, §i se asigurd de implementarea acestora;

r) rdspunde de intocmirea §i completarea aregmtrulm de monitorizare a infectiilor asociate
asistentei medicale pe sectii $i pe unitatea amtara
s) raspunde de intocmirea si omp\letarea registrului de expunere accidentald la produse
biologice pe sectii/compartimente; <\ ) >
t) organizeaza si rispunded&yfienizarea inutelor de spital pentru intreg personalul implicat in
ingrijirea pacientilor, in mod gr fuxt\é kob igatoriu.
Art.42. Directorul niedical are in subordine directa:
a) Camera de garda‘
b) Sectiile cu pat:urksi
¢) Laboratord] de &nalize medicale;
d) Laboratofuj de ;radiologie si imagistici medicala;
e) Laboratomée recuperare, medicina fizica si balneologie
f) Laborator, analize medicale
)\B o¢ gperator
Fe armac1e
N 1) tAmbulatoriu integrat:
Y - Cabinet ortopedie traumatologie
- Cabinet recuperare, medicina fizica si balneologie
- Cabinet medicina interna
- Cabinet diabet zaharat, nutritie $i boli metabolice;
j) Sterilizare;

Directorul financiar-contabil
Program audiente
Miercuri:13.00-15.00
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Art 43. Atributiile specifice ale directorului financiar contabil, conform Ordinului ministrului
sdndtatii nr. 1628/2007 sunt:

a) asigura i raspunde de buna organizare si desfasurare a activititii financiare a unitafii, in
conformitate cu dispozitiile legale;

b) organizeazi contabilitatea in cadrul unitifii, in confomitate cu dispozitiile legale, si asigura
efectuarea corectd si la timp a tnregistririlor;

¢) asigurd intocmirea la timp §i in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de verificare
s a bilanfurilor anuale si trimestriale;

d) propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobati in bugetul de vemtun §1

cheltuieli; L
e) asigura executarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, urma“lrir}d fegi:iggfréa
indicatorilor financiari aprobati si respectarea disciplinei contractuale si financiare; S A

f) participd la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu casele deéamgurarl
de sédnitate;
g) angajeazd unitatea prin semniturd alituri de manager in toate operatlu ile patrlmomale
avand obligatia, in conditiile legii, de a refuza pe acelea care contravin dlspoz1¢1110“‘Iegale

h) analizeazd, din punct de vedere financiar, planul de ac‘;wne pe%tru situatii speciale
prevézute de lege, precum si pentru situatii de crizi;

i) participd la organizarea sistemului informational al umtatu, urmannd folosirea cat mai
eficientd a datelor contabilititii; N,

J) evalueazi, prin bilantul contabil, eficienta mdlcatonlor&spemﬁm

k) asigurd indeplinirea, in conformitate cu dlspom\tlﬂe‘%]"’ egale, a obligatiilor unitdtii citre
bugetul statului, trezorerie si terti;

1) asigurd plata integrali i la timp a dreptunl%i{a%sﬁ cuvenite personalului incadrat in spital;

m) asigurd intocmirea, circuitul si p#strarea mentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate;

n) organizeazd evidenta tuturor creantelm\gl obhga;nlor cu caracter patrimonial care revin
spitalului din contracte, protocoale si alte acte asemandtoare $i urmareste realizarea la timp a acestora;

0) ia mésuri pentru prevenirea ]%ggubelo;:f$1 urmadreste recuperarea lor;

p) asigurd aplicarea dlspozmilor 1egale privitoare la gestionarea valorilor materiale si ia mésuri
pentru tinerea la zi §i corecti a ev1 elor gestionarii;
q) raspunde de 1ndephmrea bu;nlor ce revin serviciului financiarcontabilitate cu privire la

exercitarea controlului ﬁn% 1 “r@;entlv si al asigurarii integritatii patrimoniului;
r) indeplineste {%@A\ scadere din evidentd a bunurilor de orice fel, in cazurile si conditiile
a%le

prevdzute de dispozitiiléle

s) impreunii,cu irectorul/serviciul administrativ intocmeste si prezintd studii privind
optimizarea masufl %\‘d\e;buna gospodarire a resurselor materiale si binesti, de prevenire a formarii de
stocuri peste necesan,}n scopul administrérii cu eficientd maxima a patrimoniului unititii si a sumelor
incasate in baza ‘contractului de furnizare servicii medicale;

t)\orgamzeaza si ia misuri de realizare a perfectiondrii pregitirii profesionale a cadrelor

fin elar~<35‘ngab11e din subordine;

&@) organizeazd la termenele stabilite si cu respectarea dispozitiilor legale inventarierea

oacelor materiale In unitate.

"H«.\ﬁ "Art.44. Directorul financiar contabil are urmitoarele atributii specifice, In privinta prevenirii
si-combaterii infectiilor asociate asistentei medicale conform Ordinului ministrului sandtatii nr.
1101/2016 sunt:

a) raspunde de planificarea bugetara in conformitate cu planul de activitate aprobat;

b) rdspunde de asigurarea intocmai si la timp a necesarului de materiale si consumabile
necesare implementdrii procedurilor si protocoalelor de limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale.

Art.45. Directorul financiar-contabil are in subordine directi:
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a) Compartimentul Financiar-Contabilitate;
b) Serviciul administrativ

Art.46. La numirea in functie, acestia au obligativitatea incheierii cu spitalul, reprezentat de
managerul acestuia, a unui contract de administrare cu o duratd de 3 ani, in cuprinsul ciruia sunt
prevazufi indicatori de performanta.

CAPITOLUL IV.
STRUCTURA ORGANIZATORICA A SPITALULUI

Art.47. Structura organizatoricd a Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga aprobata
prin H.C.L. nr.17/31.01.2018 i avizata de Ministerul Sanatitii prin adresa NR. XUA/13i47/SP/2315/
19.03.2018

Artd48. (1) Structura organizatorici a spitalului cuprinde: sectu, .L%boratoare servicii de
diagnostic si tratament, compartimente, servicii sau birouri tehnice, economlce SI§admlnlstrat1ve
\}\7_

(2) Spitalul are in componenta sd structuri care acordd sefvieii ay ulatorii de specialitate,
servicil de spitalizare de zi, servicii paraclinice . Furnizarea % _stor ‘Servicii se negociazd §i se
contracteazad in mod distinct cu casele de asiguriri de sanatate sa ‘ érti in cadrul asistentei medicale
spitalicesti sau din fondurile alocate pentru serviciile respecti\i’é?.‘

(3) Spitalul de Ortopedie si Traumatologie Qzug se"mﬁmteaza si, respectiv, se desfiinteaza
prin hotédrdre a Guvernului, initiatdi de Ministerul Sanatatu cu avizul consiliului local, respectiv
judetean, dupi caz. S, \

N

(4) Structura organizatorica, reorgamzarea,#restructurarea schimbarea sediului si a denumirii
pentru Spitalul de Ortopedie si Traumatologle/’Azuga se aprobd prin ordin al ministrului sinatatii
publice, la propunerea conducerii spttaluh,u «prin autorititile de sanatate publicd, cu avizul consiliului
local. ;

(5) In functie de (fo]??nul complexitatea, importantd si specificul activititii, structura
organizatoricd a spitalului de &opedw si Traumatologie Azuga cuprinde:

A. Structura activita tn"}t%lcale care se desfasoard in:
N\ %
a) Sectii cu p\atu»ri AV
o 'x
b) Compammente cu paturi

c) \aC%IQpartlmentul pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei
Cale

d) Laboratorul de analize medicale
e) Laboratorul de radiologie si imagisticid medicala
f) Laborator recuperare, medicina fizica si balneologie

g) Managementul calitatii
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B). Ambulatoriul de specialitate al spitalului:

- cabinet de ortopedie si traumatologie

- cabinet de recuperare, medicina fizica si balneara

- cabinet medicind interni

- cabinet diabet zaharat, nutritie si boli metabolice L . . -
C). Structura activititii farmaceutice

- Farmacia pe spital

D). Structura activititilor auxiliare care se desfiisoara in:
- atelier Intretinere si reparatii cladiri, instalatii, bloc alimentar, centrali te; i‘c:, gtatle oxigen, etc.
E). Structura functionali care se desfdsoari in: ﬁ{%

a) Compartiment Resurse Umane, Normare, Organizare, Salanza‘r;%

b) Compartiment juridic

c) Compartiment achizitii publice, contractare
d) Compartiment financiar contabil 5 ?
e) Compartiment statistica i cva]uare

f) Serviciul ad-tiv

“ ortopedie- traumatologie -aprobati prin Adresa D.S.P.Prahova

- 1 linie de /ﬁg{da

nr.12265/25.10. 2004
%

S,
.21:‘-%\"‘.:\ &
Xy \b @ .. C . . . o «
rt».f\l\;vActlwtatea medicald in cadrul sectiilor cu paturi se desfisoard pe urmitoarele
Spec,tal T,
%, q‘%

g8 Sect%“\Ortopedxe si Traumatologie - 40 paturi
" din care Compartimentul Chirurgie Artroscopica - 5 paturi
Sectia Recuperare, Medicina Fizica si Balneologie - 40 paturi
Compartiment A.T.1. - 5 paturi
Compartiment medicind interna - 10 paturi
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Camera de garda

Total 95 paturi
Structura de spitalizare de zi - 15 paturi
Farmacie

Bloc operator

Unitatea de transfuzie sanguinad (UTS)

%

Sterilizare

Loborator de radiologie si ImagisticaMedicala

Laborator de analize medicale

Compartiment pentru supravegherea, prevenirea §i--‘-f:1i1ﬁ1’;t:ar;6a infec;iilor asociate asistentei medicale

Compartiment statistica si evaluare medicald Lo
“w.

Ambulatoriul integrat spitalului cu cabﬁ‘i"té\ln\spemahtat]le

/./

- Ortopedie si trauma@légc

dlcma Flzaca si Balneologie

>

¥ >
- Medicing internd

- Recuperare,’

- gﬁ‘ej‘zﬁharat, nutritive si boli metabolice

Laboratoaréle%é‘sqrvesc sectiile cu paturi §i ambulatoriul integrat.

ﬁk‘ara’a functlonal
S

! i

1. Biroul de management al calitatii serviciilor medicale
2. Compartiment R.U.N.O.S
3. Compartiment Financiar-Contabil

4. Compartimentul acizitii publice, contractare
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5. Compartiment juridic

6. Compartiment clerical

7. Compartiment de Statisticé si evaluare medicala

8. Compartiment Aprovizionare-Administrativ

9. Compartiment Securitatea Muncii, PS],protectie civild si situatii de urgenta

10. Ateliere intretinere

11. Dietetica si Bloc alimentar i
12. Spalatorie

13. Atelier croitorie-lenjerie

14. Garderoba

15. Secretariat o Ry
\%\T‘i a3
Art.50. Spitalul are in componentd lui struct%;care asigura servicii Ambulatorii de
specialitate. Furnizarea acestor servicii se negoc1aza’~§1 *Ontracteaza tn mod distinct cu casa de
asiguréri de sénatate. \
=N

Art.31. Serviciile medicale furnizate, de ambulatorlul de spital cuprind: consultatii, investigatii,
stabilirea diagnosticului, tratament medlcal §1/sau chirurgical, ingrijiri, recuperare, medicamente §i
materiale sanitare. P, e

Art.52. Activititile orgam%a”tonce si functionale cu caracter medico-sanitar din spital sunt
reglementate $i supuse conj oflmanmsterulm Sanatitii. Activitatea profes1ona1a precum §i
respectarea manoperelor si afﬁ‘r cedulrilor medicale sunt supuse reglementarilor in vigoare. Problemele
de eticd si deontologie profes;onala sunt de competentd, dupd caz, a Colegiului Medicilor al jud.
Prahova, sau a Ordmulul A§ \tentllor Medicali al jud Prahova.

Art. 53. Forrnele de spltahzare sunt:

a) '~-'~,,:__A‘sp1“§al;zare continua;

“$pitalizare de zi.
CAPITOLUL V.

ATRIBUTIILE SECTIILOR $I COMPARTIMENTELOR MEDICALE

I SECTIILE CU PATURI SI SPITALIZARE DE Z1:

L1.ORGANIZAREA SI ATRIBUTIILE SECTIILOR CU PATURI
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Art.54. Sectiille cu paturi se organizeazd pe profil de specialitate si are conform OMS
834/2011 o capacitate de minim 25 paturi $i maxim 75 .

Art.55. In aceeasi incintd, pentru aceeasi specialitate, spitalul poate organiza doud sau mai
multe sectii, dacd numérul de paturi din specialitatea respectivi este mare.

Art.56. Sectiile, laboratoarele, serviciile medicale i compartimentele sunt conduse de sefi de
sectli, de laborator sau de serviciu, care ocupa functiile mentionate prin concurs sau examen orgamzat
in conditiile legii.

v

Art.57. La numirea in funcie, acestia au obligativitatea Incheierii cu spitalul, repreze) tgwde
managerul acestuia, a unui contract de administrare cu o duratd de 4 ani, in cupnnsul caryia sunt
prevézufi indicatori de performanti. ‘

Art.58. Sectia cu paturi este condusd de unul din medicii din sectie care: mdephneste functia de
medic sef de sectie si este ajutat de un asistent medical sef din personalul medlu samtar

Art.59. Coordonarea activitatii de specialitate, in cazul in care-,nu;se p'Oate organiza sectie, se
\) asigura de unul din medicii desemnati de conducerea spitalului.

SPITALIZARE DE ZI ; ' ,:;;af,;;
Q\ ’ :
Art.60. (1) Servicii medicale spitalicesti care nuglgg%em

t3 internare continud, acordate in regim
de spitalizare de zi: *

a) Spitalizarea de zi are o duratid de m % Qre/vmta (zi).

b) Criteriile de internare in spltahza.re dewzi sunt: a) urgente medico-chirurgicale ce necesiti
supraveghere medicald pana la 12 ore in‘egnditiile stabilite in prezentele norme, doar in unititile
sanitare cu paturi care acorda si a31stegta m\ﬂlcala spitaliceascd in regim de spitalizare continud; b)
diagnosticul nu poate fi stabilit §i igataﬂlgntul nu poate fi efectuat si/sau monitorizat tn ambulatoriu.b)
diagnosticul nu poate fi stabllxt §1 t‘ﬁxgamentul nu poate fi efectuat si/sau monitorizat in ambulatoriu.

‘xx g

(3) La nivelul spjtal structura de spitalizare de zi se organizeazi de reguld unitar $i/sau pe

’ ) grupe de specialitati, medlcal 1 chirurgicale, avind sau nu corespondenti cu.sectiile/compartimentele
cu spitalizare contt_n‘* 3 ,dupa‘cum urmeazi:

'-:‘

- separaf fata de zona de spitalizare continud, cu acces facil la ambulatoriu, serviciul de
urgen%&laboratoarele de investigatii §i tratament, cu respectarea criteriilor de organizare

. ﬁx?aualﬁmc;lonale prevazute de prezentele norme;

: “:; 4

3 cu asigurarea unei zone de agteptare pentru pacienti si insotitori.

%’c- In situaia in care spitalul este pavilionar, structura de spitalizare de zi se poate organiza la
patterul cladirilor in care funcfioneazd sectiile/compartimentele respective, separat de zona de
spitalizare continué.

Art.61. Spitalizarea de zi are, in principal, urmitoarele atributii:

1. asigurarea spitalizérii bolnavilor in functie de gravitatea diagnosticului in sectie si de
indicatiile medicilor din sectiile cu paturi;
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2. supravegherea evolutiei pre si postoperatorii generale si locale;

3. precizarea recomandarilor de urmat la externare, precum si stabilirea contactelor
postoperatortii;

4. asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare) individualizat
si diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu formé si stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea
diferitelor procedee si tehnici medicale;

5. supravegherea intraterapeutica a pacientilor;

6. supravegherea pacientilor imobilizati;

7. asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si adrmrustraféa curentd a
acestora, fiind interzisé pastrarea medicamentelor la patul bolnavului; g0

ASISTENTA MEDICALA RN

A. la primirea in camera de garda:

e

a) examinarea imediatd, completa, trierea medlé:al?gsiq eﬁidemiologicﬁ a bolnavilor pentru internare;

b) asigurarea primului ajutor §i acorddfes ‘sis"tentei medicale calificate si specializate pand cand

bolnavul este stabilizat si ajunge in Secne, #

c) asigurarea aparatului de u;gantﬁ\cuk\aprobarea conducerii spitalului;
- S
d) imbéierea bolnavilor,\\déz fecﬁa si deparazitarea bolnavilor;
% :

e) asigurarea trans @p%gulm bolnav1lor in sectie;

f) tinerea evlden];e\ﬁmlmce a internarii bolnavilor §i asigurarea comunicérii cu sectiile privind locurile
libere; g) repartlzarea bolnavilor in saloane cu respectarea mésurilor de prevenire §i combatere a
1nfecmlor as\o(‘m;}te asistentei medicale;

a)%efectuarea in cel mai scurt timp a examenului clinic §i a investigafiilor necesare stabilirii
diggnosticului;

b) declararea cazurilor de boli contagioase si de boli profesionale conform reglementarilor in vigoare;

c) recoltarea de probe biologice pentru efectuarea analizelor;
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d) asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare), individualizat si
diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv ale bolii, prin aplicarea
diferitelor procedee si tehnici medicale;

e) indicarea, folosirea i administrarea medicamentelor, a instrumentarului si aparaturii medicale;

f) asigurarea aparatului de urgentd, cu aprobarea conducerii spitalului;

g) obtinerea consim{fmantului informat in. scris al pacientului privind fratamentul necesar;

h) asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat $i administrarea curenti a acestora;’

1) asigurarea alimentatiei bolnavilor, In concordanti cu diagnosticul si stadiul evolutiv él;‘boﬁj}

%

J) desfasurarea unei activitati care sé asigure bolnavilor internati un regim rational 'dgéggiihné §i servire
a mesel, de igiend personald, de primire a vizitelor si pastrarea legaturii acestora-ca 'fgﬁnilia.

k) asigurarea conform protocoalelor aprobate a medicatiei necesare entru realizarea tratamentului
indicat de medicul curant §i a administririi corecte a acesteia;

1) medicatia va fi acordata integral de spital in functie de adlS(\ On i‘lﬁl existent la acel moment in

farmacie §i va fi scrisd in foaia de observatie de medicul curan:f\ }‘ﬁ %

m) asigurarea insofirii pacientului in cazul in care trebu1e sup S unor explorari/investigati realizate in
alte sectii de cdtre un cadru medical sau auxiliar; - %

n) urmdrirea ridicdrii continue a calitifii in%iii%iele\ﬁfmedicale;
0) obligativitatea completirii prescnpmleg:ﬁ%‘edlcale conexe actului medical pentru afectiuni acute,
subacute, cronice (initiale); ﬁ;‘ii s
%
p) asigurarea conditiilor neci§are ré&%peram medicale precoce;
e

q) asigurarea condmllog&p \-; :
in sectie; LY \*\

r) asigurarea ac@sulyunemgradﬁ al pacientilor/apartinatorilor si/sau vizitatorilor la registrul de
sugestii, reclamatu $i-Sesizari, constituit 1a nivelul fiecirei sectii:

s) ast guarea%lmentagm bolnavilor, in concordanti cu diagnosticul si stadiul evolutiv al bolii;
A N4

R,

t.“aslgurarea desfasurarii practice a Invatamantului medical superior si mediu in conformitate cu

,,.»regleme tirile tn vigoare;

w

‘-’-\ \Qz
C “In activitatea de control al aplicirii programelor nationale de sinitate publica:

- efectuarea controlului pe specialititi in unititile sanitare din teritoriul arondat;

- indrumarea, sprijinirea i controlul concret al modului de acordare a asistentei medicale a
populatiei in profilele respective;

- urmdrirea imbunitétirii continue a calitatli ingrijirilor medicale;
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- asigurarea unui nivel tehnic profesional superior al personalului medico-sanitar propriu si a
instruirii personalului medico-sanitar aflat pentru stagii practice;

I.2. ATRIBUTIILE PERSONALULUI
Art.63 Medicul sef de sectie are In principal urmétoarele sarcini:

a) indruma si realizeazd activitatea de acordare a Ingrijirilor medicale in cadrul sectiei si raspunde de
calitatea actului medical; .

.~:°

?}'_w

b) organizeaza si coordoneazi activitatea medicala din cadrul sectiei, fiind responsabil de reahzai‘ea
indicatorilor specifici de performanti ai sectiei; ‘ N

¢) propune directorului medical planul anual de furnizare de servicii medicale al sec el § %ﬁ'spunde de
realizarea planului aprobat; %,

) E: é:\".-

investigatiile si lucrérile de reparatii curente si capitale necesare pentfiu%deéﬁisurarea activitdtii in anul
bugetar respectiv, pe care le transmite spre aprobare conducerii spi’tiLulul
\‘a

T \:.

e) angajeaza cheltuieli in limita bugetului aprobat;

f) fnainteazd comitetului director propuneri pr1v1nd,4»proxecm bugetului de venituri i cheltuieli al
sectiei, elaborate cu sprijinul compartimentului econom@.,ﬁnanmar

g) coordoneazd , indruma si raspunde de 1nt§eaga aet1v1tate a personalului medical din sectia pe care o
conduce;

e s
<,§f’ il

h) raspunde de aplicarea dlsp021§11101’€le Le prlvmd internarea bolnavului in sectie;

j) informeaza dlrecu} sp1talu1 i asupra activitétii din sectie si a evenimentelor deosebite;

y_,a

k) controleaza zﬂruc rezenta, tinuta , discipling §i comportamentul personalului din subordine;
('% e ,{l

1) contrasemneazaxfoala de observatie clinicd pentru tofi pacien{ii nou internati in sectie si verificd
corectltualnea\mtocmlnl acestuia;

,{; j(:',—’ \%'f

“fijsekamineaz3 pacientii nou internati zilnic si ori de cte ori este nevoie s1 verificd concordanta dintre

dlagnostlcul de internare §i starea clinic a pacientului;
0) hotéreste oportunitatea continudrii spitalizarii in primele 24 de ore de la internare;

p) stabileste impreund cu medicul curant, diagnosticul la 72 de ore de la internarea pacientului si
adapteaza dupi caz planul de investigare si atitudinea terapeutici;
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q) stabileste Impreund cu medicul curant investigaiile necesare precizarii diagnosticului in conditli
optime;

r) stabileste impreuna cu medicul curant atitudinea terapeutici;
s) raspunde de respectarea modului si de corectitudinea administririi tratamentului prescris;

t) controleaza si raspunde de calitatea ingrijirilor medicale zilnice, de asigurarea igienei corporale
pentru pacientii internati; _ .f%‘:&:

u) ia masurile necesare si suficiente pentru asigurarea conditiilor de microclimat si a,conditiilor
hoteliere pentru asigurarea confortului fizic si psihic al pacientului cu respectarea-‘riormativelor
igienico-sanitare in vigoare (temperatura mediului ambiant, apa curentd, caldi, rece, @*upun sanitare
functionale, lenjeria integré si curatz) €, L

. M
Loany L £
S

v) verificd si semneazi zilnic condica de prescriptii medicale; @: :

w) controleazi si asigurd utilizarea, circuitul, precum si modul de ad “i‘n\isgrare a medicamentelor
pentru a evita risipd sau instrainarea acestora; A

e’

X) raspunde de organizarea pistririi, prescrierii si evidentei substanfelor stupefiante si toxice;
y) controleazd, indrumd si rispunde de aplicarea més@?l‘o{“dﬁe’ igiend si antiepidemice in vederea
prevenirii infectiilor nosocomiale; ﬁ{%{”

&?“é"mb&‘
z) controleazd modul de péstrare a documentelor,me igéfle In sectie pentru péstrarea confidentialitatii
datelor pacientilor in concordanti cu prevederile-egale in vigoare (documente scrise si electronice );

- O . .
aa) conduce si raspunde de analizi siptamariala a deceselor din sectie;
Af} - N

g NG e . ¢ A .
bb) controleaza cantitatea si calitatea alimentatiei i modul de servire a acesteja in sectie;
“:\ -

i
dd) verifica si raspunde de prg crierea zilnicd a medicatiei in foaia de observatie.clinici;

ee) organizeazi sfii%g de de acordarea asistentei medicale de urgents;

‘.;:;':; \}{;’,
ff) organize:g;ﬁjogsultatiile medicale interdisciplinare necesare precizirii diagnosticului;

CN N . . T N e .
Q_Qﬁp%rqa nvestigatiilor i a terapiei in concordanti cu starea clinici a pacientilor;

*,

ge) .ﬁﬁ‘%@éie?evolutia pacientilor internati in sectie si intervine ori de céte ori este nevoie pentru

F g N
%lﬂﬂ;‘s'tabileste impreund cu medicul curant diagnosticul la externare s1 recomandérile necesare;
i

~Z#

1i) analizeazd concordanta intre diagnosticul de internare si diagnosticul de externare;

jj) rispunde de corectd raportare a diagnosticelor de externare si a procedurilor efectuate pentru
pacientii externafi;

kk) stabileste atributiile si elaboreazi fisa postului pentru personalul din subordine, pe care o
inainteazé spre aprobare managerului, in conformitate cu prevederile legale;
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1) intocmeste fisa anuala de evaluare a personalului din subordine;

mm) face propuneri comitetului director privind necesarul de personal, pe categorii si locuri de munci,
In functie de volumul de activititi, conform prevederilor legale;

nn) propune programul de lucru pe locuri de munca si categorii de personal, pentru personalul aflat in
subordine, in vederea aprobirii de citre mana ger;

00) propune aplicarea de sanctiuni administrative pentru personalul aflat in subordine care se face
vinovat de nerespectarea Regulamentului de organizare si functionare, a Regulamentului de ordine
interioard a spitalului; AR

pp) propune planul de formare profesionali si perfectionare a personalului aflat in sub,grdine, in
conformitate cu legislaia in vigoare, pe care il supune aprobdrii managerului; % .

qq) asigurd respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la péstrq_reafs,é%’rctului profesional,
pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati, informatiilor si 515 umeritelor referitoare la
activitatea sectiei; ﬁ*‘:};\ o

~.descifre personalul medical din

B

1) urmireste incheierea contractelor de asigurare de malpraxis
subordine;

Ry S

ss) propune protocoale specifice de practici medicald,care urtheazi si fie implementate la nivelul
sectiei, cu aprobarea consiliului medical; o

tt) rdspunde de solutionarea sugestiilor, sesizarilor,si \Fteéma;iilor referitoare la activitatea sectiei;
uu) propune managerului un inlocuitor pentru peﬁ(i’?l@a cand lipseste din spital,;
vv) indeplineste si alte sarcini stabilite de cé'quceréa spitalului.

Art.64 Medicul de speciali_t__afe__ ﬁrq\;gprincipal urmétoarele sarcini:
a) Examineazd pacientii imediat:dupa internare si completeazi foaia de observatie in primele 24
de ore iar in caz de urgefifa imediat;
b) Formuleazi diagnostjCul initial si instituie tratamentul adecvat ;
c) Examineazi zilnic yaciehtii §i consemneazd in foaia de observatie evolutia, alimentatia si
tratamentul corefputiziitor :
d) Stabileste diggpo%tieﬁl la 72 de ore pe baza stirii clinice §i a investigatiilor si modifici
tratamentfi] iifialsin functie de concordanta cu diagnosticul initial ;
e) Participi la Vizita medicului sef de secfie si fi prezintd acestuia situatia fiecarui pacient pe care
il arg finfhgrijire
f) Cblg@@@&é cu medicul sef de sectie pentru stabilirea diagnosticului si stabilirea conduitei
e g‘lg\ﬁyﬁtice pentru tofi pacientii nou internati ;
_.g) “Controleaza si rispunde de intreaga activitate de ingrijire a pacientului desfisurati de citre
“asistenta medicald cu care lucreaza ;
Consemneazi 1n foaia de observatie investigatiile biologice, functionale si Imagistice necesare
precizdrii §i susfinerii diagnosticului clinic ;
i) Consemneaza zilnic medicatia in foaia de observajie §i in condica pentru eliberarea
medicamentelor ;
1) Consemneazi in foaia de observatie diagnosticul de externare si codurile( conform CIM 10) ;
k) Intocmeste epicriza la externare ;
1) Consemneazi in foaia de observatie evolutia zilnici a stirii clinice a pacientului ;
m) Consemneazi in foaia de observatie dieta sau terapia nutrifionald, dupa caz
n) Asigurd servicii de gardi in conformitate cu graficul aprobat de medicul sef de sectie ;
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0) Supravegheazi tratamentele efectuate de citre asistentele medicale iar la nevoie le efectueazi
personal ;

p) Asigurd si raspunde de aplicarea normelor de igiend pentru prevenirea infectiilor asociate;

q) Controleaza si raspunde de starea de curétenie in saloane, coridoare §i grupuri sanitare ;

r) Comunici zilnic medicului de gardi cazurile care necesiti supraveghere deosebita ;

s) Intocmeste formele de externare ale bolnavilor pe care i-a Ingrijit 5i formuleaza diagnosticul
final;

t) Redacteazd orice act medical aprobat de conducerea spitalului in legéturd cu bolnavii pe care i-
a avut in ingrijire ; : . o

u) Intocmeste certificatele de deces si participa la autopsia bolnavilor pe care i-a ingrijit;

v) Réspunde prompt la solicitirile de urgents si la consultirile din aceste sectii sau din alte.s¢
s1 colaboreaza cu colaboreazi cu medicii din laboratoarele st sectiile din spital ; & :

af

w) Desfagoard o activitate de educatie sanitard a bolnavilor si apartindtorilor; 4
x) Asigurd si rispunde de intocmirea decontului de cheltuieli 1a externarea pacientului §1 anexarea
acestuia la FOCG/FSZ ; SN

y) Asigurd respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare,;-..léi.-\ 'pﬁ_str;rea secretului
profesional, pastrarea confidentialitatii  datelor pacientilor °¢\in"ts;rna;i,‘ informatiilor si

documentelor referitoare la activitatea sectiei; ﬁ‘%}u{
z) Obligativitatea de a informa pacientul asupra procedurilor de? cfi‘-a@‘gs'tic si tratament §i asupra
riscurilor pe care le impune aceste proceduri; LS

aa) Obligativitatea informarii pacientului asupra potentialg}_dr\ “tggél‘ctiuni ale tratamentului prescris
cu alte medicamente sau interactiuni cu indeplinirea act{m% i1 uzuale;
bb) Indeplineste si alte sarcini stabilite de condﬁegrig\spitalului, conform competentelor
profesionale. sy
cc) Indeplineste urmatoarele sarcini specifice
asociate conform Ord.M.S.nr.1101/20} 3 7
a. protejarea propriilor pacienti de.al ispacienti infectafi sau de personalul care poate fi
infectat, cu respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de
prevenire a infectiilor asgeiate agjstentei medicale;
b. aplicarea procedurilo £\ _%ﬁé‘coalelor implementate de serviciul/compartimentul de
prevenire a infec;ijléff‘*aﬁé‘bggi}ake asistentei medicale;
c. obtinerea speci[mic_’nél{j‘{r"%mi’crobiologice necesare atunci cind o infectie este prezentd sau
suspectd, in :qo‘ﬁ:fuormjfate cu protocolul de diagnostic si cu definifiile de caz si inainte de
initierea E‘iimeﬁfului antibiotic;

rivind prevenirea si controlul infectiilor

d. raspundeide dfpiStarea $1 raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;

€. consii{eéea acientilor, vizitatorilor §i a personalului in legiturd cu procedurile de
pré'g’e‘rg ¢ 2 transmiterii infectiilor;

f. \&?stimifea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si implementarea

o \._ﬁ é‘%yri’lor instituite de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate

“adistentei medicale pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in

Jw#special pacientilor;

% & solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile in care considerd necesar si/sau

conform ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a

N\ antibioticelor, implementati in unitatea sanitari;

<'dd) respectd procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale elaboratd de
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

ee) dupd caz, raspunde de derularea activitatii de screening al pacientilor in sectii de terapie

intensivd si alte secfii cu risc pentru depistarea colonizdrilor/infectiilor cu germeni
multiplurezistenti, in conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si
control al infecfiilor asociate asistentei medicale i monitorizare a utilizarii antibioticelor sia
antibioticorezistentei;
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ff) comunica infectia/portajul de germeni importanti epidemiologic la transferul pacientilor sai in
altd sectie/altd unitate medicala.
gg) Indeplineste urmitoarele sarcini specifice conform OMS nr.961/2016 pentru aprobarea
Normelor privind curiifarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare
a. supravegheazd modul in care se aplicd procedun]e de curitenie si dezinfecfie si
sterilizare in sectorul lui de activitate si semnaleazd medicului sef deficientele
constatate.

Art.65 Medicul rezident are in principal urmétoarele sarcini:
a) desfisoard activitate in cadrul sectiei, conform sarcinilor prevédzute pentru medlcul de
specialitate; 3

b) participi la activitatea din spital — program in cursul diminefii, gardd — conform reglementarllor
in vigoare;

c) se preocupd de ridicarea pregitirii sale profesionale in specialitate, sub €o "ducenea medicului
sef de sectie si medicului coordonator. .
Art.66 Medicul de garda din sectiile cu paturl are in principal urmatoarele ‘sarcini:

a) raspunde de buna functionare a sectiilor i de aplicarea dlspozmllor prevazute in regulamentul

de ordine interioaré; £

b) controleazi, la intrarea in gardd, prezenia la serviciu a persona ulm medico-sanitar, existenta

mijloacelor necesare asigurdrii asistentei medicale curente %i, de urgenti, precum §i predarea

serviciului de cadrele medii §i auxiliare care lucreaza in turegx%%{

c) supravegheazi tratamentele medicale executate de ele “niedii, iar la nevoie le efectucazd

personal; & 0%\‘%

d) supravegheazd cazurile grave existente in se ';ke %‘u%n’cemate n timpul girzii, menfionate in

reglstrul special al medicului de garda; % %

e) inscrie in registrul de consultatii orice bolnav ‘prezentat la camera de gardd, completeazd toate

rubricile, semneaza §i parafeazi in reglstrul pentru fiecare bolnav;

f) interneazd bolnavii prezentau cu b'l t destrimitere precum si cazurile de urgentd care se

adreseaza spitalului; e

g) raspunde de justa indicafie a nternam sau a refuzului acestor cazuri, putdnd apela la ajutorul

oricarui specialist din cadrul spﬁ% u1 “cheméandu-1 la nevoie de la domlclhu

h) raspunde la chemarlle dar eceszta prezenia sa in cadrul spitalului §i cheamd la nevoie alfi

medici ai spitalului necesarj pqg,tru rezolvarea cazului;

i) intocmeste foaia, mgbservape a cazurilor internate de urgen{d si consemneaza in foaia de

observatie evolutia bo na‘vﬂor internati i medicatia de urgenta pe care a administrat-o;

j) acorda amstenta )nedzcala de urgenta bolnavilor care necesitd internarea;

k) asigura 1nternarea,m alte spitale a bolnavilor care nu pot fi tratati corespunzitor necesitatilor lor

in sp1ta1u1 de boh:mfectloase dupd acordarea primului ajutor;

1) anun;a ca%umle cu implicatii medico-legale coordonatorului echipei de gardd, medicului sef de

secge%saz*u managerulul spitalului, dup3 caz; de asemenea anunti si alte organe, in cazul in care

69reved%)é legale impun aceasta;

1%9 cdnfirmi decesul, consemnédnd aceasta in foaia de observatie si da dispozitii de transportare a

\x} cadavrulu1 la morga, dupé doud ore de la deces;
a§n) asista dimineata la distribuirea alimentelor, verificd calitatea acestora, refuzd pe cele alterate si
sesizeaza aceasta conducerii spitalului;

0) anunt3 prin toate mijloacele posibile medicul sef de garda, in caz de incendiu sau alte calamitai

ivite tn timpul garzii si ia masuri imediate de interventie si prim ajutor cu mijloacele disponibile;

p) anunti medicul sef de garda orice eveniment medical sau nemedical petrcut in sectia in care se

efectueazé garda;

q) urmireste disciplina $i comportamentul vizitatorilor in zilele de vizitd, precum si prezenia

ocazionald a acestor persoane straine in spital §i ia masurile necesare;
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r) intocmeste, la terminarea serviciului, raportul de gardi in condica destinati acestui scop,
consemnand activitatea din sectie pe timpul gérzii, masurile luate, deficientele constatate si orice
observatii necesare;
s) prezinté raportul de garda.
Art.67 Asistentul medical sef de sectie este subordonat direct medicului sef de sectie.
Art.68 Asistentul medical sef de sectie are in principal urmatoarele sarcini:
I. Coordoneazi si controleazi si rdspunde de calitatea activitatii desfasuratd de personalul
subordine si de respectarea procedurilor si protocoalelor aprobate si implementate:
a) In exercitarea profesiei, asistenta medicald isi desfigoard activitatea in sp1ta1 in- nLgd
responsabil, conform competentelor profesionale; 4
b) organizeaza la inceputul programului, raportul de gardd al personalului mediu, $1 aux111ar
sanitar, $i analizeazd evenimentele din sectie din ultimele 24 ore, stabilind masunle néeesare;
c) stabileste sarcinile de serviciu pentru intregul personal din subordine, sarcini pe +gare: le poate
modifica informand medicul sef de sectie si care, dupi caz, pot fi anexate la-Fisa dg post;
d) participa la raportul de gardd al medicilor si la raportul organizat de dlrectorul medical cu
asistentii sefi; &
e) organizeaza activitaile de tratament si de ingrijire, conform mdlcatulor n;ledlculul si rdspunde
de calitatea acestora; ' uil
f) verifica si asigurd functionalitatea aparaturii medicale din dotarea sectlel
g) asigurd si raspunde de efectuarea triajului pacientilor conform procedurii aprobate;
h) organizeazi si efectueazi primirea pacientilor prezentati "la\camera de garda:

a. verificd documentele de identitate, biletul de tz:; te(e asigurarea medicald;

b. asigurd si rispunde de de inregistrarea co ecta ‘a informatiilor care formeaza Setul
minim de date ale pacientului (inclusiy-da géig"contact aparfindtori - nr telefon), atat in
format electronic cét si in formag %p,@rt de hartie al FSZ/FOCG, Registru de
internare/consultatii); -

1) asigurd si raspunde de predarea corecta%hamelor si valorilor pacientilor, conform procedurilor
aprobate; w A

J) asigurd si raspunde rdspunde de predarea corectd a bunurilor de valoare ale pacientilor,
conform procedurilor aprobatg; -

k) preia/asigura preluarea de a’s"isf“ﬁtya de turd a sarcinilor de serviciu ale statisticianului medical,
dupi terminarea progr m de lucru al acestuia sau in lipsa acestuia (concediu de odihn4, fira

platd, medical, etc; é’\a\n )
1) face sohc1tare cd &g;;\{x ele abilitate pentru identificarea pacientilor inconstienti, fird acte,
familie sau aparfinat i,
m) coordoneazi§i,supravegheazi activitatea personalului din subordine privind:
a. ev’éﬁlarea/stam pacientului, mésurarea si inregistrarea functiilor vitale,
b. 'pre agu:ea p31hlca si fizicé a pacientului pentru examinare clinic, recoltarea produselor
‘biologlce si patologice, investigatii paraclinice
n) asi ‘\r Insotlrea pacientului la investigatii de personalul sectiei, in conditii de securitate,
. ad tate la starea acestuia;
o)** n truleste periodic,  coordoneazi, controleazd §i  raspunde  de aplicarea
Q\fotocoalelor/procedunlor de practicd aprobate pentru personalul din subordine;

bp) coordoneazd, controleazd si raspunde de consemnarea, etichetarea si transportul probelor

<  biologice i patologice la laborator conform procedurilor stabilite;

q) raspunde de aprovizionarea cu medicamente si materiale sanitare pentru Aparat si Trusa de de
urgentd din sectie, conform baremului stabilit i aprobat; asigura justificarea si completarea
acestora la zi;

r) organizeazd §i controleazd modul in care medicafia este preluatd din farmacie, pastratd,
distribuitd §i administratd de citre asistentele medicale din sectie;

/
ny
K \
N
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s) verifica si raspunde de inregistrarea corects a informatiilor care formeaza Setul minim de date
ale pacientului (inclusiv date de contact aparfindtori - nr telefon), atit in formatul pe suport de
hartie cét si in format electronic al FSZ/FOCG;

t) rispunde de exactitatea datelor statistice si respectarea termenelor de raportare, stabilite de
conducerea unitétii, privind activitatea din sfera de competentd la nivelul sectiei (consumuri
materiale sanitare, situatie miscare bolnavi, decont de cheltuieli atagat FO, diferite rapoarte sau
lucréri solicitate de conducere, etc);

u) controleazd si rdspunde de consemnarea zilnici in FOCG/FSZ a ingrijirior acordate

pacientului, a procedurilor i tratamentelor efectuate i decontarea consumurilor aferent‘q,ﬁx_de

catre de asistentii medicali din subordine;

v) identificd problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritatile, elaboreaz_,v
implementeaza planul de ingrijire, monitorizeaza si evalueazi si noteazi pennanent rezultate]e
obtinute pe tot parcursul internérii, in foaia de monitorizare a pacientului; o b

w) stabilirea prioritdtilor, elaborarea $i implementarea planului act1v1ta’;110r de 1ngr1J1re ale
pacientului conform rolului autonom si delegat. g

x) raspunde de predarea la termen a foilor de observatie ale pac1en§110r exte n ap (FOCG si FSZ),
conform procedurilor interne si normelor legale in vigoare; 8

y) asigurd si raspunde de tiparirea decontului de cheltuieli la extema
acestuia la FOCG/FSZ ;

z) raspunde de pastrarea i arhivarea condicilor de prescriptie- medi,camente s materiale sanitare,
a documentelor utilizate in desfisurarea activitatii zilfic ‘(graﬁce de lucru, de curitenie,
registre de sterilizare, etc), conform normelor in vi goai

aa) cunoaste si respectd prevederile referitoare @g \pastrarea anonimatului pacienfilor §i a
confidentialitdtii privind internarea si tratamegtul Sraspunde de pastrarea secretului profesional;
oferéd informatii apartindtorilor, numai in ing esu”l~pac1entllor s1 in limita competentelor sale;

bb) cunoaste, respectd si asigura accesul hmlti;%lg informatiile electronice cu privire la pacient,
conform reglementirilor interne (parolaade?ﬁcces pentru personalul medico-sanitar);

cc) are un comportament etic faid de f;a({:)e‘ﬁ% aparfindtori si celelalte persoane cu care vine in
contact sau colaboreaza, avandﬂobhga\;ra folosirii unui limbaj politicos §i a unei conduite
civilizate fatd de orice persoana“gpe parcursul desfagurdrii intregii activitifi in cadrul
sectiel/spitalului si raspund‘ dex as}"gurarea unui climat etic fatd de bolnavi de cétre personalul
din subordine; R

dd) instruieste personalulﬂd wgubordine si rdspunde de obtinerea consimtdmantului informat al
pacientului, famjl ?gsauwreprezentantulm legal pentru interventii din sfera competentelor
profesionale; !\\

ee) verifica si ras“puxaeade atasarea la FOCG/FSZ a Angajamentului de respectare a normelor de
conduita g a cursul spitalizérii pacientului $i Consimtdmantului informat al pacientului si a
rezultatelo “Jla investigatiile efectuate;

ff) aphca »jhstmleste personalul din subordine si verifici modul de aplicare a Procedurilor si
protoooalelor de practicd privind activitatea medicali de ingrijire;

;pécientului sl anexarea

gg) raspunde de aprovizionarea sectiei cu instrumentar, lenjerie si materiale sanitare necesare

efecfuarn tratamentelor curente si de urgenta;
)raspunde de aprov121onarea sectiei cu materiale de curafenie, dezinfectanti si antiseptice;

'.'-') organizeazd §i controleazd folosirea integrald a timpului de muncd al personalului din

subordine:
a. intocmegte planificarea concediilor de odihnd si asigurd fololosirea judicioasd a
personalului in perioadele de concedii;
b. Intocmeste lunar graficul de lucru pentru personalul din subordine si controleaza
predarea serviciului pe ture;
c. intocmeste lunar foaia colectivd de prezentd, conform graficului de lucru aprobat (si
semnat) de medicul de sectie;

Page | 39




~
A

d. in cazuri deosebite propune spre aprobare, impreund cu medicul sef de secfie, ore
suplimentare conform reglementérilor legale si informeazd directorul medical i
compartimentul RUNOS;

e. aduce la cunostinti in scris medicului sef/coordonator, directorului medical,
compartimentului RUNOS si, dupd caz, conducerii spitalului absenta temporard a
personalului, in vederea suplinirii acestuia potrivit reglementdrilor in vigoare;

f. aduce la cunostinii in scris medicului sef/coordonator, directorului medical,
compartimentului RUNOS si, dupd caz, conducerii spitalului absenta temporara a
personalului, in vederea suplinirii acestuia potrivit reglementérilor in vigoare;

jj) nlipsa ei deleagd un cadru mediu corespunzitor care si raspundd de sarcinile a31stentef$ef

kk) controleaza zilnic condica de prezentd a personalului din subordine; Sy iy

11) raspunde de aplicarea si respectarea regulilor de ordine interioard, privind* d eptu;lle si
obigatiile pacientilor internafi si apartinétorilor, de personalul din subordine; - ¥,

mm) asigurd primirea bolnavilor in sectie, precum si informarea acestora<asupra, prevederxlor
Regulamentului de ordine interioard al spitalului/sectiei, referitor la dreptunle si obligatiile
bolnavilor internati;

nn) {ine evidenta miscarii bolnavilor in Registrul de intrare si 1e$1re al secuel §i transmite situatia
locurilor libere la camera de garda si medicului sef de gardd; 57 .

oo)intocmeste §i predd la statisticd si blocul alimentar FoaiasZilnicd: de miscare bolnavilor si
necesarul zilnic de portii de méancare pe tipuri de re '.‘,rr;,\ahmentar conform indicatiilor
medicului; o e

pp) asigura si raspunde de Intocmirea anexei pentru hrana: pa ifilor nou intemmati;

qq) organizeaza si verifici distribuirea mesei conform, reg:mun or stabilite de medic;

rr) semnaleazd medicului sef de sectie aspecte}e deoseblte cu privire la evolutia $1 ngrijirea
bolnavilor; 4 -

ss) insoteste medicul sef de sectie la vizitd, capsemneaza si asigurd indeplinirea de cétre personalul
din subordine, a tuturor indicatiilor datéde acesta;

tt) organizeazi §i supravegheazi destésﬁ reamzuelor la bolnavi de cétre apartinétori;

uu) poartd in permanentd $i rasp deaag%%urtarea echipamentului de protectie de personalul din
subordine, conform prevederdor‘ gg}a”mlumlor Universale; echipamentul va fi schimbat ori de
céte ori este nevoie, pentruﬁ)astrarea 1gienei §i a aspectului estetic personal;

vv)poartd in permanentd, sk gord $1 verificd purtarea ecusonului inscripiionat cu numele i
profesia, pozitionat in o&ulbll si usor de citit de cétre personalul din subordine;

wwW) controleaz raspunde de tfinuta si disciplina personalului din subordine si a
pacientilor 1nterna1;1 S

xx) evalueazd $1€ eciaza ori de cite ori este necesar, individual si global, activitatea personalului
din SCCIIC,\ \

vy) organlzeazaumpreuna cu directorul medical si cu consultarea reprezentatului OAMGMAMR,
testag\pmfgslonale periodice §i participd la acordarea calificativelor anuale, pe baza calitatii
actlvitagu, si a rezultatelor obfinute la testare;

zz) part;g;pa la selectarea asistentilor medicali i a personalului auxiliar prin concurs, propune

\%cngem de salarizare pentru personalul din subordine, potrivit reglementérilor legale in vigoare;
*Qaaa) supravegheazi si asigurd acomodarea §i integrarea personalului nou incadrat in vederea
respectarii sarcinilor din fisa postului;

-4bbb) analizeazd si propune nevoile de perfectionare pentru categoriile de personal din
subordine si le comunicd in scris directorului medical;
cce) organizeaza si controleazi activitatea de educatie sanitard a pacientilor $i apartinatorilor
de cétre personalul din subordine;
ddd) participd la formarea practica a a elevilor scolilor sanitare aflati in stagiu si
supravegheaza buna desfédsurare a activitatii de pregatire practic a acestora;
eee) se pregiteste continuu pentru reactualizarea cunostinfelor profesionale si poate

participa la programe de perfectionare; raspunde de efectuarea creditelor privind educatia
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continua medicald necesare pentru obfinerea avizelor anuale de la OAMGMAMR pentru
certificatul de membru, care atestd dreptul de libera practica;

fff) réspunde de informarea medicului sef de sectie si directorului medical despre evenimentele
deosebite petrecute in timpul turelor;

2gg) raspunde de aducerea la cunostinfa medicului sef de sectie si dupd caz directorului
medical si compartimentului RUNOS absenta temporard a personalului in vederea suplinirii
acestuia potrivit reglementérilor legale in vigoare;

hhh) respectd programul de lucru §i semneazi zilnic si la timp in condica de prezenti (tlmpul
de munci se consemneazi zilnic in condicile de prezentd, cu trecerea orei de incepere $1 drorei

iii) verficd indeplinirea sarcinilor prevézute in fisa postului de citre personalul din subordme si in

cazul constatdrii unor acte de indisciplind decide asupra modului de rezolya

'4$1/ sau

sanctionare a personalului vinovat si informeazi in scris medicul coordonato 1, dupa caz,
directorul medical §i conducera unitétii; ‘ @

jij) rdspunde de bunurile aflate in gestiunea sa, asigurand utilizarea si pastrarea acestora in conditii
corespunzitoare $i inlocuirea acestora conform normelor stablhte 1n umtate realizeaza
autoinventarierea periodicd a gestiunii de care raspunde; oo

kkk) instruieste periodic, coordoneazi, controleazi si raspunde de respectarea si aplicarea
protocolului privind péstrarea calitatii §i a igienei lenjeriei si-a efectelor pacientilor {colectarea,
pastrarea si transportul lenjeriei murdare la punctul de colec\séare s1 receptionarea, transportul si

pdstrarea lenjeriei curate); Q\
111) respecta obligatiile privind controlul medical periodi "'ea
mmm) respecta instruieste periodic si raspunde d:{b

securitate §i séndtate In munci; g

Inetul de medicina muncii;
gltarea normelor de protectia muncii,

nnn) respectd $i urmaéreste instruirea perlodlca a personalulm din subordine privind normele

PSI;

000) respectd prevederile din Regulamentul Intern al unitatii si al sectiei;

PPP) participa sub indrumarea médicilorla cercetarea in domeniul medical si al Ingrijirilor
pentru sandtate, In limita competentblor profesionale;

X

qa9) in cazul in care identi ﬁcé\do ¢zi despre unele neregularitafi, posibile fraude, coruptie
sau orice activitate care adﬁ;:e cjudiciu de imagine spitalului, chiar dacad depisesc nivelul
propriu de managernent arcma sd aducd la cunostinta conducerii spitalului, fira a putea fi

sanctionat sau recor ens tpE ntru acest fapt;
1r7) raspunde in tlmp* % azul chemdrii §i imediat in cazul alarmei generale; aduce la cunostini
Tho

responsabllulm cu

izarea indisponibilitatea pe o perioada anume, cu minimum 24 de ore

inainte (eXCGf)JIG fac:s1tuatnle deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolnaviri etc.);
SsS) 1ncLeplﬁievte si alte sarcini stabilite de conducerea spitalului, conform competentelor

profesignale;

sistentei medicale conform OMS nr.1101/2016:

ttt) I1. ﬁghneste urmitoarele sarcini specifice privind prevenirea si controlul infectiilor

aSocia

II.

iv.
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prelucreazd procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate
asistenfei medicale elaborate de serviciul/compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale cu personalul mediu si auxiliar din sectie
si rdspunde de aplicarea acestora;

raspunde de aplicarea precautiunilor standard §i specifice de citre personalul
sectiei;

raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de
respectarea regulilor de tehnic3 asepticé de citre acesta;

controleazi respectarea circuitelor functionale din sectie;

raspunde de starea de curétenie din sectie;

de terminare a programului de Iucru); C ‘%Z g



)
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vi. transmite directorului de ingrijiri necesarul de materiale de curdtenie,
consumabile, dezinfectanti, elaborat in concordanid cu recomandarile serviciului
de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

vil. controleazi respectarea masurilor de asepsie §i antisepsie;
viii. supravegheazi si controleazi activitatea in oficiul alimentar privind depozitarea,
prepararea i distribuirea alimentelor;

ix. supravegheazi calitatea prestatiilor efectuate la spaldtorie si sesizeazi directorul
medical orice deficiente constatate;

X. verificd igiena bolnavilor si a insotitorilor si face educatia sanitard a acestorgs,

Xi. urmireste efectuarea examenului organoleptic al alimentelor distribuite:
bolnavilor si insofitorilor si le indeparteaza pe cele necorespunzitoareé;.situatie
pe care o0 aduce la cunostinfa directorului medical; AR

Xii. constatd si raporteaza directorului medical deficiente de igienz?f'%"j(a;)imentare cu
apa, instalatii sanitare, incilzire); oG

Xiil. coordoneazi si supravegheazi operatiunile de curitenie s_.i?d%zi\iifepﬁe;

xiv. participa la recoltarea probelor de evaluare a eficientei.cu afeénie, dezinfectiei si
sterilizdrii impreund cu echipa serviciului/compartim tit}lﬂul de prevenire a

infectiilor asociate asistentei medicale; S

Xv. asigurd necesarul de materiale (sipun, dezinfectarit, prosoape de hartie,
echipament de unici folosinti) si coordoﬁeazé“f%ﬁﬁ permanenti respectarea de
catre personal §i insofitori a misurilor {d\ izolare si controleazi prelucrarea
bolnavilor la internare; “ é“

xvi. anuni la serviciul de internéri logurile disponibile, urméreste internarea corectd
a bolnavilor in functie de infec;_ioz\%t e.§a receptivitate;

xvil. coordoneazi si verifica aplic8réa*mgsurilor de izolare a bolnavilor cu caracter
infectios si a mésurilor_epentl% slipravegherea contactilor, in conformitate cu
ghidul de izolare elaboﬁhg,gd‘exs:?ul serviciului/coordonatorul compartimentului
de prevenire a infectiilor aso‘jgiéte ingrijirilor medicale;

xviil. instruieste personalul.,din subordine privind autodeclararea imbolnévirilor si
urmdreste aplicirea acestor mésuri;

xix. semnaleazi ffedicului sef de sectie si/sau directorului de ingrijiri cazurile de

boli transﬁﬁ'é@ﬂte pe care le suspicioneaza in rAndul personalului;

S

XX. instrui t{’iivupravegheazé personalul din subordine asupra mésurilor de igiena
C rebuie respectate de vizitatori i personalul spitalului  (portul
echi éfe’ﬁtului, evitarea aglomeririi in saloane);
xxi vZ}ﬁ si raspunde de modul de manipulare a lenjeriei bolnavilor, colectarea si
< “‘y@}trarea lenjeriei murdare, dezinfectia lenjeriei de la bolnavii infectiosi,
o dransportul lenjeriei murdare,
uuu) o “ransportul si pastrarea lenjeriei curate;
W) erificd si rdspunde de modul de colectare a deseurilor infectioase si neinfectioase, de
# "Q”egé‘gitare a lor pe sectie, de modul de transport la depozitul central:
. xngwﬁi controleaza §i instruieste personalul din subordine asupra echipamentului de protectie
o & % ™§T comportamentului igienic, precum $i asupra respectdrii normelor de tehnici asepticd si
N, propune directorului de ingrijiri mésuri disciplinare in cazurile de abateri;
‘:}xxx) raspunde de elaborarea procedurilor §i protocoalelor de prevenire §i limitare a
infecfiilor asociate asistenfei medicale pe secfie, in functie de manevrele si procedurile
medicale identificate cu risc pentru pacienti, si se asigurd de implementarea acestora;

yyy) raspunde de intocmirea §i completarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate
asistentei medicale pe sectie;
277) raspunde de intocmirea §i completarea registrului de expunere accidentala la produse

biologice pe sectie.
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aaaa) I11. indeplineste urmatoarele sarcini specifice conform OMS nr.961/2016 pentru
aprobarea Normelor privind curiifarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare:
1. coordoneazd, controleazid si raspunde de modul de aplicare a procedurilor de curitenie,
dezinfectie si sterilizare la nivelul secfiei/compartimentului conform procedurilor aprobate la nivel
de spital;
2 .prezintd medicului sef de sectie sau coordonator planificarea necesarului de materiale pentru
efectuarea curateniei, a dezinfectiei si sterilizarii;
3. verificd Intocmirea corectd a graficelor de curifenie si dezinfectie zilnica si periodicé/ciclica
4.coordoneazd, controleaza si raspunde de asigurarea sterilizirii instrumentarului si dispozitivelor
medicale, de aplicarea masurilor de asepsie si antisepsie, si completarea la zi a reglsttelor de
eviden{d a acestor proceduri; I
5.prelucreaza si verificd periodic personalul din subordine privind aplicarea procedurllor si
protocoalelor pentru asigurarea eficientd a curafeniei, dezinfectiei si sterilizarii;
6. cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor folosire. q R
bbbb) IV. Indeplmeste urmatoarele sarcini specifice conform 0M°ﬁnr~;1226/2012 pentru
aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor .re; R%ktate din activititi
medicale gi a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza\na\goga"la de date privind
deseurile rezultate din activititi medicale: .
1. instruieste, reinstruieste, aplicd, rdspunde si participa la procedu?ﬂe stipulate In codul de
procedurd privind colectarea, depozitarea si transportul deseurllor\ periculoase, conform OMS
1226/2012 cu modificérile si completarile ulterioare ;
2.raspunde de aplicarea codului de procedurs de personaluL ns
3. prezintd medicului sef de sectie sau coordonator, p’lam’ﬁcarea necesarului de materiale pentru
sistemul de gestionare a deseurilor medicale pag%oase

4. aplicd metodologia de culegere a datelorgpe baza nationala de date privind deseurile
rezultate din activititi medicale;

RS

a. in exercitarea profesiei, asistent medicald fsi desfisoari activitatea in spital in mod
responsabil, conform reglementanlor profesionale sub indrumarea §i supravegherea
asistentului sef; A

b. participa la rapé%g rtul*d ?garda al sectiei organizat de asistenta sefd si semnaleazi acesteia

Art.69. Asistentul medical are In pﬁ%})aallfurmétoarele sarcini:

toate aspecteléidéosebite cu privire la evolutia si ingrijirea bolnavilor, incidentele si
evenimengele ¢ deoSebite petrecute in t1mpu1 turelor;

c. efectueazd p amﬁcarea activitdtii proprii in functie de prioritdfi si in corelatie cu
prograrfuzﬁ%e rla]te servicii de specialitate; se adapteazi la situatiile neprevizute care
pof““ ngenl in timpul programului de lucru;

d. «se preocupa de aprovizionarea ritmica §i la timp cu toate bunurile, medicamentele si

x;i\'lag,t'lalele necesare bunului mers al activitifilor medicale, administrative si tehnice pe
“-\ “care le desfasoara;
AN eVprela pacientul nou internat i insotitorul acestuia (in functie de situatie), verifica toaleta

&
\Q personald si finuta de spital si ajuta la acomodarea acestuia la conditiile de cazare;
% "{\ f. supravegheaza preluarea de catre persoana desemnata in sectie a obiectelor personale

ale bolnavului pe baza de inventar; obiectele de valoare vor fi depuse (la solicitarea
bolnavului) la locul stabilit de conducerea spitalului, conform procedurii aprobate;

g informeazd asupra obligativitdfii respectirii regulamentului de ordine interioard
(inclusiv respectarea programului de viziti de cétre aparfinitori);

h. identifica problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritatile, elaboreaza si
implementeazd planul de fngrijire, monitorizeaz si evalueazi §i noteazid permanent
rezultatele obfinute pe tot parcursul interndrii, in foaia de monitorizare a pacientului;

1. stabilirea prioritatilor, elaborarea gi implementarea planului activititilor de ingrijire ale
pacientului conform rolului autonom si delegat.
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V.

oy _%"
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W.

X.

verificd §i rispunde de atasarea la FOCG/FSZ a Angajamentului de respectare a
normelor de conduitd pe parcursul spitalizérii pacientului si Consimtimantului informat
al pacientului si a rezultatelor de la investigatiile efectuate;

participd la asigurarea unui climat etic §i de sigurantd in salon, rdspunde de: crearea
unei atmosfere de acceptare reciproc din partea bolnavilor din salon, respectarea orelor
de odihna §i somn, péstrarea linistii necesare pentru confortul psiho-social, respectarea
interzicerii fumatului;

verificd inregistrarea corectd a informatiilor care formeazi Setul minim de date ale
pacientului (inclusiv date de contact apariinatori - nr telefon), atat in formatul pe suport
de hértie cét si in format electronic al FSZ/FOCG si asigurd completarea datelor;gﬁmﬁ;

- preia sarcinile de serviciu ale registratorului medical, dupa terminarea programuluiide

lucru al acestuia sau in lipsa acestuia (concediu de odihn, fird plati, mediéal, etc:
cunoaste §i respectd prevederile referitoare la pastrarea anonimatului pacientilor i a
confidentialitéfii privind internarea si tratamentul, rispunde de pdstrarea secretului
profesional; oferd informatii apartinitorilor, numai in interesul ;patientilor si in limita
competentelor sale (poate transmite telefonic numele medi%ului: si sécfia pe care este
internat pacientul); o & %

cunoaste §i respectd accesul limitat la informatiile eleétr%ni_d ‘cu privire la pacient,
conform reglementarilor interne (paroli de acces la aplﬁi\c%aﬁa gm sistemul informatic);
prezintd medicului de salon bolnavul pentru exa ipdre, ajutd medicul la realizarea
examenului medical si il informeaza despre stare ‘pacientului observatd la internare
si/sau pe perioada interndrii (prezinta Valorilegﬁige 11§'r vitale);

organizeazd §i asigurd transportul pacient‘ﬁlyib“*%ﬁ% consulturi clinice si investigatii, il
insoteste la cabinetele de specialitatg;:ﬁgau,':.-ﬁ?a“é‘é starea pacientului permite, asigurd
insotirea acestora de citre infirmigré; ‘a_‘éigpré si raspunde de securitatea FSZ/FOCG
care va nsoti intotdeauna paqie\%tui“ -pe* parcursul consulturilor interdisciplinare si
investigatiilor paraclinice, cﬁnﬁmp,acgentul va fi insotit de infirmier sau asistentul
medical. (nu se Inméneazi c'enttﬁ}"]i sau insotitorului);

participa la vizita medicultii,dgpsalon si a sefului de sectie, noteaza recomandirile
« « e e 2, . ~ . e . . . -
medicale privind rolulfdelegat $i executd autonom, in limita competentei, indicatiile cu
5%

e

privire la efectuarea, explopdtilor diagnostice si a tratamentului, regimului alimentar si
igiena pacientilot si4¢preda turelor urmatoare prin raportul scris al serviciului;

la terminarea serviciglui efectueazi predarea individuali a bolnavilor (verbal) — la patul
acestora sjNsgris «in registrul de predare (raport de gardd), privind urmdrirea i

. SR B Ty, . - - . . A ves
continuarea b?b csului de tratament, explorari functionale si ingrijire;

raspufide Vaeaﬁreluarea medicatiei din farmacie conform prescriptiei medicale, asigura
pésﬁffé@a@;distribuirea $1 administrarea conform indicatiilor medicale si procedurilor

_~Jnterhe;
4. ~adinistreazd personal, conform indicatiilor medicale, medicamentele prescrise
“wpacientilor, inclusiv medicatia per os si ajutid medicul la realizarea tratamentelor care nu

intrd In competenta sa; sesizeazd medicului orice reactie adversa;

efectueazé pregitirea psihici si fizicd a pacientului pentru examinare clinici, recoltarea
produselor biologice si patologice, investigatii paraclinice;

efectueazd spilituri auriculare, oculare, bucale, gastrice si vaginale, la recomandarea
medicului;

efectueazi sondaje gastrice, duodenale, vezicale, in scop explorator §i/ sau terapeutic la
recomandarea i/ sau in prezenta medicului (ex: la birbati monteazi sonda vezicala
numai dupd ce sondajul inifial a fost efectuat de un medic sau in prezenta medicului);
preleveazd produsele biologice pentru analizele curente indicate de medic, respectind
protocoalele de practicd aprobate, eticheteazad colecteazi, asigurd si raspunde de
transportul acestora la laborator;
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z. raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaza in documentele specifice de
ingrijire, atét pe suport de hartie cat si electronic (FSZ/FOCG, Decontul de cheltuieli al
pacientului, Foaia de temperaturd, Fisa de ingrijiri, Planul/raportul de tratament,
explordri functionale si ingrijiri) privind procedurile cuprinse in sistemul DRG,
tratamentele si tngrijirile acordate pacientului;

aa. consemneazd/descarcd zilnic in fisa electronici a pacientului consumurile de materiale
sanitare $i medicamente, aferente procedurilor pe care le aplici si raspunde de
exactitatea datelor;

bb. pregiteste materialele necesare §i efectueaza pansamente si. bandaje, la indicatia
medicului; CE

cc. pregateste si efectueaza clisme in scop explorator, evacuator si terapeutic; .;,1" W

dd. supravegheazi bolnavul transfuzat, aplici conduita terapeuticd de urgen;a\ dn cazul
accidentelor post-transfuzionale conform competentelor autonome prevazute in
procedura aprobata, §i anun{d urgent medicul; :

ee. efectueazd alte atributii de ingrijire tehn1c0~medxcale speCIﬁce proﬁlulul clinic al
sectiei;

ff. efectueaza in caz de urgenta resuscitare cardio-respiratorie; C

gg. se ingrijeste de asigurarea alimentatiei bolnavilor confotin, regimului alimentar stabilit
de medic si rdaspunde de alimentarea bolnavilor mfsﬁ a;u de dependents; sesizeaza
medicului orice intolerafd alimentari; i ‘w

hh. supravegheazd modul de desfésurare a v121teloﬁ\“gpa indtorilor in vederea respectarii
disciplinei, odihnei si igienei, conform regulam”én”tuﬂ% i de reguld interioard;

. desfasoard o activitate intensd de educa;xe Jents “vsanatate in functie de problemele si
starea bolnavului internat; Y N

jj. supravegheazd in permanenti starea *pacﬁannlor mdsoara §1 Inregistreazd valorile
functiilor vitale in foaia de observatle ‘observd simptomele si starea bolnavului si
informeazd medicul asupra oticirei modificari in evolufia pacientilor; efectueazi
monitorizarea specifici a boina,vulul, la recomandarea medicului;

kk. pregéteste pacientul pentru Sxternare si noteazd In FOCG modul de anuntare a
apartindtorilor cu pnvﬂ"’e l&data externdrii sau In caz de deces;

1. acordd ingrijiri speclﬁc‘e\l}oInawlor aflati in stare terminala si informeazi medicul cu
privire la evolufia aseStora;

in caz ’dequgces constatat de medic, inventariazi obiectele personale si

te Pro psWerbal identificd cadavrul - mscnptloneaza brétara de identificare a
cadavrulm pe_cate o fixeazi la antebraf, organizeazd transportul cadavrului la morga,
mso';rt de Flsa'de insotire a cadavrului completati de medic;

nn. rasﬁu de de calitatea, sterilizarea si modul de folosire a instrumentului si materialelor

«utlhzate

Qo%s1gura pastrarea si utilizarea instrumentarului si a aparaturii din dotare, in bune

v,COIldltll

\.fl

qq. raspunde cu promptitudine la solicitérile pacientilor; daca starea bolnavului o impune,

anunta imediat un medic;

rr. poartd in permanentd echipamentul de protectie, conform prevederilor Precautiunilor
Universale; echipamentul va fi schimbat ori de cite ori este nevoie, pentru péstrarea
igienei si a aspectului estetic personal;

$s. poartd in permanentd, ecusonul inscriptionat cu numele si profesia, pozitionat in loc
vizibil si usor de citit;

tt. se pregateste continuu pentru reactualizarea cunostintelor profesionale §i poate participa
la programe de perfectionare; raspunde de efectuarea creditelor privind educatia
medicald continud, necesare pentru obfinerea avizelor anuale de la QOAMGMAMR
pentru certificatul de membru, care atestd dreptul de libers practici;

p \1’%@ #controleazd calitatea activitatii desfasuratd de personalul din subordine;



uu. respecta obligatiile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii;

Vvv. respecta masurile de protectie a muncii si normele PSI;

ww, presteazd activitate zilnicd conform graficului de munca stablit, pe ture, si
efectueazé concediul legal de odihni conform planificirii aprobate de seful sectiei;

XX. semneaza zilnic §i la timp in condica de prezentd; timpul de munca se consemneazi
zilnic in condicile de prezentd, cu trecerea orei de incepere si orei de terminare a
programului de lucru;

Yy. are un comportament etic fafa de pacienti, apartindtori si celelalte persoane cu care vine
In contact sau colaboreazs, avind obligatia folosirii unui limbaj politicos i a’upei
conduite civilizate fafd de orice persoani pe parcursul desfasurarii intregii agtiVité;‘iqffi”*-
cadrul sectiei/spitalului; e e

zz. in cazul in care identifici dovezi despre unele neregularitati, posibile f"rﬁq"é‘,\qq"c}mptie
sau orice activitate care aduce prejudiciu de imagine spitalului, chiarvdaci depasesc
nivelul propriu de management, are sarcina si aduci la cunostinta conducerii spitalului,
fara a putea fi sanctionat sau recompensat pentru acest fapt; R s

aaa. raspunde in timp util in cazul chemdrii si imediat in cazul,alarmei generale;
aduce la cunostind responsabilului cu mobilizarea indigponibilititea pe o perioada
anume, cu minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situatiile: depsebite, cum ar fi deces

~,

in familie, Imbolnaviri etc.); A A
bbb. indeplineste orice alte sarcini stabilite de, conducerea institutiei, conform

competentelor profesionale; W
indeplineste urmatoarele sarcini specifice privind*;?i?%\@:i‘ii'ea si controlul infectiilor
asociate asistentei medicale conform OMS nr.1101/2016:
a) implementeazi practicile de ingrijire a pacigntil fiVederea limitirii infectiilor;
b) se familiarizeazs cu practicile de prevep: é’:"i@%ﬂag itiei i rdspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toatd durata internériiypacientilor;
¢) mentine igiena, conform politicilor sp1talul°ul si practicilor de ingrijire adecvate din salon;
d) informeazé cu promptitudine meflicul de! gardd/medicul sef de sectie in legdturd cu aparitia
semnelor de infectie la unul dintre ﬁa,gientii aflafi in ingrijirea sa;
€) inifiaza izolarea pacientului care prezinta semne ale unei boli transmisibile 1 anuni{d imediat
medicul curant si servici ﬁ’dé"ipr.‘éi'f'enire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;
f) limiteaza expunere% g‘iif’éigngulﬁi la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului,
alti pacienti sau echiipamentul utilizat pentru diagnosticare;
g) semnaleazd m. cldi’é@é;\curant existenta elementelor sugestive de infectie asociata asistentei
medicale; 1 on
h) participi 12 pregititea personalului;
i) particip‘ﬁ“lﬁé‘hyestigarea focarelor.
indeplipe;\i}e%@rmétoarele sarcini specifice conform OMS nr.961/2016 pentru aprobarea
Non\!{iél%x:pri'vind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare
a)s. “coordoneazi, controleazi si rdspunde de modul de aplicare a procedurilor de curatenie,
@fectie si sterilizare la nivelul sectiei/compartimentului conform procedurilor aprobate la
ivel de spital;
prezintd medicului sef de sectie sau coordonator planificarea necesarului de materiale
pentru efectuarea curateniei, a dezinfectiei si sterilizdrii;
¢) verificd intocmirea corectdi a graficelor de curdfenie i dezinfectie zilnicd si
periodicé/ciclica
d) coordoneaza, controleazi si rispunde de asigurarea sterilizarii instrumentarului si
dispozitivelor medicale, de aplicarea masurilor de asepsie si antisepsie, i completarea la zi
a registrelor de evident4 a acestor proceduri:
e) prelucreazd si verificd periodic personalul din subordine privind aplicarea procedurilor si
protocoalelor pentru asigurarea eficienti a curiteniei, dezinfectiei si sterilizarii;
f) cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor folosire.
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fndeplineste urmétoarele sarcini specifice conform OMS nr.1226/2012 (cu modificarile si
completirile ulterioare)pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activititi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru
baza nationali de date privind deseurile rezultate din activititi medicale:
a)cunoaste, aplica, raspunde si participd la procedurile stipulate in codul de proceduri privind
colectarea la sursd pe categorii de deseuri, depozitarea temporard si, transportul la rampa a
deseurilor periculoase;
b) aplici procedurile stipulate de codul de procedurd privind metodologia de culegere a datelor
pentru baza nationala de date privind deseurile rezuitate din activitsti medicale; -
¢) controleaza si raspunde de modul de colectare, ambalare, inscriptionare, depozitare tetjigoraré
s1 transport a adeseurilor, de citre personalul responsabil din subordine; S

Art, 70. Infirmiera are in principal urmitoarele sarcini: ;>
a) in exercitarea profesiei, infirmiera fsi desfdgoard activitatea in spital iri: mod: responsabil,
conform reglementérilor profesionale sub indrumarea si supravegherea asis_,_teli?‘tullm;sef/ asistentului
medical din sectie; FR
b) participa la raportul de garda al sectiei organizat de asistenta sefs; S
c) utilizeazd i péstreaza, in bune conditii echipamentele si materialele d& curdtenie din dotare,
precum si a celor ce se folosesc Ia comun; R
d) efectueazi zilnic, conform procedurilor aprobate, curitenia-§i dezinfectia tuturor spatiilor din

sectie; T

€) daca isi desfasoara activitatea la camera de garda raspynde de gestionarea efectelor si bunurilor
. - %, I

de valoare ale pacientului: o

f) primeste hainele si efectele pacientilor si intocmg%iféﬁﬁ"ﬁféntarul de primire conform procedurii
g) raspunde de igienizarea si deparazita:g% Qc;elor pacientilor, la nevoie, inainte de
inmagazinare; AN

h) inregistreazd in registrul de evidenfé;}agte “efectele bolnavilor internafi, verificind si
corespunda cu cele trecute pe bonurile inve}ltar, s1 are grijd ca dublura bonului si fie atasati la
efectele inregistrate; G “iy

1) rdspunde de organizarea si curét‘%f‘gﬁ"’ garderobei s§i pastarea in bune conditii a hainelor si

efectelor pacientilor. AT
J) primeste bunurile de Vvaloare, ale pacientilor §i intocmeste inventarul de primire conform
procedurii; SN

k) inregistreazi in_ A8 trul- de evidentd toate bunurile de valoare ale pacientilor internati,
verificand sa coresp%ﬁ‘dq n°cele trecute pe bonurile de inventar, are grijd ca dublura bonului s3 fie
atagata la efectel?ggr\égis?trate;
I) raspunde de’pa tagrea In bune conditii a bunurilor de valoare ale pacientilor;
m)preia pgcieﬁugi care urmeazd a fi internat, fn vederea igienizarii si dupa caz a deparazitarii
acestuia si.completeazi in Registrul de igienizare/deparazitare;
n) ju;i’pqgjentii la efectuarea si pastrarea igienei personale s1 sé se schimbe in {inuta de spital;
9) 'i'ﬁt.r&é;];i;fe igiena paturilor, a aparaturii si a intregului mobilier din saloane conform procedurilor
~aprobate;
sp). pregiteste patul si schimba lenjeria bolnavului:
.%q) cunoaste, raspunde si aplici prevederile protocolului aprobat privind colectarea, ambalarea,
- depozitarea si transportul lenjeriei din sectie;
r) efectueazi la primire si pe perioada interndrii toaleta bolnavului cu respectarea procedurii de
lucru si a regulilor de igiens;
s) ajutd bolnavii pentru efectuarea nevoilor fiziologice (plosca, urinar, tivite renale,etc. asigurd
curdtarea, dezinfectia §i pastrarea recipientelor utilizate in locurile s1 conditiile stabilite;
t) goleste periodic, 1a indicatia asistentului medical pungile care colecteazi urina sau alte produse
biologice (sputi, scaun) dupi ce s-a ficut bilantul de cétre asistentul medical si a fost inregistrat in
documentatia pacientului;
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u) ajutd asistentul medical la pozitionarea bolnavului imobilizat, asigurd mobilizarea bolnavilor in
vederea prevenirii escarelor si informeaza asistenta medicald de turd de orice modificare a
statusului la nivelul tegumentelor;

v) ajuti la pregitirea bolnavilor in vederea examinarii;

w) respect regulile de igiena personali in ingrijirea pacientilor;

x) efectueaza i raspunde de curitenia si dezinfectia cérucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a
celorlalte obiecte care ajutd bolnavul la deplasare;

y) pregiteste si ajutd bolnavul care necesiti ajutor pentru a se deplasa;

z) transportd in conditii igienice alimentele de la blocul alimentar la oficiu; i,
aa)distribuie hrana pacientilor sub supravegherea asistentei medicale, ajutd pacientii sage
alimenteze sau, dupi caz, asigura alimentarea pasivé a pacientlor, conform indicatiilor mediculiji
bb) asigura spilarea si dezinfectia veselei si tacdmurilor, curdfenia si ordifiea ‘in_oficiul
alimentar §i completeaza la zi registrele de eviden{d a operatiunilor aplicate, con?@meproéedurii
aprobate; ’ kA
cc)raspunde de buna functionare si intrefinere a aparaturii de dezinfectie; . = -

dd) dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical prégiteste cadavrul,
verifica existenta bratarii de identificare si asteapta transportul la morga%\@ﬁgﬁt'de Fisa de insotire
a cadavrului completata de medic; PN

ee)cunoaste, raspunde §i aplicd prevederile protocolului privind ge
din activitatea medicala a sectiei; B
ff) nu este abilitatd sa dea relatii despre starea sanatatii bolnavulyis

gg) respecta prevederile Regulamentului de Organizare *si Functionare, Regulamentului
Intern i ale contractului individual de munci; L

hh) participd la instruirile periodice efe tuate de asistentul medical privind aplicarea
protocoalelor si procedurilor conform competefiteis$i se pregiteste continuu pentru reactualizarea
cunostintelor profesionale si poate participa 1a pr%gyﬁme de perfectionare;

il) desfasoard activitatea In asa fel incét a.nu-expund la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atat propria persoani, cﬁggi\ge celelalte persoane participante la procesul de munc;
Jj) poartd in permanenta echipamegtul%dé"pgotec];ie, conform Precautiunilor Universale si a codului
de culoare previzut in Regulameﬁtﬁ‘l\(@iégp‘rdine Interioard; echipamentul va fi schimbat ori de cate
ori este nevoie, pentru pastrarea iglf;g;ﬁ"’éi a aspectului estetic personal;

Rarea deseurilor rezultate

w A N, 5 . . . . . . ~
kk) poartd in penqax;\eﬁtgs;o\\pcusonul inscripfionat cu numele si profesia, pozitionat in loc
vizibil gi usor de citit; " %, 3

5 L

1I) respecti obliga’gi_{_}ij_é{g\gji‘nd controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii—

conform normelor in vigdare;
mm) respeta nérmele igienico-sanitare, masurile de protectie a muncii 1 normele PSI;
nn) préSt 123 Activitate zilnicd conform graficului de munca stablit, pe ture, si efectueazi
concediuNegal*delodihna conform planificarii aprobate de seful sectiei;
00) - *aSéil@G%lZé zilnic §i la timp in condica de prezent; timpul de munca se consemneazi
zilnie.in ‘egndicile de prezenta, cu trecerea orei de incepere si a orei de terminare a programului de
_ i ). ‘{ are un comportament etic fatd de pacienti, aparfindtori si celelalte persoane cu care vine
o ':;i“\h.%c"i‘ontact sau colaboreazd, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite
?\‘%sm@,givilizate fajd de orice persoand pe parcursul desfisurdrii intregii activititi in cadrul
¥ sectiei/spitalului;
qq) respectd masurile administrative stabilite de citre asistenta sefii de sectie;
rt) respecté deciziile si notele interne emise de conducere;
ss)in cazul in care identificd dovezi despre unele neregularitéti, posibile fraude, coruptie sau orice
activitate care aduce prejudiciu de imagine spitalului, chiar dacid depasesc nivelul propriu de
management, are sarcina sd aduci Ia cunostinta conducerii spitalului, fird a putea fi sanctionat sau

recompensat pentru acest fapt;

Page | 48



tt) raspunde in timp util in cazul chemirii si imediat in cazul alarmei generale; aduce la cunostinta
responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd anume, cu minimum 24 de ore
inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolnaviri etc.);
uu) executd si alte sarcini de serviciu la solicitarea medicului, asistentei sefe, asistentei
medicale sau a conducerii spitalului, conform competentelor profesionale;
indeplineste urmitoarele sarcini specifice privind prevenirea si controlul infectiilor asociate
conform OMS nr.1101/2016:
a) cunoaste si aplicd prevederile Precautiunilor Universale, conform protocolului aprobat;

b) in caz de expunere la agenti contaminati aplicd protocolul privind expunerea (dupd caz 7
cutanatd, percutanatd, mucoase) si raporteazi evenimentul:

¢) in prima ora de la accident medicului sef de sectie/compartiment sau medicuﬁl_ui‘%’ef de

d) intermen de 24 de ore se prezinti la responsabilul CPCIA

e) anunfd medicul de medicind muncii pentru luarea in evidenta

O o

Ay

g) completeazi la zi graficul pentru curatenia gi dezinfeq;\ia%@_? i‘c:é/ciclicé;
._.:\t‘ulv\\ﬁ’i’zq\\; >

h) respectd codul de procedurd privind izolarea pacie
G
oy % R,
i)  respectd normele de igieni conform préyedéﬁ-lb din procedurile si protocoalele pentru

prevenirea si controlul infectiilor nosocomialg; aprobate;

J)  respectd circuitele functionale aprgﬁ%,e;
A, W \‘Q-\ e
k) ~efectueaz dezinfectiile perioficttgiclice conform procedurilor aprobate;
5

indeplineste urmitoarele sdrcing specifice conform OMS nr.961/2016 pentru aprobarea
Normelor privind curﬁtag;e;:ﬁ%de infectia si sterilizarea in unititile sanitare:
a) Efectueazi zilnic curi Q‘eéi‘agfbiezinfec;ia sectorului repartizat, ( saloane, cabinete medicale, sili de
: ) tratament,oficiu alin}enf’%éxe sanitare, etc) , respectind intocmai Procedurile privind curétarea si
'~ dezinfectia in unitjtile sanitite;

b) Cunoaste sélytiil%“?d%zinfectante s1 modul lor de folosire

Y
c) Comgl-‘é‘tzgﬁim%emneazé zilnic graficele pentru curitenia si dezinfectia zilnica si periodica/ciclici;
27 \“cj‘)
,};“f\-‘; . ‘W . - . . 3 - . .
d)-Tranisporta plostile si recipientele folosite de bolnavi, asigurd decontaminarea, curitirea, dezinfectia
¢ 'si*pastrarea lor in locurile si conditiile stabilite de unitate

Suaven, %,

v

2 . .. N T o .
e) Pregiteste salonul si efectueaza dezinfectia zilnica terminali / ciclicd, ori de céte ori este necesar;

f) Efectueazi curitenia si dezinfectia cirucioarelor pentru bolnavi, a tirgilor si a celorlalte obiecte care
ajutd bolnavul la deplasare si se ocupa de Intretinerea acestora;

g) Curatd si dezinfecteazi toate dispozitivele medicale conform procedurii aprobate de conducerea
spitalului.
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h) Curata si dezinfecteaza recipientele si vasele in care a fost transportat gunoil menajer

1) Colecteaza si decontamineazi intrumentarul intrebuintat, participd la procesul de presterilizare a
acestuia

J) Igienizeaza veseld persoanei ingrijite :

veseld persoanei ingrijite este curdtatd si dezinfectatd conform procedurii aprobate de conducerea
spitalului; _

k)Transporta alimentele de la oficiu/bloc alimentar la salonul /patul persoanei ingrijite : A
- alimentele sunt transportate respectand cu rigurozitate regulile de igiena.

- distribuirea alimentelor la patul bolnavului se face respectand diet indgcafa, 2 P
./‘ ;:f"x(,e -
- fransportarea si manipularea alimentelor se face folosind echipamentul pentru servirea
meset,special destinat acestuij scop(halat ,manusi de bumbac, bonpiﬁ:..').-._c_:}'/i"*respectarea normelor

igienico-sanitare in vigoare.

- Inl&tura resturile alimentare pe circuitul stabilit. %giég :

A~ BN \ . v
Indeplineste urmiitoarele sarcini specifice Ordim.\l\\i/\l‘.*sﬁ.?fﬁ" 1.025 /2000 pentru aprobarea

Normelor privind serviciile de spalitorie pentru uni atileniedicale;

urdare n functie de gradul de risc conform

H

codului de procedura : o gy

a3

- lenjeria murdari se colecteazé@’sé‘ié{'mb'aleazﬁ la Jocul de producere ,in asa fel incat si fie cat

a) respectd modul de colectare si ambalare aAlénj_er'i\‘é‘i;Q_ﬁ

A >
- AS

mai pufin manipulati si scuturati,in sfc%gul prevenirii contamindrii aerului ,a personalului si a
pacientilor N

- controleazi ci legj?ﬁa{eméare 0 colecteazd sd nu contind obiecte Intepétoare — taietoare si

deseuri de acest tip . %ﬁ%"
a

b) se interzice sortaréa ] 1 de producere a lenjeriei pe tipuri de articole.
.

N X4

c) depozitareg™enjetigli murdare ambalate se face pe sectie intr-un spatiu in care pacientii si vizitatorii

NU au acces;, . ™,
& %

a?“i'»: - « “qw v A - N . . . .
dtranSportul lenjeriei la spélatorie in caruciorul destinat acestei operatiuni;
%, 5

SR _
»33 ela rufele curate de la spalatorie in cdruciorul special pentru aceastd operatiune;

s N

iy

f)1énjeria curati este transportatd de la spalitorie la sectie in saci noi;

g) depozitarea lenjeriei curate pe sectii se face in spatii speciale destinate §i amenajate,ferrite de praf
,umezeald si vectori.

fndeplineste urmatoarele sarcini specifice conform OMS nr.1226/2012 (cu modificirile si
completirile ulterioare)pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
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J

rezultate din activititi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationali de
date privind deseurile rezultate din activitati medicale:

a) cunoaste, aplicd, rispunde $1 participd la procedurile stipulate in codul de procedurd privind
colectarea la sursd pe categorii de deseuri, depozitarea temporari $1, transportul la rampa a deseurilor
periculoase;

b) aplicd procedurile stipulate de codul de procedurd privind metodologia de culegere a datelor pentru
baza nationali de date privind deseurile rezultate din activitsti medicale;

Art.71. Brancardierul are in principal urmétoarele sarcini:

a) Is1 desfisoard activitatea in mod responsabil sub fndrumarea si coordonarea asistentului
medical sau a medicului de serviciu; P

b) Transportd bolnavii conform indicatiilor primite; transporta decedatii; &%

c) Asigurd intrefinerea, curifenia si dezinfectarea cirucioarelor de transport §i R

cunoagte soluiile dezinfectante i modul de folosire; T

d) Va anunta orice eveniment deosebit mediculuj sef/ asistentei sefe, Qsi"é;tgf'iyt%Lui medical de
serviciu; e :

€) Nu are dreptul si dea informatii privind bolnavul sau decedatul; . %, Yy

f) Va avea un comportament etic fata de bolnav, apartinitorii ;gz‘i‘cé;gtgi._ﬂ’,“"éi fatd de personalul
medico — sanitar; E N

3 Participd la instruirile periodice efectuate de asistentul medicalsef, privind normele de igiens,
securitatea muncii si PSI; e

h) Asigurd respectarea drepturilor pacientilor conform Lggii pacientului;

1) Poartd echipamentul de protectie stabilit, pe carei] va ‘schimba ori de cate ori este nevoie,
pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic persong;l'%‘;ﬂ“féspfé“été codul de culoare pentru echipament
$1 poarta in permanenti ecuson; A ‘

1) Indeplineste toate indicatiile asistentei sefe pﬁ'm;ﬁﬂ curétenia spatiului exterior.

k) Respectd Normele tehnice privind gegg% area deseurilor si atributiile privind prevenirea
infectiilor asociate; AR |

1) Sa desfasoare activitatea in asa fel inéﬁ;;sé nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atat propria persoana, caf si‘pe celelalte persoane participante la procesul de munci;

m) Respectd reglementirile privind. prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate
conform prevederilor in vigoaﬂge’;fﬁ‘Q o

n) Respecta programulde, lucru si graficul de tura intocmit si semneazd condica de prezenti la
venire i plecare; -

0) Périsirea loculﬁe nunca se poate face numai cu acordul medicului curant, medicul de
garda, asistenta sefiday medicul sef, In cazuri deosebite;

p) Colaboreig}ﬁ‘%ﬁg@t personalul sectiei, nu creeazi stiri conflictuale, foloseste un limbaj adecvat
$i o tonalitate n@nﬁh@fpemtm a nu crea disconfort in relatiile de lucru;

q) Sa-nuiséprezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici sa nu consume astfel de

bauturi,_iﬁutgxﬁpgb serviciului ; Raspunde de utilizarea si pastrarea bunurilor din dotare ;
1) ¢ MnfOmmeaza persoana ierarhic superioara de problemele ce apar in desfasurarea activitatii la

%,

locul d¢ murica;

ﬁ“ﬁ "“-a-;.,.__._‘arna ajutd la dezipezirea aleilor pentru a permite accesul in pavilioane iar vara ajuta la
%mt;;e\t,inerea spatiului verde din curtea spitalului;

-  la la cunostintd §i aplicd corespunzitor normele PSI de protectie si securitate a muncii
specifice activititii pe care o desfasoari ;

u) Sa nu absenteze fara motive temeinice si fara sa anunte in prealabil conducerea unitatii despre
aceasta

V) Respecta ordinea si disciplina si executa intocmai dispozitiile sefilor ierarhici , cu exceptia
celor vadit nelegale si sa fie respectuos in raporturile de serviciu ;

w) Nerespectarea atributiilor din prezenta figd atrage sanctiuni disciplinare in limitele prevazute
de Codul muncii §i contractul colectiv de munca, raspunderea patrimoniald sau penald dupa caz;

Page | 51



X) Indeplineste si alte sarcini stabilite de seful serviciului tehnic sau de conducerea spitalului si
raspunde la solicitarile tuturor sectiilor.

indeplineste urmitoarele sarcini specifice privind prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale in unititile sanitare, conform OMS 1101 din 30 septembrie 2016:

a) cunoaste si aplicd prevederile Precautiunilor Universale, conform protocolului aprobat;

b) in caz de expunere la agenti contaminati aplicd protocolul privind expunerea (dupi caz: cutanatd,
percutanatd, mucoase) si raporteazi evenimentul:

- in prima oré de la accident medicului sef de sectie/compartiment sau medicului sef de gardéﬁ

- In termen de 24 de ore se prezinti la responsabilul CPIAAM

- anunté medicul de medicind muncii pentru luarea in evidenti _
c) respecta normele de igiend conform prevederilor din procedurile si proto%o ele pentru prevenirea §i
controlul infectiilor asociate asistentei medicale, aprobate;

il

d) respecti circuitele functionale aprobate; "?\Q

<,

Indeplineste urmitoarele sarcini specifice conform OMSG‘&?K in 19 august 2016 pentru
aprobarea Normelor tehnice privind curitarea, deszeefla’w sterilizarea in unititile sanitare
publice si private: SR

a) cunoagte §i respectd modul de aplicare a procedun\tqgifde ‘curdfenie, dezinfectie si sterilizare la
nivelul sectiei/compartimentului conform procedurifor ap”ro“bate la nivel de spital, in activitatea sa;

b) efectueazd curétenia si dezinfectia cirucioarglor p tgu bolnavi, a targilor si a celorlalte obiecte care
ajuta bolnavul la deplasare si se ocupi de intrefine: réa acestora;

Indeplmeste urmitoarele sarcini spec ﬁce conform OMS nr.1226/2012 (cu modificirile si
completirile ulterioare)pentru aproba \Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitéi(i medicale si 4 I/V,[etodv%loglel de culegere a datelor pentru baza nationali de
date privind deseurile rezultate din acti vititi medicale:

a) cunoaste, aplica si participa. la?f‘ecedurlle stipulate In codul de proceduri privind colectarea la sursé
pe categorii de deseuri, dep 21tarea tmporari i , transportul la rampi a deseurilor periculoase;

b) aplicé procedurile stlpuf%\de ‘codul de procedura privind metodologia de culegere a datelor pentru
baza nationald de date pQ{m deseurile rezultate din activitdti medicale;

Art.72. § w‘ijltoarea din sectie are in pr1n01pal urmatoarele sarcini:
a) Efectue akZMUra‘;ema spafiului repartizat si raspunde de starea permanentd de igiend a
saloanelor qg‘{idoaxelor oficiilor, scérilor, ferestrelor;

b) Cura‘% kgeszecteaza zilnic i ori de cite ori este nevoie baile i WC-urile cu materiale si ustensile
f01031te numai in aceste locuri;
& AN
& '\ ”%v
\% ectueazd aerisirea periodicd a saloanelor §i anunti defectiunile constatate la sistemul de incalzire,
instalaii sanitare sau electrice, asistentului de sector si asistentului sef:

d) Efectueazd curdtarea si dezinfectia curentd a pardoselilor, peretilor, plostilor, urinarelor,
scuipdtorilor, tavifelor renale §i pastrarea lor in conditii corespunzitoare igienico-sanitare;

e) Raspunde de folosirea corectd a containerelor i de transportul gunoiului menajer la rampé de gunoi
a spitalului, respectand codul de procedurs;

Page | 52




N
t”*ﬁ)ﬁg’ rticipd la instruirile periodice efectuate de asistentul medical sef, privind normele de igiena,

f) Curéfé si dezinfecteazi recipientele si vasele in care a fost transportat gunoiul menajer;

g) Raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curdtenie, precum si folosirea lor in mod
rafional, evitind risip4;

h) Respectd permanent regulile de igiend personali si declard asistentei sefe imbolndvirile pe care le
prezinta;

1) Ajutd la transportul cadavrelor si foloseste obligatoriu echipament special de protec‘;ie}(f@{gf',
manusi de protectie destinate transportului si va respectd codul de procedura stabilit de unitate; . %

k3

J)Nu este abilitata s& dea relafii despre starea de sanitate a pacientilor; o

k) Curéfa si dezinfecteaza echipamente refolosibile (tirgi, cirucioare, soruri de cauciue) respectind
normele tehnice igienico-sanitare); :

1) Cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor de folosire;

m) Respectd circuitele in timpul transportului diferitelor materiale sifgﬁe;;s_"& :ﬁ'elor;

SN
n) Va avea un comportament etic fati de bolnav, apartinatorii aeedfuia si fata de personalul medico-
sanitar; xm

egippatientului;
e

0) Asigurd respectarea drepturilor pacientilor conformg=

p) Desfésoard activitatea in asa fel incét s nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnivire
kN

£

profesionald atét propria persoan, cat si pe’ Q;c_,lelalté bersoane participante la procesul de munci;

SN

0,

Respectd reglementirile privind freve 21‘5ea, controlul §i combaterea infectiilor asociate conform
q P p L preye 3

b= 2
prevederilor in vigoare; A

o

7 Y = . . . . .
r) Parasirea locului de munta«se:poate face numai cu acordul medicului curant, medicul de gardi,
asistenti sefd sau medicyl.gef-in ¢azuri deosebite;

\‘.“
G

5 “}Q-' % ) . . . - . -
s) Respecta programﬁéde Tocru si graficul de turd intocmit s1 semneazd condica de prezenti la

venire §i pleg res

%, ‘\‘.}‘ _,/_
t) Poart3 echiparhentul de protectie stabilit, pe care il va schimbi ori de cate ori este nevoie, pentru
pésgérea%@:}@r‘i”ei $1 a aspectului estetic personal; respecti codul de culoare pentru echipament §i poarta

AN - .
ggage{:a{lenta ecuson;

sedlritatea munci si PSI;
v) Respectd Normele tehnice privind gestionarea deseurilor:;

w) Respectd atributiile in prevenirea si combaterea infectiilor asociate conform Ordinului Ministerului
Sanatafii nr.916/2006;
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N

S ilatura resturile alimentare pe circuitul stability, si conform protocolului aprobat in spital.

x) Colaboreazi cu tot personalul sectiei, nu creeaz stiri conflictuale, foloseste un limbaj adecvat si o
tonalitate normalé pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru;

y) Sa nu se prezinte la serviciu sub influenti bauturilor alcoolice §i nici sd nu consume astfel de bauturi
in timpul serviciului ; Raspunde de utilizarea si pastrarea bunurilor din dotare ;

z) Informeaz persoani ierarhic superioara de problemele ce apar in desfisurarea activitatii la locul de
muncad,

. e L o . . . 4 a . . C e oy e :- )
aa) larnd ajuté la dezipezirea aleilor pentru a permite accesul in pavilioane iar vara ajuta la intigtinerea
spatiului verde din curtea spitalului; LR,

bb) la la cunostin{a i aplicd corespunzitor normele PSI de protectie §i securitate a munp:i_i:_ﬁﬁéciﬁce
activitafii pe care o desfisoars ; ;

cc) S& nu absenteze fard motive temeinice §i fird si anunte in prealabil conducerea unititii despre
aceastd S

dd) Respecta ordinea si disciplini si executi intocmai dispozitiile sefilor ierarhici , cu exceptia celor
vadit nelegale si si fie respectuos in raporturile de serviciu ;

e, 3
ee) Nerespectarea atributiilor din prezenta fisd atrage sancfi ,‘?ﬁ‘:d;scipiinare in limitele prevazute de

Codul muncii si contractul colectiv de munci, réspunder%g;p%t%mgf’ohialé sau penala dupa caz;

ff) Indeplineste orice alte sarcini dispuse de asistefiT>gefd sau asistentd de salon cu privire la
intrefinerea curateniei, salubritatii, dezinfectiei ‘i dé‘zi\%ectiei saloanelor, holurilor §i anexelor si a
transportului de materialelor. : RN
Indeplineste urmitoarele sarcini _gpecifice” conform OMS nr.961/2016 pentru aprobarea
Normelor privind curitarea, dezinfecfia si sterilizarea in unititile sanitare:

a) Efectueazi zilnic curitarea s1, ggzlhkf'éggiﬁ;'sectorului repartizat, ( saloane, cabinete medicale, Sali de
tratament,oficiu alimentar, ar;@i{g ?a_p't,,aré, etc) , respectand intocmai Procedurile privind curatarea si
dezinfectia in unitatile sanitaféy, .

b) Cunoaste solutiile degir_xjfepitan e $1 modul lor de folosire

c¢) Completea si semneaza zilflic graficele pentru curatenia si dezinfectia zilnica si periodica/ciclica;

d) Transporti plostilé si récipientele folosite de bolnavi, asigurd decontaminarea, curdtirea, dezinfectia
si pastrarea lor in‘lo¢urile'si conditiile stabilite de unitate

e) Pregéteste salonul:si efectueaza dezinfectia zilnica terminala / ciclica, ori de céte ori este necesar;

f) Efectueazlgrvélj:fé;(enia si dezinfectia cérucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a celorlalte obiecte care
ajuti bolﬁaﬁl——i@?deplasare $i se ocupd de intrefinerea acestora;

g) ura\t:a}éizfdezinfecteaza toate ustensilele/dispozitivele medicale pe care le utilizeazi, conform
;%gc\ u\gi‘i;aprobate de conducerea spitalului.

1), Burdtd si dezinfecteazi recipientele si vasele in care a fost transportat gunoiul menajer.

in eplineste urmitoarele sarcini specifice conform OMS nr.1226/2012 (cu modificarile si
completarile ulterioare) pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitifi medicale §i a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationals de
date privind deseurile rezultate din activitiiti medicale:

a) cunoaste, aplicd, rdspunde si participa la procedurile stipulate in codul de procedurad privind
colectarea la sursa pe categorii de deseuri, depozitarea temporara si , transportul la rampa a deseurilor
periculoase;
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b) aplicé procedurile stipulate de codul de procedurd privind metodologia de culegere a datelor pentru
baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitsti medicale;

fndeplineste urmatoarele sarcini specifice privind prevenirea si limitarea infectiilor

asociate asistentei medicale fn unititile sanitare, conform OMS 1101 din 30 septembrie 2016;

a) cunoaste si aplici prevederile Precautiunilor Universale, conform protocolului aprobat;

b) in caz de expunere la agenfi contaminati aplici protocolul privind expunerea (dupi caz: cutanati,
percutanata, mucoase) §i raporteazi evenimentul:

* in prima ora de la accident medicului sef de secfie/compartiment sau medicului sef de garda;
* in termen de 24 de ore se prezintd la responsabilul CPIAAM

* anun{d medicul de medicina muncii pentru luarea in evidenti i
¢) respectd normele de igiend conform prevederilor din procedurile si protocoalele pentru prevenirea §i
controlul infectiilor asociate asistentei medicale, aprobate; £

d) respectd circuitele functionale aprobate;

N
= D
¥

II COMPARTIMENTUL DE ANESTEZIE SI TERAPIE INTENSIV.K
II.1. ORGANIZAREA SI ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULH;} T -
Art.73. (1) Sectia Anestezie st Terapie Intensivi (A.T.L), este organizatd in conformitate cu

nr.1500/2009, cu modificirile si completérile ulterioare.

(2) Prin Anestezie si Terapie Intensivi se intelege s ec lita ea medicali care asigura:
a) conditiile necesate pentru desfisurarea actulu e@mrgcal, ngrijirea perioperatorie si terapia
durerii, alte proceduri diagnostice si /sau terapeutice pr ugijloace farmacologice si tehnice specifice;

b) suportul indispensabil pacientului

.!ff’*.”‘\e . . .. .
Crtic, pentru evaluarea si tratamentul disfunctiilor si/sau
leziunilor acute de organ care ameninti viafa &

S1tel ntensiva este desfasurati de o echipd medicalad complexa,

(3) Activitatea de anestezie sidfera
-ayxiliar sanitar si alte categorii de personal pregitit si autorizat

formatd din: medici, asistenti, persona

=, L

conform reglementirilor in vigorex, ™

Art.74. Comparggpx&}u‘;g@l au in principal urmatoarele atributii:

Y
% 3 . A - .. . . P .
w} a) primirea Ffﬁ%@lpnii)artxment este admisd in cazul a dous categorii de pacienti: pacientii in
postoperator si urgetiteletransferate din sectii/compartimente;

i

b) repérfizgrea bolnavilor in saloane in conditiile aplicirii masurilor referitoare la prevenirea §i
combaterea infectiilor interioare;

9{’: t\\«}
% ;‘*a.g%)'*,efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului;
%“A%’« d) declararea cazurilor de boli contagioase si a bolilor profesionale conform reglementérilor in
vigoare;

e) asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare), individualizat
si diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu formi si stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea
diferitelor procedee si tehnici medicale si de anestezie; indicarea, folosirea s1 administrarea
alimentatiei dietetice, a medicamentelor, a agentilor fizici, a instrumentarului si aparaturii medicale,

precum si asigurarea timp de 24 de ore a ingrijirii medicale necesare pe toatd durata internarii;
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€)

f) consulturi interdisciplinare in cazurile simplificate;

g) asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat $1 administrarea curentd a
acestora, fiind interzisd pastrarea medicamentelor la patul bolnavului;

h) asigurarea conditiilor necesare recuperirii medicale precoce;

i) asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordanti cu diagnosticul si stadiul evolutiv al bolii;

¥

J) desfasurarea unei activititi care si asigure bolnavilor internati un regim rational dq\o.dihné;(sf‘*
servire a mesei, de igiend personald, de primire a vizitelor si pastrare a legaturii acestora cu-familia;

k) educatia sanitard a bolnavilor si a apartinitorilor:

o
-

1) cazurile mult prea grave, cu prognostic extrem de sever, se directioneazi: spre servicii de
paleatie. ey

IL.2. ATRIBUTIILE PERSONALULUI "‘»: L
Art.75 Medicul de specialitate coordonator are in principal trmitoarele sarcini:
a. Avizeaza transferul pacientilor din spital sau din alte spitale iri compartimentul TI:

b. Asigurd examinarea bolnavilor din Compartimentui:~,“€i‘“( ,&;é\répie Intesnivé, participd activ la
stabilirea diagnosticului prin mijloace clinice 4§~ paraclinice si ia decizii terapeutice
medicochirurgicale, colaborand cu medicii din s ecia 1j;é;ﬂe de garda;
c. Asigurd examinarea, diagnosticarea, um% ¢4--evolutiel si a tratamentului, precum si
diagnosticul §i tratamentul complicatiilor pentru b@,,ldavii internati, intervenind in caz de urgenti ;
d. Informeazi seful de sectie asupra Oricaruj \‘?gniment special;
e. Asigurd completarea documentelor‘medicale (prescriptia terapeuticd, completarea in Foaia de
Observatie a evolutiei bolnavilor=intgrnati, semnalarea scrisi a complicatiilor apédrute, a
tratamentului aplicat, precum $i(§ 6bg§y‘ﬁurilor interdisciplinare solicitate). Completeaza imediat
foaia de observatie a pacientului ¥ tg;ﬁ%t, specificand criteriile de internare, pentru care rispunde
direct;
f. Este reponsabil de Qg gmentul si prescriptiile medicale acordate pacientului, precum si de
decizia de a nu inte <ftz,glna‘vul, dacé se considers ca poate fi tratat ambulatoriu;

e

g Decide transferulin‘a]ta sectie, cu acordul primitorului;
h. Informeazi s“é%ﬁuyl
decizie, '
i. Informeaza % Solicitd chemarea de la domiciliu a medicului curant sau a sefului de sectie, In
cazuri €xeptionale;
J- %‘gbn\s.émﬂeﬁzé si constatd sub semndturd §i parafd decesul pacientului in timpul gérzii,
_jnt(’i%l_,}j,gd’ epiciriza, manevrele de resuscitare aplicate si cauza posibild a mortii si hotirind
. fransportul la morgi a cadavrului, conform legii;
K Urmareste disciplina $i comportamentul personalului medical din cadrul compartimentului;
L. Urmareste respectarea orelor de vizitd de citre vizitatori ;
<* m. Raspunde de corecta intocmire a Raportului de Gardi, pe care-] semneazi si parafeaza si il
prezintd sefului de sectie la terminarea garzii;
n. Prezintd sefului de sectie §i medicilor de gardi din ziua urmitoare cazurile cu probleme
medicale §i cazurile internate in compartimentul de Terapie Intensivé sau transferate in alte sectii
si care au nevoie de consult de specialitate;
0. Anunfd prin orice mijloc Secretariatul si conducerea in caz de incendii, calamiti{i naturale sau
oricdror evenimente speciale;

ctie In cazul necesitatii transferului in alt spital si motivele care au dus la
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p. Consemneaza in foaia de observatie medicatia utilizati si rispunde prin semnaturi de utilizarea

stupefiantelor si a materialelor sanitare folosite;

q. Examineazd bolnavi imediat internati in T.L, efectuand epicriza de etapi;

r. Examineazi bolnavi zilnic si consemneazi in foaia de observatie evolutia, analizele de

laborator solicitate, tratamentul, alimentatia;

s. Prezintéd cu ocazia vizitei medicului sef de sectie situatia bolnavilor pe care ii are in ingrijire st

solicitd sprijinul acestuia ori de cate ori este nevoie;

t. Comunici zilnic medicului de garda bolnavi grav sau cu probleme pe care ii are in Ingrijire si

care necesita supraveghere deosebiti; v , e

u. Intocmeste si semneazi condica de medicamente pentru bolnavi pe care i are in ngyijire::
supravegheaza tratamentele medicale executate de cadrele medii si auxiliare sanitare iaf“l-ei}né_\,yf.’eie
le efectueazi personal; €

v. Controleazi si raspunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor pe care ii"'a"rqj;h gngﬁjire;

w. Participd activ la realizarea indicatorilor de performantd stabiliti de catre conidicere, sub
coordonarea sefului de sectie. fndeplineste sarcinile de serviciu stabilite dqﬁéfd]*dq,séctie in acest
sens; W

x. Poate informa asiguratii in mod obiectiv despre serviciile medicale oferite si modul concret de
furnizare, conform prevederilor legale in vigoare; g

y. Confidentialitatea in serviciu (actul medical prestat, starea ééts_;(iriétate a asiguratului, actele
medicale completate, documentele interne) reprezinti oeondifie obligatorie a activititii.
Demnitatea profesionald este element fundamental al Hetivatdfii, precum §i demnitatea si
intimitatea pacientului tratat; RS

z. Participd activ la realizarea standardelor de calitate; .

aa.Respectd masurile administrative stabilite de-citre seful de sectie, sub forma ordinelor de
serviciu, dupd ce acestea au fost avizate de cﬁﬁé':-:ir,éctoml medical §i Manager. Seful de sectie
poate interveni asupra echipei medicale _oare 'tr.':;_t'éazﬁ un pactent, dacd va constata obiectiv,
consemnénd in foaia de observatie, un elementicare sa impuni acest lucru;

¥

bb. Participa activ la aplicareatf fespectarea misurilor de igiend, cu rol de combatere si
preventie a infectiilor nosocomial,e;miggg@énd conducerea sectiei asupra oricirui eveniment de

acest tip. Raporteazi scris orice ¢dz tonsiderat infectie nosocomiali:

cc.Informeazi in scris asupra 'é??is‘ffg{l €1 cazurilor cu boli infecto-contagioase, care pot fi probleme
amenintatoare de sanitate ﬁﬁ‘liga%Raporteazé bolile cu declarare obligatorie, conform legii;

dd. Participa Ia_mé@ti‘mjéﬁ care au ca scop combaterea polipragmaziei. Sub rispundere
proprie stabileste mg "'aﬁii\.pacientului, pe care o consemneazd sub semniturd in foaia de
observatie, o consemneaz;

azd in condica de medicamente §1 urmdreste aplicarea tratamentului
. S0 S m . e qe .. . eye - ..
prescris. In cazur, exeeplionale, respectd indicatiile de terapie stabilite de cétre seful seciei.
Respecta prot‘é’é“o,%lg}c terapeutice existente privind medicatia.
ee.Raspunde de, saplicarea si respectarea protocoalelor interne privind diagnosticul, strategia
terapeu\_g\ié-e“l\;?i\\gircuitele medicale interne;
ff. Aplicd.acele metode diagnostice sau terapeutice necesare cazului pe care il trateazd, in scopul
umijacturiedical de calitate;
&.“‘gikvx Participa la Raportul de Garda si ia act de misurile administrative si medicale discutate,
. ype.care le respectd, fiind cordonat in activitatea medicali de catre seful de sectie.
shh. Internarea pacientilor in urgents este obligatorie. Internarea pacientilor programabili se
+ va face dupd regulile stabilite de citre seful sectiei, cu scopul obtinerii unor indicatori performanti.
Aceste reguli vor fi avizate de citre Directorul Medical;
ii. Realizeazd vizita zilnici a bolnavilor internati, pe care fi examineazi clinic s1 solicita
investigatiile paraclinice §i de laborator necesare stabilirii unui diagnostic corect, stabileste
conduita terapeutic, solicitd consulturi interdisciplinare si urmireste evolutia bolnavului,
constatand eficienfa terapeutici, diagnosticul si tratamentul complicatiilor. Asigurd o informare
corectd a pacientului, conform drepturilor pe care acesta la are, solicitind semnarea
consimtdméntului terapeutic, dupi o informare obiectiva. Participi la orele de contraviziti zilnice
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sau la vizita generala a sectiei, sub coordonarea sefului de sectie. Prezintd bolnavii sefului de
sectie, pentru o bund informare si consiliere.

Jj- Participd activ la formele de educafie medicala continud, pentru o buna si permanentd
informare medicala §i pregitire profesional;

kk. Este direct responsabil de intocmirea documentatiei medicale a bolnavilor, precum si de
respectarea regimului documentelor medicale care atesti calitatea de asigurat;

Il. Este responsabil de codificarea primard a foii de observatie, precum si de codificarea
procedurilor diagnostice sau terapeutice. Face eforturi pentru imbunététirea indicatorilor medicali

ai cazurilor rezolvate; , o i 1:3\*\
mm. Raspunde de eliberarea documentelor medicale la externarea sau transferul bolnavul\m:
nn. Informeaza institutiile abilitate asupra cazurilor medico-legale, in conditiilgl_ggi?,
00. Informeazi seful de sectie asupra oricirui eveniment special apdrut in p;aéffgéi medicala
si se supune deciziilor acestuia; S, 48

Pp- Participd la procurarea singelui, produselor si derivatelor de sarge, cqrifarm legii,
informénd familia asupra acestui aspect terapeutic. e \V’{,@A; ‘

qq. Se supune in activitatea sa deciziilor sefului de sectie, sub cogrdpnéféé‘ administrativi a

Directorului Medical;
r. In activitatea sa este preocupat de managementul resurselor financiare;
ss. Respecta si aplica, In orice imprejurare normele de deontologie medical;
tt. Efectueazi un numir de ore de educatie medicali continufagi informare in domeniul stiintelor
medicale pentru acumularea numérului de credite stabilite in %g;eéi_t@eﬁﬁ’fde cétre Colegiul Medicilor;
uu.  Réspunde de activitatea rezidentilor pe care ii are in pregatire;”
vv.  Raporteazi cazurile de boli infectioase si boli prqfé%ig%%]%éeﬁotdvit dispozitiilor in vigoare;
ww.  Réspunde de disciplina, tinuta si compoﬁamein%iijprg alului in subordine si al bolnavilor pe
care i are In ingrijire; TG
Xx.  Respectd prevederile documentelor Sist_gmﬁlu}\de Management al Calititii si elaboreazi
inregistrérile prevdzute de acestea; %
yy. Asiguri toate conditiile necesare pgfft&_gg buna desfasurare a auditurilor interne/externe;
ZZ. Respecti prevederile Regulam ui*de-Organizare si Functionare, Regulamentului Intern si
ale contractului individual de munci; :

aaa.  Aplicd si respectd normelede

N

a@t te si securitate in muncé, situafii de urgen{a i misurile de

aplicare a acestora; R @i

bbb.  Asigura si rﬁspunde‘fée% plitarea tuturor méasurilor de igiend si antiepidemice precum si a
normelor de protectie a mﬁm‘u &celor de prevenire si stingere a incendiilor in sectoarele de activitate
pe care le are In grija; %

ccc.  Desfasoarid é(czgevifétea in aga fel incét si nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnivire
profesionali atat ﬁi’r'()pﬁgdaersoané, cét 5i pe celelalte persoane participante la procesul de munci;

ddd. Respgic@ legislatia in vigoare;

eee. Bespeét{;“@gciziile si notele interne emise de conducere;

fff.  Indeplingste orice alte sarcini stabilite de seful de sectie si conducerea spitalului, in
conformijtate.cu competentele profesionale.

gg}(gi‘%:ﬁgiéativitatea de a informa pacientul asupra procedurilor de diagnostic §i tratament si asupra

figCufilor pe care le impune aceste proceduri;

by, Obligativitatea informarii pacientului asupra potentialelor interactiuni ale tratamentului prescris
cu-alte medicamente sau interactiuni cu indeplinirea activitatii uzuale;
Indeplineste urmatoarele sarcini specifice privind prevenirea si controlul infectiilor asociate
conform Ord.M.S.nr.1101/2016:
a) protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi infectat, cu
respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate
asisteniei medicale;
b) aplicarea procedurilor si protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale;
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¢) obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cind o infectie este prezenta sau suspecti, in
conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz si Tnainte de initierea tratamentului
antibiotic;

d) réspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;

e) consilierea pacientilor, vizitatorilor §i a personalului in legdturd cu procedurile de prevenire a
transmiterii infectiilor;

f) instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi i implementarea masurilor
instituite de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistenfei medicale pentru a
preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor; , Ry,
g) solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile in care considers necesar si/sau Gonform
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implendegitatd in
unitatea sanitarz; : !¢ \’
h)respectd procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicalé‘%e}ﬂzibgraté de
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale,4in cc'i“r?i_f__f&i‘mitate cu
legislatia in vigoare; RN

1) dupd caz, raspunde de derularea activitatii de screening al pacientilor in sge;ii\:g tcrapie intensiva si
alte sectii cu risc pentru depistarea colonizérilor/infectiilor cu germeni itltiplurezistenti, in
conformitate cu prevederile programului national de supraveghere sifm;ng%ﬁal infectiilor asociate
asistentei medicale i monitorizare a utilizarii antibioticelor $ia antibiqtiggréziétentei;

J) comunici infectia/portajul de germeni importanti epidemiologit-la tran§ferul pacientilor sii in alta
sectie/altd unitate medicali. R

indeplineste urmitoarele sarcini specifice conform ‘OMS, nr.961/2016 pentru aprobarea

LR

Normelor privind curitarea, dezinfectia si sterilizare fi‘la,yi‘iijﬁtile sanitare

- supravegheaza modul in care se aplici procedurile @Cné?%téiﬁ% s1 dezinfectie si sterilizare in sectorul

lui de activitate si semnaleazi medicului sef deficier él'ejso»» statate.

NORME din 9 octombrie 2006 privind activitatea ugititilor de transfuzie sanguini din spitale:
e,

a)stabileste indicatia de terapie prin transfuzie saﬁghiné, cu expunerea motivelor, tipul si cantitatea

necesard de sange total sau de componcnté%s_gnguine ce urmeaza a fi transfuzate, precum si gradul de

urgentd al administrarii lor, consemndhd toate aceste informatii sub semnatur3 §i pe propria rispundere

in foaia de observatie a pacientului-’{& N

b)comunicd pacientului, apartjrfatogilui sau tutorelui legal beneficiile i riscurile pe care le implica

terapia transfuzionala si 1i_g6licitd, gonsimtimantul in vederea administririi transfuziei, dovedit prin

semndtura acestuia in foajfd .ervatie;

c)semneaza §i parafeaz»ml_tip "cerere de singe";

d)supravegheaza eféctuareadcontrolului ultim pretransfuzional la patul pacientului si desfisurarea

procedurii de adrrﬁ“f'fis‘%qgs a transfuziei;

e)urmdreste evoluf posttransfuzionald a pacientilor in urmétoarele 48 de ore;

f)administr«g_}ré’a%;-rgpetaté de sidnge §i componente sanguine la pacientii care necesitd terapie

transﬁlzibg@i'&j@ sedine repetate pe parcursul mai multor zile in cursul aceleiasi spitalizari se va face

numai dupa verificarea parametrilor hematologici ai pacientului;

g))jrﬁ\ttbqwt\a activitatea sa legata de transfuzia sanguing, poate solicita sprijinul medicului coordonator al

fiﬁg}a ij de transfuzie sanguina sau al centrului de transfuzie sanguina teritorial,

romoveazd importanfa dondrii de sange voluntare si neremunerate in randul pacientilor si
apartindtorilor;
i)in timpul programului de gardi, toate aceste atributii revin medicului de gardd din sectia de spital
respectivi;

Jinscrie in biletul de externare al pacientului informafii relevante privind administrarea terapiei
transfuzionale.

Art.76. Medicul de specialitate are in principal urmatoarele sarcini:
a) Examineaza pacientii imediat dup# internare si completeazd foaia de observatie in primele 24
de ore iar in caz de urgenti imediat ;
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b) Formuleazi diagnosticul initial si instituie tratamentul adecvat ;

c) Examineazi zilnic pacientii si consemneazi in foaia de observatie evolutia, alimentatia si
tratamentul corespunzitor ;

d) Stabileste diagnosticul la 72 de ore pe baza starii clinice si a investigatiilor si modifica
tratamentul inifial in functie de concordanta cu diagnosticul initial ;

e) Participd la vizita medicului sef de sectie si i prezintd acestuia situatia fiecirui pacient pe care
il are in ingrijire

3] Colaboreazd cu medicul sef de sectie pentru stabilirea diagnosticului si stabilirea conduitei
terapeutice pentru toti pacientii nou internati ; o . T
g Controleazé si rispunde de intreaga activitate de ingrijire a pacientului desfaguratd de catre
asistenta medicald cu care lucreazi ; .

h) Consemneazi in foaia de observatie investigatiile biologice, functionale si imagistice necesare
precizdrii i susfinerii diagnosticului clinic ; S b

1) Consemneazi zilnic medicatia in foaia de observatie si in condica; pentfu eliberarea
medicamentelor ; PR

1) Consemneaza in foaia de observatie diagnosticul de externare si codprijfe(éonform CIM 10);
k) Intocmeste epicriza la externare ; . A 7 ‘

1) Consemneaza in foaia de observatie evolutia zilnica a stirii clinfee apacientului;

m) Consemneazé in foaia de observatie dieta sau terapia nutrii;igﬁ;al‘ékdi}ﬁﬁ caz

n) Asigurd servicii de garda in conformitate cu graficul aprobgt.\,_dé*m‘éﬁicul sef de sectie ;

0) Supravegheazi tratamentele efectuate de citre asistentelé,medicale iar la nevoie le efectucazs
personal ; o

p) Controleazi si raspunde de starea de curatenie in.saloane; coridoare i grupuri sanitare ;

q) Participa la consultaii cu medicii din alte spgciéi{tﬁ;i, la examenele paraclinice si la expertiza
capacitatii de munci ; € gt

1) Comunica zilnic medicului de gardi cazurile aré necesitd supraveghere deosebita ;

s) Intocmegte formele de externare ale béélg;\‘vqﬂlor%pe care i-a ingrijit §i formuleazi diagnosticul
final RO

t) Redacteazi orice act medical aprd@aﬁ@e- conducerea spitalului in legaturd cu bolnavii pe care
i-a avut in ingrijire ; I

u) Intocmegte certificatele deideces i participi la autopsia bolnavilor pe care i-a ingrijit;

V) Réspunde prompt la solicitarile de urgenti si la consultirile din aceste sectii sau din alte sectii

si colaboreazi cu colaboreag\é%&hgdiéii din laboratoarele si sectiile din spital ;
w) Desfégoari o act%;g:ig%g%@educatie sanitara a bolnavilor si apartinatorilor;
X) Participa la rap édé‘ garda in care se analizeazi toate evenimentele petrecute in spital
respectiva in ultimefe 24%dé ore ( cu exceptia sfarsitului de siptiméana si sarbitorilor legale cand
analiza are loc in ﬁg@ lucrétoare);
y) Asigurd re pectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului
profesional,,_ i‘)\%tggea confidentialitdtii datelor pacientilor intemnati, informatiilor si documentelor
referitoar’e-\hlvﬁ*agwt‘iﬁfitatea sectiei;
zZ) ¢ Q) Tigativitatea de a informa pacientul asupra procedurilor de diagnostic si tratament si asupra
r}§9§ﬁb§%?care le impune aceste proceduri;

-Aa) "”x@bligativitatea informarii pacientului asupra potentialelor interactiuni ale tratamentului

“sprescris cu alte medicamente sau interactiuni cu indeplinirea activitatii uzuale;

bb)%' fndeplineste orice alte sarcini stabilite de seful de secfie si conducerea spitalului, in
conformitate cu competentele profesionale.

Indeplineste urmatoarele sarcini specifice privind prevenirea si controlul infectiilor asociate
conform Ord.M.S.nr.1101/2016:

a) protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectafi sau de personalul care poate fi infectat, cu
respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate

asistentei medicale;
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b) aplicarea procedurilor si protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale;
c) obfinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cind o infectie este prezentd sau suspects, in
conformitate cu protocolul de diagnostic st cu definitiile de caz si fnainte de initierea tratamentului
antibiotic;
d) réspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;
¢) consilierea pacientilor, vizitatorilor si a personalului in legdturd cu procedurile de prevenire a
transmiterii infectiilor;
f) instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei ingisi si implementarea masurilor
instituite de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale pentru a
preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor; I
g) solicitarea consultului de boli infecfioase in situatiile in care consideri necesar si/sau- conform
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementati in
Unitatea sanitari; £
h)respectd procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicéﬁ%\_“;,elaboraté de
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate Tngrijirilor medic‘?a-le;"i_i{i-- conformitate cu
legislatia in vigoare; “ %
1) dupd caz, raspunde de derularea activitifii de screening al pacientiloﬁfn_;fsg\c"ﬁi de terapie intensiva si
alte sectii cu risc pentru depistarea colonizérilor/infectiilor cy gqgnem multiplurezistenti, in
conformitate cu prevederile programului national de supravegh€re, siveontrol al infectiilor asociate
asistentei medicale st monitorizare a utilizirii antibioticelor sia antibjoticorezistentei;
J) comunici infectia/portajul de germeni importanti epidemiQlogic1a transferul pacientilor si in alti
secfie/altd unitate medicala. =,
fndeplineste urmatoarele sarcini specifice con_.‘_fqrm}-“o‘:‘ S nr.961/2016 pentru aprobarea
Normelor privind curitarea, dezinfectia si sterilii_éb‘rq@nip unitatile sanitare
- supravegheazd modul in care se aplica procedusile de curdtenie si dezinfectie si sterilizare in sectorul
lui de activitate i semnaleaza medicului sef deﬁgig‘fagele constatate.

i

ol

it

e

Art.77. Asistentul medical are umﬁ?tpgr,:ele sarcini:
a) in exercitarea profesiei, asiStehta ymedicald 1si desfisoard activitatea in spital in mod

.o

responsabil, conform reg]e@?@f@ldr profesionale sub indrumarea si supravegherea asistentului
sefa . » f‘o

b) participa la raportul,,_d&gardé}ial secfiei organizat de asistenta sefd/coordonatoare si semnaleazi
acesteia toate asﬁggﬁt’lp deosebite cu privire la evolutia si ingrijirea bolnavilor, incidentele si
evenimentele degsebite petrecute in timpul turelor;

¢) la terminaref serviciului efectueazi predarea individuald a bolnavilor (verbal) — la patul
acestora §i_ %c §#n registrul de predare (raport de gardi), privind urmirirea sl continuarea
procesylui de,tratament, explorri functionale si ingrijire;

d) se Rréo\ pa de aprovizionarea ritmici si la timp cu toate bunurile, medicamentele si
,niatef“ia_]:éje necesare bunului mers al activitdtilor medicale, administrative sl tehnice;

fnt;oh eazi apartinitorii cu privire la obligativitatea respectirii regulamentului de ordine

'r«i‘f\éﬁ’oaré, inclusiv respectarea programului de vizits ;

participd la asigurarea unui climat etic §i de siguran{d in salon, rispunde de crearea unei

.y, atmosfere de acceptare reciproci din partea bolnavilor din salon, de respectarea orclor de

«  odihna si somn, de pastrarea linistii necesare pentru confortul psiho-social, de respectarea

interzicerii a fumatului;

g) preia pacientul nou internat si, verifica si asigurd efectuarea toaletei personale si sesizeazi
medicul in legiturd cu orice modificare a statusului tegumentelor, in vederea aplicirii
procedurilor de prevenire/tratare a escarelor;

h) réspunde de predarea corecti a hainelor si valorilor pacientilor;
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i) identifici problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste priorititile, elaboreazi si
implementeaza planul de ingrijire, monitorizeazi si evalueazi §i noteazi permanent rezultatele
obtinute pe tot parcursul internarii, in foaia de monitorizare a pacientului;

J) prezintd medicului de salon bolnavul pentru examinare, ajutd medicul la realizarea examenului
medical si il informeazi despre starea pacientului observatd la internare si/sau pe perioada
interndrii (prezinta valorile functiilor vitale);

k) supravegheazi in permanen{d starea pacientilor, mésoard si inregistreazi valorile functiilor
vitale in foaia de observatie, observa simptomele si starea bolnavului si informeazia medicul
asupra oricarei modificdri in evolutia pacientilor; efectueazi monitorizarea spemﬁca a
bolnavului, conform indicatiilor medicului; & -

1) daca starea bolnavului o impune, anunta imediat un medic si aplici manevrele de pnm ajutor
conform competentei;

m) raspunde de preluarea medicatiei din farmacie conform condicii de medleatle asigurd
péstrarea, distribuirea $i administrarea conform indicatiilor medicale si procedunl@r ihterne;

n) administreazd personal, conform indicatiilor medicale, medicamentele-prescrise pacientilor,
inclusiv medicatia per os si ajutd medicul la realizarea tratamentelor §1 manewelor care nu intrd
in competenta sa; *=

0) pregdteste bolnavul, prin tehnici specifice, pentru investigatii specnﬁce ‘sau interventii invazive
(micd chirurgie), organizeaza transportul bolnavului, il msoteste §i supravegheazi starea
acestuia pe timpul transportului; asigurd si rispunde dg& ggcuntatea FOCG care va insoti
intotdeauna pacientul pe parcursul consulturilor interdisciplihate g1 investigatiilor paraclinice;

p) preleveaza produsele biologice pentru analizele d ﬁb‘ggtor indicate de medic, respectand
protocoalele de practic# aprobate, asigura si raspl,%a e, ransportul acestora la laborator;

q) efectueazi in laboratorul compartimentului H anah‘%éie in urgentd, conform recomandérilor
medicului i 1i prezintd acestuia rezultatele obir te,,}>

r) consemneazi zilnic (§i semneazi) in FOCG -Inprijirile acordate pacientului, procedurile si
tratamentele efectuate, respectand data $L,,ofa\~reala a efectudrii acestora;

's) Inregistreaza in programul inform tlc toate procedurile medicale efectuate in sectie §i cuprinse
in sistemul DRG :

\<..

u) raspunde de corectltud- e 'clat elor pe care le consemneaza in documentele specifice de
ingrijire, atét pe supgrt d&attie cat s electronic (FOCG, Decontul de cheltuieli al pacientului,
Foaia de temperatut‘évéFlszude ingrijiri, planul/raportul de tratament si mgrum),

v) verificd inregistrarea,Sorectd a informatiilor care formeazi setul minim de date ale pacientului
(inclusiv dat€ de contact apartinitori - nr telefon), atit in formatul pe suport de hértie cat siin
format electrom\gfal FOCG si asigurd completarea datelor lipsa;

w) verificd si raspunde de atagarea la FOCG/FSZ a Angajamentului de respectare a normelor de
condulm\p%parcursul spitalizarii pacientului/apartindtorilor $i Consimtdméantului informat al
pﬁmentulm/aparpnatonlor pentru investigatiile efectuate i a rezultatelor de la investigatiile

- efech tuate;
xgg) cunoa$te i respectd prevederile referitoare la péstrarea anonimatului pacienfilor si a

LA %Lconﬁden';lahtatn privind internarea §i tratamentul, rdspunde de pastrarea secretului profesional;

+, oferd informatii apartindtorilor, numai in interesul pacientilor si in limita competentelor sale

(poate transmite telefonic numele medicului, sectia pe care este internat pacientul si programul

de viziti),

y) participa la vizita medicului de salon §i a sefului de sectie, noteazi recomandirile medicale
privind rolul delegat si executd autonom, in limita competentei, indicatiile cu privire la
efectuarea exploririlor diagnostice §i a tratamentului, regimului alimentar si igiena pacientilor
s1 le preda turelor urmatoare prin raportul scris al serviciului;
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z) se ingrijeste de asigurarea alimentatiei bolnavilor conform regimului alimentar stabilit de
medic i rdspunde de alimentarea bolnavilor in situafii de dependents; sesizeazi medicului
orice intolera{d alimentari;

aa) observa apetitul bolnavilor, supravegheazi si asigurd alimentarea pacientilor dependenti,
conform dietei consemnate in foaia de observatie; sesizeazd medicului orice intolerats
alimentara;

bb) pregéteste pacientul pentru externare/transfer §i noteazi in FOCG modul de anuntare a
aparfindtorilor cu privire la data extemdrii sau in caz de deces;

cc) efectueazd spélaturi auriculare, oculare, bucale, gastrice si vaginale, la recomanda;@a
medicului; . g"

dd) efectucazd sondaje gastrice, duodenale, vezicale, in scop explorator si/ sau terapeutl,__ la
recomandarea $i/ sau in prezenta medicului (ex: la barbati monteazi sonda vezicald: numal dupa
ce sondajul inifial a fost efectuat de un medic sau in prezenta medicului); ‘q; T

ee) pregateste si efectueazi clisme in scop explorator, evacuator i terapeutic; -~ %

ff) supravegheazi bolnavul transfuzat, aplici conduita terapeutici de urgenta in cazul accidentelor
post-transfuzionale conform competentelor autonome previzute in _..p:ocedura aprobatd, si
anuntd urgent medicul;

gg) efectueaza alte atributii de ingrijire tehnico-medicale specifice proﬁ’lulm chnlc al sectiet;

O hh) efectueaz in caz de urgenta resuscitare card10~resp1ratone " :

ii) participd la acordarea Ingrijirilor paliative si mstruleste famlha sau aparfindtorii pentru
acordarea acestora; ‘a&-.

jj) acorda ingrijiri specifice bolnavilor aflati in stare tern;mgla si mformeaza medicul cu privire la
evolutia acestora;

kk)in caz de deces, constatat de medic, inventar Q@'ectele personale si intocmeste proces
verbal, identificd cadavrul - 1nscr1p1;10neag,ﬁ rajara de identificare a cadavrului pe care o
fixeazd la antebrat si organizeazi si supraveghqua transportul cadavrului la morga, insotit de
Figa de insotire a cadavrului completat: de%l‘;gdlc

lI) pregiteste materialele si instrumentarul..dn vederea sterilizdrii si raspunde de calitatea,
sterilizarea gi modul de folosire a: sinstrumentului si materialelor utilizate;

mm) asigurd pastrarea $1 ﬁt'hzarea instrumentarului s1 a aparaturii din dotare, In bune
conditii; O
nn) controleaza calitatea act(ggta;u desfz”isurata de personalul din subordine;
oo)respectd normele d edbugitate, manipulare §i descircare a stupefiantelor, precum si a
medicamentelor cu%e} Tegim *\spemal
) pp) participa la aceg?\;ea Ingrijirilor paiative si instruieste familia sau apartindtorii pentru

acordarea acestorat
qq) supravegh/eé.‘:‘zé modul de desfisurare a vizitelor aparfinitorilor in vederea respectirii
disciplinei, od1hne1 st igienei, conform regulamentului de regula interioar3;
IT) desté$oara 0 activitate intensi de educatie pentru sandtate in functie de problemele si starea
bOhMlﬂl internat;
S )%ggﬁsoara activitatea in asa fel Incat sd nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnivire
. x% profeswnala atat propria persoand, cit si pe celelalte persoane participante la procesul de
. %munca
~'~"}C‘tt) poarta in permanentd echipamentul de protectie, conform codului de culoare prevazut in
Regulamentul de Ordine Interioard §i Precautiunilor Universale; echipamentul va fi schimbat
ori de céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;
uu) poartd in permanents, ecusonul inscriptionat cu numele si profesia, pozitionat in loc vizibil si
usor de citit;
vv)se pregiteste continuu pentru reactualizarea cunostintelor profesionale si poate participi la
programe de perfectionare; raspunde de efectuarea creditelor privind educatia continui
medicald necesare pentru obfinerea avizelor anuale de la OAMGMAMR pentru certificatul de
membru, care atesta dreptul de libera practici;
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wWW) participd si raspunde de procesul de instruire clinici a elevilor scolii postliceale
sanitare, repartizati in salon;

xx)respectd obligafiile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii —
conform normelor in vigoare;

yy) respecta masurile de protectie a muncii si normele PSI;

zz) presteaza activitate zilnici conform graficului de munci stablit, pe ture, si efectueazi concediul
legal de odihna conform planificarii aprobate de seful sectiei;

aaa) semneazd zilnic si la timp in condica de prezend; timpul de munca se consemneazi
zilnic in condicile de prezents, cu trecerea orei de Incepere i orei de terminare a prograului
de lucru; g:”“ P :i*a,.

bbb) are un comportament etic fatd de pacienti, aparfinétori si celelalte persoane cu sare, virie
in contact sau colaboreazi, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a 'uﬁ§i\‘g§?1duite
civilizate fat# de orice persoani pe parcursul desfisuririi intregii activitdfi %in cadrul
sectiei/spitalului; KA

cce) in cazul In care identificd dovezi despre unele neregularititi, pg)'si ile.fraude, coruptie
sau orice activitate care aduce prejudiciu de imagine spitalului, chjar?zdz‘fc‘:éf depisesc nivelul
propriu de management, are sarcina si aduci la cunostinta conducerii, spifatiilui, fara a putea fi
sanctionat sau recompensat pentru acest fapt; ,

ddd) raspunde in timp util in cazul chemirii si imediat inicazul ‘aldrmei generale; aduce la
cunostinti responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe d.petioads anume, cu minimum
24 de ore Inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum arfi déces in familie, imbolniviri etc.);

eee) cunoaste i respectd prevederile referitoare ia Ppéstrarea anonimatului pacientilor si a
confidentfialitatii privind internarea si tratamentul, }j"c‘lspﬁljde de péstrarea secretului profesional;
oferd informatii apartinitorilor, numai in int%eg -\";pg_jci’en;ilor s1 in limita competentelor sale
(poate transmite telefonic numele mediculuj&i Sectia pe care este internat pacientul);

cc) indeplineste orice alte sarcini stabiliterézfegn ucerea institufiei, conform competentelor

profesionale; .
indeplineste urmitoarele sarcini specifice, privind prevenirea si controlul infectiilor asociate
asistentei medicale conform OMS nr.\l«erllv{%ng)G:
a) implementeaza practicile de ingrijire ;ﬁaga:giéntilor in vederea limitérii infectiilor;
b) se familiarizeaza cu practicile dé pr emr/e a aparifiei $i raspandirii infectiilor i aplicarea practicilor
adecvate pe toata durata interngfji paientilor;
¢) mentine igiena, conforrrlld Rééii%_iéi_lgj? spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;
d) informeazid cu prom ﬁt\lj‘cll\ﬁ‘& medicul de gardd/medicul sef de sectie in legiturd cu aparitia
semnelor de infectie la \i;lg&xiinffe pacientii aflati in ingrijirea sa;
€) inifiazd izolarea<p aciéntdlui care prezintd semne ale unei boli transmisibile si anunti imediat
medicul curant §i¢§\é”iﬂ7"c%ul de prevenire i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;
f) limiteaza ._eygpuﬁ‘é;;};e,a pacientului la infecfii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti
pacienti sau, echipamentul utilizat pentru diagnosticare;
174 medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociatd asistentei

h&pgﬁgl 4 la pregitirea personalului;
é,,,f)@’;gli‘tigiﬁé la investigarea focarelor.
‘ﬁ%zlnfeleplineste urmaétoarele sarcini specifice conform OMS nr.961/2016 pentru aprobarea
Notrmelor privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare
a) coordoneazi, controleazi si rispunde de modul de aplicare a procedurilor de curdtenie, dezinfectie
si sterilizare la nivelul sectiei/compartimentului conform procedurilor aprobate la nivel de spital;
b) prezintd medicului sef de sectie sau coordonator planificarea necesarului de materiale pentru
efectuarea curiteniei, a dezinfectiei si sterilizarii;

¢) verificd Intocmirea corectd a graficelor de curdtenie si dezinfectie zilnica si periodicd/ciclica
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d) coordoneazi, controleaza si raspunde de asigurarea sterilizrii instrumentarului si dispozitivelor

medicale, de aplicarea misurilor de asepsie §i antisepsie, si completarea la zi a registrelor de evidenti a

acestor proceduri;

e) prelucreaza si verificd periodic personalul din subordine privind aplicarea procedurilor si

protocoalelor pentru asigurarea eficienta a curdteniei, dezinfectiei si sterilizirii;

f) cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor folosire.

Indeplmeste urmitoarele sarcini specifice conform OMS nr.1226/2012 (cu modificirile si

completarile ulterioare)pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor

rezultate din activitifi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza natlonala de

date privind deseurile rezultate din activitati medicale: 5 oa

a) cunoaste, aplicd, raspunde §i participd la procedurile stipulate in codul de procedura pm,vmd

colectarea la sursd pe categorii de deseuri, depozitarea temporari si, transportul la ramp’é%a deseunlor

periculoase; EN

b) aplicd procedurile stipulate de codul de proceduri privind metodologia de culegere a datelor pentru

baza nationald de date privind deseurile rezultate din activits{i medicale; g e

¢) controleaza si raspunde de modul de colectare, ambalare, mscrlpl;lonare,/depomtare temporard §i
transport a adeseurilor, de citre personalul responsabil din subordine; . %, %

NORME din 9 octombrie 2006 privind activitatea unititilor de transfuz:e sanguma din spitale:

a)iau cunostinté de indicatia de transfuzie sanguini fiicuti de medicul’j ‘pre cﬂptor

b)recolteazd esantioanele pretransfuzionale, completeazi si semf €az4 ormularul "cerere de sange"

pentru unitatea de transfuzie sanguina din spital, in vederea efectuang tobelor pretransfuzionale;

c)efectueazd controlul ultim pretransfuzional la patul bolnavuluj :

d)efectueaza transfuzia sanguini propriu-zisa si supravegheazawamentul pe toatd durata administrarii

si in urmétoarele ore; o

e)inregistreazd in foaia de observatie rezultatele contf%lulul ultim pretransfuzional si toate informatiile

relevante privind procedura efectuata;

f)in caz de reactii transfuzionale aplici proceéuz}ik\pperatom standard de urgenta si solicitd medicul

prescriptor sau de garda; o o

g)returneazi unititii de transfuzie sanguinia lin spital recipientele de sange total sau componente

sanguine transfuzate, precum si umta;ﬂe ettanisfuzate.

4 §\
Art.78. Infirmiera are i pi pmncxpal urmatoarele sarcini:
a) in exercitarea profe31e1 iera Isi desfagoara activitatea in spital in mod responsabil,
conform reglementanlor prof,gsmnale sub indrumarea §i supravegherea asistentului sef/asistentului
medicale din sectie;
b) participi la réf ortil de garda al sectiei organizat de asistenta sefé;
c) utlllzeaza€§1 o) sgeaza in bune condifii echipamentele si materialele de curitenie din dotare,
precum si a celor cése folosesc la comun;
d) efectuea}a 1lmc conform procedurilor aprobate, curatenia si dezinfectia tuturor spatiilor din
compartlmentul TI al sectiei
Q;ntreﬁne igiena paturilor, a aparaturii §i a intregului mobilier din saloane conform procedurilor
o «ap gbate;

{ pr%gateste patul si schimbi lenjeria bolnavului;
| g)%%

cunoagte, raspunde si aplicd prevederile protocolului aprobat privind colectarea, ambalarea,
depozitarea si transportul lenjeriei din sectie;
h) efectueazi la primire §i pe perioada interndrii toaleta bolnavului cu respectarea procedurii de
lucru si a regulilor de igieni;
1) ajutd bolnavii pentru efectuarea nevoilor fiziologice (plosc, urinar, tivite renale,etc.) si asiguri
curdfarea, dezinfecfia §i pastrarea recipientelor utilizate n locurile si conditiile stabilite;
1 goleste periodic, la indicatia asistentului medical pungile care colecteaza urina sau alte produse
biologice (sputé, scaun) dupa ce s-a facut bilanful de citre asistentul medical i a fost inregistrat in
documentatia pacientului;
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k) ajuta asistentul medical la pozitionarea bolnavului imobilizat, asigurd mobilizarea bolnavilor in
vederea prevenirii escarelor si informeaz3 asistenta medlcala de turd de orice modificare a statusului la
nivelul tegumentelor;

1) ajutd la pregitirea bolnavilor in vederea examinarii;

m) respectd regulile de igiend personala in ingrijirea pacientilor;

n) efectueazi §i raspunde de curdtenia si dezinfectia cirucioarelor pentru bolnavi, a térgilor si a
celorlalte obiecte care ajutd bolnavul la deplasare;

0) pregdteste §i ajutd bolnavul care necesita ajutor pentru a se deplasa;

p) transporta in conditii igienice alimentele de la blocul alimentar la oficiu; .
q) distribuie hrana pacientilor sub supravegherea asistentei medicale, ajuta pacientii si “$€
alimenteze sau, dupi caz, asigurd alimentarea pasivi a pacientilor, conform indicatiilor medlcu]gl, R

r) asiguré spélarea si dezinfectia veselei §i tacAmurilor, curitenia si ordinea in oficiul’ al‘n;nentar Sl
completeazi la zi registrele de evidentd a operatiunilor aplicate, conform procedurii aprobate,_

s) raspunde de buna funcfionare §i intretinere a aparaturii de dezinfectic; €.

t) dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical pregatesté“cadavrul verifica

existenta bratarii de identificare si asteapta transportul la morga, 1nso;1t de Flsa de insotire a
cadavrului completatid de medic;

u) cunoaste, raspunde si aplicé prevederile protocolului pnvmd gestlonarea deseurilor rezultate
din activitatea medicali a sectiei; ESS

V) dupé decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului tnedica .1, 'pregéteste cadavrul si ajutd
la transportul acestuia, la locul stabilit de citre conducerea mstlt‘ﬁ'tu 111,

w) nu este abilitatd sd dea relatii despre starea sénétatii boln\a\gghu

X) respectd prevederile Regulamentului de Organlzar%;\Functlonare Regulamentului Intern si
ale contractului individual de munci; - Nad

y) participd la instruirile periodice efectuate de; asxstentul medical privind aplicarea protocoalelor
s1 procedurilor conform competentei $i se pregateste continuu pentru reactualizarea cunostingelor
profesionale si poate participa la programe de pe::fec‘;lonare

Z) desfagoard activitatea in asa fel 1 t cat sa nu'expund la pericol de accidentare sau imbolndvire
profesionald atdt propria persoans, cit sipe’ ce]elalte persoane participante la procesul de munci;

aa) poartd in permanentd echiparn enful de protectie, conform Precautiunilor Universale si a codului
de culoare prevazut in Regulament‘ﬁ"l O dine Interioard; echipamentul va fi schimbat ori de céte ori
este nevoie, pentru pistrarea i 1glene1 Lia aspectului estetic personal;

bb)  poartd in permanen/t ec sw_;,aul inscriptionat cu numele §i profesia, pozitionat in loc vizibil si
usor de citit; ‘w

cc)  respectd obhgaulle\pn,vmd controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii ~
conform normelor ir v1goare’

dd) respecti nonnele ggienico-sanitare, masurile de protectie a muncii si normele PSI;

ee) presteaza acuyftate zilnicd conform graficului de munci stablit, pe ture, si efectueazi concediul
legal de odi a,,)oonfonn planificarii aprobate de seful sectiei;

ff) sém aza zilnic i la timp in condica de prezentd; timpul de munci se consemneazi zilnic in
condlcﬂg*tje\pqrezen;a cu trecerea orei de incepere §i a orei de terminare a programului de lucru;

gg}% %are un comportament etic fa{d de pacienti, apartindtori si celelalte persoane cu care vine in
cor;taet sau colaboreazi, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite ;

“»hh) %, civilizate fatd de orice persoani pe parcursul desfasuririi intregii act1v1ta’;1 in cadrul

secflellspltalulul
it) respectd masurile administrative stabilite de citre asistenta sefi/coordonatoare de sectie;
i respecta deciziile §i notele interne emise de conducere;

kk)  in cazul in care identifici dovezi despre unele neregularititi, posibile fraude, coruptie sau orice
activitate care aduce prejudiciu de imagine spitalului, chiar daci depisesc nivelul propriu de
management, are sarcina s aducd la cunostinta conducerii spitalului, fird a putea fi sanctionat sau
recompensat pentru acest fapt;
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1) raspunde in timp util in cazul chemarii $i imediat in cazul alarmei generale; aduce la cunostint |
responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd anume, cu minimum 24 de ore inainte
(exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie, Imbolniviri etc.);

mm) cunoaste si respectd prevederile referitoare la péstrarea anonimatului pacientilor si a
confidentialitatii privind internarea i tratamentul, rdspunde de péstrarea secretului profesional; ofera
informatii apartinétorilor, numai in interesul pacientilor si in limita competentelor sale (poate transmite
telefonic numele medicului §i sectia pe care este internat pacientul);

nn)  executd si alte sarcini de serviciu la solicitarea medicului, asistentei sefe, asistentei medicale

sau a conducerii spitalului, conform competentelor profesionale; S
indeplineste urmatoarele sarcini specifice privind prevenirea si controlul mfectulor asocuf‘%‘
conform OMS nr.1101/2016: o b B

a) cunoaste $i aplicd prevederile Precautiunilor Universale, conform protocolului aprobaty

b) in caz de expunere la agenti contaminati aplicd protocolul privind expunerea (dupa’Qa‘ _,_eiitanaté,

Vs A‘ "

percutanatd, mucoase) §i raporteaza evenimentul: €
- in prima ord de la accident medicului sef de sectie/compartiment sau med1culL}1 sef.de garda
- in termen de 24 de ore se prezinté la responsabilul CPCIN : \‘i\m N

- anunta medicul de medicina muncii pentru luarea in evidenti Y
¢) cunoaste si aplica a procedurilor de curdtenie, dezinfectie si sterilizare la mv Sl CG;
d) completeazi la zi graficul pentru curtenia si dezinfectia penodlca/cxcllca,
e) respectd codul de procedur privind izolarea pacientului; &
f) respectd normele de igiena conform prevederilor din proceduﬁle $1 protocoalele pentru prevenirea §i
controlul infectiilor asociate, aprobate; ‘\*\%{ N
g) respecta circuitele functionale aprobate;
h) efectueaza dezinfectiile periodice/ ciclice conform Pro %dqgﬂor aprobate;
Indeplmeste urmaitoarele sarcini specifice co:nfo mg OMS nr.961/2016 pentru aprobarea
Normelor privind curitarea, dezinfectia si stenllzz\i‘r%\}’m unititile sanitare:
a) Efectueazd zilnic curifarea si dezinfectia. Sectorului repartizat,  saloane, cabinete medicale,
Sali de tratament,oficiu alimentar, anexe. sanitare, etc) , respectand intocmai Procedurile privind
curatarea si dezinfectia in unitatile samtare
b) Cunoaste solutiile deszectante $i. modul lor de folosire
c) Completea si semneaza¥: zﬂmc__ '“graﬁcele pentru curatenia si dezinfectia zilnica si
eno‘ﬁlca/cwhca
d) Transportd plostile 'é(fg&leclglente]e folosite de bolnavi, asigurda decontaminarea, curitirea,
dezinfectia si pastrarea ocurile si conditiile stabilite de unitate
e) Pregiteste salomglrlA s%ke ectueaza dezinfectia zilnica terminala / ciclica, ori de céte ori este
necesar; &
f) Efectueazé cufatenla si dezinfectia cérucioarelor pentru bolnavi, a tdrgilor si a celorlalte
obiecte care aﬁi %olnawl la deplasare si se ocupa de intrefinerea acestora;
g) Curatas, si dezinfecteaza toate dispozitivele medicale conform procedurii aprobate de
conduc}fea sp1ta1ulu1
h) Cura’;a ‘51 dezinfecteaz recipientele si vasele in care a fost transportat gunoiul menajer;
SEHN Colecteaza si decontamineazd intrumentarul intrebuintat, participa la procesul de presterilizare
‘*@Jcestma
%) Igienizeaza vesela persoanei ingrijite :
- k) vesela persoanei ingrijite este curatata si dezinfectata conform procedurii aprobate de
conducerea spitalului;
1) Transporta alimentele de la oficiu/bloc alimentar la salonul /patul persoanei ingrijite :
- alimentele sunt transportate respectand cu rigurozitate regulile de igiena.
- distribuirea alimentelor la patul bolnavului se face respectand dieta indicata.
- transportarea si manipularea alimentelor se face folosind echipamentul pentru servirea
mesei,special destinat acestui scop(halat ,manusi de bumbac, boneta...) cu respectarea normelor
igienico-sanitare in vigoare.
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- inlatura resturile alimentare pe circuitul stabilit.
indeplineste urmatoarele sarcini specifice Ordin.M.S.nr. 1.025 /2000 pentru aprobarea
Normelor privind serviciile de spalatorie pentru unitatile medicale;
a) respecta modul de colectare si ambalare a lenjeriei murdare in functie de gradul de risc conform
codului de procedura :
- lenjeria murdara se colecteaza si se ambaleaza la locul de producere ,in asa fel incat sa fie cat mai
putin manipulata si scuturata,in scopul prevenirii contaminarii aerului ,a personalului si a pacientilor
- controleaza ca lenjeria pe care o colecteaza sa nu contina obiecte intepatoare — taietoare si deseuri de
acest tip . , _ _ W
b) se interzice sortarea la locul de producere a lenjeriei pe tipuri de articole. s
¢) depozitarea lenjeriei murdare ambalate se face pe sectie intr-un spatiu in care pacientii si vizitatorii
nu au acces. SE N
d) asigura transportul lenjeriei la spalatorie in caruciorul destinat acestel operatiuni;
e) preia rufele curate de la spalatorie in caruciorul special pentru aceasta operatiuqe;ff ~
f) lenjeria curata este transportata de la spalatorie la sectie in saci noi; i "%\“%\
g) depozitarea lenjeriei curate pe sectii se face in spatii speciale destinate ?:ﬁ%e‘ﬁ'@ﬁté Jferite de praf
,umezeala si vectori. N AN
fndepline$te urmatoarele sarcini specifice conform OMS nr.1;26]<29i;2f"(cu modificirile si
completirile ulterioare) pentru aprobarea Normelor tehnice,gf:ﬁfi- ind “gestionarea deseurilor
rezultate din activiti{i medicale si a Metodologiei de culegere adatelor pentru baza nationali de
date privind deseurile rezultate din activititi medicale: TR
a) cunoaste, aplica, rispunde si participi la procedurile ‘stipulate in codul de procedurd privind
colectarea la sursi pe categorii de deseuri, depozitarea tg;ﬁ"pgf%‘tgﬁ%si , transportul la rampa a deseurilor

W R

periculoase; {%ﬁ ;
b) aplici procedurile stipulate de codul de procedlyfé% 1gd metodologia de culegere a datelor pentru
fetivitsti medicale;

%
T

baza nationald de date privind deseurile rezu]tagg\g{l:

I1. DEFINIREA MENEVRELOR. GARE IMPLICA SOLUTII DE CONTINUITATE, A
MATERIALELOR UTILIZATE: S1. A" CONDITIILOR DE STERILIZARE PENTRU
FIECARE SECTIE IN PARTE. <~ ©

Manevre care implica solutii dé coritinuitate

Art.79.1. Sectia de reglpérg;é ,medicina fizica si baneologie
. manevrele care ig%ig\gé@ﬁilutii de continuitate
= orice punctionare a tegu %htdlui In scop diagnostic sau terapeutic
= drenajul R
= sondajul vezicall ™%, ,
=infiltratii  « N}

. -..‘_:?: ,"\‘ I 7
. nmiaterialé uf

) utilizate
= s%ﬁta%sgggmnfectante

,::_gqg‘%)'ﬁtﬁ%perfuzabile
=INanusi sterile

= pansamente sterile tipizate
= tuburi dren

= seringi

= ace seringa, ace puncfie

. conditii de sterilizare
= materiale de unica folosinta

= sterilizare prin vapori ( etuva sau autoclav) pentru instrumentar, material moale
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= sterilizare prin céldura uscati pentru instrumentar

. mod de eliminare a deseurilor

= cutii de carton previzute in interior cu saci de polietilend de culoare galbend si inscriptionate cu
pictogramd ,,PERICOL BIOLOGIC” pentru fiecare salon, cabinet, laborator, etc., pentru colectarea
deseurilor infectioase (seringi, perfuzoare cu tubulaturd, recipienti care contin lichide biologice,
manusi, cAmpuri operatorii, comprese,pansamente,sonde $i alte materiale de unicd folosinta)

= recipienti din material plastic de culoare galbend, previzuti cu capac §i inscriptionati cu pictograma
»PERICOL BIOLOGIC” plasati in cabinetul de consultatii, sala de tratamente si la punctu] de
recoltare pentru colectarea deseurilor intepatoare tiietoare (ace, catetere,branule, tubulaturd de la
perfuzoare care a venit in contact cu séngele si a ciror ace nu pot fi detagate) RN

= cutii de carton rigid prevdzute in interior cu saci din polietilend de fnalta densitate gg: culoare
galbena, perfect etans, pentru colectarea tesuturilor st organelor si a partilor anatomice rezultate din
acte chirurgicale PR N

= recipienti de plastic de culoare galbeni cu destinatie speciald pentru cglgE?Q?ga lichidelor rezultate
in urma spélarii plagilor, cicatricelor,a produselor aspirate in timpul infgvehiii]p’i'" chirurgicale, urméand
sa se efectueze neutralizarea acestora si dupi aceea indepértarea la rg,fg\a a de Canalizare

o,
= recipien{i de plastic de culoare inchisa previzuti cu saci mcnajﬁ.e;;\%’*eﬁloare neagra plasati in fiecare
salon, oficiu alimentar, cabinet de consultatii, si alte spatii, pentr ?é‘o ectarea deseurilor asimilabile cu
cele menajere (ambalajele materialelor sterile, flacoane de_perfuzie care nu au venit in contact cu
lichide biologice, hértie, resturi alimentare, ambalaéq\din;:xﬁﬁf‘erial plastic sau din sticla, care nu au
venit in contact cu lichide biologice ) 45
Art.79.2. Sectia de Ortopedie si Traumatelogie.

COMPARTIMENT ORTOPEDIE TRAUM_)A’TEQ;W *GIE, ARTROSCOPIE

oy
N

X, V) S

. manevrele care implici solutii d_c-'cz “t*i‘yn_yitate
= orice punctionare a tegumentului inE%op d1a ostic sau terapeutic
= inciziile (In afectiunile inflamatorii — egmoane, abcese,furuncule, panaritii, bursite -

in afectiunile tumorafe heinflamatoare — chisturi, lipoame, hematoame, papiloame, biopsii)
= drenajul (pleural, peritoneal;-articular)
= tratamentul leziunilor cutagfate (vezicule ,pustule, ulceratii )
= sondajul vezical ~ § ‘%,
= interventii chirurgifale medii si mari

T\

. materiale ui‘iﬂljg,;ate
= substanfe,anestezjce
= substarite dezinfectante
= vaociﬁ; itgtanic
= ser antitetanic

N
~SdNge
&

=
R

""%‘szsol\uﬁi perfuzabile

=-apa sterila

= méanusi sterile

= pansamente sterile tipizate sau prin sterilizare proprie
= tuburi dren

= seringi

= ace seringd, ace punctie

= afd chirurgicald , catgut

= trusd chirurgicala
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= echipament steril sala de operatie
. conditii de sterilizare

= materiale de unica folosinta
= sterilizare prin vapori ( etuvé sau autoclav) pentru instrumentar, material moale
= sterilizare prin cildura uscati pentru instrumentar

. mod de eliminare a deseurilor , - e,
= cutii de carton previdzute in interior cu saci de polietilens de culoare galbend si inscriptionate:¢ii-
pictograma ,,PERICOL BIOLOGIC” pentru fiecare salon, cabinet, laborator, etc., pentru.colectare a

R

deseurilor infectioase (seringi, perfuzoare cu tubulaturs, recipienti care contin lichide bi logice,

ménusi, cAmpuri operatorii, comprese,pansamente,sonde, pungi de plastic pentru colé"(;ta;_ea arinel §i
alte materiale de unici folosinta, ghipsul contaminat cu lichide biologice) q,;

= recipienti din material plastic de culoare galbena, previzuti cu capac §i inscriptionati cu pictograma
»PERICOL BIOLOGIC” plasati in cabinetul de consultatii, sala de .tra"tamente si la punctul de
recoltare pentru colectarea deseurilor intepitoare tiietoare (ace, catgtere,branule, tubulatura de la
perfuzoare care a venit in contact cu singele si a ciror ace nu pot fi dég%f%gé)}

= cutii de carton rigid previzute in interior cu saci din poli@ﬁ{i%%‘d% inaltd densitate de culoare
galbena, perfect etans, pentru colectarea tesuturilor si organglorgita partilor anatomice rezultate din
acte chirurgicale %Q\ ‘

0y,
= recipienti de plastic de culoare galbeni cu destiriatie speciald pentru colectarea lichidelor rezultate
in urma spalarii plagilor, cicatricelor,a produselor aspirate in timpul interventiilor chirurgicale, urméind
sa se efectueze neutralizarea acestora si dupg‘ a@g@_g indépértarea la reteaua de canalizare

= recipienti de plastic de culoare inchisg:przg\\‘tfizyti cu saci menajeri de culoare neagri plasati in fiecare
salon, oficiu alimentar, cabinet de co@;sglt\atu:“& alte spatii, pentru colectarea deseurilor asimilabile cu
cele menajere (ambalajele mategiélé!p‘r@éﬁle, flacoane de perfuzie care nu au venit in contact cu
lichide biologice, hartie,resturi éj’i“’r‘h%n’_;are,ambalaje din material plastic sau din sticl, care nu au venit

in contact cu lichide biologjpé;..gii‘ipg 1 necontaminat cu lichide biologice )
Art.79.3. Compagtlment medicina interna

. manevrele care implica solutii de continuitate

= orice punc;iona@egumentului in scop diagnostic sau terapeutic

=drenajul &

= sondajul eQ%cal -
= inﬁltraﬁ-i\g\ﬁ ’

BN
ped
pra

! y . teriale utilizate
~—substante dezinfectante
SmSa0ge

= solutii perfuzabile

= manusi sterile

= pansamente sterile tipizate

= tuburi dren

= seringi

= ace seringi, ace punctie

. condifii de sterilizare
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= materiale de unicé folosinta
= sterilizare prin vapori ( etuva sau autoclav) pentru instrumentar, material moale
= sterilizare prin céldura uscati pentru instrumentar
. mod de eliminare a deseurilor
= cutii de carton prevazute in interior cu saci de polietilend de culoare galbenid si inscriptionate cu
pictograma ,,PERICOL BIOLOGIC” pentru fiecare salon, cabinet, laborator, etc., pentru colectarea
deseurilor infectioase (seringi, perfuzoare cu tubulaturd, recipienti care contin lichide biologice,
ménusi, cdmpuri operatorii, comprese,pansamente,sonde si alte materiale de unica folosinta)
= recipienti din material plastic de culoare galben3, prevazutl cu capac §1 inscriptionati cu plcfograma=
»PERICOL BIOLOGIC” plasati in cabinetul de consultatii, sala de tratamente si la. punctul ‘de
recoltare pentru colectarea deseurilor intepitoare tdietoare (ace, catetere,branule, tub‘uL‘tura de la
perfuzoare care a venit in contact cu sangele si a ciror ace nu pot fi detasate) p fe\ &

&,
= cutii de carton rigid prevdzute in interior cu saci din polietilend de inalta: densltate de culoare
galbena, perfect etans, pentru colectarea tesuturilor si organelor si a partilor anaf’o;mce rezultate din
acte chirurgicale =

( ) = recipienti de plastic de culoare galbena cu destinatie speciali pentru colectarea lichidelor rezultate

-

hY

in urma spalarii plagilor, cicatricelor,a produselor aspirate in timptil lnt‘erven;nlor chirurgicale, urméand
sa se efectueze neutralizarea acestora si dupa aceea indepirtarea ¥ \e;eaua de canalizare

]
= recipienti de plastic de culoare inchisa previzuti cu sacj \é\n\ajen de culoare neagra plasati in fiecare
salon, oficiu alimentar, cabinet de consultatii, si alte spt}%p,gntru colectarea degeurilor asimilabile cu
cele menajere (ambalajele materialelor sterile, ﬂgéf;;@lﬁs e perfuzie care nu au venit in contact cu

lichide biologice, hartie, resturi alimentare, ambal %dln material plastic sau din sticla, care nu au
venit in contact cu lichide biologice ) L K

i

Art.79.4 COMPATIMENT A. I{({*-

1.In compartimentul A.T.I. se desf’w(‘}ara un’natoarele manevre care implica

solutii de continuitate: <*’\‘a

- Administrarea medicatiei IV&I;I 1D, S.C.

- Recoltarea singelui pt. ¢ de laborator

- Instituirea de PEV %

- Recoltare probe blolo gf?:es

- Denudare venoasa‘** ,

- Pansamentul: pIagllor, suturare drenuri

- Aspiratiage %‘re;ulor orofaringiene, traheobronsice

- Dezobstm ctig gro-si naso-faringiana

- Inﬁ?aaﬁa@ro “traheald pentru anestezia generala
estezia

y %eﬂ;le sonda nazo-gastricd

o ptilatie artificiala prin masca
 Transfuzia ( sAnge integral, masé trombocitara, plasma)
- Punctia pleurala
- Paracenteza
- Resuscitare C-R
- Punctie lombara
- Punctie epidurala
- Insertie cateter epidural
- Sondajul vezical
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2. La aceste manopere se folosesc urmatoarele materiale:

- Ace si seringi de unica folosinta

- Ace pendurale

- Manusi chirurgicale de unica folosinta - Solutii antiseptice( iod, apa oxigenata, rivanol, alcool
sanitar) pastrate

in recipiente etichetate corespunzator

- Antiseptice tegumentare pre si postoperator (CUTASEPT F,G)

- Solutii dezinfectante pentru maini( BAKTOLIN BASIC, SENSITIVE, STERILIUM)

- Branule,plasturi cu pansament steril , Ll

- Vacuette corespunzatoare §
- Trusa de perfuzie sterila ‘

- Campuri, comprese, halate Sy

- Fest, vata, tifon, leucoplast( consumabile) EEN
- Ata chirurgicala sterile

- Tuburi de dren de unica folosinta (sterile)
- Lame de bisturiu sterile

- Sonde vezicale sterile(Sonda Foley)

- Trusa anestezie rahi- peridurala sterile

- Truse de transfuzie sterile(unici folosinta )
- Canule aspiratie

- Canula IOT

- Pungi pentru colectarea urinei .

3 .Se vor folosi urmatoarele instrumente: @\b_%
- Masca, pipe faringiene sau tuburi orofaringiene, N

~Canule aspiratie, balon AMBU (autogonflabil),4]:
monitor .

- Trusa mica chirurgie e,

3. Sterilizarea instrumentarului si materialGlui moale( campuri izolare sterile, tampoane) se realizeaza
in cadrul Blocului Central de Steﬂlize;_‘reeg(_;::u__: terilizatorul AMSCO-STERIS ( sterilizare cu aburi) —
timp de sterilizare 40 min, P=1,8 si T"—“._l%Z"grade Celsius 6. Sterilizarea cu oxid de etilena este
adresata in special materialelor terfjosen Eﬁ%ﬂe si se realizeaza la 540C sau 380C

7. Verificarea sterilizarii se regl:’{sg‘i:z"ictfbenzile de control extern (TEAM TAPE, BOWIC DICK) si
benzi de control intern ( ind%eg ajéfcliimici STERIS), care se noteaza in caictul de sterilizare si se
verifica periodic. 5,

igoscop (lame diverse mirimi), defibrilator,

vagute iIn interior cu saci de polietilend de culoare galbend si inscriptionate cu
pictogramé ,,RERIGOL BIOLOGIC” pentru fiecare salon, cabinet, laborator, etc., pentru colectarea
deseurilor A.ip'feé_‘ti%gsé (seringi, perfuzoare cu tubulaturi, recipienti care contin lichide biologice,
ménugi\g%éﬁagppqgi?operatoﬁi, comprese,pansamente,sornde i alte materiale de unici folosinta)

Q?_-‘. :f'@;g;
=e§§3§:§;p din material plastic de culoare galbend, prevézuti cu capac si inscriptionati cu pictograma
~EBRICOL BIOLOGIC” plasati in cabinetul de consultafii, sala de tratamente si la punctul de

“wrecoltare pentru colectarea deseurilor infepatoare tiietoare (ace, catetere,branule, tubulaturi de la

perfuzoare care a venit in contact cu sangele si a céror ace nu pot fi detagate)
= cutii de carton rigid previzute in interior cu saci din polietilend de inalta densitate de culoare

galbena, perfect etans, pentru colectarea tesuturilor si organelor si a partilor anatomice rezultate din
acte chirurgicale
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dacd’
*dumnneavoastra. Sunteti rugati sd nu incercati SUB NICIO FORMA si influentati decizia personalului

= recipienti de plastic de culoare galbeni cu destinatie speciald pentru colectarea lichidelor rezultate
in urma spalérii plagilor, cicatricelor,a produselor aspirate in timpul interventiilor chirurgicale, urmand
sd se efectueze neutralizarea acestora si dupd aceea indepirtarea la refeaua de canalizare

= recipienti de plastic de culoare inchisa prevazuii cu saci menajeri de culoare neagri plasati in fiecare
salon, oficiu alimentar, cabinet de consultatii, si alte spatii, pentru colectarea deseurilor asimilabile cu
cele menajere (ambalajele materialelor sterile, flacoane de perfuzie care nu au venit in contact cu
lichide biologice, hartie, resturi alimentare, ambalaje din material plastic sau din sticla, care nu au
venit In contact cu lichide biologice , , ) , e

IV. STRUCTURA FARA PATURI-MEDICALE

IV.1. CAMERA DE GARDA
IV.1.1. ORGANIZARE SI ATRIBUTII

Art.80. In conformitate cu Ordinul Ministerului sanatatii nr. 1706/2007, Spitalul de Ortopedie
si Traumatologie Azuga are organizat, in structura proprie pentru pring_ir"ég urgentelor, Camera de
garda, implicand direct medici din cadrul spitalului, cét si medici din afata,spitalilui,

Art.81. Medicul coordonator al compartimentului Camera:de garda este Directorul medical al
Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga. >

Art.82. Camera de garda este organizata astfel incat-sunt 'pdsibile primirea, trierea, investigarea
de baza, stabilizarea si aplicarea tratamentuluj de urgentd.a pacientilor sositi cu ambulantele sau cu
mijloacele proprii de transport, fiind necesari opfanizarea transferului unor pacienti care necesitd
investigatii complexe si tratament definitiv de urgenti:]a un spital de categorie superioara din judetul
Prahova sau din alte judete. , A

*\\_‘} " ”

Art.83. Personalul din cadrul \far}ifefég,de garda are obligatia de a asigura asistenti medicali

de urgentd pacientului aflat in stare*f?:qﬁigﬁ} h limita competentelor si a pregitirii, fiind obligatorie
apelarea din timp a specialistilor 'ﬂgﬁige%mda in spital sau la domiciliu, in situatiile care necesiti
implicarea lor in acordarea asj fféntl@fi&\l\nedicale de urgentd si eventual a tratamentului definitiv, dupa

A - T N « . ” .
caz. In cazurile in care pcz;%;éntglmgeesua transfer de urgentd la un spital cu grad de competentd maij
inalt, personalul din cad

0
g

‘lﬂi”{tgiimerei de garda are obligatia si initieze procedurile de transfer
interclinic, Tn conforrnit”é_\,tg‘ég“*prévedeﬁle legale in vigoare.

Art.84. Trfg*}%lgade asteptare al Camerei de garda se va afisa la vedere urmitorul text fntr-o
mérime vizibilg de'la,cel putin 3 metri: "IN ATENTIA PACIENTILOR SI A APARTINATORILOR!
in cadrul acmégtéhunitégi accesul la spatiul de tratament din Camera de garda se face pe baza triajului
care stgb’ilc_;ﬁb@ﬁoritatea din punct de vedere medical. Daci cazul dumneavoastrd nu reprezinti din
punﬁg@-déﬁyﬁﬁcr‘e medical o prioritate imediatd, este posibil si asteptati mai mult timp péni la eliberarea
unuj loc pentru consultatii si a unui medic care si va consulte. Alti pacienti pot fi preluati imediat chiar

“,

“gu’ sosit cu mult dupi dumneavoastra, avind o prioritate medicald mai urgentd decét

medical in vederea obtinerii unui acces mai rapid. IN CAZUL IN CARE VA SIMTITI MAI RAU, va
rugdm contactafi asistentul din Camera de garda in vederea reevaluirii stiri dumneavoastri.
Multumim pentru intelegere".

Art.85. Camera de gardd au urmitoarele atributii principale:
a) consultarea bolnavilor, in functie de gravitatea afectiunilor;
b) recoltarea de analize, dupi caz;
¢) internarea bolnavilor si intocmirea foilor de observatii respective;
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d) trimiterea bolnavilor cu afectiuni de competenta altor spitale, la acele unititi spitalicesti, dupa ce i
s-a acordat primul ajutor;
¢) executd orice alte operatiuni reclamate de starea de urgenti a bolnavilor.

IV.1.2. ATRIBUTIILE PERSONALULUI
Art.86. Medic de specialitate din Camera de garda are urmétoarele responsabilititi, atributi
si

obligati:

a) raspunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de munci;

b) rdspunde de calitatea activititii desfasurate de personalul aflat in subordine, dé;‘ﬁrqgiiget"area de
catre acesta a normelor de protectie a muncii, precum si a normelor etice si deontologice;

¢) rdspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum sia regulamentului
de functionare; E

d) raspunde de informarea corectd §i promptd a medicului coefdonator sau loctiitorului acestuia
asupra tuturor problemelor ivite in timpul girzii si care guﬁiglgﬁ‘emé asupra deruldrii normale a
activitatii, inclusiv cele legate de personal, indiferent, dags dceste probleme au fost rezolvate
sau nu; ’

e) exercitd profesia de medic in mod responsabil."si conform pregatirii si in limitele

competentelor profesionale; e

f) primeste pacientii in Camera de g dg,w:ii-f evalueaza, recomanda investigatiile si tratamentul,
solicitd consulturile de specialitatq,%gectuéazi manevre investigative si terapeutice, hotaraste
retinerea bolnavului sub observgﬁe}recp‘mandé internarea in alte sectii si este unicd persoani
din Camera de garda care Fi{{a% “agp}dul final de externare la domiciliu sau de transfer Ia alte
institutii. ENE, L

g
N B Y ] . e e s
g) efectueazi vizita énbdi’ca,}la intervale de maximum 3 ore la toti pacientii din Camera de

garda, reevalueazd Staréa lor si adapteazd conduitd terapeutici, asigurdnd informarea
specialistilor din‘gpitaldespre modificérile semnificative;
pa \C«;q“ %

¥

\“».-\_,f e
h) comunic’é_\penn‘:‘gnent cu bolnavul si apartinatorii acestuia, anuntandu-i despre manevrele ce se
efectquq\zé, })gécum si despre starea acestuia; este unicd persoand din Camera de garda care
con%‘iq;émn deces apartindtorilor, fiind insotit de asistentul de serviciu.
5,

RN
T S
<

o, R,

iy QE;&_aﬁ;}p‘leteaza"l fisele pacientilor aflati in Camera de garda si completeaza toate formularele

_““-ﬂsgesare, in scris si pe calculator; contrasemneazi si asigura completarea corectd de citre restul
*personalului a fiselor si a documentelor medicale si medico-legale pe care nu le completeazi

personal;

J)  ajutd la organizarea transportului pacientilor si 1i insoteste in caz de nevoie;
k) ajutd la primirea si triajul apelurilor si indica conduitele de prim ajutor, inclusiv echipajelor

aflate in teren, in cazul in care este solicitat sau in cazul in care echipajul aflat la un pacient in
stare criticd nu este Insotit de un medic;
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1) anuntd in permanenta starea de disponibilitate responsabilului cu mobilizarea personalului, cu
minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite ivite, cum ar fi un deces in familie,
imbolnéviri etc.);

m) respectd §i asigura respectarea de citre personalul din subordine a drepturilor pacientului
conform prevederilor OMS si altor prevederi legale in vigoare;

n) respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci, indiferent de natura
acestora, iar in cazul pardsirii serviciului prin desfacerea contractului de munci, transfer,
detasare sau demisie, orice declaratie publici cu referire Ia fostul loc de munci este ataeablla

0) propune medicului coordonator al Camerei de garda ori loctiitorului acest(ﬁ%. mtemarea
obligatorie a unui pacient intr-o sectie anume, in cazul unor divergente de opim ueu/medlcul
din sectia respectiva; £

p) cunoaste si respectd documentele Sistemului de management al ‘ca“ tatu aplicabile in
activitatea sectiei/compartimentului;

q) participa activ la realizarea obiectivelor generale si speciﬁce pnvmd calitatea serviciilor
medicale stabilite prin planul de management al calititii serwcnlor medicale si a obiectivelor
specifice locului de munci;

r) respectd toate procedurile de sistem, operatlonal';ﬁ;%‘:lucru ale spitalului precum si toate

protocoalele existente si tehnicile de 1 mgnJlre utlllzateﬁ’]ﬁspltal din domeniul sau de activitate;

s) raspunde material, administrativ sau penal dupa az, de daunele aduse spitalului, personalului

si pacientilor prin deciziile lnate si act1v1tatea, .desfasurata;

t) Indeplineste orice alte sarcini s@:@te de conducerea spitalului si/sau a Camerei de garda;

& ,
Art.87 Asistentul medical din ca@a\de garda are in principal urmitoarele sarcini:

a) In exercitarea profes i{ aSistenta medicald isi organizeaza activitatea in mod responsabil

conform pregétirii prd onale;

b) Asistenta medlc% eé\;te pacientii la camera de gardd, verifici documentele de identitate,
buletinul de trimitere, as 3\} ea medicali;

c) Asistenta mi \;ca%-l aspreia sarcinile de serviciu ale registratorului medical din camera de garda,
dupd terminarea progi?amulm de lucru al acestuia sau in cazul in care lipseste motivat de la serviciu
(concediu de odihna;.concediu fard plati, concediu medical, etc.);

d) Suprave heaza preluarea de citre persoana desemnati in sectie a obiectelor personale ale
bolnavuli, ,pe baza de inventar: obiectele de valoare vor fi depuse (la solicitarea bolnavului) la locul
stabilit 4 :conducerea spitalului;

°%\%strmeste bolnavul cu privire la regulamentul de ordine interioar3 afisat in unitate;
. Daca starea bolnavului o impune, anun{a imediat un medic;

Furmzg ) in cazul pacientilor in stare de inconstientd, fira actele necesare identificirii lor, statisticianul

medical sau asistenta va instiinta sectia de politie din teritoriu ;

h) Daci pacientul este in stare de inconstienta dar poate fi identificat, se va ingtiinta imediat
familia lui;

1) Pregateste bolnavul prin tehnici specifice pentru examinarile necesare, organizeazd transportul
lui, il Insoteste in caz de nevoie;

J) Pregateste conditiile necesare pentru examenul medical si ajutd medicul la realizarea acestuia;

k) Medicul hotiraste efectuarea unor tratamente de urgenti la camera de garda, inclusiv toaleta si
pansamentul pléagilor si profilaxia tetanosului ;
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1) In cazuri extreme ( stare de coma, hemoptizii importante, insuficiente respiratorii severe, s.a.),
la recomandarea medicului, bolnavul poate fi transportat in secfie fird a i se efectua toaleta ;

m) Efectueaza tratamentul per os si injectabil, intravenos, intramuscular, intradermic, subcutanat,
perfuzabil la recomandarea medicului, intocmeste foaia de observatie clinicd si ajutd medicul la
realizarea tratamentelor care nu intrd in competenta sa;

n) Observd simptomele si starea bolnavului, le inregistreazi in dosarul de ingrijiri i informeaza
medicul de garda despre starea bolnavului;

0) Noteazd recomandirile medicului privind rolul delegat, le executd autonom in limita
competentei $i le predd turelor urmitoare prin raportul scris al serviciului; e

p) Supravegheazd modul de desfisurare a vizitelor aparfinatorilor in vederea r__eé\i;iectéxii
disciplinei, odihnei §i igienei, conform regulamentului de reguld interioar; S

q) Desfasoard o activitate intensé de educatie pentru sanitate in functie de problemile-si starea
bolnavului internat; S, G

r) Recolteazd prin punctie venoasi singe pentru analize, precum §i altefipgodiise biologice
prescrise de medic, eticheteazi, colecteazi si rispunde de transportul acestora laat @f‘-a;c‘gr;‘

s) Masoard constantele biologice de tip tensiune arteriald, puls, resgpi:_r;fat_i-‘é‘;ﬁ‘ehperatura si le
consemneazi in foaia de observatie clinici; LB ¢§¢ :

t) Pregiteste materialele necesare pansamentelor pentru sterilizare 1 efectileazd pansamentele la
recomandarea medicului; B

u) Pregateste si efectueaza clisme in scop explorator, evacuator. §i terapeutic;

V) Supravegheazi bolnavul perfuzat si informeaza medicul'de garda desprea evolutia pacientului;

w) Efectucazd alte atributii de ingrijire tehnico-medicale spécifice profilului clinic in care
lucreazi; R

x) Efectueazd monitorizarea specifici a bolnavului, 1§jre§6’1nandarea medicului;

y) In caz de deces, constatat de medic, supragefgh\e%zzi:%(dupé 2 ore de la constatare), inventariazi
obiectele personale, completeazi actul de identificare,a‘cadavrului pe care il fixeazi la antebrat sau
coapss; BN

z) Respecté secretul profesional; la cererea amiliei explica evolutia stirii generale a bolnavului
$i a bolii sale (numai in interesul bolnavului); . -

aa) Asigurd pastrarea si utilizareq‘instrumentarului si a aparaturii din dotare, in bune conditii;
bb) Tine evidente zilnici a pro’éfgé Jurilor de sterilizare in registrul de evidente al sterilizérii;

cc) Se pregiteste continuyé\iﬁﬂéh;fﬁq reactualizarea cunostintelor profesionale §i poate participa la
programele de perfectionare o”gi?ggfhiﬂzjte;

dd) Are un comportani %gggfe cu bolnavii, apartindtorii acestora, colaboratorii;

€

ee) Poartad echipamé% 1,d¢ protectie previzut de normele in vigoare, care va fi schimbat zilnic $i
g

ori de cate ori se imgh ne pentru pastrarea igienei si aspectului estetic personal;
ff) Réspundeiﬁg%agtatea, sterilizarea si modul de folosire a instrumentarului utilizat in camera de
garda; R

£g) Réspi‘hi(flq_:}(iev corectitudinea datelor pe care le consemneazi in documentele specifice de
ingrijire (foaia de observatie);

hﬂh)A igurd pistrarea rezultatelor investigatiilor la foaia de observatie a bolnavului si evidentele
specificer’,

ii). Controleazi calitatea activitafii desfisuratd de personalul din subordine;
+Ji) Procedurile, tratamentele, investigatiile si ingrijirile se fac la recomanddrile medicului
co&rdonator;

kk) In cazul pacienfilor victime ale accidentelor rutiere, dupd acordarea primului ajutor si
orientarea lor cétre un serviciu de urgente ( cu salvarea si insofiti de un cadru medical), se va anunta
Politia rutieri i se va specifica spitalul unde a fost trimis accidentatul ;

II) Asistenta din camera de gardi urmareste efectuarea periodicd a dezinsectiei si noteazd de
fiecare data in Registrul de evidentd a dezinsectiei : data efectudrii, solutia folositd si persoana care a
efectuat dezinsectia ;
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mm) Asistenta indrumi si controleazid personalul de ingrijire la efectuarea curdfeniei,
colectarea deseurilor menajere, infectioase §i intepétoare, etichetarea si transportul lor in mod corect ;

nn) Asistenta de gardd introduce datele pacientilor in SIMS.

00) Completeaza si rispunde de corectitudinea datelor din registrul de internéri;

pp) Respectd obligatiile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii —
conform normelor in vigoare;

qq) Asigura efectuarea creditelor privind educatia continud medicald necesare pentru obtinerea
avizelor anuale de la OAMGMAMR pentru cerificatul de membru;
indeplineste urmitoarele sarcini specifice privind prevenirea si controlul infectiilor asoc1ate
asistentei medicale conform OMS nr.1101/2006: £
a) implementeaza practicile de Ingrijire a pacientilor in vederea limitarii lnfectnlor :
b) se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aphcarea practlcllor
adecvate pe toatd durata interndrii pacientilor; :
¢) mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate dm salon
d) informeazd cu promptitudine medicul de gardi/medicul sef de secfie m legatura cu aparitia
semnelor de infecfie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa; ;‘@\ ‘
e) initiazd izolarea pacientului care prezinti semne ale unei boli transmisibile §i anuntd imediat
medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asomatefa31§$§el ‘medicale;
f) limiteazd expunerea pacientului la infectii provenite de la vmxta‘%on,,personalul spitalului, alfi
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare; ) o
g) semnaleazd medicului curant existenfa elementelor sug tLVe’ de infectie asociatd asistentei
medicale;
h) participé la pregitirea personalului;
1) participé la investigarea focarelor. &5 g
Indeplmeste urmitoarele sarcini specifice co} form OMS nr.961/2016 pentru aprobarea
Normelor privind curitarea, dezinfectia si steriliza g%a in unitatile sanitare
a) coordoneazd, controleazé §i raspunde de moduT‘dg aplicare a procedurilor de curitenie, dezinfecie
si sterilizare la nivelul sectlel/compartlmentulul conform procedurilor aprobate la nivel de spital;
b) prezintd medicului sef de sectie sau.. ;Ordonator planificarea necesarului de materiale pentru
efectuarea curéteniei, a dezinfectiei si. sterlhzam
¢) verificd Intocmirea corectd a graﬁcelor d€ curstenie si dezinfectie zilnici si penodlca/cwhca
d) coordoneazd, controleazi si raspunde de asigurarea sterilizarii instrumentarului si dispozitivelor
medicale, de aplicarea masunlor de gsepsie si antisepsie, $i completarea la zi a registrelor de evidentd a
acestor proceduri; & I
e) prelucreazd si ven'ﬁca\%benodlc personalul din subordine privind aplicarea procedurilor i
protocoalelor pentruasj g%lrarea eficienta a curéiteniei, dezinfectiei $i sterilizérii;
f) cunoaste solutiilede¢zinfectante si modul lor folosire.
Indeplmeste Aurg:.c\)}lrele sarcini specifice conform OMS nr.1226/2012 (cu modificarile si
completarl]e ~>u‘ltemoare)pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultatedmmchwtah medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de
date pl?iymdtdeseurlle rezultate din activititi medicale:
a) cunoa?%% aplicd, rispunde si participd la procedurile stipulate in codul de procedurad privind

,,oolectarea la sursi pe categorii de deseuri, depozitarea temporari si, transportul la rampé a deseurilor

P

'~:pe1;10uloasc

b):aplicd procedurile stipulate de codul de procedur3 privind metodologia de culegere a datelor pentru
baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitsti medicale;
c) controleazi si rispunde de modul de colectare, ambalare, inscriptionare, depozitare temporard $i
transport a adeseurilor, de catre personalul responsabil din subordine;
Art.88. Brancardierul din Camera de garda
rr) Isi desfisoard activitatea in mod responsabil sub indrumarea si coordonarea asistentului
medical sau a medicului de serviciu;
ss) Transportd bolnavii conform indicatiilor primite; transporta decedatii;
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tt) Asigurd intrefinerea, curitenia si dezinfectarea cidrucioarelor de transport §1 a térgilor, si
cunoaste solutiile dezinfectante si modul de folosire;

uu) Va anunta orice eveniment deosebit medicului sef/ asistentei sefe, asistentului medical de
serviciu;

vv) Nu are dreptul si dea informatii privind bolnavul sau decedatul;

wWWw) Va avea un comportament etic fata de bolnav, aparfindtorii acestuia, si fatd de
personalul medico — sanitar;

xx) Participi la instruirile periodice efectuate de asistentul medical sef, privind normele de igiens,
securitatea muncii si PSI; , o ;

YY) Asiguri respectarea drepturilor pacientilor conform Legii pacientului; o

zz) Poartd echipamentul de protectie stabilit, pe care il va schimba ori de cite ori este.nevoie,
pentru pastrarea igienei §i a aspectului estetic personal; ; respecti codul de oﬁloargjyentru
echipament si poartd in permanenta ecuson; I

aaa) Indeplineste toate indicatiile asistentei sefe privind curitenia spatiuldi exterior.

bbb) Respectd Normele tehnice privind gestionarea deseurilor ..§i atributiile privind
prevenirea infectiilor asociate; Sy

cce) S& desfisoare activitatea in asa fel incat si nu expund la pericol“de accidentare sau

imbolnévire profesionala atat propria persoana, cét si pe celelalte persoane participante la

procesul de munc; &ﬁ;\ )

ddd) Respecti reglementdrile privind prevenirea, controlul $ %dﬁlbaterea infectiilor asociate
conform prevederilor in vigoare; *

eee) Respectd programul de lucru si graﬁcul'de\\vf =N intocmit §i semneazi condica de

prezenid la venire si plecare; Y
fff) Parasirea locului de munci se poate face numaj yed~acordul medicului curant, medicul de
- . . " e Gy e
garda, asistenta sefa sau medicul sef, in cazuti deoseébite;

geg) Colaboreazi cu tot personalul s‘._gc;_iei;’“‘n\u creeaza stari conflictuale, foloseste un limbaj
adecvat si o tonalitate normali pentru a‘nu.crea disconfort in relatiile de ucru;
hhh) Sa nu se prezinte la servigi{i sub influenta bauturilor alcoolice si nici sa nu consume

astfel de bauturi in timpul servi ulgt?, Raspunde de utilizarea si pastrarea bunurilor din dotare ;
iii) Informeaza persoana ierarhi¢’ sipetioara de problemele ce apar in desfasurarea activitatii la
locul de munca; ‘AP
1jj) larna ajuti la dezépqgirééaﬁgilgr pentru a permite accesul in pavilioane iar vara ajuta la
intretinerea spatiului Verde.dih curtea spitalului;
kkk) Ia la cung nn;é skaplicd corespunzitor normele PSI de protectie §i securitate a muncii
specifice activitdfii pg care o desfasoars ;

1lI) Sanu absenf\%zp fara’motive temeinice si fara sa anunte in prealabil conducerea unitatii despre

. s
PENR

aceasta
mmim) @%ta ordinea si disciplina si executa intocmai dispozitiile sefilor ierarhici , cu
oY

ex "eg;or vadit nelegale si sa fie respectuos in raporturile de serviciu ;
crespectarea atributiilor din prezenta figd atrage sancfiuni disciplinare in limitele

nnn) %,
%Wnte de Codul muncii §i contractul colectiv de muncd, rdspunderea patrimoniald sau
ag& pald dupi caz;
&
)

Indeplineste si alte sarcini stabilite de seful serviciului tehnic sau de conducerea
"?\.?f% spitalului si raspunde la solicitarile tuturor sectiilor.
Indeplineste urmitoarele sarcini specifice privind prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale in unititile sanitare, conform OMS 1101 din 30 septembrie 2016:
a) cunoaste si aplicd prevederile Precautiunilor Universale, conform protocolului aprobat;

b) in caz de expunere la agenti contaminati aplicd protocolul privind expunerea (dupé caz: cutanata,
percutanatd, mucoase) si raporteazi evenimentul:

- in prima or3 de Ia accident medicului sef de sectie/compartiment sau medicului sef de gards;

Page | 78



- in termen de 24 de ore se prezinti la responsabilul CPIAAM
- anun{a medicul de medicind muncii pentru luarea in evidenta

¢) respectd normele de igiena conform prevederilor din procedurile si protocoalele pentru prevenirea si
controlul infectiilor asociate asistentei medicale, aprobate;

d) respecti circuitele functionale aprobate;

indeplineste urmatoarele sarcini specifice conform OMS 961 din 19 august 2016 :pentru-
aprobarea Normelor tehnice privind curitfarea, dezinfectia si sterilizarea in unitigile ‘sanitare
publice si private: SR -
a) cunoaste si respecti modul de aplicare a procedurilor de curdtenie, dezinfectie si-sterilizare la
nivelul sectiei/compartimentului conform procedurilor aprobate la nivel de spital, n actiﬁitz?fea sa;
b) efectueazi curéfenia si dezinfectia cirucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a-célotlalte obiecte care
ajutd bolnavul la deplasare si se ocupa de intretinerea acestora; ]
fndeplineste urmatoarele sarcini specifice conform OMS nr.1226/2012".(¢u modificirile si
completirile ulterioare)pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitiiti medicale si a Metodologiei de culegere a d‘étélor pentru baza nationali de
date privind deseurile rezultate din activititi medicale: R ‘§§ C
a) cunoaste, aplica si participa la procedurile stipulate in codu}{i%j;pg ycedura privind colectarea la sursi
pe categorii de deseuri, depozitarea temporari si , transportub[tampd a deseurilor periculoase;
b) aplica procedurile stipulate de codul de procedura p, '%ild}glﬁ%?odologia de culegere a datelor pentru
baza nationali de date privind deseurile rezultate du? gpt%v;{;gmedlcale;
B N
Art.89 Soferul de pe autosanitar3, are in pd'ﬁe_jp 1 urmétoarele sarcini:

a) Asigurd transportul bolnavilor in si din_spital,“cgtre §i dinspre alte institutii medicale si sprijina

activitdfile desfasurate de personalul sanitaf‘insotiter pe autosanitar;

b) Asigurd mentinerea permanenti in stgrezllgq:ﬁa_-.de functionare autovehiculul pe care il are in primire;

c) Asiguri verificarea, tnainte de ple f l:’a@nfjﬁcﬁrsé, a stérii tehnice a autovehicului:

d) Asiguré efectuarea verificarii féij“fd&:_,p%ﬁodicé a autovehicului la atelierele specializate, conform

normelor; /:% "

€) Asigurd folosirea autovehii ululmja capacitatea maxima;

f) Foloseste traseele cele aijscuite si le evitd pe cele aglomerate;

g) Asiguri folosirea economicoasd a carburantilor si lubrefiantilor;

h) Evita cursele in g‘cﬂi oo

i) Utilizeaza mijlocul:de transport numai in interesul serviciului;

J) Réspunde g“le,_vmeﬁtipferea permanenta a igienei interioare si exterioare a mijlocului de transport;

k) Réspundgae,_’aglicarea normelor de securitatea muncii si PSI:

1) Se as‘igiqu_é'éi_,foéia de parcurs poarta stampila unitatii emitente;

m) ‘;}?ozi‘tg}éi:gr;s‘ele trebuie confirmate prin stampild i semnéturd de citre beneficiarul acestora sau

destinatar},
,_‘,,.,sﬁ?ig\é‘ilg: de parcurs trebuie si cuprinda locul plecdrii sau sosirii cu numirul de kilometri efectiv
"“wpae}jg‘aursi in ziva respectivi;

0):84 inregistreze corect in foile de parcurs kilometrajul la plecare si sosire;

p) Sa respecte normele de uzuri a pieselor de schimb;

r) Sa asigure existenta in permanenti a tuburilor de oxigen pline;

s) Se ingrijeste si existe in permanenti stingétorul (in termen de valabilitate), triunghiul reflectorizant,

semnalizarea in caz de avarii si trusa de prim ajutor;

t) Sd nu absenteze firad motive temeinice si fard sd anunte in prealabil conducerea unititii despre

aceasta;
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u) Respectd obligatiile privind controlul medical periodic la cabintul de medicina muncii — conform
normelor in vigoare;

V) Are un comportament etic cu pacientii, apartindtorii acestora, colaboratorii;

x) Executa orice alte sarcini trasate de conducerea institutiei, conform competentelor profesionale.

1V.2 BLOCUL OPERATOR

IV.2.1 ORGANIZARE SI ATRIBUTII

Art.90. Blocul operator reprezinti o structuri de sine stititoare fiind nominalizati in structura
spitalului §i este organizat conform prevederilor Legii nr.95/2006 si OMS nr.914/2006; _

Blocul operator grupeazi toate silile de operatii necesare diverselor specialititi chifurgicale,
fiind amplasat cat mai aproape de sectiile chirurgicale; % Ty g

Blocurile Operatorii din structura Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga sunt
coordonate de medicul coordonator numit conform prevederilor legale. Medicul‘cb“qfdgnaior raspunde
de accesul personalului, care trebuie si poarte echipament adecvat fiecdrei zong defigite pentru Blocul
Operator, respectiv zona neutrd, zona curati si zona aseptici; B Y

O Pentru toate interventiile chirurgicale efectuate in Blocurile Ope a‘:tv,_o_»_,-,,i' se va inscrie in Registrul
de interventii chirurgicale, atat ora de incepere a interventiei, cat sizora de finalizare a interventiei.

Art.91. Blocul operator are, in principal, urﬁ;ff{f‘q'arele obiective:
e .. . LN
a) Desfasurarea activititii operatorii a sp1taIuI&1‘%‘§j§z%
S
b) Asigurarea misurilor de antisepsie necesare,mentinerii in conditii optime de desfdsurare a
actului operator

¢) Asigurarea conditiilor necesate réspectirii misurilor de prevenire §i combatere a infectiilor
asociate asistentei medicale £ "

. i coggmt s - o
d) Tinerea ewdentelx_,,zl%glb a pacientilor care se opereazi si asigurarea comunicirii cu
compartimentul anestezie sifetapie.ifitensivi privind locurile libere;
\’(:T\:
' ) €) Asigurarea trqgsp\ ul cu personalul compartimentului anestezie §1 terapie intensiva, a
'~ transportului bolnaw‘lg{;fhzﬁlocul operator in compartimentul anestezie si terapie intensivi

f) Um@reé‘cénsumului de materiale si raportarea lui in sistemul informatic

.
L%

%)éASigu}area manipuldrii, depozitérii §i transportului la Laboratorul de analize medicale si
ser\:’;igi:i‘i\ le. aniatomie patologica —contract de prestiri servicii al produselor biologice recoltate in actul

7
Q_p . tbr . ""1;.
24 “‘\«Q\ N‘{.ﬂ
£ }Q\} .,53 "y

@} IV.2.2. ATRIBUTII PERSONAL
Art.92 Medic coordonator Bloc Operator- atributii:

a) asigura programarea interventiilor chirurgicale, astfel incat silile de operatir s& fie utilizate cu
randament maxim in timpul legal de munci (conform graficului de personal aprobat la blocul operator)

b) intocmeste programarea sililor de operator in functie de programul operator;
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¢) organizeaza circuitele functionale ale blocului operator $i ia mdsuri de respectare a acestora
(circuitul pacientilor, al personalului, etc.)

d) creeaza zonele necesare activititii blocului operator, confom normelor sanitare in vigoare;

e) raspunde de accesul personalului care trebuie si poarte un echipament adecvat fiecirei zone definite
pentru blocul operator, respective zona neutral, zona curate $i zona aseptica.

N

Art.93 Asistentul medical din Blocul Operator B

a) Participd activ in cadrul echipei operatorii pentru bund desfisurare a interventiilor chirurgicale..:
b) Asigurd curatenia si dezinfectia instrumentarului si a sililor de operatie in vedgzreé:-.?gia§t§_§urérii in
bune conditfi a interveniilor chirurgicale. S

¢) Are datoria de a nsusii si cunoaste toate instrucfiunile, precum si aménuntele-de functionare ale
aparatelor pe care le minuieste.

d) Controleaza si anunid imediat asistentd sefd asupra defectiunilor: urvenite la aparatura medicali si
a deficienielor privind alimentarea cu apd, instalatii sanitare, in¢ilzire:s1 iluminat etc.

€) Vegheazi integritatea inventarului din blocul operator, SR
f) Controleaza supravegheazi si rdspunde de curétegiaéa‘@ﬂo'r"de operatie §i a Incdperilor anexe.

w,

g8) Supravegheazi curdfenia si dezinfectia sili

i'\(g}pgfa’;ie intre interventtile chirurgicale.

h) Controleazd curitenia si dezinfectia%fégnina- 4 a sililor de operatie la sfarsitul programului

operator. 2 ‘\Q:\;

R

s

. - _ o1 . o, s A ) . .. - .
1}  Supravegheazi pregitirea salifor c-gperatie 1 a incéperilor anexe pentru dezinfectiile periodice.

. - . _,-fr:\g - e . ., . - .
) Controleazi starea de igieha apacientilor venifi din sectie.

=8

) 1 Se asigurd de pre aé?% 3 ‘preoperatorie a pacientului §i semnaleaza medicului orice modificare
' depistata. ) ff/ o

PR

K \\e-’;'

4

§) Efectueazd sténijz‘araa si consemneazi in registrul de sterilizare sterilizarea chimici respectand
conditiile de.pastrare si utilizarea solutiilor in limita termenului de valabilitate.

Nt

m) @_§i§ﬁ;‘fa§_§1#ﬁspunde de existenfa in permanenti cu materiale sanitare si instrumente sterile pentru
; 'ingé'ryél;iile chirurgicale.

‘1)« Raspunde de intrefinerea in bune conditii a instrumentarului pe care il are in dotare.

0) Pregdteste materialul moale ( halate, campuri, atd, comprese, mese)
p) Réspunde de buni gospodarire a materialelor sanitare.

q) Respectd si supravegheazi regulile de igiena (in special spalarea si dezinfectia méinilor) in cursul
activitafii curente, indeosebi preoperator.
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1)  Arein vedere purtarea echipamentului de protectie specific sélilor de operatie.
s) Face parte din echipa operatorie, prestand activitatea conform competentelor sale.

t)  La sfarsitul interventiei efectueazd dezinfectia instrumentarului, pregiteste cutiile cu materiale
sanitare, trusele cu instrumente si asigura transportul instrumentelor la punctul de sterilizare.

u) Réspunde de conservarea si transportul produselor biologice, a pieselor prelevate intraoperator
pentru examen bacteriologic, histopatologic cétre serviciul de specialitate.

v) Tine corect evidenfa materialelor consumabile prin descircarea in FO precum si a medicaméntﬁ?lﬁr.

#y

w) Controleaza si raspunde de buna desfisurare a activitatfi personalului din subordine ‘(infirmier,
brancardier). vl

x) Supravegheazi si colecteazd materialele, instrumentarul de unici fol-osiu,];ﬁjutilizat i asigurd
depozitarea, transportul, in conditli de sigurantd conform codului ‘de procedurd, in vederea
distrugerii, conform OMS nr. 1226/2012 privind colectarea depozitaréa si transportul deseurilor

biologice periculoase §i nepericuloase. s
%,

y) Respectd circuitele stabilite pe unitate privind: bolnag_i\i,’%e Sonalul, instrumentarul, lenjeria,
alimente, reziduurile si supravegheazi modul in care persor:i":';lul@'rﬁ subordine le respecta.
2 %

z) Se preocupd de actualizarea cunostintelor profe&epale‘;--ﬁﬁn studiu individual sau alte forme de

educatie medicala continua . '

1-/3""‘\- -
aa)Respecta secretul profesional si codul de gtici-si‘deontologie profesionald s1 cunoaste Legea privind
exercitarea profesiei de asistent medical\@:fa;’

e\
bb) Asistentul medical este obliga} s_ﬁipé%@é’ secretul de serviciu si pe cel profesional.

g t{\f/()
cc) Nu este abilitat si dea relatii despre starea pacientilor, tratamentele urmate, conduiti terapeutica
sau alte detalii legate de pa

ﬁqéigl;tiiﬁmema’;i.

dd) Respecta conﬁd_en'tf@l ea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurafi, precum si
o e . . PN Yo,
Iintimitatea g1 derﬁg;tateZi*:acestora.

ee) Introduce in sist g;’ul. informatic datele medicale legate de interventie ale pacientului.

. i e

ff) Resg_e&% drepturile pacientilor asa cum rezultd din Legea 46/2003.
A

ggl\Ar obligatia de a comunica intr-un limbaj cuviincios cu colegii §i cu toate persoanele cu care intrd
th ¢ontact prin natura exercitirii profesiei

LN

hh‘)'": Participé la implementarea si respectarea procedurilor si cerinfelor Standardului de calitate;
ii) indeplineste orice alte sarcini trasate de seful ierarhic sub rezervi legalititii lor.
Ji) Are obligafia de a aduce la cunostinta asistentei sefe orice nereguld, defectiune, anomalie sau alti

situafie de naturd de a constitui un pericol si orice incilcare a normelor de securitate si sdndtate in
muncd i de prevenire a incendiilor, constatate in timpul activitatii.
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9

3

kk) Poartd echipamentul de protectie previzut de Regulamentul Intern, care va fi schimbat ori de cate
orl este nevoie, pentru pistrarea igienei si a aspectului estetic personal.

1} Implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea controlului infectiilor.

mm) Se familiarizeazd cu practicile de prevenire a aparitiei §i rispandirii infectiilor si aplicarea
metodelor adecvate pe toatd durata interndrii pacientilor.

nn) Monitorizeaza tehnicile aseptice, inclusiv spilarea pe miini si utilizarea izolarii.

{

00) Informeazd cu promptitudine medicul in legéturd cu aparitia semnelor de infectie la unul%dmtre
pacientii aflati in ingrijirea si.

pp) Declaré §i consemneazi autoinoculérile accidentale (infepare, tiiere cu materiali{’é@itar_ folosit)
qq) Paréasirea locului de muncé se poate face numai cu avizul medicului de garda ) Slétenyei sefe, sau
medic sef sectie, interdictie valabili si la terminarea programului de lucru

’},,~._: .

1) Respectd regulile din blocul operator privind circuitul, purtarea echjﬁa;p@nfului specific slii;

fi ZiC $1 psihic pentru operatie;

ss) Primeste pacientul in blocul operator, il identifica, 1l prega;esbe
\;'Q\ AX -
s

ntrﬁgoperatle
\:}\ ‘i&-

uu) Utilizeazd adecvat tipurile de dezinfectante: spectru de dctiune, concentratie, modul de utilizare;

tt) Pregateste echipamentul, instrumentarul si materialele

vv) Respectd modul de pregitire a lnstrumentelor pentru sterilizare, etapele ce trebuie respectate

pentru pregatirea instrumentelor folosite’ pentru spalare;
,65:' O c,

ww) Respectd normele de asepsie %L a%%iepsw
2N

xx) Réspunde de calitatea actul iﬁéglcal st eficienta acestuia.

yy) In caz de refuz al agtuluxwperator (consimtamantul informat) de cétre pacient se anunti medical
operator. N ~ @T‘X

Art.94; Infirmlera de la Blocul operator — atributii
a) I$1 desfégoara activitatea in mod responsabil conform reglementarilor profesionale si cerintelor
postulm
) barta echipamentului de protectie specific sectiei;
; fectueazi curatenia si dezinfectia in Blocul Operator (Sali de operatii, filtru, spalator, filtru,
“.spaldtor, coridoare, alte spatii) conform instructiunilor previzute de regulamentul de ordine
interioard si a normelor in vigoare;
*“d) Asigurd curdfarea si dezinfectia sililor de operatii (masa de operatie, lampa scialitica, cosurile
pentru deseuri, aspiratoare, bisturiu electric, etc) iar defectiunile le raporteaza asistentei sefe;
) In vederea asepsiei blocului operator, isi va insusi si aplica regulile de asepsie si antisepsie sub
indrumarea asistentei sefe;
f) Respecta circuitele functionale (lenjerie, deseuri, materiale sterile, nesterile) si participa
efectiv la prevenirea infectiilor nosocomiale;
g) Sub indrumarea asistentei va duce in sala de operatie trusele si casoletele cu materiale sterile;
h) Respecta programul de lucru, intocmit de asistenta sefa;
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1) Intimpul interventiilor chirurgicale poartd echipamentul de protectie (boneti, masci);
J) Participdla:
- Preluarea bolnavului
- Pozifionarea bolnavului pe masa de operatie, in pozitie corespunzitoare anesteziei;
- Pozitionarea bolnavului pe masa de operatie, in pozitie corespunzitoare operatiei;
~Ajutd la imbracarea sterild a echipei operatorii;
k)  Dupd izolarea bolnavului:
- pozifioneaza lumina;
- racordeazi bisturiul electric (la retea, la boln.)
- pune la indemaéna portdeseul - ¢
1) Aduna materialele textile si instrumentele folosite si le depoziteazi la locurile mdxcatq 1n»vederea
curatarii si dezinfectia acestora; Y S 8
m) Respectd indicatiile din timpul operatiei; a.;% -
n) Nu péraseste sala fira sd anunte; \ X
0) Nu Intrefine discutii inutile 1n sala;
p) Ajutd la dezechiparea echipei operatorii;
r) Este obligatd s respecte secretul profesional si nu va da 1nformapl apartlﬁatorllor privind starea
.. de sandtate a pacientilor; P et #
(\) s) Isi va informa superiorii in urmatoarele cazuri: S B
* Existenta unor defectiuni in indeplinirea sarcinilor curenté:si a celor suplimentare;
. Aparma unor greseh in timpul act1v1tatu sale; T s

« in caz de imbolnavire:;
Indeplmeste urmaitoarele sarcini specifice privind. : erea si limitarea infectiilor asociate
asistenfei medicale In unititile sanitare, conform O] S , 01 din 30 septembrie 2016:

a) Respectd regulile de igiena personald, spala \.{nalmlor portul echipamentului de protectie
regulamentar, In functie de activitatea desfasurati; s %,
b) Intretlne igiena blocului operator, a mobilieruluis$i aparaturii;
¢) Inlocuieste si transportd rufiria murdara la spalatorie si aduce lenjeria curate de la spalitorie
conform regulilor stabilite;
d) Transportd deseurile penc:uloasx lommenajere colectate, respectdnd programul stabilit, circuitul
functional §i aplicd reguhle 1giena si curatenle a recipientelor si a locului de colectare conform
reglementérilor in vigoare; )
e) Pregateste blocul o% entru dezinfectia ciclica, ajutd echipa de dezinfectie la efectuarea
—) acesteia;
-7 ) Anunta imediat a& xstenta $ef5 asupra deficientelor de igiena aparute (alimentare cu apa, instalatii
sanitare, incalzire; %{
g) Declard agistent kfe orice imbolnavire acuti pe care o prezintd precum $i bolile transmisibile la

w8

membrii f: 111g1 sale;
h) Inﬁnnlzg*aggobhgapa de a cunoaste modul de folosire a dezinfectantelor;

»J 3. STERILIZARE
XIV 3.1. ORGANIZARE SI ATRIBUTII

73 ~ Art.95. Sterilizare este amplasati astfel incat distanta fatd de sectiile medicale si blocul
operator sd fie optimd. Modulul de sterilizare este format din mai multe echipamente care asigura
procesarea, (sterilizare),

instrumentului din spital.

Art.96. Sterilizarea are in principal, urmatoarele atributii:
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a) verificarea modului de pregitire si impachetare a materialelor trimise pentru sterilizare si
respingerea truselor necorespunzitoare;

b) eliminarea incirciturii microbiene, incarciturii organice si a biofilmului de pe dispozitivele
medicale;

c) asigurarea sterilizérii propriu-zise si a sistemului de control al procesului;

d) efectuarea procedurilor de control si marcare a produselor finite;

€) sesizarea eventualelor neconformititi si luarea imediat a masurilor necesare;

f) inregistrarea si arhivarea datelor privind procesul de sterilizare;

g) efectuarea sterilizarii, respectdnd normele tehnice de sterilizare si mstructlumle de stenhzare a
fiecarui aparat; ("

h) banderolarea si etichetarea truselor si pachetelor cu materiale sterilizate; e

1) tinerea evidentei activititii de sterilizare pe aparate;

J) efectuarea testelor de control si tinerea evidentei acestora; &

k) asigurarea circuitului de stocare, distributie, transport la utilizatori; 7 ' o

1) asigurarea circuitelor pentru securitatea personalului, a mediului 51 mfegi‘ltatea dispozitivelor
medicale;

m) supravegherea §i corectarea conditiilor de desfasurare a procesulul%?ije stgrlhzare

n) verificarea calitétii aerului, apei si a fluidelor utilizate; K”

0) venﬁcarea stérii de i 1g1ena a suprafetelor '

IV.3.2 ATRIBUTII PERSONAL PN
Art.97 Asistentul medical din sterilizare, a fi‘*p ntipal urmétoarele sarcini:
ATRIBUTII SPECIFICE ACTIVITATII DE LA QWL DE STERILIZARE AL TI:

a) Isi desfasoari activitatea in mod respon"&a Iconform reglementirilor profesionale si cerintelor
postului; /: v

b) Respectd Regulamentul de OrdmeJntemﬁara al spitalului;

¢) Vafi instruit si acreditat (autorlzat) sa lucreze cu vase sub presiune;

d) Réspunde de calitatea si pastngrea aterialelor sterilizate;

e) Respectd graficul si péiiamﬁl de lucru;

f) Poartd echlpamentul e ‘protectie, care va fi schimbat ori de cite ori este nevoie, pentru

péstrarea igienei a,dspe tului estetic personal;
g) Raspunde direc{?%\}starea de igiend a statiei de sterilizare si de starea de functionare a a
I

pératelor de Sf%l;l
h) RealizeaZd $i re spectd protocolul de igiend al statiei de sterilizare si protocolul de utilizare a
produselor intretinere folosite;
1) R ta procedurile si protocoalele de sterilizare;
z:g%cta instructiunile tehnice privind exploatarea aparatelor de sterilizare, precum si a
asprilor ce trebuie luate in caz de avarie sau dereglare;
m\dg) XRespecta prevederile legislatiei de protectle a muncii;
% J)*. Respectd misurile de electrosecuritate in vigoare, precum si regulile de prevenire §i stingere a
: Y% 1ncend1110r
-#m) Anunti seful ierarhic superior orice defectiune constatatd in functionarea aparaturii si ia
madsurile ce se impun;
n) Primeste si elibereazd personal, asigurdnd circuitele separate pentru materialul sterilizat de cel
nesterilizat;
0) Verifica etangeitatea truselor, casoletelor, precum si starea de curitenie;
p) Introduce in aparatul de sterilizare teste de control;

q) Controleazi calitatea penetrarii aburului cu ajutorul testului Bowie @ Dick;
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r) La extragerea materialului sterilizat din sterilizatorul cu abur sub presiune va verifici:
parametrit fizici; integritatea pachetelor ; indicatorii fizico-chimici de eficientdi; controlul
umiditatii textilelor; filtrul de supapa de admisie a aerului atmosferic;

s} Urmareste pe toatd perioada sterilizarii functionarea aparaturii si a parametrilor de sterilizare;

t) Respectd prevederile Ordinului MS nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curatrea, dezinfectia si sterilizarea in unitdtile sanitare, precum si a Normelor previzute in
OMS nr.1.101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire
st limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare si Ghidul practic de
management al expunerii accidentale la produse biologice;

u) Respectd permanent si rdspunde de aplicarea normelor de igiend, in special de spalarea sr
dezinfectia mainilor, cét si a regulilor de tehnici aseptic; -

v) Supravegheazd, controleazd si riaspunde de efectuarea dezinfectiilor zilnice” st penodwe
(ciclicd); A

w) Efectueazi triajul epidemiologic; £

x) 1in exercitarea profesiei, asistentd medicald isi desfigoari act1v1tatea in. spltal in mod
responsabil, conform reglementérilor profesionale sub indrumarea si suptgvegherea asistentului
sef;

y) poartd in permanentd echipamentul de protectie, conform cod\ul de culoare prevazut in
Regulamentul de Ordine Interioard i Precautiunilor Universale;, ecthamentul va fi schimbat
ori de céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a asp I kestetm personal;

z) poartd in permanentd, ecusonul inscriptionat cu numele §1 , pLo 'esm pozitionat in loc vizibil si
usor de citit;

aa) se pregateste continuu pentru reactualizarea cunoStm}gler profesionale si poate participa la
programe de perfectionare; rispunde de efectuarea creditelor privind educatia continud
medicald necesare pentru obtinerea av1zelorsanu\aie de la OAMGMAMR pentru certificatul de
membru, care atestd dreptul de liberd prae(qga ‘

bb) respectd obligatiile privind controlul ¥me 1@al penodlc la cabinetul de medicind muncii —
conform normelor in vigoare;

cc) respectd mésurile de protectie am cngl n01me1e PSI;

dd) presteazd activitate zﬂmca co?”)fo * graficului de munca stablit, pe ture, si efectueazi
concediul legal de odihna co fm | planificdrii aprobate de seful sectiei;

ee) semneazi zilnic si la t,unp m condlca de prezentd; timpul de muncé se consemneazi zilnic in
condicile de prezem;af’ cy trecerea orei de incepere i orei de terminare a programului de lucru;

ff) are un comportameggtetrc fata de pacienti, apartindtori §i celelalte persoane cu care vine in
contact sau co]aboreaza avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite
civilizate faf3 dé-.orice persoand pe parcursul desfasuriirii intregii activitidfi in cadrul
secnel/splfalu 0i;

gg) in cazQ\m ‘eare identificd dovezi despre unele neregularititi, posibile fraude, coruptie sau orice
act1v1tate\care ‘aduce prejudiciu de imagine spitalului, chiar dacé depasesc nivelul propriu de
i agement are sarcina sd aducd la cunostinta conducerii spitalului, fird a putea fi sanctionat
s‘g‘uxregompensat pentru acest fapt;

% raépunde in timp util In cazul chemarii §i imediat in cazul alarmei generale; aduce la
ostin{a responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd anume, cu minimum

24 de ore fnainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolnaviri etc.);

i) cunoaste si respectd prevederile referitoare la pastrarea anonimatului pacientilor si a
confidentialitdtii privind internarea §i tratamentul, rispunde de pistrarea secretului profesional;
oferd informatii aparfinétorilor, numai in interesul pacientilor si in limita competentelor sale
(poate transmite telefonic numele medicului §i sectia pe care este internat pacientul);

j)) indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea institutiei, conform competentelor
profesionale;
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indeplineste urmitoarele sarcini specifice privind supravegherea, prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale conform OMS 1101/2016:

a) verificd modul de pregitire i impachetare a echipamentelor/instrumentarului, altor materiale trimise
pentru sterilizare si respinge trusele necorespunzitoare;

b) efectueazd sterilizarea, respectdnd normele tehnice de sterilizare si instructiunile de sterilizare ale
fiecéirui aparat;

¢) anunid imediat personalul tehnic de intretinere si pe directorul de 1 1ngr1_1m cu privire la apanpa-
oricdrei defectiuni care survine la aparatele de sterilizare; L

o7

d) raspunde de igiena incéperilor in care se face sterilizarea si de respectarea circuitelof;ii,j"

e) eticheteazi corespunzitor trusele si pachetele cu materiale sterilizate si tine e\ndenta actmtaplor de
sterilizare pe aparate i sarje, conform prevederilor legale in vigoare; :

f) efectueazi teste de control al sterilizarii si tine evidenta rezultatelor; r %‘ o
3

g) respectd precautiile standard. ) %&

) NG

Indeplineste urmitoarele sarcini specifice conform QM\S% nr.961/2016 pentru aprobarea

Normelor privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea imsunitatile sanitare

PN

a) cunoaste, aplicd si raspunde de modul de apéi;g"‘re\a procedurilor de curatenie, dezinfectie si
sterilizare in activitatea s, conform procedunlor@\probate la nivel de spital;

-b) supravegheaza aplicarea corectd a procedurﬂor de curdtenie de personalul din subordinea s3,
verificd intocmirea corecti a graﬁcelor de curatenie si dezinfectie zilnica si periodicd/ciclici in
lipsa asistentet sefe; &

¢) cunoaste, aplicd si raspunde de a81gurarea sterilizérii instrumentarului §i dispozitivelor
medicale, de aplicarea masurl:lo dé’ asepsie $i antisepsie, si completarea la zi a registrelor de
evidentd a acestor procedu

d) cunoaste solutiile d sz t:}ite si modul lor de folosire

indeplineste urmﬁtoai‘ele‘ %:?cini specifice conform OMS nr.1226/2012 (cu modificirile si
completarile ulterioare)pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din acnwtavf)@edlcale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationali de
date privind i eseurile rezultate din activititi medicale:

EY )
a) cunoa%te "‘aphca réspunde si participd la procedurile stipulate in codul de procedurd privind
colecta?%" rsa pe categorii de deseuri, depozitarea temporari §i , transportul la rampid a deseurilor

pemcu oase

%bz)ﬁphca procedurile stipulate de codul de procedura privind metodologia de culegere a datelor pentru
a nationald de date privind deseurile rezultate din activitsti medicale;

c) controleaza si raspunde de modul de colectare, ambalare, inscriptionare, depozitarii temporare

si modului de transport a acestora, de cétre personalul responsabil;

IV.4 UNITATEA DE TRANSFUZIE SANGUINA (UTS)
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1V.4.1. ORGANIZARE SI ATRIBUTII

Art.98. Unitatea de Transfuzie Sanguine este organizata conform prevederilor Legii nr.
282/2005 si a OMS nr.1224/2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea unitédtilor de
transfuzie sanguini din spitale.

Unitatea de Transfuzie Sanguine este organizatd cd o structurd independenti a spitalului fiind
condusd de un medic coordonator si avand program de lucru permanent.

Art.99. In unitatea de transfuzie sanguind (UTS) se desfisoard urmitoarele activitifi:

a) aprovizionarea cu singe total $i componente de singe pe baza solicitarilor scrise diit- Sectiile
spitalului; %, &

b) receptia, evidenta, stocarea si livrarea séngelui total si a componentelor sanguine de:cdtre sectiile
spitalului; a

¢) distributia de sange si componente sanguine de la un centru de transﬁ;iiq ﬁl}‘niior cétre spital, se
face in baza unui contract de furnizare, care stabileste conditiile de distributie si"documentatia aferenti
obligatorie; R

&

o S A . o N % T e ..
e) pregatirea unitatilor de sange total sia componentelorg{%“?ﬁge‘m vederea administrarii;

d) efectuarea testelor pretransfuzionale;

e
.ff Y

o) .
f) consiliere privind utilizarea clinici a sangelui to 1€3:o ponentelor sanguine;

g) prezervarea probelor biologice pretransfuziénafgwi a unitafilor de sange sau componente sanguine
administrate pentru o perioadd de 48 de ore posttransfuzional in spatiile frigorifice cu aceeasi
destinatie; SRR S

h) Intocmirea documentatiei corgsﬁﬁﬁiﬁtgare tuturor activitdtilor desfisurate:
i) raportarea tuturor evenimeﬁ%el{rxlé;gate de actul transfuzional citre centrul de transfuzie

teritorial;

J) péstrarea esarfﬁﬁ?ﬁielo‘r din ser sau plasmi recoltate pretransfuzional, in.cazul tuturor aceasti
destinatie. - %7
?;i‘ft&fbo,}fn unitatea de transfuzie sanguin (UTS) este obligatorie respectarea protocolului de

testepretr "‘Sfdzionale, care cuprinde urmitoarele testiri:
e‘gﬁg\e{?n‘pmarea grupului sanguin ABO si Rh(D) la pacient; In cazul nou-néscutilor si sugarilor de pani
[a\0}luni $e va efectua si testul Coombs direct pentru confirmarea grupului sanguin ABO;

Yrih situatii speciale (nou-néscut, sugari, copii, politransfuzafi, femei de varsta fertila, transplant,
iminodeprimati, imunizati) se impune efectuarea determinrilor de grup sanguin $i in alte sisteme
antigenice eritrocitare;
¢) depistarea de anticorpi iregulari antieritrocitare, in cazul pacientilor imunizati si politransfuzati;
d) verificarea aspectului macroscopic, a integritétii, grupului sanguin ABO si Rh(D) la unitatea de
sdnge sau componenta sanguini selectats in vederea efectuirii probei de
compatibilitate;
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€) proba de compatibilitate pacient-unitate de sange total sau componenti sanguinid ce contine
eritrocite vizibile cu ochiul liber. Se vor efectua toate cele 3 tehnici complementare: test salin, test
enzimatic cu papaind la temperatura de 370C si test Coombs indirect;
f) in cazul nou-niscutilor i sugarilor de péna la 6 luni, proba de compatibilitate se va efectua atit cu
serul pacientului, cét si cu serul mamei.

IV.4.2. ATRIBUTII PERSONAL

Art.101. Medicul coordonator al unitatii de transfuzie sanguini (UTS) are urmitoarele
atributii:
a) asigurd organizarea si functionarea UTS din spital; .

b) asigura aprovizionarea corects cu sange total $i componente sanguine, precum si materiale sanitare;-

reactivi, consumabile, in conformitate cu legislatia in vigoare in concordantd cu algt:i\i’itéiftégt,f‘de

transfuzie sanguina din spital; S

c) raspunde de gestiunea sangelui total s1 a componentelor sanguine distribuite de centrul-d transfuzie

sanguind teritorial; RO

d) indruma, supravegheazi, controleazi si rdspunde de activitatea asistentilor medicali din subordine;

e) contrasemneazi buletinele de analizi cu rezultatul testirilor efectuate de asistenfii.

medicali; in cursul programului de gardd, aceastd responsabilitate revine medicului ATI de garda;

f) indrumi §i supravegheaza prescrierea si administrarea corectd a terapiei-transfuzionale din sectiile

spitalului; P g

g) pastreazi evidenia reactiilor si complicatiilor posttransfuzionale, in-calitate de medic coordonator

local In cadrul sistemului national de hemovigilent; e E

h) ia mésuri pentru prevenirea si aplicarea de urgenti a tratamentului necesar pacientilor la care apar

reactii adverse severe si/sau incidente adverse severe posat@ans'ﬁl,zidnale;

1) consiliaza medicii din sectiile spitalului in vederead tmei cit mai corecte indicatii de terapie

transfuzionala, avand obligatia de a se opune admigfit atiitransfuziilor nejustificate;

j) rdspunde de Intocmirea completd si corecti aggocumeg tiei existente in UTS;

h) raspunde de utilizarea corects si de intre;ine?qajé‘egipamentelor $1 aparaturii din dotarea spitalului.
Art.102. Asistentul medical dimn“ivgadn__ unitifii de transfuzie sanguini (UTS) are

urmitoarele atributii: = &

a) Desfasoara activititile speciﬁce#-;nﬁitéﬁj‘\*de transfuzie sanguina (UTS) din spital, in limitele

competentelor lor, sub directa indrurhare 51 $upraveghere a medicului coordonator;

b) Efectueazi testirile pretransfiiziomnal

c¢) Réspund de aparitia reactiilor adyverse severe si a incidentelor adverse posttransfuzionale provocate

omnale;
de stocarea, manipulareg %{@ggr'éspunzétoare a séngelui total §i a componentelor sanguine sau de
efectuarea gresiti a testa_zjilé‘rgptétransﬁlzionale;

d) Supravegheazi ﬁmﬁigtiohaﬂea s1 Intretinerea echipamentelor din dotarea UTS din spital, ludnd masuri
in conditiile aparifié’i‘%fhgp defectiuni in functionarea acestora, conform procedurilor standard;

e) fntocmesc}{dgculﬁe‘:@g’taﬁa pentru activitatile desfisurate;

f) Raspunde de. calitatea executiei tehnicilor de lucru;

) Réspunde dg pastrarea, intrefinerea si utilizarea judicioasi a aparaturii;

h) R/Z@gspﬁj_ndﬁa,de aplicarea mésurilor de protectia muncii si a masurilor igienico-sanitare la locul de

& S
muiich;

I NN R‘e-specté cu strictefe Normele deontologice profesionale; Raspunde de pistrarea secretulu

%,

&%
“profesional;

J)<Are un comportament etic fati de pacienti, apartinitori si celelalte persoane cu care vine in contact
sau colaboreazi, avind obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite civilizate fata de
orice persoand pe parcursul desfisuririi Intregii activititi in cadrul UTS/spital,

k) In cazul in care identifici dovezi despre unele neregularititi, posibile fraude, coruptie sau orice
activitate care aduce prejudiciu de imagine spitalului, chiar daci depidsesc nivelul propriu de
management, are sarcina sd aduca la cunostinta conducerii spitalului, fird a putea fi sanctionat sau
recompensat pentru acest fapt;
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1) Raspunde in timp util in cazul chemarii si imediat in cazul alarmei generale; aduce la cunostinta

responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd anume, cu minimum 24 de ore inainte

(exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolnaviri etc.);

m) Respecté obligatiile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii — conform

normelor in vigoare;

n) Asigura efectuarea creditelor privind educatia continui medicald necesare pentru obfinerea avizelor

anuale de la OAMGMAMR pentru cerificatul de membru;

0) Se pregiteste continuu pentru reactualizarea cunostintelor profesionale §i poate participa la

programele de perfectionare organizate; e

p) Completeazi formularul de concediu de odihni si formularul de invoire de participare la manifestari

stiinifice/instruire, ori de cate ori lipseste din spital, si se asigura de obtinerea acordului; L D,

1) Respecta programul de lucru conform contractului de munca. S T

s) Anunté orice modificare pe care o doreste in programul de lucru si se asigura de obtinerea acordului

de citre seful ierarhic. g

indeplineste urméitoarele sarcini specifice conform OMS nr.961/2016 pentru aprobarea

Normelor privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare,

a) cunoaste, aplicd si rdspunde de modul de aplicare a procedurilor Q_\dé:».,;ctiijﬁtenie, dezinfectie si

sterilizare in activitatea sa, conform procedurilor aprobate la nivel de spzit‘al.; —

b) supravegheazi aplicarea corectd a procedurilor de curatenie ,.,d@fpgﬁpnalul din subordinea sa,

verifica Intocmirea corecta a graficelor de curatenie si dezinfecti ica §i periodicd/ciclici, in lipsa

asistentei sefe; e

Indeplineste urmitoarele sarcini specifice conform OMS.nr.1226/2012 (cu modificirile si

completirile ulterioare)pentru aprobarea Normelor :tg‘lﬁgi'Ce' privind gestionarea deseurilor

rezultate din activitifi medicale si a Metodologiei de,culegére a datelor pentru baza nationali de

date privind deseurile rezultate din activititi medicale:..

a) cunoaste, aplicd, raspunde si participa la ?p%::duﬁle stipulate in codul de procedurd privind
1

in

2zilni
x *\2"\

colectarea la sursi pe categorii de deseuri, deﬁfovz €a temporara §i, transportul la rampa a deseurilor

periculoase; N y:
b) aplicd procedurile stipulate de codulde,prosgdura privind metodologia de culegere a datelor pentru
baza naionala de date privind deseurd %ﬁite din activitsti medicale;
¢) controleaza si rispunde de modi"i'g & Solectare, ambalare, inscriptionare, depozitare temporard si
transport a adeseurilor, de citre fi%z'\r“s%’l@lul responsabil din subordine;

IV.5. FARMACIA.QU CIRCUIT INCHIS

1V.5.1. ORGANIZARE SI ATRIBUTII

Art.103. Farmadja deeitcuit inchis este unitatea sanitard, fird personalitate juridicd, care face

parte din structura sfijtaluluis'si care are ca obiect de activitate asigurarea asistentei cu medicamente de
uz uman €
pentru bolnavii}'iﬁfegﬁati In sectiile spitalului precum §i pentru ambulatoriu in cadrul programelor

nationale de ‘sahitate, conform legislatiei in vigoare si este organizatad potrivit Legii nr.266/2008

e N . - s . o . .
repubhqata& cu modificarile si completarile ulterioare.
4 ‘Farmarcia cu circuit inchis, este organizati conform reglementdrilor in vigoare, avand ca obiect
\A\’*{; = activitate asigurarea cu medicamente a sectiilor/compartimentelor din unitate.

iy,  Medicamentele i celelalte produse farmaceutice se aranjeazd in ordine alfabetica, grupate pe

D:€.I. sau formule farmaceutice si in raport cu calea de administrare (separat pentru uz intern si
separat pentru uz

extern.

Farmacia are program de lucru afisat vizibil si transmis sectiilor cu paturi spre stiint.

Atét la intrare cit si In interiorul farmaciei nu existi pericol de accidentare sau vitdmare
corporala.

Farmacia cu circuit inchis detine si elibereazi numai produse medicamentoase care au
autorizatie de

Page | 90



punere pe piata si termen de valabilitate.
Farmacia va define literaturd de specialitate care si asigure informarea personalului in legiturd
cu
orice aspect legat de actiunea si de administrarea medicamentului:
- Farmacopeea Roméni ;
- Nomenclatorul de medicamente si produse farmaceutice;
- Legislaia farmaceutics in vigoare;
Farmacia are program informatic necesar pentru a transmite datele solicitate.
Farmacia trebuie si ia masuri pentru protectia informatiei §i a suportului acestuia Impdtriva
pierderii sau degradarii. A
Inscriptiile aplicate pe recipientele contindnd medicamentele vor fi cele previzute -de
instructiunile in vigoare. BN
Farmaciile trebuie si fie aprovizionate in permanentd cu produse farmaceutice Tn«cantitatile si,
mai ales in sortimentele necesare, aflate in perioada de valabilitate, avand obligatia de’a elimina
produsele expirate cel tirziu la data expirarii lor . S
Farmacia are obligatia (prin farmacist) de a elibera medicamente in re}g_im:_.de urgen{ad pentru
toti pacienti internati , atunci cand este cazul (urgente, schimbarea evolutiei, lipsa edicamentelor din
aparatul de urgentd, alte indicatii de specialitate). T
) La aprovizionarea farmaciei se va fine seama si de necesitates constituirii unui stoc de rezervi
care sa asigure o desfisurare continui i in bune conditii a activité@ivu_:améés{teia si implicit, a spitalului.
Farmacia este condusi de un farmacist care desemn zqé\lih{’j”{ﬁ‘ldcuitor pe perioadele absentei
sale din farmacie; R
Farmacistul si asistentul de farmacie au certificdt, de, membru al Colegiului Farmacistilor
respectiv OAMGMAMR valabile, pe care le prezinta in. copie, compartimentului RUNOS.
Farmacistul si asistentul de farmacie au asigurare-de raspundere civila (malpraxis) valabila, pe
care o prezintd in copie compartimentului RUNOS.
Personalul poarts in permanents halate fhl_b,e,:si_ ecuson pe care sunt inscrise numele si calificarea

respectivei persoane. £

v

3

o,

Art.104 Farmacia are urmatogfele,afributii:
- Pastreaza, prepara, eliberé:%%ifyﬁeazé in regim de urgent{d (cind e cazul ) medicamente de
4 .\Q:'J ot

orice .8 S\
natura $i sub orice fgnﬁ:fbo gvit prevederilor in vigoare;
- Depoziteazi pré"i{ﬁisgi‘éz, conform normelor in vigoare, tinindu-se seama de natura si
) proprietatile lor S
- fizico-chimicg; e
- Organizé‘:ajz’ﬁ»%i\ﬁpfectueazé controlul calitatii medicamentelor si ia masuri ori de cite ori este
necesar :

pentpi*ﬁéfqiptémpinarea accidentelor, informand imediat conducerca unitdtii in cazul in care

4.

acestea apar;%, 3

-+ SAsigurd In limitele competentei sale primul ajutor bolnavilor;
o 7_\X?i§uri controlul calitifii produselor prin:
»,2) Controlul preventiv;
b) Verificarea organoleptici si fizica;
¢) Verificarea operatiilor finale;
d) Realizeaza analiza calitativi a medicamentelor la masa de analize;
e) Asigurd informarea personalului medico-sanitar cu privire la medicamentele existente in
farmacie;
f) Asigura prepararea si eliberarea medicamentelor potrivit normelor stabilite de Ministerul
Sanatatii;
g) Asigura pentru personalul implicat in achizitiile publice cunoasterea si respectarea legislatiei
specifice;

g

Al
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h) Indeplineste conform atributiilor ce-i revin, toate demersurile privind achizifionarea
produselor pentru farmacii;

1) Stabileste necesarul de produse necesare unei functiondri normale a farmaciei, asigurand
realizarea

pértii corespunzitoare a Planului anual de achizitii al spitalului;

J) Obligativitatea pastrarii confidentialititii asupra tuturor informatiilor decurse din serviciile

farmaceutice acordate asiguratilor;

k) Obligativitatea informarii asiguratilor referitor la drepturile acestora cu privire la eliberarea

medicamentelor cu si faré contributie personali;

1) Obligativitatea informdrii asiguratilor asupra modului de administrare a medlcamentelor sﬂ@ %

potentialelor riscuri sau efecte adverse; * 2

m) Obligativitatea solutionérii de medicamente care nu exists in stocul farmaciei'{ 1n momentul

solicitdrii in intervalul de timp legiferat; Kon,
n) Existd un plan de pregatire profesionald continui pentru farmacisti si aslstentlide farmacie.
IV.5.2. ATRIBUTII PERSONAL e '-»:_1% #
B R

Art.105. Farmacistul , are in principal urmitoarele sarcini:
a) este membru al Consiliului medical al spitalului; % ‘
b) este membru al Comisiei de licitatie pentru achizitionarea de medlcamente si alte produse de
sénétate;
¢) este responsabil de functionarea tehnicé a farmaciei de spital; %
d) asigurd aprovizionarea farmaciei cu medicamente si alte prgausie ‘de sanitate;
e) asigurd fmpreund cu conducerea spitalului, lu ea\masuri]ox necesare pentru distribuirea
corespunzitoare a medicamentelor i a altor produse de;s nataté’in spital, pani la patul bolnavului;
f) controleazi direct si raspunde de contabilitatea fa ac:el
g) dirijeazd si supravegheazi activitatea personalulul%fannamel si a studentilor care fac practici in
farmacie; N
h) participd la informarea corpului medical pnvmd,prob]emele care le intrd In competent;
1) este informat de céatre promotorii de studil sau experimente asupra medicamentelor sau altor produse
de sandtate desfasurate in cadrul spltalulm Care trebuie si fie gestionate de farmacie;
J) controleazi zilnic prezenta, finutd “"dlsmphna s1 comportamentul personalului din subordine;
k) stabileste atributiile si elaboreaza%‘ﬁ;sa postului pentru personalul din subordine, pe care o inainteaza
spre aprobare managerulul if ~onform1tate cu prevederile legale;
1) intocmeste fisa anuali dea\ey,\zg\ are a personalului din subordine;
m) face propuneri comitgtilyizdirector privind necesarul de personal, pe categorii §i locun de munca,
in functie de volumul de tivitati, conform prevederilor legale;
n) propune progrmnahl‘de;lucru pe locuri de munci si categorii de personal, pentru personalul aflat in
subordine, in vedera probaru de citre manager;
0) propune, apllcarea de sancfiuni administrative pentru personalul aflat in subordine care se face
vinovat de n'e.gsgpectarea Regulamentului de organizare §i functionare, a Regulamentului de ordine

; onmtate cu legislatia in vigoare, pe care il supune aprobirii managerului;

‘:l-_q:)-« areste incheierea contractelor de asigurare de malpraxis de citre personalul medical din

subordme

r) raspunde de solufionarea sugestiilor, sesizérilor si reclamatiilor referitoare la activitatea farmaciei;

s) propune managerului un inlocuitor pentru perioada cand lipseste din spital;

t) raspunde de aplicarea misurilor de protectia muncii si a masurilor i igienico-sanitare la local de
muncs;

u) indeplineste si alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

v):valideaza prescriptiile medicale
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Art.106 Asistentul medical de farmacie, are in principal urmatoarele sarcini:
a) este obligat sd cunoascé prevederile legilor si normelor ce reglementeazi activitatea pe profil si si
acfioneze pentru aplicarea lor cu strictefe in munca specifica de aprovizionare si desfacere a
medicamentelor de uz uman;
b) are datoria de a lua masurile necesare pentru organizarea activititii la nivel superior si pe baza
criteriilor de calificare si eficients;
¢) actioneazd impotriva actelor de indisciplin, a lipsei de rispundere, a neglijentei si a oric#ror fapte
care ig1 pot pune amprenta negativ asupra bunei desfasurari a activititii in ansamblul séu;
d) este obligat sé-si Insugeasca permanent elementele de noutate in domeniul farmaceutic; .
e) respectd ordinea §i disciplina la locul de muncd, programul de lucru si normele de conduit; {: .
f) sé asigure pastrarea i apérarea integritatii patrimoniului farmaciei si contribuie la dezvoltareatui;
g) si respecte normele de protecfie a muncii i de prevenire a incendiilor in cadrul faﬁﬁaciei, sa ia
masuri de preintimpinare si Inldturare a oricaror situatii care ar putea pune in pericol VIata 1n;egr1tatea
corporala sau s@nétatea oamenilor ori a bunurilor materiale; -
h) asigurd aprovizionarea, conservarea si eliberarea produselor medica ehitd S in prezenta
farmacistului; P i‘j ‘
i) efectueaza receptia cantitativi si calitativa a produselor medicamentaaseé, sl\a altor produse de uz
uman; 5
j) participd la programe de instruire profesionala;
k) participd la activitatea farmacovigilenta;
1) respect cu strictete Normele deontologice profesionale; 3
m) respecti obhgatule privind controlul medical penodlc la\cabmetdl de medicina muncii — conform
normelor in vigoare; " :
n) asigura efectuarea creditelor privind educatia con%"‘f
anuale de la OAMGMAMR pentru cerificatul de membeus,:

Art.107. Ingrijitoarea din farmacne arg}ﬁ\gnnmpal urmatoarele sarcini:
a) face curdtenie in inciperile farmaciei; . P
b) spalé ustensilele, intretine in stare de; curatelqp aparatele si materialele;
c) sesizeaza pe farmacistul diriginte 1n legatura cu orice deteriorare a incéperilor si instalatiilor;
d) primeste si raspunde de 1nventar|,}1 ‘necesar curafeniei;
e) evacueazi reziduurile si depo%i \za la locul indicat;

2,

071
f) respecté obligatiile pr1v1nd ntrolul ‘medical periodic la cabinetul de medicina muncii —
conform normelor in v1goare S

g) raspunde de consum a\\apa lumina, gaz;

h) mentine curiteni juruldfarmaciei;

i) 1ndep]1ne$te si alt&s ini stabilite de farmacistul sef sau de conducerea spitalului.

v:. _Jy
4

‘ K
IVx6 ‘LAB%RATORUL DE ANALIZE MEDICALE
& 'I%V\GKL@ORGANIZARE SI ATRIBUTII
o 108. - Laboratorul de Analize Medicale este organizat conform O.M.S. nr.1301/2007
firi, aprobarea Normelor privind functionarea laboratoarelor de analize medicale, cu modificari
ul terioare.

27 Art. 109. In vederea organizarii in cele mai bune conditii a activitétii de programare, recoltare,
ambalare transport transmiterea rezultatelor interpretarea in comun a  cazurilor deosebite
de explorare si conditiile tehnice de recoltare si efectuare a acestora, laboratoarele medicale
colaboreazid permanent cu sectiile cu paturi.

Art.110. Laboratorul de analize medicale functioneazi cu urmétoarele caracteristici:

a) Cu privire la programul de lucru:
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Programul de lucru pentru personalul medical superior, alt personal medical superior, personal sanitar
mediu $i personal sanitar auxiliar este de 7 ore zilnic.
b) Cu privire la recoltarea probelor:
Recoltarea probelor se executd dupi cum urmeaza:
i. toate produsele biologice necesare efectuiirii examenelor se vor recolta la patul bolnavului de citre
asistentul de salon;
1. sefii de sectii, impreund cu seful laboratorului, vor lua misuri ca personalul din sectii si fie instruit
periodic asupra tehnicilor de recoltare a produselor pentru analize de laborator;
¢) Cu privire la transportul probelor: ) , o
Transportul probelor la Jaborator se va face de citre personalul mediu din sectiile clinice. Probele vor
fi insofite de buletinele de solicitare semnate de citre medicul de salon. G
d) Cu privire la comunicarea rezultatelor:
Comunicarea rezultatelor analizelor de la laboratoare la sectii se face prin Sistemul Informatic Medical
(SIMS). '.

Art.111 Laboratorul de analize medicale are in principal urmitoarele atribuitii:

(1) Laboratorul de analize medicale, deserveste atit sectiile cu paturi cét sisambulatoriul integrat si
asigurd efectuarea investigatiilor paraclinice necesare precizérii diagnostiuluj;
(2) Laboratorul de analize medicale are in principal, urmitoarele atribu iy, %
a) efectueazd analize medicale de biochimie, hematologie, sergld sie, vacteriologie, imunologie,
parazitologie, in baza recomandirilor medicilor din unitate; analiz%)%“egséfe precizérii diagnosticului
si stadiului de evolutie a bolii si examenelor profilactice; '{z}%;‘gj%
b) receptioneazi produsele sosite pentru examenul de laborator.siaéﬁsfi’ rd inscriptionarea lor corect;
¢) asigurd recipientele necesare recoltérii produselor patologicéy,

d) redacteaza corect si distribuie la timp rezultate ex%mgnélof'f‘éfectuate;

e) colaboreazd cu personalul medical superior in yeéderea, stabilirii diagnosticului ori de cate ori este
necesar. N

f) poate acorda consultanti privind interpretg;re%@ zyltatelor investigatiilor efectuate si ale eventualelor
investigatii ulterioare necesare; L& §

g) respectd procedurile aprobate pentru_‘_efé}tu-f‘“a{ea analizelor conform prevederilor legale in vigoare;

h) intocmeste propunerile ﬁmdamentggtq'p_ﬁeﬁg% necesarul de achizitii publice de reactivi si materiale de
laborator specifice; R 55,,

1) asigura raportarea statistica : intimArului de analize efectuate pe bolnavii internati §i pentru bolnavii

Py

57

%,

%

din ambulatoriu;
J) laboratorul ﬁmc;ione% % N}’bgza unui program de lucru afisat §i adus la cunostinta sectiilor cu paturi,
care cuprinde: g
— orele de recoltare 4 probelor, de primire a acestora din cadrul sectiilor, de eliberare a rezultatelor de
la laborator; RN
~ zilele si orele de re_gg%ltare sau executare a anumitor analize deosebite;
k) cazurile-de'urgents se excepteazi de la program
1) transpdx:tul“p\r_véduselor la laborator respecta conditiile de mediu, corespunzatoare;
m) r¢; ﬁga%%e distribuie in sectiile cu paturi, in aceeasi zi sau cel mai tarziu a doua zi dupd obtinerea
rezy]fatulti;”
ﬂ‘,Tfi‘);i‘(?li\l*i\gativitatea pastrarii confidentialitatii fata de terti asupra tuturor informatiilor decurse din
"“se);%(\igiile medicale acordate asiguratilor;
o)-obligativitatea acordarii serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu asiguratilor;
p) obligativitatea respectarii dreptului la libera alegere a farnizorului de servicii medicale;
r) neutilizarea materialelor si a instrumentelor a caror conditie de sterilizare nu este sigura

IV.6.2. ATRIBUTII PERSONAL
Art.112 Medicul sef al laboratorului de analize medicale are in principal urmétoarele
sarcini;
a) Organizeazi, indrum, analizeazi eficienti activitatii personalului din subordine;
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b) Urmaéreste introducerea in practici a celor mai eficiente metode de diagnostic, specifice
activitatii laboratorului pe care-l conduce si ridicarea continud a nivelului profesional al
personalului din subordine;

¢) Réaspunde de intocmirea materialelor de sintezsi in problemele ce revin laboratorului, a
situatiilor si rapoartelor statistice, a lucririlor stiintifice etc;

d) Planifici §i urmireste realizarea bazei materiale necesare activitdfi laboratorului si a
rezervelor necesare unor interventii neprevizute §i supravegheazi buni lor utilizare:

e) Tndeplineste sarcinile ce i revin potrivit pregatirii sale profesionale si a postului pe care este

incadrat; o,
f) Efectueazi controlul bacteriologic al conditiilor igienico- sanitare, in scopul prevenifii-
infectiilor nozocomiale; b
g) Raspunde de pastrarea in conditii de securitate a tulpinilor microbiene de referints si a
substantelor toxice, conform normelor in vigoare; W,
h) Controleazi circuitul lor si circuitul informational; ’

i) Raspunde de calitatea rezultatelor eliberate de laboratorul de analize medicale;
J)  Controleazi, valideazi buletinele de rezultate ale analizelor de laborator;
k) Réspunde de respectarea termenelor lucririlor personale si ale celor efectuate de personalul
din subordine; £ -
I) Réspunde de respectarea dispozitiilor si indicatiilor date de ducere;
m) Réspunde de respectarea programului de lucru si folosirea{q‘aggg\rglﬁ a timpului de munci;
n) Isi Insuseste, coordoneazi si aplicd “Norme de Protectt ngricii in Sectorul Sanitar” — M.S.
1984, AN %\3
Qg:».\\._\;a\tx‘%
“ Norme de prevenire si stingere a incendiilor, specifice ﬁr;;;j;tati‘lor din ramura Ministerului Sanatatii” ~
1982; P |

o) Este autorizat si efectueze analizele ;pi&gbjoloéice supuse procesului de acreditare;
p) S&semneze Declaratia de conﬁdeg;‘;i\gﬁ_lxitatexéi deontologici;
q) Sarespecte regulile de buni praet-i@a@,laborator;

1) Este autorizat si foloseasci _e@?g@entele pe care este instruit;

s) Controleazi zilnic prezentd, tinfata,, disciplini si comportamentul personalului din subordine ;

t) Controleaza, indruma ;i{”r%‘s%gde de aplicarea masurilor de igien si antiepidemice in vederea
prevenirii infectiilor vtf("’)‘s}p%Qﬁ%iale ;

u) Stabileste atribufiile -si élaboreaza fisa postului pentru personalul din subordine, pe care o
Inainteazi spre éﬁrdbare managerului, in conformitate cu prevederile legale;

v) Intocmeste fisa atiuali de evaluare a personalului din subordine ;

=g

w) Face proﬁ?ﬁefi: comitetului director privind necesarul de personal, pe categorii si locuri de
muncg, in ngiie de volumul de activitati, conform prevederilor legale;

x) Prepuhg programul de lucru pe locuri de munca si categorii de personal, pentru personalul
aflat tn,ghbordine, in vederea aprobirii de ctre manager;

y% topune aplicarea de sancfiuni administrative pentru personalul aflat in subordine care se face

¥

M "*e,{l.ovat de nerespectarea Regulamentului de organizare $i functionare, a Regulamentului de
,f““:\o’rdine interioara a spitalului;
“\*‘szﬁ\'&) Propune managerului un inlocuitor pentru perioada cind lipseste din spital;

A

aa) Indeplineste si alte sarcini stabilite de conducerea spitalului;

bb) Elaborarea ghidurilor pentru recoltarea, manipularea, transportul §i prezervarea corectd a
probelor biologice, care vor fi insotite de cererea de analizs completata corect;

cc) Elaborarea manualului de biosiguranta al laboratorului, utilizadnd recomandirile din Ghidul
nafional de biosiguranta pentru laboratoarele medicale (edifia 1/2005 sau cea mai recenti
editie) In scopul evitirii contaminirii personalului si a mediului;

dd) Intocmirea si derularea programului de instruire a personalului din subordine in domeniul
specific al prevenirii §i controlului infectiilor asociate;
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)

indepline§te urmatoarele sarcini conform Ord.OMS.nr.1101/2016 privind prevenirea si
controlul infectiilor asociate:

a) identificarea corectd a microorganismelor patogene; in cazul suspiciunii de infectie nosocomiald va
asigura identificarea cit mai rapida a agentului etiologic al infectiilor asociate in colaborare cu
epidemiologul §i medicul clinician (membri ai serviciului de supraveghere si control al infectiilor
nosocomiale), din produsele patologice recoltate de la bolnavi/purtitori (dacd este necesar, pani la
nivel de tipare intraspecie);

b) furnizarea rezultatelor testérilor intr-o forma organizati, usor accesibild, in cel mai scurt timp;

c) testeaza sensibilitatea/rezistenta la substante antimicrobiene a microorganismelor cu”semnificatie
clinicé, utilizdnd metode standardizate; i va selecta seturile de substante antimicrobieie. adecvate pe
care le va testa, in functie de particularitiile locale/regionale ale rezistentelor Semnalate in ultima
perioada de timp, si antibioticele utilizate, cu respectarea integrald a recomandanlgr standardului
aplicat;

d) fumizeazd rezultatele testdrii cit mai rapid, pentru imbunatitirea cahta;u ‘actului medical, prin
adoptarea unor decizii care si conduci la reducerea riscului de aparme a unor infectii cauzate de
bacterii rezistente la antibiotice, dificil sau imposibil de tratat; % -

¢) realizeazé baza de date privind rezistenti la antibiotice, pr‘e%g“:r@‘%g‘ﬁe suport electronic;

f) monitorizeazd rezultatele neobisnuite si semnale%scul aparitici unui focar de infectie
nosocomiald pe baza izolarii repetate a unor mlcroorgsa isme cu acelasi fenotip (mai ales antibiotip), a
unor microorganisme rare ori prin izolarea unor rnlcroo._rgamsme inalt patogene sau/si multirezistente;
g) raporteazd, in regim de urgenta, aspectelefneoblsnulte identificate prin monitorizarea izoldrilor de
microorganisme §i a rezistentei la antj br@tlce «§1 periodic, trimestrial, serviciului de supraveghere si
control al infectiilor nosocomiale rezulta‘tele, cumulate privind izolarea microorganismelor patogene si
evolutia rezistentei la antlblotlce N

«_
&

\'\4

h) monitorizeazd rezultatel¢” tratamentului pentru fiecare pacient, la recomandarea clinicianului si

medicului epidemiolog; ..

1) monitorizeaza 1mpac\\\?1hzérii de antibiotice si al politicilor de control al infectiilor la nivelul
spitalului; €

§ fk

2) ﬁ

_ .
) spltalel%éare primesc finanfare pentru controlul infectiilor nosocomiale asigurd in cadrul
programﬁ‘l national de supraveghere a infectillor nosocomiale in sistem santineld izolarea,

1dent:rﬁca1;e f testarea rezistentei la antibiotice a microorganismelor patogene, conform metodologiei
trahsmisetde Centrul pentru Prevenirea §i Controlul Bolilor Transmisibile, si colaboreazi la nivel
vf%zlnal pentru aplicarea protocoalelor Sistemului european de supraveghere a rezistentei la
anu otice;

k) stocheazé tulpini microbiene de importanti epidemiologica in vederea studiilor epidemiologice
comparative, cu respectarea reglementérilor legale privind biosecuritatea si biosiguranta (de exemplu,
Legea nr. 339/2005 privind regimul juridic al plantelor, substantelor si preparatelor stupefiante si
psihotrope);

1) trimite tulpini microbiene, conform metodologiei de supraveghere in sistem santineld a infectiilor
nosocomiale si protocoalelor EARSS si/sau in orice suspiciune de infectie nosocomiala, pentru
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identificare prin tehnici de biologie moleculard si aprofundarea mecanismelor de rezistentd la
antibiotice.

Art.113 Medicul de specialitate al laboratorului de analize medicale- hematologie
are in principal urmatoarele sarcini:
a) Asigura precizia rezultatelor prin efectuarea controlului de calitate;
b) Examineazi frotiurile de singe periferic si efectueazi formulele leucocitare;
¢) Examineaza lamele pentru celule lupice; L
d) Interpreteaza rezultatele testelor de coagulare; oA
e) Verifici rezultatele tuturor analizelor efectuate in laborator:
f) Se informeaza la zi asupra a noi metode diagnostice;
g) Efectueazi cercetari i studii clinice , daca este cazul;
h) Face raportari statistice lunare;
i) Participa la raportul de garda din spital;
J) Réspunde de calitatea efectuarii analizelor;
k) Raspunde prompt la solicitérile de urgent;
1) Raspunde de pistrarea, intretinerea si utilizarea judicioasi a aparaturif;
m) Raspunde de aplicarea masurilor de protecfia muncii si a masurllor 1g1enlco-samtare la local de
muncé;
n) Cunoaste si respectd prevederile referitoare la pastrarea conﬁdenpahtatn si péstrarea secretului
profesional; -
o) Indeplineste si alte sarcini stabilite de conducerea spltalulul A
Atributiile referire la sarcini specifice conform QN S r.961/2016 pentru aprobarea Normelor
privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in umtatﬂe,;samtare
a) cunoagte, aplicd si rdspunde de modul de licage®a procedurilor de curétenie, dezinfectie si
sterilizare in activitatea sa, conform procedunlor 2 obate la nivel de spital;
b) supravegheaza aplicarea corectd a protedurllor de curdfenie de personalul din subordinea sa,
verificd Intocmirea corecti a graﬁcelonfde cﬁ?a;enle s1 dezinfectie zilnicd si periodicéd/ciclica, in lipsa
asistentei coordonatoare; L
Indeplmeste urmaitoarele sarcin -speclﬁce conform OMS nr.1226/2012 (cu modificarile si
completirile ulterioare)pent o*a ’robarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activititi medlcale\.s iA Metodologlel de culegere a datelor pentru baza nationala de
date privind deseurile reﬁ%ﬁzte din activititi medicale:
a) cunoaste, aplica, ras unx\ ‘%%1 participd la procedurile stipulate in codul de procedurd privind
colectarea la sursd p”é' atégotii de deseuri, depozitarea temporara si, transportul la rampa a deseurilor
periculoase; ;
b) aplica procedurlle stlpulate de codul de procedur# privind metodologia de culegere a datelor pentru
baza na;mnala d&\(}/ﬂte privind deseurile rezultate din activitsti medicale;
c) controieaza_}gi raspunde de modul de colectare, ambalare, inscriptionare, depozitare temporara si
tran ort» Zid,e$eunlor de catre personalul responsabil din subordine;

<

Q\\ *rt 114 Medicul de specialitate al laboratorului de analize medicale- microbiologie

1 principal urmétoarele sarcini:
wa) Executd si interpreteaza etape de diagnostic bacteriologic: izolare, identificare (metode clasice

si teste cu citire automatd), testarea rezistentei la antibiotice a germenilor patogeni si
conditionat patogeni izolati din prelevatele clinice, provenite de la bolnavii internati in Spitalul
de Ortopedie si Traumatologie Azuga;

b) Examineazd frotiurile din produse patologice si stabileste corelatia cu culturile obtinute,
semnificatia diagnostica;

¢) Urmdreste documentarea si aplicarea in practici a metodelor si tehnicilor noi de diagnostic;
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d) Executd controlul bacteriologic al conditiilor igienico- sanitare, pentru prevenirea infectiilor
asociate asistentei medicale;

e) Raéspunde de corectitudinea inregistrarilor in fisele de lucru a rezultatelor testelor de
identificare a germenilor;

f) Verifica exactitatea rezultatelor din buletinele de analizi pe care le semneazi si comunica
rezultatele sefului de laborator si sectiilor care au solicitat investigatia;

g) Indruma si controleaza activitatea personalului din subordine;

h) Raspunde de instruirea si pregatirea profesionald a personalului cu care lucreazi;

1) Réspunde de verificarea bunei functionari a aparaturii de laborator; L

j) Réspunde de péstrarea in conditii de securitate a tulpinilor microbiene si substanteldr to cev
conform normelor in vigoare; o e ED

k) Participa la raportul de garda din spital; AL

) Controleazd si rispunde de aplicarea si respectarea masurilor profilactice, curatemm sl a
normelor de protectia muncii la locul de munci;

m) Réspunde prompt la solicitari in caz de urgente; =

n) Executd si alte sarcini corespunzitoare pregitirii profesionale trasate. de §eﬁ11 laboratorulm

0) Prezintd cazurile deosebite medicului sef de laborator;

p) Executd si alte sarcini corespunzitoare pregitirii profesionale trasate de seful laboratorului;

q) Réspunde de calitatea si respectarea termenelor lucririlor efeétua m ‘laborator;

r) Raspunde de personalul din subordine; .

s) Indeplineste si alte sarcini date de conducere; ,

t) Propune misuri privind imbunétitirea activititii in laborator; "

u) Respectd obligatiile privind controlul medical penod1c la cabinetul de medicind muncii —
conform normelor in vigoare; PN

v) Réspunde de péstrarea, intretinerea si utlhz,-a”i‘ea Judlcmasa a aparaturii,

w) Riéspunde de aplicarea masurilor de protectlakmuncu si a mésurilor igienico-sanitare la locul
de munci; \-x.\

x) Respecti cu strictete Normele deontologlcebprofesmnale

y) Rdéspunde de pastrarea secretului- proi;gsmnal :

z) Are un comportament etic fata de patienti, apar{inatori si celelalte persoane cu care vine in
contact sau colaboreaza,v avand, obllgatxa folostrii unui limbaj politicos si a unei conduite
civilizate fatd de orice p "}soana pé parcursul desfasurérii intregii activitdti in cadrul spitalului;

aa) In cazul in care identifica: dove21 despre unele neregularititi, posibile fraude, coruptie sau orice
activitate care aduce rejudlclu de imagine spitalului, chiar dacé depasesc nivelul propriu de
management, aré sar na'sd aduci la cunostinta conducerii spitalului, fard a putea fi sanctionat
sau recompeﬁs%txgentru acest fapt;

bb) Raspund€ i timp util In cazul chemérii si imediat in cazul alarmei generale; aduce la
cunostinta resgonsabllulul cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd anume, cu minimum
24 de orgmamte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolnaviri etc.);

cc) Se pregateste continuu pentru reactualizarea cunostinfelor profesionale si poate participa la
progra;nele de perfectionare organizate;

) *»-dd) Completeaza formularul de concediu de odihni si formularul de invoire de participare la
e, mamfestan stuntifice/instruire, ori de cate ori lipseste din spital, si se asigurd de obtinerea
" acordulu1

+‘ge) Respectd programul de lucru conform contractului de munca.

ff) Anuntd orice modificare pe care o doreste in programul de lucru si se asigurd de obtinerea
acordului de cétre seful ierarhic.

£g) indep]ine$te si alte sarcini stabilite de conducerea spitalului ,conform competentelor
profesionale.

Atributiile referire la sarcini specifice conform OMS nr.961/2016 pentru aprobarea Normelor
privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare:
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a) cunoaste si controleazd modul in care se aplica procedurile de curatenie, dezinfectie si sterilizare de
catre personalul din subordine

fndeplineste urmitoarele sarcini specifice conform OMS nr.1226/2012 (cu modificirile si
completirile ulterioare)pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activititi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationali de
date privind deseurile rezultate din activitiiti medicale:

a) cunoaste, aplicd si controleaza modul in care se aplicd codul de procedura stabilit pe sectie;

e,

by
b) semnaleazd deficientele in sistemul de gestionare a deseurilor rezultate din activitétile medlcale }>

¢) aproba planificarea necesarului de materiale pentru sistemul de gestionare a deseuﬁl‘g\mGdlcaIe
periculoase intocmita de asistenti coordonatoare; \ %\»
Art.11S. Biologul, biochimistul si alfi specialisti cu pregitire supenoara deslaborator, au
in principal urmaétoarele sarcini: S
a) Asigura precizia rezultatelor prin efectuarea controlului de caljtdte; L
b) Verificd rezultatele tuturor analizelor efectuate in compak mentul in care isi desfdsoara
activitate; A
¢) Seinformeazi la zi asupra a noi metode diagnostice; .,
d) Participa la cercetéri si studii clinice, daci este cazul;
e) Face raportéri statistice lunare; o,
f) Réspunde de calitatea efectudrii analizelor;
g) Réspunde prompt la solicitirile de urgenti;*
h) Réspunde de pastrarea, intrefinerea si tlhzarea Judxcmasa a aparaturii,
1) Réspunde de aplicarea mésurilor de<>rlgteet1a muncii §i a mésurilor igienico-sanitare la local de

munci, #
J)  Cunoaste si respectd prevederil€Te ngare la péstrarea confidentialitétii si pastrarea secretului
profesional; /A

k) Respectd obligatiile pnvx%o@rolul medical periodic la cabinetul de medicind muncii —
conform normelor in v, goara,

) Se pregiteste contir Senttu reactualizarea cunostintelor profesionale si poate participa la
programele de perfectio;%e organizate;

m) Completeazi, formu arul de concediu de odihnd si formularul de invoire de participare la

“

manifestari
acordului} -
n) Respgetd pr gramul de lucru conform contractului de munci;
0) Anun‘%ﬁ oriee modificare pe care o doreste in programul de lucru si se asigurd de obtinerea
acor(?ﬁl de citre seful de laborator.
% "dgplme$te si alte sarcini stabilite de conducerea spitalului, conform competentelor
5 "‘pre)fesmnale

tnn‘;xﬁee/mstrulre ori de céte ori lipseste din spital, si se asigurd de obtinerea

“fii eplmeste urmitoarele sarcini specifice conform OMS nr.1226/2012 pentru aprobarea

Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activititi medicale si a
Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationali de date privind deseurile rezultate din
activitdfi medicale:

a) instruieste, reinstruieste, aplica, raspunde si participa la procedurile stipulate in codul de procedura
privind colectarea, depozitarea §i transportul deseurilor periculoase, conform OMS 1226/2012 cu
modificarile §i completarile ulterioare ;

b) raspunde de aplicarea codului de proceduri de personalul din subordine;
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¢) prezintd medicului coordonator planificarea necesarului de materiale pentru sistemul de gestionare
a deseurilor medicale periculoase;

d) aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate
din activitétfi medicale;

Indeplmeste urmatoarele sarcini specifice privind prevenirea si controlul infectiilor asociate
asistentei medicale conform OMS nr.1101/2016:

a) prelucreazd procedurile §i protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
claborate de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medlcale cu
personalul mediu si auxiliar din sectie si rispunde de aplicarea acestora;

b) raspunde de aplicarea precautiunilor standard si specifice de catre personalul laboratorulm
¢} coordoneazi $i supravegheazi operatiunile de curitenie si dezinfectie;

d) participd la recoltarea probelor de evaluare a eficientei curteniei, deszectlex
impreund cu echipa serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor as
medicale; <‘g
¢) asigurd necesarul de materiale (sipun, dezinfectant, prosoape de hartie,: echgpament de unica
folosin{d) si coordoneazi in permanenti respectarea de citre personal si mso‘;xtorl a masurilor de
izolare si controleazi prelucrarea bolnavilor la internare;

Indeplmeste urmatoarele sarcini specifice conform OMS nr.961/2016 pentru aprobarea
Normelor privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile. samtare

a) coordoneazd, controleazi si rispunde de modul de aplicare a procedurllor de curdtenie, dezinfectie
si sterilizare la nivelul sectiei/compartimentului conform proced i or aprobate la nivel

de spital; o '
b) cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor folosire. . °

$1 sterlllzaru
s @smten‘;el

M (

Art.116. Asistentul medical din laboratoru] de*anallze medicale are in principal urmitoarele
atributii: ®

a) Recolteazd, la solicitare, prelevate b1ologlce pentru diagnostic bacteriologic, la indicatia si sub
fndrumarea medicului; =,

b) Efectueaza inregistrarea datelq{w‘personale si clinice din buletinul de trimitere,care Insoteste
prelevatul in condica de lucry?

c) Pregiteste materialele de léb %‘ator, ‘In vederea efectudrii etapelor de diagnostic;

d) Prepari si condmoneaza me de culturd, reactivi uzuali, trusa de coloranti, seruri aglutinante,
specifice sectorului ut ufic s;egesfﬁsoara activitatea, dacd este cazul;

e) Pregiteste probc-f:le&.@v erea examenelor bacteriologice, efectueaza fazele preliminare(dilutii,
centrifugari, deco ihdri produse plurimicrobiene etc) §i insamanteaza prelevatele in
confonmtatet\gu&m ieatiile medicului coordonator si tehnicile de lucru

f) Efectueazi la\mdlcatla medicului coordonator repicari, dispersii, teste clasice de diagnostic;

2) Raspunde dei termostatarea mediilor fnsaméntate §i verificdi graficul de temperatura in
thermostat

h) Venﬁca:; dntocmeste graficul de temperatura din frigidere si congelatoare;

1) SupraVegheaza bund utilizare i péstrare a aparaturii din dotare, cu respectarea indicatiilor

f, N tehmce a instrumentarului, sticldriei de laborator etc;

& \j) \’ammpa la mentinerea conditiilor de igiend din laborator, prin dezinfectia suprafetelor de
&y Tucru, dup utilizarea lor;
~%k) Raspunde de péstrarea, intrefinerea si utilizarea judicioasi a aparaturii;

I) Raspunde de aplicarea misurilor de protectia muncii §i a mésurilor i 1gienico-sanitare la locul
de munci;

m) Respectd cu strictete Normele deontologice profesionale;

n) Rispunde de péstrarea secretului profesional;

0) Are un comportament etic fatd de pacienti, apartinitori si celelalte persoane cu care vine in
contact sau colaboreazd, avind obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite
civilizate fatd de orice persoand pe parcursul desfasuririi intregii activitati in cadrul spitalului;
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p) In cazul in care identificd dovezi despre unele neregularitai, posibile fraude, coruptie sau orice
activitate care aduce prejudiciu de imagine spitalului, chiar daci depisesc nivelul propriu de
management, are sarcina sd aduci la cunostinta conducerii spitalului, fard a putea fi sanctionat
sau recompensat pentru acest fapt;

q) Réspunde in timp util in cazul chemdrii si imediat in cazul alarmei generale; aduce la
cunostingd responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd anume, cu minimum
24 de ore Tnainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolnaviri etc.);

r) Respectd obligatiile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicind muncii —
conform normelor in vigoare; o

s) Asigura efectuarea creditelor privind educatia continui medicald necesare pentru obtmerea
avizelor anuale de la OAMGMAMR pentru cerificatul de membru;

t} Se pregiteste continuu pentru reactualizarea cunostintelor profesionale si poate%particlpa la
programele de perfectionare organizate; S, S

u) Completeazd formularul de concediu de odihnd si formularul de invoire de’ ‘partxmpare la
manifestari stiinfifice/instruire, ori de céte ori lipseste din spital, si se asgura de obtinerea
acordului;

v) Respecta programul de lucru conform contractului de munci.

w) Anunta orice modificare pe care o doreste in programul de 1ucru §%“Se asigurd de obtinerea
acordului de catre seful ierarhic. %, i

x) Verificd buletinele de solicitare analize, inregistreazi datele -An Registrul unic de primiri probe;

y) Analizeazd calitatea prelevatelor si, pe cele admlse,. lg ‘distribuie in compartimentele
laboratorului; SN

z) Elibereaza buletinele de rezultate, pe bazi de semnatura

aa) Transmite rezultatele urgente telefonic; =

bb) Efectueazi statistici sdptimanale;

cc) Distribuie materiale sterile( tampoane,«%\prubg
medical, pe bazé de evidents; s

dd) Executd si alte sarcini corespunzatoare pregatlru profesionale trasate de medicul sef sau de

conducerea spitalului;

R

flacoane hemoculturd, etc.) personalului

Indeplmeste urmitoarele sarcini’, pec1ﬁce conform OMS nr.1226/2012 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind ges‘t&oharea deseurilor rezultate din activititi medicale si a
Metodologiei de culegere aé‘{A af%Lox;%pentru baza nationald de date privind degeurile rezultate din
activitati medicale: Y
6N
a) aplica, réspundeﬁgpartwlpa la procedurile stipulate in codul de procedurd privind colectarea,
depozitarea si tfansP rpul deseurilor periculoase, conform OMS 1226/2012 cu modificirile si
completarile ultenoare’,
\ y

b) raspuri‘d% de aphcarea codului de procedurd de personalul din subordine;

c) ’preq\vr;ifaqmedlculm sef de sectie sau coordonator planificarea necesarului de materiale pentru
['de gestionare a deseurilor medicale periculoase;

d)vxﬁplicé metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate
din activitdfi medicale;

indeplineste urmitoarele sarcini specifice privind prevenirea §i controlul infectiilor asociate
asistentei medicale conform OMS nr.1101/2016:

a) aplica procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale elaborate de
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;
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A,

b) raspunde de aplicarea precautiunilor standard si specifice de citre personalul laboratorului;

¢) supravegheaza operafiunile de curdtenie si dezinfectie;

d) participd la recoltarea probelor de evaluare a eficientei curdteniei, dezinfectiei si sterilizarii
Impreund cu echipa serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei

medicale;

e) asigurd necesarul de materiale (sipun, dezinfectant, prosoape de hirtie, echipament de umca
folosinta:

Indeplmeste urmatoarele sarcini specifice conform OMS nr.961/2016 pentru aprobarea
Normelor privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare Kt

a) coordoneazd, controleaza si rispunde de modul de aplicare a procedurilor de’ o ,__"‘;eme dezinfectie
s sterilizare la nivelul sectiei/compartimentului conform procedurilor aprobateJa hlvel de spital;

b) cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor folosire.

(gamma) pentru aducerea in domeniul vizibilului a stmqtu or anatomice interne.

Tehnicile de diagnostic fac parte dintr-un snﬂtem mai amplu de investigatii, cel al tehnicilor de
examinare imagistici. >

Modul de utilizare a radiatiei Roentgen\p_ tru dlagnosncul medical, conditiile ce trebuie sa le
indeplineascd aparatura, precum si modul ;de -alcdtuire, dimensionare §i ecranare la radiatii a
incéperilor, sunt strict condifionate de nomlzxi\eﬁde securitate nucleard - regimul de lucru cu surse de
radiatii nucleare. ; 3

Art.118. Laboratorul de rad'fologlepsl imagisticd medical are in principal urmétoarele sarcini:
a) efectucazi radiografii si radlo ,";7')11 atat pacientilor internati in sectiile cu paturi cét si celor din
ambulatoriu in colaborare %avsohmtarea medicilor de specialitate;

b) efectueazi rad10graﬁ1 1 réiﬂloscopu la cererea unor beneficiari, altii decat pacientii tratati in sectiile
cu paturi sau bilet d tr;un ere, contra cost;

>
&

c) elibereazd buletin de examinare radiologicé in ziua examinarii;

d) resp%cta <("rc;‘gedurlle aprobate, aplicd misurile de securitate si asigurd protectia personalului si a
bolnavﬂo’}%peuparcursul investigatiilor conform prevederilor legale in vigoare.

<,

1gur\é posibilitatea medicilor curanti de a consulta filmele in colaborare cu medicul de specialitate.

t)‘jéolaboreaza cu celelalte compartimente si servicii din unitate pe probleme legate de specificul
laboratorului;

g) pune la dispozitie compartimentului de statisticA informatiile necesare evaluirii activitatii
laboratorului (numér de radiografii/radioscopii, etc.);

h) urmareste si respecti tarifele stabilite pe tip de radiografie/radioscopie, in conformitate cu legislatia
in vigoare;
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1) Intocmeste propunerile fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de filme si materiale de
laborator specifice;

J) urméreste permanent incadrarea in cheltuielile totale aprobate si alocate;

k) obligativitatea pastrérii confidentialititii asupra tuturor informatiilor decurse din serviciile medicale
acordate asiguratilor;
1) obligativitatea acordirii serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu asiguratilor;

T v

m) obligativitatea neutilizarii materialelor si a instrumentelor a ciror conditie de sterlhzare nu este
sigurd :

IV.7.2. ATRIBUTII PERSONAL

Art.119 Medicul coordonator din laboratorul de radiologie gg_gé in principal urmitoarele
sarcini: Frok
O a) Coordoneazd activitatea laboratorului de radiologie ; A
b) Autorizeazd la CNCAN aparaturi de radiologie; .
¢) Se documenteaza si pune in aplicare normele de protecﬁtf radlologlca vis-a-vis de personalul
expus profesional din laboratorul de radiologie $f de acnentn Spitalului de Ortopedie si
Traumatologie Azuga; %
d) Stabileste programul in cadrul laboratorului pentr' ‘;as‘lsten‘;u medicali ;
e) Aprobd concediile de odihna ale subordonam]or K
f) Inalnteaza biroului de organizarea muncﬁ\,ﬁ$ele de pontaj ;
g) In$t11n1eaza directia in caz de defecpuﬁe ai,aparatelor radiologice pentru a se chema firmele de
service ;
h) Instiinteaza directorul unitafii § @N -ul in caz de catastrofa sau incident nuclear ;
1) Verificd buna functionare a apara eldr de radiologie ;
1) Urmdreste documentarea sf"phcarea in practica a metodelor si tehnicilor noi de diagnostic ;
k) Indrumai si controleaza, t1vL agea ‘personalului din subordine ;
1) Raéspunde de mstrulrea@ ‘pregitirea profesionali a personalulul cu care lucreaza ;
m) Controleaza si rggpunde de aplicarea si respectarea normelor de protectie rad1olo gicé ;
‘) n) Bfectueaza si ipterpreteazd radiografii pacientilor internati in Spitalul de Ortopedie si
) Traumatolog{e fxzuga% s1 pacientilor camerelor de garda ale spitalului ;
0) Controledza'zjlnic prezenta, {inuta , disciplina §i comportamentul personalului din subordine ;
p) Stabi legte atgbu;nle si elaboreaza fisa postului pentru personalul din subordine, pe care o
inaigteaza, spre aprobare managerului, in conformitate cu prevederile legale;
qQ . Int(?&@te fisa anuala de evaluare a personalului din subordine ;
699 >E“aceupropunen comitetului director privind necesarul de personal pe categorii si locuri de
N Unca in functie de volumul de activitati, conform prevederilor legale;
) + Propune programul de lucru pe locuri de munci si categorii de personal, pentru personalul
S aﬂat in subordine, in vederea aprobarii de citre manager;

)t) Propune aplicarea de sanctiuni administrative pentru personalul aflat in subordine care se face
vinovat de nerespectarea Regulamentului de organizare si functionare, a Regulamentului de
ordine interioara a spitalului;

u) Propune planul de formare profesionald si perfectionare a personalului aflat in subordine, in
conformitate cu legislatia in vigoare, pe care 1l supune aprobirii managerului;

v) Urméreste incheierea contractelor de asigurare de malpraxis de catre personalul medical din
subordine;

Page | 103



D

w) Réspunde de solutionarea sugestiilor, sesizarilor si reclamatiilor referitoare la activitatea
laboratorului;

x) Propune managerului un inlocuitor pentru perioada cand lipseste din spital;

y) Réspunde de pastrarea, intretinerea si utilizarea judicioasd a aparaturii;

z) Rispunde de aplicarea mésurilor de protectia muncii i a masurilor igienico-sanitare la local de
munca;

aa) Cunoaste i respecti prevederile referitoare la pastrarea confidentialititii si pistrarea secretului
profesional;

bb) Se pregiteste continuu pentru reactualizarea cunostingelor profesionale si poate participa, la
programele de perfectionare organizate; P

cc) Completeazd formularul de concediu de odihni si formularul de invoire de participare: la
manifestdri stiintifice/instruire, ori de cate ori lipseste din spital, si se asigurs'i‘-"‘de'ob};_inerea
acordului; e b e

dd) Respecta programul de lucru conform contractului de muncs; ot

ee) Anunfd orice modificare pe care o doregte in programul de lucru si se asigurd de obtinerea
acordului; . '

ff) Respecta obligatiile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicind muncii —
conform normelor in vigoare; A

gg) Indeplineste si alte sarcini stabilite de conducerea spitalului, conform competentelor

profesionale. \%

indeplineste urmitoarele sarcini specifice privind px:eVé%j{%‘ﬁi controlul infectiilor asociate
asistentei medicale conform OMS nr.1101/2016: b e RS

WP
a) prelucreazd procedurile si protocoalele de prevénirea infectiilor asociate asistentei medicale
claborate de serviciul/compartimentul de prevenire-a*infectiilor asociate asistenfei medicale cu

personalul mediu §i auxiliar din sectie si rispunde de aplicarea acestora;

b) rispunde de aplicarea precautiunilorstaffdéi‘dsi specifice de citre personalul laboratorului;
¢) coordoneaza si supravegheazi

of

S %Y o . : e
obelortde evaluare a eficientei curdteniei, dezinfectiei si sterilizirii
ui/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei

d) participd la recoltarea
impreund cu echipa servi
medicale; P
fndeplineste urﬁiﬁ't&f’é;ele sarcini specifice conform OMS nr.961/2016 pentru aprobarea
Normelor privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare

a) ﬁsﬁp{a:i?eghéazé modul in care se aplicii procedurile de curdtenie si dezinfectie si sterilizare in
_# S¢otoml lui de activitate si semnaleaza medicului sef deficientele constatate,

A

N b

:?Jﬂﬁé%ﬁliﬁl\f’este urmitoarele sarcini specifice conform OMS nr.1226/2012 (cu modificarile si
""vcoxypletﬁrile ulterioare)pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor

P

reZultate din activititi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationali de
date privind deseurile rezultate din activitafi medicale:

a) cunoaste, aplicd, rispunde si participd la procedurile stipulate in codul de procedurd privind

colectarea la sursi pe categorii de deseuri, depozitarea temporara si, transportul la rampd a deseurilor
periculoase;
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b) aplica procedurile stipulate de codul de procedura privind metodologia de culegere a datelor pentru
baza nafionald de date privind deseurile rezultate din activitsti medicale;

c) controleaza si raspunde de modul de colectare, ambalare, inscriptionare, depozitare temporara si
transport a adeseurilor, de catre personalul responsabil din subordine;

Art.120. Medicul de specialitate din laboratorul de radiologie si imagistici medicali are in
principal urmétoarele sarcini: Wi
a) Efectueazé si interpreteazi radiografii pacwnplor internati 1n Sp}talul de Ortoped1e si
Traumatologie Azuga si pacientilor camerelor de gardi ale spitalului ;
b) Urmaéreste documentarea §i aplicarea in practici a metodelor si tehnicilor noi de dxagnostic
¢) Prelucreaza datele pentru raportéri statistice periodice, in colaborare cu medicii® dm Sectu
d) Réspunde de corectitudinea inregistrarii pacientilor si a examindrilor in cond101i‘e de lucru, de
rezultatele investigatiilor efectuate in laboratorul de radiologie; :
e) Controleazd exactitatea rezultatelor din buletinele de analiza pe care le semneaza s comunica
rezultatele sefului de sectie si sectiei clinice care a solicitat mvestlgatla i
f) Indruma si controleazi activitatea personalului din subordine;
g) Raspunde de instruirea i pregatirea profesionald a personalului‘cu care luceraza
h) Raspunde de verificarea, pastrarea, intrefinerea si utilizarea: Judlcloasa a aparaturii;
i) Controleazd si raspunde de aplicarea si respectarea m \unlor profilactice Impotriva iradierii
personalului din laborator si a pacientilor;
j)  Réspunde prompt la solicitérile in caz de urgent; \\\.
k) Prezintd cazurile deosebit de grave mediculuigef \?%\“\SCCtIC
) Réaspunde de calitatea si respectarea tem\ﬁelg%examlnanlor efectuate in laboratorul de

radiologie;

m) Asigurd §i verificd respectarea norrnel@r.,d%protectle radiologicd a personalului din subordine
s a pacientilor; e

n) Réspunde de aplicarea masunlor de protectla muncii §i a masurilor igienico-sanitare la local de
munci;

o) Cunoaste si respectd preveﬁ e\__r_efentoare la pastrarea confidentialitétii si pastrarea secretului
profesional; A £ %\ '

\b,

Art.121. As1stentuimedlcal de radiologie are in principal urméitoarele sarcini:

a) In exercitarea px;ofés%el de asistent medical de radiologie isi organizeazi activitatea in mod
responsabil, confonnfpregatml profesionale ;

b) Inreglstreaza paqlentn in registrul de radiologie si verifica buletinele de trimitere (F.O.) ale
pacieptilor ;.

c) Devéioﬁeazé radiograﬁile executate ;

d) Efecfueaza radiografiile solicitate in foﬂe de observatie ale pacientilor ;

e) i:aysohmtarea medicului radiolog ajuti la efectuarea examenelor irigografic si tranzit baritat ;

_uf) fera medicului radiolog radiografiile efectuate, insotite de buletinele corespunzitoare ;

3 g) AJuta medicul radiolog in efectuarea ecografiei, prin scrierea rezultatului pe buletin tipizat sau

Ta calculator;

’h) Sa asigure in mod regulat schimbarea solutiilor la masinile de developat din sectie, dupa o
curdtare prealabild a acestora ;

1) La sfarsitul fiecdrei luni si facé stocul de filme folosite si stocul de filme neconsumate, pe care
sa-] predea serviciului contabilitate ;

j)  Sa fie receptiv la noile tehnici de lucru in radiologie ;

k) La solicitarea sefului de sectie si se ocupe cu aprovizionarea cu materiale sanitare si
consumabile a compartimentului pe care il deserveste ;

1)  Sa asigure injectarea intravenoasd a substantelor de contrast folosite pentru urografiile i.v. ;
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m) Supravegheazd activitatea personalului sanitar auxiliar din subordine;

n) Respectd obligatiile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii —
conform normelor in vigoare;

0) Asigura efectuarea creditelor privind educatia continui medicald necesare pentru obtinerea
avizelor anuale de la OAMGMAMR pentru cerificatul de membru;

p) Indeplineste si alte sarcini stabilite de conducerea spitalului .

IV.8. LABORATORUL DE RECUPERARE, MEDICINA FIZICA SI BALNEOLOGIE

5\5’

IV.8.1. ORGANIZARE SI ATRIBUTII A
Art.122. Laboratorul de recuperare, medicind fizici §i balneologie este organlzat cd struc
distinctd In structura spitalului. R

Laboratorul de recuperare medicina fizici si balneologie reprezintd atat o excelentd bazi de
tratament pentru pacientii cu disfunctii musculo-scheletale in cadrul afeotlumlor reumatismale,
neurologice, ortopedice, post-traumatice, cidt si o bazd pedagogica, ﬁmd utilizatd in cadrul
programelor de educatie medicala pentru studenti, cadre medii si elevii scolllor sanltare postliceale de
profil. L

Laboratorul de recuperare, medicind fizicd si balneologle a81gura efectuarea investigatiilor
medicale conform solicitirilor medicilor de specialitate §1 1n raport cu dotarea existentd, pentru
bolnavii spitalizati $i din ambulatoriu. »

oy, :
A

Art.123. Laboratorul de recuperare, mediciné\ézi{ si,'b’élneologie are in principal urmétoarele

sarcini: 4?\\55 o

a) tine evidenta bolnavilor cupringi in actluneagaeqmuperare medicald, adulti si copii;

b) intocmeste planurile de recuperare medlca aa bolnavﬂor impreund cu personalul de specialitate din
spital si ambulatoriu; o

c) efectueaza tratamente de recup rare prin kinetoterapie si balneofizioterapie recomandate de medicii
de specialitate; ‘

suprapunerilor; v“ R “-\:,s;f‘
F K,
\*z,\;' 4P

€) orgamzeaza si a31gura conditiile necesare aplicarii procedurilor de recuperare medicald a bolnavilor
repamzatl e

) transfﬁ' ;"catre medicii de familie si de specialitate care au trimis bolnavi pentru tratament medical
recuj eratorlu concluziile si conduita terapeuticd post-curd;

IV.8.2. ATRIBUTII PERSONAL

Art.124 Kinetoterapeutul are in prinicipal urmatoarele atributii:
a) isi desfdsoard activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor
postului ;

b) elaboreazi planul terapeutic pe etape pentru tratamentele individuale $i In grupe omogene a
bolnavilor si deficientelor fizice, pe baza indicatiilor medicului ;

Page | 106




c) aplica tratamentele prin gimnasticd medicala;
d) tine evidentd si urméreste eficientd tratamentului;
e) participa la consultatiile si reexaminarile medicale, informind pe medic asupra stérii bolnavilor;

f) organizeazid activitatea in silile de gimnasticid si urmireste utilizarea rationald a aparaturii si
instrumentarului;

g) desfdsoard activitate de educatie sanitar pentru prevenirea si corectarea deficientelor fizice §

h) raspunde de disciplind, tinuta si comportamentul personalului in subordine si al bolnawlor pewcare
i1 are in Ingrijire ; :

i) rdspunde promt la toate solicitérile si la consulturile din aceeasi sectie si alte sectu St colaboreaza
cu toti medicii din sectiile §i laboratoarele din spital, in interesul unei cat ma1 bune fngrijiri
medicale a bolnavilor; g

j) se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu 1nd1V1duaI sau alte forme de
educatie continui si conform cerintelor postului ; -

k) desfésoara dupi caz, activitate de cercetare medicald;

1) ridspunde de buna utilizare a aparaturii medicale, 1nstrumentarulur»§1 intregulul inventar al sectiei, si
face propuneri de dotare conforme necesitatilor si normelor \

ATRIBUTII GENERALE:

a) asigura si rdspunde de aplicarea tuturor mﬁsuﬁl'or de igiend si antiepidemice, precum i a
normelor de protectia muncii in sectorul de a01t1v1tate pe care il are in griji , conform normativelor in

vigoare;
e

b) poartd echipamentul de protectlég?g.:evazut de regulamentul de ordine interioard, care va fi
schimbat ori de cite ori este nevoie, pentrmpastl;area igienel $i a aspectului estetic personal;

¢) respectd si apara drepturi e);acxg%ftulm

d) depune o act1v1t@te anenta de educatie sanitara a bolnavilor si apartinatorilor ;
,s:-
e) raspunde deg{e pectarea confidentialitafli tuturor datelor si informatiilor privitoare la
asigurati, a mtlmltapi §1 demmtatn acestora;
~ (»\\ii,'f}
f) respecta regulamentul intern §i regulamentul de organizare si funtionare al unitatii ;

J) executd alte sarcini de serviciu specifice departamentului trasate de citre sefii ierarhici
superiori, in limita competentelor profesionale;

k) respecti obligatiile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicind muncii;

1) respectd masurile de protectie a muncii si normele PSI;
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D

m) semneazd zilnic si la timp in condica de prezentd; timpul de munca se consemneazi zilnic
in condicile de prezentd, cu trecerea orei de incepere si orei de terminare a programului de lucru;

n) are un comportament etic faté de pacienti, apartinitori si celelalte persoane cu care vine in
contact sau colaboreaza, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite civilizate fat
de orice persoand pe parcursul desfasuririi Intregii activitati in cadrul sectiei/spitalului;

0) in cazul in care identifici dovezi despre unele neregularititi, posibile fraude, coruptie sau
orice activitate care aduce prejudiciu de imagine spitalului, chiar daci depagesc nivelul propriu-de
management, are sarcina sd aduca la cunostinta conducerii spitalului, fird a putea fi sancyonat sau“»
recompensat pentru acest fapt; o

p) raspunde in timp util in cazul chemdrii si imediat in cazul alarmei generale;,.aduce la
cunostintd responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioada anume,<cu. mifiimum 24 de
ore inainte (excepie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie, 1mbolnav1r1 etc ),

r) indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea mstltupel conform competentelor
profesionale; :

Indeplmeste urmatoarele sarcini specifice prlvmdﬁ'\p‘i‘evenu ea $l controlul infectiilor
asociate asistentei medicale conform OMS nr.1101/2006: -

a) implementeaza practicile de ingrijire a pacienti-_lgi"‘rfn “tggé?ierea limitérii infectiilor;

b) se familiarizeaza cu practicile de prevemre‘a aparme: si rdspandirii infectiilor §i aplicarea
practicilor adecvate pe toatd durata internarii pacwnplor

¢) mentine igiena, conform politiciLOQspitaldlui si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

d) informeazi cu promptltudr/} e medlcul de gardd/medicul sef de sectie in legiturd cu aparitia
semnelor de infectie la unul dmtrehacmg}u aflati in ingrijirea s3;

€) initiazi izolarea paCIel?ffulm care prezintd semne ale unei boli transmisibile i anunji imediat
medicul curant si serv1c1u1 d%p;,@%mre si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

f) 11m1teaza unerea pacientului la infecifi provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti
pacienti sau echlpam tul utilizat pentru diagnosticare;

g) semnaleaza medlculux curant existenfa elementelor sugestive de infectie asociati asistentei
medlcale“*,

1) participd la investigarea focarelor.

Indeplmeste urmitoarele sarcini specifice conform OMS nr.961/2016 pentru aprobarea
Normelor privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare

a) coordoneazd, controleazi §i rispunde de modul de aplicare a procedurilor de curétenie,

dezinfectie si sterilizare la nivelul sectiei/compartimentului conform procedurilor aprobate la nivel de
spital;
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b) prezintd medicului sef de sectie sau coordonator planificarea necesarului de materiale pentru
efectuarea curafeniei, a dezinfectiei si sterilizirii;

¢) verifica intocmirea corecti a graficelor de curdtenie si dezinfectie zilnic3 si periodica/ciclica
d) coordoneazi, controleazi si raspunde de asigurarea sterilizirii instrumentarului Si

dispozitivelor medicale, de aplicarea miasurilor de asepsie si antisepsie, $i completarea la zi a
registrelor de evidentd a acestor proceduri;

e) prelucreazi si verificd periodic personalul din subordine privind aplicarea proccd’i‘;iﬁlg‘r:;
protocoalelor pentru asigurarea eficienti a curiteniei, dezinfectiei si sterilizirii; R

f) cunoaste solutiile dezinfectante s1 modul lor folosire. '&f

indepline§te urmatoarele sarcini specifice conform OMS nr.1226/2(_)1zi:*(éigladiﬁcﬁrile si
completirile ulterioare)pentru aprobarea Normelor tehnice privind: =~g§§tiq{ﬁ%rea deseurilor
rezultate din activitifi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor i).gpfgﬁz'baza nationala de

date privind deseurile rezultate din activit:iti medicale:

a) cunoaste, aplici, rispunde si participi la procedurile stipulate.in codul de procedura privind
colectarea la sursa pe categorii de deseuri, depozitarea ternpo;;*a’i‘fé‘\ i, transportul la rampd a deseurilor
periculoase; Sy

A

2 j% s
b) aplicé procedurile stipulate de codul de progegcl‘lfgﬁpﬁi/ind metodologia de culegere a datelor
pentru baza nationald de date privind deseurile rezultaterdintactivitsti medicale;
) ‘ P \Q, ’ - . - .
¢) controleazd si raspunde de modil -de. colectare, ambalare, inscriptionare, depozitare
temporard i transport a adeseurilor, de citre personalul responsabil din subordine;

Art.125. Asistentul mediga‘f baneofizioterapie si masaj are in prinicipal urmitoarele
atributii: AN,

a) in exercitarea p?ége’gié\i‘;\@lstenté medicald 1si desfasoard activitatea in spital in mod
responsabil, conform reg] m‘qﬁi‘é&ﬂbr profesionale sub indrumarea §i supravegherea medicului

coordonator; P %
{ ‘\i{f*“

b) semnalq@iégm\\é‘ﬂié’ului coordonator aspectele deosebite cu privire la ingrijirea bolnavilor,
incidentele si eveﬁfn“eﬁtgle deosebite petrecute in timpul programului de ucru;

c) efectueazé planiﬂcarea activitatii proprii in functie de prioritati si in corelatie cu programul
celorlaigé’"’sgﬁigj.’i de specialitate; se adapteaza la situatiile neprevizute care pot interveni in timpul
programiilui‘dé lucru;

o v b nd) se preocupd de aprovizionarea ritmici si la timp cu toate bunurile, medicamentele si
“materialele necesare bunului mers al activitdtilor medicale, administrative si tehnice pe care le

desfasoara;

e) asigurd programarea si participarea bolnavilor la explorarile si tratamentele efectuate in in
laborator;

f) primeste pacientul si inregistreaza datele lui in Registrele de evidenta specifice de evident si
in sistemul informatic
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2

g) completeazi fisele si chestionarele de procedura ale bolnavului;
h) determina valorile functiilor vitale la orice prezentare a pacientului;

1) asigurd dezinfectia si sterilizarea echipamentelor, conform procedurilor si protocoalelor
aprobate in spital

J) implementeaza practicile de Ingrijire ale pacientilor, recomandate de medic si sesizeaza

medicului orice reactie adversd si/sau modificire a stirii de sinitate a pacientului pe perloada

procedurii;

k) Inregistreazd codurile procedurilor efectuate in sistemul informatic;

1) mentine igiend la locul de muncé, conform politicilor spitalului;
m) verificd existenta la FOCG/FSZ a Consimifimantului informat al pac1eg:fulu1

b
n) cunoaste §i respectd prevederile referitoare la pastrareaf anS‘ru gatului pacientilor si a

confidentialitdtii privind internarea si tratamentul, rispunde de pastrarea secretului profesional; ofera
informatii pacientilor si apartinitorilor, numai in interesul pacwn’;llor 51 “m Timita competentelor sale;

0) cunoaste i respecta accesul limitat la informatiile- electromce cu privire la pacient, conform
reglementarilor interne (parold de acces la aplicdtia din 51%emu1 informatic);
e%{_ N

_ﬂ__:“pamentulul pentru efectuarea procedurilor

p) efectueazd pregitirea psihicd si ﬁz'»
recomandate de medic

r) aplicd procedurile de balneo-ﬁzi(fiki,{letot%rapie $1 masaj, cu toti parametrii agentului fizic, in
vederea recuperdrii medicale, conform. prescrﬁatﬁlor medicului si rdspunde de respectarea par ametrllm
tehnici a fiecérei probe.

o
L, 4

s) supravegheaza stare, i@adle,ﬁ;jlor pe perioada aplicirii procedurilor fizioterapeutice.

t) raspunde de éec tudinea datelor pe care le consemneazi in documentele specifice de
ingrijire, atat pe su;gpﬂ%%‘%aﬂie cat si electronic (Registrul de evidentd, FSZ/FOCG, Decontul de
cheltuieli al pac1entulgg ala de temperaturd, Fisa de ingrijiri, Planul/raportul de tratament, exploriri
functionale si :n‘§1°j1 ).sprivind procedurile cuprinse in sistemul DRG, tratamentele si ingrijirile
acordate packentuh]}i"%

2

S
y,

\\hsemneaza/descarca zilnic in fisa electronicd a pacientului consumurile de materiale
sangta‘r%‘edmamente aferente procedurilor pe care le aplici si rispunde de exactitatea datelor;

3, & ,51: Y desfﬁsoara o activitate intensd de educatie pentru séntate in functie de problemele si starea
“bolriavului internat;

x) supravegheazi in permanenta starea pacientilor, misoari si inregistreaza valorile functiilor
vitale In foaia de observitie, observa simptomele si starea bolnavului si informeaza medicul asupra
oricarei modificdri in evolutia pacientilor; efectueazd monitorizarea specifici a bolnavului, la
recomandarea medicului;

z) raspunde de calitatea, sterilizarea si modul de folosire a instrumentului si materialelor
utilizate;
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aa) asigurd pastrarea si utilizarea instrumentarului si a aparaturii din dotare, in bune conditii;
bb) controleazi calitatea activitatii desfisurati de personalul din subordine;

cc) raspunde cu promptitudine la solicitirile pacientilor; daca starea bolnavului o impune,
anuntd imediat un medic;

dd) poartd in permanentd echipamentul de protectie, conform prevederilor Precautiunilor
Universale; %

ee) echipamentul va fi schimbat ori de cite ori este nevoie, pentru pastrarea igienei §i‘ﬁl’a
aspectului estetic personal; -

ff) poarté in permanents, ecusonul inscriptionat cu numele s profesia, pozifionat‘in loc vizibil
si usor de citit; P
3'\.2\
g8) se pregiteste continuu pentru reactualizarea cunostintelor prof\esi‘qnéﬂé §i poate participa la
programe de perfectionare; rispunde de efectuarea creditelor privin{d'“*e %:gﬁ'a medicald continua,
necesare pentru obfinerea avizelor anuale de la OAMGMAMR peﬁ"tg*\fﬁe%gggti“ﬁcatul de membru, care
atestd dreptul de liberi practici; S,

o

Py N s =

LRV
N\ L .
levilor scolii postliceale sanitare,

hh) participa i rdspunde de procesul de instruire ,cl’ixl;i
repartizati la salon; L

2,

1i) respecta obligatiile privind controlul medicalsperiodic la cabinetul de medicind muncii;
4;;-<-\‘*§~\_7 qz!*‘-*-_ :
J1) respectd masurile de protectie a n;yn%ﬁaﬁmomele PSI;
kk) presteazi activitate zilniqi{iﬁ:‘oﬁf@nn" graficului de muncé stablit, pe ture, si efectueazi
concediul legal de odihna conform planificarii aprobate de seful sectiei;
1) semneaza zilnic si la timp.in condica de prezenta; timpul de munci se consemneaza zilnic in

FEAY

condicile de prezentd, cu trecetea orei de incepere si orei de terminare a programului de lucru;

L)
<<§ %

é-lt “};‘ "\'r;_. . ) . R .. . A
mm) are un écgmi)grtb?ﬁent etic fati de pacienti, aparfinatori si celelalte persoane cu care vine in
contact sau colat_)/qrm g, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite civilizate fata
de orice persoanagﬁé“pﬂ‘ngursul desfasurdrii Intregii activitifi in cadrul sectiei/spitalului;

nn)-in"eazylb in care identifica dovezi despre unele neregularititi, posibile fraude, coruptie sau
orice a\_gti\a;ta"te,f,éare aduce prejudiciu de imagine spitalului, chiar daca depasesc nivelul propriu de
mang e‘r‘-\f_‘\i‘"gnijﬁm sarcina s aducd la cunostinta conducerii spitalului, fird a putea fi sanctionat sau
r/ec\gqj en at pentru acest fapt;

R \.Q(’. :,"3 \;_

%% 00) rdspunde in timp util in cazul chemirii §i imediat in cazul alarmei generale; aduce la
cufiostin{d responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd anume, cu minimum 24 de
ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolndviri etc.);

pp) indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea institutiei, conform competentelor
profesionale;

fndeplineste urmitoarele sarcini specifice privind prevenirea si controlul infectiilor
asociate asistentei medicale conform OMS nr.1101/2006:
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a) implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;

b) se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei s1 raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toatd durata internarii pacientilor;

¢) mentine igiend, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

d) informeaza cu promptitudine medicul de gardd/medicul sef de sectie in legiturd cu aparitia
semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea s; .

¢) inifiaza izolarea pacientului care prezinti semne ale unei boli transmisibile si anumézixmediat
medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistenfei medicale; "}

f) limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, ali
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare; -

g) semnaleazd medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociati asistentei
medicale; _ 5\ Co T

h) participi la pregitirea personalului;
i) participd la investigarea focarelor. A

indeplineste urmitoarele sarcini specifice \co,glfof'm OMS nr.961/2016 pentru aprobarea
Normelor privind curitarea, dezinfectia si steriliigf*‘e’ii‘*iﬁ‘ unititile sanitare

a) coordoneazd, controleazi si résgynﬁe;%e modul de aplicare a procedurilor de curitenie,
dezinfectie si sterilizare la nivelul seciei/cdmpartimentului conform procedurilor aprobate la nivel de
spital; Sef

b) prezintd medicului sef d‘éf;;v\,:gc igssau coordonator planificarea necesarului de materiale pentru
efectuarea curiteniei, a dezinfed ieRgitsterilizarii;

¢) verifica fntocg;iféafe@écté a graficelor de curifenie si dezinfectie zilnici si periodici/ciclica
4.coordoneazd, controleaza®siv raspunde de asigurarea sterilizirii instrumentarului s1 dispozitivelor
medicale, de aplicarfa  masurilor de asepsie si antisepsie, si completarea la zi a registrelor de evidenti a

acestor proceduriy, &

d) pgsihgrqué si verificd periodic personalul din subordine privind aplicarea procedurilor si
protocogzt'elor‘ entru asigurarea eficientd a curateniei, dezinfectiei si sterilizirii;

£,

"“%\::9) unoaste solutiile dezinfectante si modul lor folosire.

% fndeplineste urmatoarele sarcini specifice conform OMS nr.1226/2012 (cu modificirile si
coinpletirile ulterioare)pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activititi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationali de
date privind deseurile rezultate din activititi medicale:

a) cunoaste, aplicd, raspunde si participa la procedurile stipulate in codul de proceduri privind

colectarea la sursd pe categorii de deseuri, depozitarea temporara §i, transportul la rampa a degeurilor
periculoase;
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b) aplicd procedurile stipulate de codul de proceduri privind metodologia de culegere a datelor
pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitsti medicale;

¢) controleaza si raspunde de modul de colectare, ambalare, inscriptionare, depozitare
temporara §i transport a adeseurilor, de citre personalul responsabil din subordine;

IV.9. COMPARTIMENTUL DE SUPRAVEGHERE, PREVENIRE St LIMITARE A
INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE
IV.9.1. ORGANIZARE SI ATRIBUTII

Art.126. Organizarea activititilor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate:

asistentei medicale se fac conform Ordinului nr 1.101/2016 privind aprobarea I)[Qpﬁqlor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitétile sanitafe

Art.127. Compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale eé”f:g Subordonat
managerului si are in principal, urmétoarele atributii: P

a) organizeazd §i participd la intdlnirile Comitetului de prevenire:a ‘infectiilor asociate
asistentei medicale; ' o

b) propune managerului sanctiuni pentru personalul.care nu respectd procedurile si
protocoalele de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistenteiymedicale;

c) seful/responsabilul contractat participd in calitatefde membru la sedintele Comitetului
director al unitdtii sanitare si dupi caz, propune acps‘ttii‘@fiﬁ@bomandéri pentru implementarea
corespunzatoare a planului anual de prevenire a infecgiiloé,‘m§igémente si personal de specialitate;

b) elaboreaz si supune spre aprobare plgggu}\ al"de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea Sanitara;!

c) organizeazd, in conformitate cu. m\é}tq)&?)logia elaboratd de Institutul National de
Séndtate Publicd, anual, un studiu de prevalentd.d¢'moment a infectiilor nosocomiale §i a consumului
de antibiotice din spital; s

d) organizeazd si deruleazi-activitdti de formare a personalului unitdtii in domeniul
prevenirii infectiilor asociate asistengéi 1p'qg_i'ica'le;

e) organizeaza activitdiga, Seryiciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale pentru ;glﬁ%rrfé'gtafea si derularea activitdtilor cuprinse in planul anual de
supraveghere si limitare a ip j&(@ogﬁsociate asistentei medicale al unittii;

f) propune si, inifiazaactivititi complementare de preventie sau de limitare cu caracter de

urgentd, in cazul unor sftyzfﬁ?{”ci; Tisc sau al unui focar de infectie asociatd asistentei medicale;
) elaboteaza“ghidul de izolare al unitatii sanitare si coordoneazi aplicarea precautiilor
specifice in cuul?ﬂ?pi,ét@ﬁi colonizérilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti la pacientii internati;
h) | -r;into‘811;é§te harta punctelor §i zonelor de risc pentru aparitia infectiilor asociate
asistentei mgdi 'alg_,gsi'e]aboreazé procedurile si protocoalele de prevenire si limitare in conformitate cu
aceastéék K-
”5:-{«% 1*::’-%‘ implementeazd metodologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile si
g

_'{’/ 4 - - - a 3 .
&,supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale;

% h ) verifici completarea corecti a registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
'ameZQIicaIe de pe sectii si centralizeazi datele in registrul de monitorizare a infectiilor al unitatii;
= k) raporteazd la directia de sandtate publici judeteani infectiile asociate asistentei
medicale ale unitatii i calculeazi rati de incidents a acestora pe unitate si pe sectii;
1) organizeazd si participd la evaluarea eficientei procedurilor de curdtenie si dezinfectie
prin recoltarea testelor de autocontrol;
m) colaboreaza cu medicul de laborator pentru cunoasterea circulatiei microorganismelor

patogene de la nivelul sectiilor si compartimentelor, cu precidere a celor multirezistente si/sau cu risc
epidemiologic major, pe baza planului de efectuare a testelor de autocontrol;
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n) solicitd trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referinta, in
conformitate cu metodologiile elaborate de Institutul National de Sinitate Publici, in scopul obtinerii
unor caracteristici suplimentare;

0) supravegheaza si controleazi buni functionare a procedurilor de sterilizare i mentinere
a sterilitatii pentru instrumentarul si materialele sanitare care sunt supuse sterilizarii;

p) supravegheaza si controleaza activitatea de triere, depozitare temporara si eliminare a
deseurilor periculoase rezultate din activitatea medicala;

Q) organizeazd, supravegheazi si controleazi respectarea circuitelor functionale ale
unitétii, circulatia pacientilor $1 vizitatorilor, a personalului st dupd caz, a studentilor si elevilor din
Invétdmantul universitar, postuniversitar sau postliceal; S

r) avizeazi orice propunere a unitatii sanitare de modificare in structura unitatii;

s) supravegheaza si controleazi respectarea in sectiile medicale si paraclinice a
procedurilor de triaj, depistare si izolare a infectiilor asociate asistentei medicale; A

t) raspunde prompt la informatia primita din sectil si demareazi anchf;eitg epidemiologica
pentru toate cazurile suspecte de infectie asociati asistentei medicale; s,

u) dispune, dupd anuntarea prealabild a managerului unitatii, masurile necesare pentru

limitarea difuziunii infectiei, respectiv organizeazd, dupi caz, triaje epidem'ib_‘l'ég'ice §i investigatii
paraclinice necesare; S

v) intocmeste si definitiveazd ancheti epidemiologicd a focarului, difuzeaza informatiile
necesare privind focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde masuri'§i activitati pentru evitarea
riscurilor identificate in focar; T

w) solicitd colabordrile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la

directia de sanatate publici sau Institutul National de Sanftate Publica - centru regional la care este

<3

arondat, conform reglementrilor in vigoare; L\,

X) raporteazi managerului problemelegdepistate sau constatate in prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale; "

y) intocmeste rapoarte cu doy@ziivlg% ispozitia managerului spitalului, in cazurile de
investigare a responsabilititilor pentru infgdﬁiit/fasogi%te asistentei medicale.

IV.9.2. ATRIBUTH PERSONAL ; *
Art.128 Medicul epidemiolog-dincompartimentul de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistenei edicalé,are in principal urmitoarele atributii:

a) colaboreazi la planiﬁcarez\ix “aprovizionarii tehnico-materiala necesard activitdtilor planificate,

respectiv pentru situatii gg\ﬁggﬁfé;
b) verifica respectarea normatiyelor si masurilor de prevenire a infectiilor asociate in sectiile spitalului;
¢) participa la sistqn’élfde u%ocontrol privind evaluarea eficientei activititilor derulate;

d) supravegheazr?r{ﬁ’*ebqgoleazé buna functionare a procedurilor de sterilizare i mentinere a sterilitatii
pentru instrq_rnpnta*ng_lygsi' materialele sanitare care sunt supuse sterilizarii §i recolteazi probe pentru
testarea eﬁcgéit\?’;i‘j//zdezinfectiei si sterilizarii:

€) supravegheazi si controleazi efectuarea decontamindrii mediului de spital prin curdfare chimica si
dezig;fééfie_s,':p-y’frespectarea normelor de igiena si antiepidemice;

t)_‘_jsffgprgx‘?égﬁeazé $i controleazi activitatea blocului alimentar privind depozitarea, prepararea si

7

,;,_dis’zﬁribui“r"ea alimentelor;
TR o . o . 1 ..
":ng)x§upravegheaza $1 controleaza starea si dotarea spélatoriei;

h)-supravegheazi si controleazi activitatea de indepértare si neutralizarea rezidurilor, cu accent fatd de
reziduurile periculoase rezultate din activitatea medicala;

i) supravegheazi si controleazi respectarea circuitelor functionale ale unitatii, circulatia asistatilor,
vizitatorilor §i a personaluluj unitatii;

j) raporteaza sefilor ierarhici problemele depistate sau constatate in prevenirea si controlul infectiilor
asociate, prelucreaz si difizeazi informatiile legate de focarele de infectii interioare investigate;

k) participd la intocmirea anchetei epidemiologice a focarului, ia masuri pentru evitarea riscurilor
identificate in focar;
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1) participd la organizarea de triaje epidemiologice;

m) particip4 la perfectionarea i pregitirea profesionals;

n) participa la activiti{i complementare de preventie sau de control cu caracter de urgentd in cazul unor
situatii de risc sau focar de infectie asociati;

o) supravegheaza pregitirea saloanelor pentru dezinfectii periodice si ori de céte ori

este nevoie;

p) supravegheazd §i controleazi aplicarea de ctre personalul mediu si auxiliar din unitate a
Precautiunilor Universale;

q) participa la planificarea §i administrarea vaccinurilor recomandate personalului sanitar; o
r) asigurd pistrarea secretului profesional; P T
s) indeplineste si alte sarcini stabilite de conducerea spitalului. '

Art.129 Asistentul medical din compartimentul de supraheghere, prevenire-si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale are in principal urmitoarele atribugii: « = *
a) colaboreazi la planificarea aproviziondrii tehnico-materiali necesard aetivitdtilor planificate,
respectiv pentru situatii de urgenti; e -
b) verificd respectarea normativelor si masurilor de prevenire a infectiilor asociate Th sectiile spitalului;
¢) participa la sistemul de autocontrol privind evaluarea eficientei activititiler defulate;

\C) d) supravegheazi si controleazi buna functionare a procedurilor de sterilj are’si mentinere a sterilitati
pentru instrumentarul §i materialele sanitare care sunt supuse sterilizarii si recolteaza probe pentru
testarea eficacitatii dezinfectiei si sterilizarii; T
€) supravegheazi si controleazi efectuarea decontamindrii mediuly
dezinfectie, cu respectarea normelor de igiena si antiepidemice;.
f) supravegheazd si controleaza activitatea blocului-,alitmentar privind depozitarea, prepararea si
distribuirea alimentelor; A
g) supravegheaza si controleazi starea si dotarea ilé“tgfi‘ei;

h) supravegheaza si controleazi activitatea de ﬁ@gp@ﬂaf‘e si neutralizarea rezidurilor, cu accent fati de
reziduurile periculoase rezultate din activitdtea medicala,

1) supravegheazi si controleazi respectaré‘aég@muitelor functionale ale unitatii, circulatia asistatilor,

vizitatorilor §i a personalului unititiiz’ :\ 5

j) raporteazi sefilor ierarhici probléméle

e spital prin curdtare chimica si

ble "’é’f)istate sau constatate In prevenirea §i controlul infectiilor
nosocomiale, prelucreazi si diﬁféﬁzge;gfomatiile legate de focarele de infectii interioare investigate;
k) participa la intocmirea anchétei jepidemiologice a focarului, ia misuri pentru evitarea riscurilor
identificate in focar; o *,

-y 1) participd la organizaréa de tridje epidemiologice;

) m) participi la perfeffionarea si pregitirea profesionali;
n) participi la actizfi‘t;fﬁ%pmplementare de preventie sau de control cu caracter de urgenta in cazul unor
situatii de risc.sau focar de infectie asociati;
0) supravegl\‘léa%i,‘g/re“gétirea saloanelor pentru dezinfectii periodice si ori de céte ori este nevoie;
p) supravegheazi si controleazi aplicarea de citre personalul mediu si auxiliar din unitate a
Prec_gufiijnﬁﬁg‘ppﬁUniversale;

q)pamg}pé Ia planificarea s1 administrarea vaccinurilor recomandate personalului sanitar;
I asiguré pastrarea secretului profesional;

“.s)-5¢ pregiteste continuu pentru reactualizarea cunostintelor profesionale i poate participa la
programele de perfectionare organizate;
t) respecta obligatiile privind controtul medical periodic la cabinetul de medicina muncii — conform
normelor n vigoare;
u) asigura efectuarea creditelor privind educatia continui medicali necesare pentru obtinerea avizelor
anuale de la OAMGMAMR pentru cerificatul de membru;
v) indeplineste si alte sarcini stabilite de medicul coordonator sau de conducerea spitalului.

IV.10. AMBULATORIU INTEGRAT CU CABINETE MEDICALE
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IV.10.1 ORGANIZARE SI ATRIBUTII

Art.130. Ambulatoriul de specialitate al spitalului s-a reorganizat conform Ordinului
nr.39/2008 in Ambulatoriu integrat organizat in cadrul unitatilor sanitare cu paturi, asiguri asistent
medicald ambulatorie §i are in structura obligatoriu Cabinete medicale de specialitate care au
corespondent in specialititile sectiilor i compartimentelor cu paturi precum si cabinete medicale in
alte specialitéfi, dupd caz, pentru a asigura o asistentd medicald complexa.

Art.131. Ambulatoriul integrat al spitalului face parte din structura spitalului, activitatea
medicilor se desfﬁsoara in sistem integrat §i utilizeazd in comun platoul tehnic cu respectarea
legislatiei In vigoare de prevenire a infectiilor nosocomiale, in vederea cresterii acces1b1h‘fat11*~
pacientilor la servicii medicale diverse si complete. PR

Art.132. Serviciile medicale ambulatorii vor fi inregistrate si raportate distinct. %

Art.133. Medicii de specialitate incadrati in spital vor desfisura activitat‘e;fn sisfem integrat,
spital — ambulatoriu integrat in cadrul programului normal de lucru asigurdnd - asistentd medicald
spitaliceascd continuéd dupa un program stabilit de comun acord cu $eﬁ1 de sec1,11 ce va fi comunicat
Casei de Asigurari de Sdnatate cu care spitalul are contract. %

f_;f.f_ %

Art.134 Ambulatoriul integrat al spitalului este coordond-de’ cafre Directorul Medical care

raspunde pentru activitatea medicali desfisurati in cadrul ace%}»

Asistenta medicald ambulatorie se asigurd de catJ;e m;;;én de specialitate acreditati, impreuna

cu toli cei care fac parte din categoria altui personal sanﬁ:ar “acreditat. Medicii de specialitate din
ambulatoriul acordd urmitoarele tipuri de servicii medlcale'%

- examen clinic;

- diagnostic;

- investigatii paraclinice;
- tratamente;

Art.135. In relatule\c ntractuale cu Casd de Asigurari de Sé&natate, furnizorii de servicii
medicale in asisten a>med1cala ambulatorie de specialitate au urmitoarele obligatii:

- s8 agorde -_»,71c11 de asistentd medicald ambulatorie de specialitate asiguratilor numai pe baza
biletului deyirimitere, cu exceptia urgentelor si afectiunilor confirmate care permit prezenta direct la
medicul &}peJahtate din ambulatoriul de specialitate. Pentru cetdtenii statelor membre ale Uniunii
Eurgpen¢ ifulari ai

N N,

) Cardului european de asigurdri de s#nitate, furnizorii de servicii medicale in asistentd
“a Bulatorie de specialitate nu solicitd bilet de trimitere pentru acordarea de servicii medicale in
ambulatoriu, cu exceptia serviciilor medicale de recuperare — reabilitare si a investigatiilor medicale
paraclinice;

- sd solicite documentele care atesta calitatea de asigurat in conditiile previzute de lege;

- 88 acorde servicii de asitentd medicald ambulatorie de specialitate asiguratilor numai pe baza
biletului de trimitere cu exceptia cetatenilor statelor membre ale Uniunii Europene titulari ai cardului
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europen, a urgentelor si afectiunilor confirmate care permit prezentarea direct la medicul de
specialitate din ambulatoriu;

- sa furnizeze tratament adecvat si si respecte conditiile de prescriere a medicamentelor
prevazute in Nomenclatorul de medicamente, conform regulementirilor in vigoare;

- s& nu refuze acordarea asistentei medicale in caz de urgentd medicald, ori de céte ori se
solicitd servicii medicale in aceste situatii;

- sa@ respecte criteriile medicale de calitate privind serviciile medicale prestate §i qntreaga’f
activitate desfdsurata in cabinetele medicale; AN

- sd ofere relatii asiguratilor despre drepturile pe care le au si care decurg d1 i
asigurat, despre serviciile oferite si sa-1 consilieze in scopul prevenirii 1mbolna\fanlor'$1 aI pastram
sanatatii;

- cabinetele de specialitate vor defini menevrele care Imphca solu;n “de continuitate a
materialelor utilizate si a conditiilor de sterilizare; o

- obligativitatea pastririi confidentialititii fatid de terti asupra datelor de identificare si
serviciile medicale acordate asiguratilor

- ew

- obligativitatea respectarii dreptului la llbelfa“’afegere a furnizorului de servicii medicale
in situatiile de trimitere pentru consulturi mterdlsuplmare,

- neutralizarea materialului si ar"ril,rl_,strulhentelor a caror conditii de sterilizare nu este
siguri; T

- obligativitatea completaru' prescrlptulor medicale conexe actului medical atunci cind
este cazul pentru afectiuni acute, subacute, cronice (initiale);
\.f’
- obligativitate%actuahzaru listei asiguratilor cronici vizatd de coordonatorul judetean
“) pentru pentru afectmn V& cronice conform regulamentului in vigoare;

M‘T{-/

- ex1stenta\unu1@lan de pregitire continui a personalului medical;

.‘\/..

- satrespecte conﬁden;;ahtatea prestatiei medicale;

N,

"“:e}s"pecte normele de raportare a bolilor, conform prevederilor legale in vigoare;

: ‘s informeze medicul de familie asupra diagnosticului si tratamentului recomandat prin
“scrisoare medicald;
- sd 1§i stabileascd programul de activitate conform legii, si il afiseze Intr-un loc vizibil la
cabinetul medical si sa il respecte. Programul stabilit nu se va suprapune cu nici o altd activitate
medicald efectuatd de titular, sub incidenta sanctiunilor administrative;

- sa inscrie in registrul de consultafii, pe l4ngi dati efectudrii consultatiei, examinarii,
serviciului prestat $i ora exacta a prezentérii pacientului la cabinet si ora de inceput a consultatiei;
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- specialigti pe baza biletului de trimitere emis de medicii de fami

- 5 acorde servicii medicale de specialitate tuturor asigurailor, fira nici o discriminare,
folosind formele cele mai eficiente si economice de tratament;

- sd nu incaseze de la asigurati contributie personald pentru serviciile medicale prestate care se
suporta integral de la C.N.A:S. conform listelor si conditiilor prevazute de Contractul-cadru;

- sa raporteze corect si complet activitatea depusd, conform cu cerinfele contractuale in
vigoare;

- sd desfasoare si activitate preventiva, prin crearea de conexiuni cu medicii de familie; & .
- 53 se preocupe permanent de acoperirea financiara in grad maxim prin servicii 4 theltuielilor
cabinetului; e, Yo

LRy 8 !
- sd nu promoveze $i sd nu practice concurenta neloiald prin indrumatzé’éi%pacien;ilor sau
trimiterea de documente generatoare de finantare in alte cabinet similare din:ﬁlf&t}{lﬁ'ti;ﬁCﬁﬁi spitalului;
B R 2
\CQQIJ/’\IAS privind aplicarea

Q"\
- sa participe la acfiunile de instruire organizate de D.S.P.PH: 51

unitara a actelor normative privind asistenta medicali; Ry

Art.136. Consultatiile bolnavilor in Ambulatoriul d s

e s1 trebuie si cuprindi diagnosticul
. . . .. . . - %&6 EN - PPN

prezumfiv si motivul trimiterii, cazurile de urgent, preeumy $i bolnavilor aflati in supraveghere

medicald activa li se acordi asistentd medicali in am ulatorjul de specialitate fira bilet de trimitere

diesi Traumatologie Azuga functioneazi urmitoarele

Ny
4

Art.137. In cadrul Spitalului de Oﬁgpe
cabinete de specialitate:

a) ortopedie traumatolo%jgg%

b) recuperare, medigify

¢) medicini 1ntem@

3
d) diabet z‘ésii;%yﬁmtﬁﬁe si boli metabolice;

S .
Art: 138Cabinetele de consultatii medicale de specialitate au in principal urmitoarele
atribufiunis, .
4

) s{gurarea asistentei medicale de specialitate bolnavilor; asigurarea primului ajutor medical

iﬁﬁ\{%&‘isten;ei medicale de urgent3, dupi caz;

b) organizarea si efectuarea examenelor de specialitate si a investigatiilor de laborator;

c) informarea permanenti a bolnavilor privind problemele medico — sanitare, precum §i asupra
drepturilor si indatoririlor pe care le au pentru cunoagterea i péstrarea propriei sanatafi;

d) efectuarea actiunilor de educatie sanitard a populatiei.
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Art.139.1 Manevre care implica solutii de continuitate cabinet recuperare, medicina fizica s1
balneologie:

1. Manevre care implicd solutii de continuitate

- injectii IM, IV, ID ;-ace si seringi de unici folosintd; Materiale folosite- ménusi de unica
folosinté;- branule;- vati

2. Perfuzii - seringi de unica folosinta;-trusa de perfuzii;- vatd;-leocoplast;- fesi;- branule;-
manusi chirurgicale de unica folosinta

- la realizarea manevrelor se utilizeazd solutii dezinfectante pastrate in re01plent etldhetate
corespunzator. ,

-fizioterapie;- masaj;- kinetoterapie;-termometrizare;- tensiometru;- stetgscép_’3 _

F‘!R‘
- Injectii i.m.,i.v., subcutanate . Materiale folosite : seringi def(imq‘a }olosmta manusi de
*f%

unicd folosinta , branule , plasturi cu pansament stenl ) vat“ _“ /; e

- Perfuzii . Materiale folosite : seringi de unica folojs"intz‘i‘g, truse de perfuzie , vata, plasturi cu

pansament steril, fasd , branule , ménusi.
%,

Ty,

In realizarea manevrelor mentionate se utlhzeaza dezinfectante solutii pastrate in recipiente

etichetate corespunzitor .

';\
x, ,,

sterlle masca , comprese sterile, cAmpuri sterile.

T ’ m—-

4 -»P/uneﬁl se utilizeaza ; ace sterile si seringi sterile de unica folosinti , manusi , vata .

”%»,:Q%Suturi - Se utilezeaza ace si seringi de unica folosinta, ata chirurgical , comprese sterile
fasd , manusi, cAmpuri sterile.

-Imobilizari in aparate gipsate-fesi gispsate, vati ortopedica, fesi

- Bandaje- fesi, vata

- Reduceri orthopedic

Page | 119



O 51 balneologie si medicind interni, are urmétoarele sarcini:

Pentru manevrele mai sus mentionate se folosesc dezinfectante solutii care sunt pastrate in
recipiente etichetate corespunzitor .

Art.139.4. Manevre care implicd solutii de continuitate cabinet de diabet zaharat, nutritie si
boli metabolice

- Injectii i.m., i.v., intradermice, subcutanate, anestezii locale. Se utilizeazi : seringi $i ace
sterile de unici folosintd, manusi, vati, leucoplast.

Pentru manevrele mai sus mentionate se folosesc dezinfectante solutii care sunt péstir;a'tei_ in
recipiente etichetate corespunzitor. “

IV.10.2. ATRIBUTIILE PERSONALULUI
Art.140 Medicul de specialitate cu profil ortopedie traumato]ogle recuperare medicing fizica

a) examineaza pacientii imediat dupi internare si completedzd foaJa de observatie in primele 24

de ore iar in caz de urgentd imediat; . \‘
. \:‘*1&,0 \\‘;
)
b) formuleaza diagnosticul initial si instituie tratam »tukadecvat

o
) examineaza zilnic pacientii si consernneazaam foaia de observatie evolutia, allmentana si
tratamentul corespunzitor; "

%,

d) stabileste diagnosticul la 72 de 'ore pe baza starii clinice $i a investigatiilor si modifici
tratamentul inifial in functie de concordanta '_A'-'=d1agnostlcul initial;

e) participa la vizitd mediculi "sef de secfie i ii prezintd acestuia situatia fiecdrui pacient pe
care il are in ingrijire; '

f) colaboreaza Clk medwﬁl sef de sectie pentru stabilirea diagnosticului si stabilirea conduitei
terapeutice pentru totl pa<:1 njn nou internati;

g) controleaza»$1 taspunde de intreaga activitate de ingrijire a pacientului desfisuratd de citre
asistentd medfcala cir.care lucreazi;

)zconSMneaza in foaia de observatie investigatiile biologice, functionale s1 Imagistice
nec%are%cé%ﬁam st sustinerii diagnosticului clinic; :

k\, %,1) consemneazd zilnic medicatia in foaia de observatie si in condica pentru eliberarea
*medmamentelor

J) consemneaza in foaia de observatie diagnosticul de externare si codurile( conform CIM 10);
k) intocmeste epicriza la externare;
1) consemneazi in foaia de observatie evolutia zilnici a stirii clinice a pacientului;

m) consemneazi in foaia de observatie dietd sau terapia nutritionald, dupa caz
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n) supravegheazi tratamentele efectuate de citre asistentele medicale iar la nevoie le
efectueazé personal;

0) asigurd si raspunde de aplicarea normelor de igiend pentru prevenirea infectiilor
nozocomiale;

p) controleaza si raspunde de starea de curdtenie in saloane, coridoare §i grupuri sanitare;

r) participid la consultatfi cu medicii din alte specialitdti, la examenele parachmce $1 Ia
expertizele medico-legale si la expertizi capacititii de muncé; ; :

s) comunici zilnic medicului de garda cazurile care necesitéd supraveghere deosebit'i;_ s

t) intocmeste formele de externare ale bolnavilor pe care i-a ingrijit si formuleaza diagnosticul
final; PR

u) redacteazi orice act medical aprobat de conducerea sp1talulu1 in, Iegatura cu boInavn pe care
i-a avut in ingrijire; SR

v ) raspunde prompt la solicitdrile de urgenid si la consultanle dm aceste sectli sau din alte
sectii si colaboreazé cu colaboreazé cu medicii din laboratoare ek \sectnle din

spital;
x) desfisoari o activitate de educatie sanitard; é% 51 §v1lor si apartindtorilor;

y) efectueaza consultul medical de spec1£ﬁate la pacientii interndi in toate sectiile spitalului
sau prezentati in Camera de Gard4, de urgent&sau electiv, la solicitarea medicului din spital;
0, P
z) efectueaza ecografii la bolﬂ‘a:v,_iﬁinfema;l in spital, la solicitarea medicului curant;

aa) asigurd respectargal, pre edenlor legale in vigoare referitoare la péstrarea secretului
profesional, pdstrarea conﬁﬁ% nal tafli datelor pacientilor interndti, informatiilor si documentelor
referitoare la acthtateaffgecu_é_
bb) fndepl/i_r_lmes,te si{ #lte sarcini stabilite de conducerea spitalului.
k.;.c K’.\ et
Art. 141 Medxcul de specialitate cu profil de diabet zaharat nutritie §i boli metabolice, are
urmaétoarele, sarcml

a)e"%Exammeaza pacientii imediat ce s-a solicitat consultul de specialitate §i consemneaza

conspltil'in fehia de observatie;
*N“Fonnuleaza diagnosticul de specialitate $i instituie tratamentul adecvat;
*\¢) Examineazi zilnic pacientii pentru care s-a solicitat consultul de specialitate $i consemneaza

"“‘Tﬁ*t:éaia de observatie evolutia, alimentatia si tratamentul corespunzétor;

¥ d) Discuta cu medicul curant situatia fieciirui pacient pe care il are in ingrijire;
e) Controleazi activitatea de ingrijire a pacientului legatd de specialitatea de diabet si boli de
nutritie, desfasurata de asistentele medicale care ingrijesc fiecare pacient;
f) Consemneazi in foile de observatie Investigatiile biologice necesare precizarii §i susfinerii
diagnosticului;
g) Consemnezi in foaia de observatie dieta sau terapia nutritionald la pacientii la care s-a
solicitat consultul de specialitate;
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h) Asigurd consulturile de diabet, nutrifie si boli metabolice la pacientii internati s-au prezentati
la camera de garda, la solicitarea medicilor din spital;

1) Consemneazd in foaia de observatie consultul de specialitate in care se precizeazi
suspiciunea diagnosticd, indicatiile de investigatii clinice si paraclinice si tratamentul;

J) Asigurd si rispunde de aplicarea normelor de igiend pentru prevenirea infectiilor
nosocomiale,

k) Controleazi si raspunde de starea de curiitenie in saloane, coridoare, grupuri sanitare si
precum $i de cea din blocul alimentar;

1) Participa la raportul de gardd in care se analizeazi toate evenimentele petrecute in spital
respectivd In ultimele 24 de ore ( cu exceptia sfarsitului de siptimana si sarbatorilor legale cand-
analiza are loc in prima zi lucratoare); %, F

m) Raspunde prompt la solicitérile de urgenta si la consultérile din alte sectii si colab@reaza cu
colaboreazi cu medicii din laboratoarele si sectiile din spital ; W

n) Se pregiteste continuu pentru reactualizarea cunostintelor profesionale si participd la
programe de perfecfionare; raspunde de efectuarea creditelor privind educatia medlcala continud,
necesare pentru obtinerea avizelor anuale de la Colegiul Medicilor pentru certxﬁcatul de membru, care
atestd dreptul de liber practici; B

0) Comunici zilnic medicului de gardi cazurile care necesiti supraveghere deosebita,

p) Participd §i supravegheazi la intocmirea dietelor adecvate, de catre asistentul medical
dietetician, pe grupe de afectiuni si intocmeste personal dieta la pacientii. cli'probleme speciale;

1) Desfésoara activitatea de educatie sanitari a bolnavilor gi apamnatonlor

s) Réaspunde la alte Insérciniri in situatii de fortd majm;a

t) Consemneaza in registrul unic de consultatllagé\gaeblnet datele de identificare ale fiecérui
pacient consultat, pavilionul, medicul curant, diagnos; ul\§x»tratamentul

u) Indeplineste si alte sarcini stabilite de%dycerea spitalului, conform competentelor
profesionale. N \\,Q

Indeplineste urmatoarele sarcini spe\{}i\%e privind prevenirea si controlul infectiilor
asociate conform Ord.M.S.nr.1 101/2016'*M .

a) protejarea propriilor pamen’;l,de alumamentl infectati sau de personalul care poate fi infectat,
cu respectarea ghidului de izolare «€laborat ‘de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor
asociate asistenfei medicale; -f.-ff '

b) aplicarea procedunk(;r \.31 protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de
prevenire a infectiilor as0c1ate~as sten;el medlcale

suspectd, in conformltat\"
tratamentului antibi 10' il

d) rispunde d 1starea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;

e) consilierea pamentllor vizitatorilor §i a personalului in legiturd cu procedurile de prevenire
a transmiterii mfec;nlor

f)mmstltulrea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei ingisi si implementarea
masunlo; 1nsL1tu1te de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
pen\\ g preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;
%,8) solicitarea consultului de boli infecfioase in situatiile in care considerd necesar si/sau
“eonform  ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor,

1mplementata in unitatea sanitar;

h)respectd procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale elaborati de
serviciul/compartimentul de prevenire a infeciilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

i) dupd caz, raspunde de derularea activititii de screening al pacientilor in sectii de terapie
intensiva si alte sectii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti,
in conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate
asistentei medicale $i monitorizare a utilizdrii antibioticelor si a antibioticorezistentei;
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)

J) comunici infectia/portajul de germeni importanti epidemiologic la transferul pacientilor sai
in altd sectie/altd unitate medicali.

Art. 142 Asistentul medical din ambulatorul intergat

a) asistd $i ajutd medicul la efectuarea consultatiilor medicale

b) raspunde de starea de curafenie a cabinetului si a silii de asteptare, temperatura si
aerisirea incaperilor, existenta rechizitelor §i a imprimatelor necesare activitatii

) semnaleazad medicului urgenta examindrii pacientilor

d) termometrizeaza pacientii, maoare functiile vitale, recolteazi la indicafia medlculm

unele probe biologice pentru analize de laborator curente, care nu necesiti tehnici speciale §1 a)
efectuarea diferitelor proceduri medicale in ambulatory

e) acorda primul ajutor in caz de urgenta @y :

f) efectueazd la indicatia medicului, injectii, vaccinari, pansamente, p‘iecum si alte
tratamenteprescnse

g) raspunde cu promptitudine la solicitdrile pacientilor si mformeaza medlcul asupra
oricarei solicitéri care se referd la ingrijirea medicald a pacientilor P

h) raspunde de aplicarea masurilor de dezinfectie si dezmsectle,,potrlwt normelor in
vigoare =

1) primeste, asigura si raspunde de buna pastrare si utllizai'e gg Strumentarului aparaturii
s1 utilajelor cu care lucreaza si se Tngrijeste de buna intretinere 51 folosue a mobilierului i inventarului
moale existent in dotare

J) desfdsoard activitate permanentd de educatie sanitar:

k) se preocupa permanent de ridicarea contmua a nivelului siu professional
1) completeaza registrul de consultatii @Juta med1cu1 la intocmirea documentelor, face

raportarile statistice aferente cabinetului in care lucréaba'-
Atributiile asistentului medical din ambul\?orul intergat in domeniul gestiunii deseurilor
a) aplica procedurile stipulate de codul w,procedura
b) aplica metodologia de culegere a“da{,telor,jpentru baza nationala de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale. a N\
Atributii privind sistemul d¢ m“anagement al calitatii:
a) sa cunoasca si sa respecte do‘cg@entele sistemului de management al calitaii aplicabile in
activitatea depusa ;
b) sa participe activ Ia reahzarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de
calitate si a oblectweL pecifice locului de munca
Art.143, Inorljltoare «din cadrul ambulatoriului are in principal urmatoarele sarcini:

a) efectueaza curatéu;agl dezinfectia in conditii corespunzatoare in spatiul repartizat,
‘\zf
b) asi gura confortul termic al incéperilor,

‘\-wr

e)vguraté si dezinfecteazd baile si WC-urile cu materialele si ustensilele folosite numai in aceste

locuri,

f) transporta rezidurile la tancul de gunoi in conditii corespunzitoare, rispunde de depunerea lor
corectd in recipiente;

g) curatd si dezinfecteazi vasele in care se pastreazi sau se transporta rezidurile.
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Atributiile ingrijitoarei de curiitenie conform Ordinului MS nr.1226/2012:
a) aplicd procedurile stipulate de codul de procedura;

b) asigura transportul deseurilor pe circuitul stabilit de codul de procedura.
Responsabilititi privind sistemul de management al calititii:

a) sa cunoasca i sa respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabilein 4

activitatea depusi;

b) sd participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de management ]

de calitate si a obiectivelor specifice locului de munca. S W

V. STRUCTURA FARA PATURI-NON- MEDICALE

V.1. BIROUL DE MANAGEMENT AL CALITATII SERA%QIILOR MEDICALE

V.1.1. ORGANIZARE SI ATRIBUTII ‘\\a

Art.144. Biroul de management al calitatii serv1culo;:?m\g icale fiunctioneaza in subordinea
managerului fiind infiinfat potrivit prevederilor Ordinului®nr.* 995/2012 al Ministerului Sénatitii, la
nivelul unitafilor sanitare cu paturi din refeava Mlmsterulii;ﬁanatatu si a administratiei publice locale.

AR

Din biroul de management al calittii serv1c111Qr medicale fac parte medici, juristi, economisti
si alte categorii profesionale a caror pregitire gste utila in desfagurarea activitaile structurii. Membrii
structurii de management al calititii servaculor médicale vor urmd un curs de pregitire In domeniul
calitatii serviciilor medicale, recunoscy E\M1nlsteml Sanéatatii, organizat de Scoala Nationald de
Sanatate Publicid, Management si Pe '~§1nare in Domeniul Sanitar Bucuresti sau de Autoritatea
Nationala pentru Calificiri. '

Art.145. Biroul de mﬁﬁagem%nt al calitétii serviciilor medicale desfisoara in principal
urmétoarele activitdti: ...~ .-
a)  Elaborarea 1rnpreuna cu Consiliul medical, a planului de management al calitatii
serviciilor de sinitate, precum §i coordonarea si monitorizarea implementirii acestuia. in acest
sens, se asigurd cd recomandérile cele mai pertinente de imbunitatire a calitdtii serviciilor de
sdnatate rezultate din analiza chestionarelor de satisfactie a pacientilor se regisesc in acesta,

functie de fondurile financiare la dispozitie;
,b)  Evaluarea periodici a stadiului de implementare a planului de management al calitatii
- serviciilor de sandtate i a nivelului de conformitate cu standardele adoptate de citre

., Autoritatea Nationald de Management al Calititii in Sanatate;

5 ‘% u.c) Informarea periodicd a conducerii Spitalului i a personalului din cadrul acestuia cu

: 3 privire la nivelul de implementare a planului de management al calitatii serviciilor de sinitate
* si, dupd caz, actualizarea acestuia;

d) Coordonarea si monitorizarea elaboririi de cétre structurile de la nivelul Spitalului, a
documentelor calitdtii in vederea implementérii $i dezvoltirii continue la nivelul acestora
a conceptului de ”Calitate®. In acceptiunea prezentului Regulament, prin documentele calitatii
se iIntelege totalitatea documentelor si a inregistrarilor pe baza cdrora se organizeazd si
functioneaza sistemul de management al calititii serviciilor de sinitate si sigurantei pacientului
la nivelul Spitalului;
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€)  Asigurarea instruirii §i informarii permanente a personalului din cadrul Spitalului cu
privire la organizarea si implementarea sistemului de management al calititii serviciilor de
sandtate si sigurantei pacientului;
f)  Coordonarea si evaluarea periodici a procesului de implementare a standardelor adoptate
de cétre A.N.M.C.S., precum si monitorizarea activitétilor desfasurate in vederea tTmbunatitirii
nivelului de conformitate cu acestea;
g) Masurarea si evaluarea calititii serviciilor furnizate de citre Spitalului, inclusiv
investigarea nivelului de satisfactie a pacientilor;
h)  Coordonarea activititii de colectare s1 de raportare, conform legislatiei in vigoare, a
datelor si documentelor necesare in procesul de implementare a sistemului de management al -
calitétii serviciilor de santate si sigurantei pacientului;
1) Coordonarea activititii de analiza, evaluare $1 raportare a indicatorilor de monitorizare a
conformitétii la cerintele standardelor adoptate de citre A.N.M.C.S.;
1) Monitorizarea, centralizarea, analiza si raportarea catre A.N.M.C.S. a situatiilor legate de
producerea evenimentelor adverse asociate asistentei medicale, precum si a altor informatii
necesare pregatirii evaludrii Spitalului sau monitorizarii nivelului de conformitate cu
standardele adoptate de citre A.N.M.C.S.;

. k)  Coordonarea si participarea, alituri de alte structuri din Spitalului, la organizarea si

{) desfisurarea activititii de audit clinic;

) Coordonarea si participarea, aldturi de alte structuri din Spitalului, la organizarea si
desfésurarea procesului de management al riscurilor;
m) Asigurarea consilierii conducerii Spitalului In domeniul managementului calitatii
serviciilor de sdnétate §i sigurantei pacientului $1 participarea la elaborarea si implementarea
politicii de calitate a serviciilor de sdntate la nivelul acestuia;
n)  Elaborarea §i Tnaintarea citre conducerea Spitalului a rapoartelor periodice continind
propuneri si recomandari ca urmare a activitatilor desfasurate si a rezultatelor obtinute.

0) Asigurarea mecanismelor de relationare a tuturor structurilor unitdtii in vederea
imbunitatirii continue a sistemului de management al calitifii, fiind in-acest sens obligat si
facd propuneri fundamentate legal;
p) Inaintarea de propuneri fundamentate care sustin implementarea strategiilor i
obiectivelor referitoare la managementul calitafii declarate de comandantul spitalului (prin
planul strategic si/sau planul de management);
Q)  Analizarea permanenti a neconformitatilor constatate in derularea proceselor/activitatilor
si fnaintarea de propuneri privind luarea de misuri de imbunatifire sau corective ce se impun;
'\) r)  [naintarea de propuneri privind luarea masurilor necesare in vederea respectérii
X principiilor si valorilor calitatii, conform misiunii asumate de citre spifal si luarea misurilor
necesare de implementare, dezvoltare §i armonizare a mediului ambiental (cultura
organizationald) si culturii calititii in Spitalului,
s)  Monitorizarea conditiilor de obtinere/mentinere a tuturor certificatelor de calitate
«specifice activititilor desfisurate in toate sectoarele de activitate ale spitalului, astfel cum sunt
/f\f acestea mentionate in Lista de verificare nr. 01 - Autoriziri si certificari ale calitatii si, face
(x: propuneri concrete in acest sens citre Consiliul medical/Comitetul director, dupa caz;
N k“-t) Analizarea continutului standardelor, criteriilor, cerintelor si indicatorilor previzuti de
i % * Ordinul presedintelui A.N.M.C.S. nr. 8/2018 $i stabilirea drumului de parcurs pentru a atinge
" cel mai Inalt grad de conformitate cu acestea/acestia, raportat la resursele aflate la dispozitia
spitalului, conditiile concrete si prioritdtile de etapd existente, stabilind fn acest sens
obiectivele, activititile, resursele si termenele de realizare cu responsabiltdti de implementare a
propunerilor formulate;
uw In situatia analizei unor indicatori, indeosebi a celor comuni mai multor liste de
verificare, propune:
i. un mod de actiune comun pentru toate microstructurile care implementeazi
respectivii indicatori:
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. modul de monitorizare si evaluare a deruldrii proceselor avute in vedere a fi
imbunétatite;

iii. documentatia necesard asigurdirii trasabilitdtii proceselor avute in vedere a fi
Imbunitéite, eliminand documentele si inscrisurile redundante si inutile;

1v. activitdfile pentru care este necesar si se elaboreze proceduri de sistem sau
operationale, pentru a asigura omogenitatea modului de actiune;

v. actele medicale pentru care se considera ci este necesard elaborarea de protocoale de
diagnostic si tratament;

vi. proceduri de monitorizare a eficacitatii si eficientei procedurilor si protocoalelor;

vil. echipele care vor elabora aceste documente. Acestea vor fi formate din personalul
implicat in aplicarea acestor proceduri/protocoale;

viii.circuitul documentelor, avand in vedere siguranta si securitatea informatiilor;

ix. implementarea, constientizarea si asumarea procedurilor, protocoalelor promovate.

V.1.2. ATRIBUTIILE PERSONALULUI

Art.146. (1) Responsabilul Managementului Calititii, numit prm xspozma managerului
spitalului, are urmétoarele atributii: S ff‘f"ﬁ
¢ a) Coordoneaza si controleaza functionarea B.M.C.S.M.;

b) Analizeazi i avizeaza procedurile interne ale BM.C.S.M.;

¢) Elaboreaza si supune aprobarii comandantului Spitalului, planul anual de formare si
perfectionare profesionala a personalului din subordine;

d) Analizeazi si avizeazd documentele calititii elaborate la nivelul unititii sanitare;

e) Analizeazd si avizeazd impreund cu Consiliul medical planul de management al calitatii
serviciilor de sindtate de la nivelul Spitalului;

f) Coordoneazd si monitorizeaza activititile legate de asigurarea si imbunititirea calititii
serviciilor de sandtate desfagurate de citre responsabilii desemnati la nivelul fiecireia dintre
structurile Spitalului;

g) Coordoneazd §i monitorizeaza activititile legate de asigurarea si imbunititirea calitatii
serviciilor de sanitate desfisurate de catre comisiile, consiliile si comitetele constituite la nivelul
Spitalului;

h) Elaboreazd si inainteazd spre aprobare comandantului Spitalului rapoarte/informari
periodice privind activitatea B.M.C.S.M., pe care le aduce la cunostinta personalului spitalului,
prin prezentarea acestora la raportul de garda i postarea lor pe serverul spitalului, dupi caz;

’) 1) Coordoneazd si monitorizeaza activititile privind raportarea si monitorizarea efectelor
~7 adverse asociate asistenfei medicale, fird caracter acuzator;

j) Colaboreazd cu sefii celorlalte structuri din cadrul Spitalului in vederea implementirii
sistemului de management al calitatii serviciilor de sdndtate si sigurantei pacientului;

k) Asigurd comunicarea permanentd cu responsabilul zonal cu monitorizarea, desemnat de
catre ANM.C.S,;

1) Planificd, organizeazd, coordoneazi si monitorizeazid intreaga activitate privind

_rimplementarea sistemului de management al calitétii §i sigurantei pacientului la nivelul Spitalului;
-~ "ilt,;; m) In calitate de coordonator al echipei de audit clinic, desfagoara auditul clinic in baza unei
%;;a;plamﬁcan anuale, utilizdnd in acest sens rezultatele rapoartelor de evaluare periodici a
protocoalelor diagnostice si terapeutice puse la dispozitie de citre structurile din cadrul spitalului
abilitate. La solicitarea comandantului spitalului desfisoard misiuni de audit clinic suplimentare,
atunci cind apar evenimente indezirabile;

n) Intocmeste analize, informéri privind stadiul implementérii sistemului de management al
calitafii, in cadrul cdrora identifici problemele si propune misuri de remediere a acestora,
urmdrind ulterior punerea in practicd a propunerilor adoptate;
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0) In vederea conformirii la referintele, standardele, criteriile, cerintele si indicatorii utilizati
de catre AN.M.C.S. in procesul de evaluare sau/si in procesul de monitorizare, intocmeste
propuneri scrise privind:

- elaborarea §i revizuirea planului strategic de dezvoltare al spitalului, regulamentului de
organizare $i funcfionare, regulamentului intem, procedurilor operationale, etc.

- modificdri ale organigramei spitalului;
- modificéri ale cncu1te10r functionale din cadrul spitalului;

- 1mplementarea unor prevederi normative nou apérute, care privesc sau au legatura cu
managementul calitdfii serviciilor medicale;

- imbunatétirea oricdruia dintre procesele derulate in cadrul spitalului in contextul in care
constatd cd acestea determina probleme de calitate sau/si sigurantd ale péarfilor implicate in
acestea;

- implementarea de procese/activitifi noi.
S

e

p) Consiliazd managerul spitalului privind implementarea §i Imbundtdfirea permanentd a
sistemului de management al calitdtii, Intocmind la cererea acestuia puncte de vedere bine
documentate - bazate pe realizarea dezideratului de asigurare a legalitdtii hotérarilor, prin
studierea si aplicarea permanentd a legilor, regulamentelor militare, ordinelor §i dispoziiilor in
vigoare;

q) Pentru aplicarea prevederilor art. 2 alin. (2) din Ordinul presedintelui A.N.M.C.S. nr. 639/2016
pentru aprobarea “Metodologiei de monitorizare a unitdfilor sanitare acreditate”, in cadrul
procesului de monitorizare de cétre AN.M.C.S. a spitalului, asigurd permanent, cu
sprijinul Comisiei de coordonare a implementdrii managementului calitdlii serviciilor §i
sigurantei pacienfilor, fluenta comunicdrii inter-institutionale, in scopul urmdririi de cétre
ANM.C.S. a conformitatii spitalului cu cerintele standardelor de acreditare i cu celelalte
prevederi legale aplicabile pe toata durata de valabilitate a acreditérii, asigurdnd In acest sens
desfasurarea in bune condn,‘u a act1v1ta§110r impuse prin respectiva norma juridicé;

(2) RM.C. participd ca membru sau are statut de invitat permanent, precum si de secretar, dupd
caz, la urmétoarele activitéti/comisii/comitete/consilii:

a) Consiliul de administratie — asigura secretariatul sedintelor;

b) Comitetul director — are statut de invitat permanent §i asigurd secretariatul sedintelor;

c) Consiliul medical — are statut de invitat permanent $i asigurd secretariatul sedintelor prin
personalul din subordine;

d) Comisia de monitarizare — este membru permanent al acesteia §i asigurd secretariatul
sedintelor prin personalul din subordine;

e) Comisia de coordonare si implementare a managementului calita{ii serviciilor medicale si

oS igurantei pacientilor — asiguré secretariatul sedintelor;

f) Sedintele managerului — participa la sedintele zilnice ordinare precum si la cele extraordinare

,.:jfcand este nominalizat;

g) Rapoartele de garda zilnice — are statut de invitat permanent;
(3) Pe parcursul activitatilor mentionate la alineatul precedent R.M.C. are obligatia de a consilia
conducerea Spitalului in toate problemele care pot avea legiturd cu imbundtétirea proceselor /
activitatilor din cadrul spitalului, oferind in acest sens solutii viabile, in concordanté cu prevederile
actelor normative In vigoare incidente

V.2. COMPARTIMENTUL DE EVALUARE SI STATISTICA MEDICALA

V.2.1. ORGANIZARE SI ATRIBUTII
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Art.147 (1) Compartimentul de evaluare si statistica medicald reprezintd o structurd de sine
stitatoare fiind nominalizatd in structura spitalului, care colecteaza si centralizeazé datele satistice ale
spitalului si efectueaz3 toate statisticele necesare in domeniul medical.

Compartimentul de evaluare si statistici medicala este subordonat managerului si coordoneaza
si activitatea compartimentului de internari.

(2) Acest compartiment are in principal, urmétoarele atributii:

a) monitorizeazd activitatea informaticid din cadrul spitalului care are legatura strictd cu
serviciile medicale prestate la nivel de spital, ludnd mésurile necesare pentru colaborarea in cele mai
bune conditii cu biroul de informatica din cadrul unitatii;

b) participé la aplicarea sistemului informational al spitalului privind serviciile de sanitate;

c) este responsabil pentru organizarea bazelor de date ale spitalului wverificarea si codificarea
informatiilor medicale, in conformitate cu reglementérile specifice in v1goare

d) colecteazi si prelucreaza lunar datele transmise de sectii sﬁaborazoare in vederea intocmirii
raportului de decontare a serviciilor medicale prestate; \§\
Wy
e) colaboreazi cu celelalte structuri ale spitalului pe prob éip Jegate de statistic medicals;
kY \ K%

f) intocmeste si transmite conform reglemcntanlor, in vigoare datele statistice specifice,
solicitate de institutiile abilitate: Ministerul Sanétatii, Diréctia de Sdnitate Publica Prahova, Casé de
Asiguréri de Sanétate Prahova, Directia Judetegvr_la\de Statistica, etc.;

\

g) pune la dispozitia tuturor structff or mteme datele solicitate, iar la dispozitia structurilor
externe date statistice medicale, cu acordul \managerulm spitalului si tn conformitate cu legislatia in
vigoare; 5

h) indrumé personalul di s 'ctu si din cadrul altor compartimente atunci cand activitatea
acestora necesita procesare unor programe statistice;

.",‘1

1) transmite 1nf01mam operatlve despre indicatorii realizati, managerului spitalului, membrilor
comitetului director® sx 2 celorlalte persoane cu atributii de decizie;

1) amggra raportarea si ulterior validarea cazurilor in sistem DRG;

k)*realé%aza si verifici exporturile de date (pacienti, consum de medicamente) in sistemul
mfonmatlc uhré integrat si trimiterea lor la CASS;

\\ ,.

Q ) inregistreaza, centralizeazi si raporteaza concediile medicale in programul impus de Casé de

4"‘%

Asigurarl de Sanatate;

m) introduce chestionarele de satisfactie a pacientilor si prelucreaza datele obtinute

n) participi la monitorizarea lunari a indicatorilor de performanta ai spitalului, prin furnizarea
datelor si cifrelor corecte necesare calculérii acestora;

0) la nivelul acestui birou sunt indeplinite si orice alte sarcini, stabilite de conducerea spitalului
si care sunt in legaturd cu competenta personalului incadrat;
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(3) Compartimentul de internari desfasoard urmitoarele activititi:

a) activitatea de informare a tuturor persoanelor care se adreseazi institutiei, personal sau
telefonic, si directionarea acestora cétre cabinetele de consultatii sau cétre sectii, in cazul internrii;

b) intocmirea foii de observatie clinicd generald, pentru toate tipurile de interniri din spital;
c) asigurarea activitatii de registratura pentru documentele medicale eliberate;

d) operarea externarii bolnavilor din sectii, in registrul general de interniri;

e) intocmirea foii zilnice de alimentatie pe spital;

f) Intocmirea situatiilor statistice permanente cu privire la migcarea bolnavilgr;,

g) eliberarea de copii dupi actele medicale din foaia de observatie, solici’taf%*de pacient'

-----

h) incasarea contravalorii serviciilor medicale acordate la gererea bolnavxlor Serviciul de
evaluare i statisticd medical pastreazi evidenta statistic a mlscanvﬁolnavﬂor in spital.
V.2.2.ATRIBUTII PERSONAL R

Art.148 Economistul compartimentului de evalu é%;éh*stﬁatlstlca medicald, are In principal
urmdatoarele sarcini: . \?\53\

3 3

a) Réspunde de raportirile statistice citte S&SP«MS, CNAS si DSPPH:

.

Réspunde de raportarea datelor in format ef%cgroﬁic astfel:

DRG g&‘:‘% g
S N
1. Iunar, pana la data deﬁ 'fﬁluﬁii_:unnétoare celei pentru care se face raportarea;

kN %
2. trimestrial, in pel:loada‘l%w a lunii urmétoare trimestrului incheiat

3. Procedura de raportare este urmatoarea:
1. da‘teié é]inice la nivel de pacient sunt preluate prin refeaua informationald a spitalului si
exportate in pfogramul DRG;

‘. ,..

2. dm soft-ul DRG se face transferul de date criptat cu soft-ul PGP si cheia de criptare

oficj 'é“a\sp tdlului;
3 se incarcd figierele exportate pe site-ul www.drg.ro;
b) Lunar §i trimestrial importa din SIUI fisierele de feedback care ulterior se importi in

DRG si se analizeazd cazurile invalidate conform ORDIN nr. 182 din 22 martie 2017 privind
aprobarea regulilor de confirmare din punctul de vedere al datelor clinice si medicale la nivel de
pacient pentru cazurile spitalizate in regim de spitalizare continui si de zi, precum si a metodologiei de
evaluare a cazurilor neconfirmate din punctul de vedere al datelor clinice si medicale pentru care se
solicitd reconfirmarea .

Procedura de revalidare la regularizarea trimestriali:
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Cazurile invalidate sunt:
1. modificate §i corectate — acolo unde este cazul.

2. lasate nemodificate §i cerut aviz de revalidare citre SNSMPS, dupa evaluarea cazurilor
respective de citre Comisia de Analiza de la CASPH.

3. anulate.
‘\‘,‘
4. se face transferul de date criptat cu soft-ul PGP si cheia de criptare oficiald a spltalululf-
trimestrial, in perioada 14-18 a lunii urmatoare trimestrului incheiat. -

%

neconﬁlmate pentru care se solicita reconﬁrmarea precum §i cazurile nelaportate pana fa data de 30
notembrie. ,

6. Cazurile/Serviciile neconfirmate pentru care se solicitd reconfirmaréa, precum si cele
neraportate pana la sfargitul anului pot fi raportate in perioada 14- 18 lanuarie a anului urmadtor.
Raportarile se vor realiza conform prevederilor legale in vigoare. B

CNAS

Lunar \\q
SN
1. pand pe datd de 7 ale lunii curente{penfiudluna precedenta datele clinice la nivel de
pacient sunt preluate prin refeaua mfonnatlonala a sp1 §1u1 sl transmise cétre CJAS

""‘:}\

2. - Péna la datd de 10 a\éﬁecarel lum se completeazé actele necesare decontdrii serviciilor
medicale spitalicesti pentru luna antené)ara

“%
- Datele necesare {npletaxil forrnularelor pentru decontarea de cétre Casa de asigurdri de
sdndtate sunt extrase dip: fi %3;91 -de feedback importat de la CJAS, rapoartele softului pentru spital ;
Contractul de Furmzare de Se icii Medicale Spitalicesti;

% K -,;-3-‘*

3. lunar, tespg(;gv trimestrial, spitalul va primi in format electronic de la CJAS rapoarte de
validare a act1v1ta;u pénd la datd de 10 si, respectiv, 20 a lunii curente pentru luna, respectiv trimestrul,
explrata/explragtransmltand la CJAS documentele justificative (in format PDF semnate electronic)
privin rapoxtaxea activitdtii realizate de cétre furnizorii de servicii medicale spitalicesti conform

TAJI'NT. 881/2018 din 23 aprilie 2018

o \ »%4 lunar, respectiv trimestrial, spltalul va primi de la CJAS rapoarte cu detalierea cauzelor de
”‘“ne‘éahdare pentru fiecare pacient

D

5. se importd lunar si la fiecare termen de regularizare decontul emis de citre CJAS formular
care std la baza decontérii.

6. se emit facturile electronice din SIUI
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b) Trimestrial

- Pani la datd de 25 se completeaza actele necesare decontarii serviciilor medicale spitalicesti
pentru trimestrul anterior (regularizarea). Procedura este aceeasi cé si la luna.

- In vederea incheierii anuale a Contractului de furnizare de servicii medicale raspunde de
elaborarea, completarea anexelor solicitate.

- Va efectua raportarea serviciilor medicale in aplicatia SIUI pentru cazurile DRG, Cron101.31
Spitalizare de zi.

- Raspunde de realizarea anexelor lunare necesare decontérii lunare, trlmestnale a ser\ﬁlculor
medicale. e

DSPPH

PRI
% %

Va raspunde de intocmirea Dérilor de Seama trimestriale si anuale catre ID_:'S"'ISPH.

- Réspunde de evaluarea activititii spitalului in ceea ce pnveste ‘dérularea Contractului de
furnizare de servicii medicale Incheiat cu CASPH. AN

- Raspunde de evaluarea activitatii sectiilor in ceea ée pnveste derularea contractelor incheiate
de citre medicii sefi de sectii.

& *
. ver o, . P A e ..
- Va informa sectiile In legétura cu indicatori reg lizati in cursul lunii.
- Va tine legaturd cu conducerea s%ﬂa alui, serviciul contabilitate in vederea realizarii
indicatorilor financiari. -

- Va ajuti la buna desfﬁsurare a.al fi’matu in cadrul serviciului, raspunzind de promtitudinea $i
corectitudinea datelor si lucranlor So‘hmtate

- Va informa sec;hlmﬁ*legatura cu indicatorii realizati in cursul lunii;

<

- Va tine legaturadcu conducerea spitatului, serviciul contabilitate in vederea realizarii

indicatorilor financiari;

R 2
4
- Va ajut;%né desfasurare a activititii in cadrul serviciului , rdspunzind de promtitudinea si

corectltudm\‘&a date]or si lucranlor cerute;
)

Y
‘%Se‘pregateste continuu pentru reactualizarea cunostintelor profesionale §i poate participa la
p)rogramele de perfectionare organizate;

w 5
€3

- Respectd obligatiile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicind muncii —
conform normelor in vigoare;

- Intocmeste pontajul lunar de lucru, precum si programarea concediilor de odihna si raspunde
de respectarea acestora, asiguréa inlocuirea personalului pe durata concediului,

- Stabileste atributiile si elaboreazi fisa postului pentru personalul din subordine, pe care o
inainteaza spre aprobare managerului, in conformitate cu prevederile legale;
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- Propune conducerii un Tnlocuitor pentru perioada cand lipseste din spital;

- Indeplineste si alte sarcini stabilite de conducerea spitalului, conform competentelor
profesionale.

Art.149 Statisticianul medical, are In principal urmaétoarele sarcini:
a) in exercitarea profesiei, statisticianul medical i§i desfasoara activitatea in spital in mod
responsabil, conform reglementérilor profesionale sub indrumarea §i supravegherea asistentului

sef;inregistreaza interndrile §i externdrile bolnavilor din spital in registrul de consultatii din camera de=

garda, precum si In programul informatic §i raspunde de exactitatea datelor inregistrate;

b) raspunde de inregistrarea datelor privind identitatea pacientilor internati;

c) efectueazi si raspunde de de inregistrarea corecti a informatiilor care-formeaza Setul minim
de date ale pacientului (inclusiv date de contact aparfindtori - nr telefon) in evidentd unici pe spital, pe
baza documentelor de identitate, adeverinta de salariat/cupon pensie, bilet.de trithitere/internare, atit in
format electronic cét §i in format pe suport de hartie (FSZ/FOCG, Reglstru de internare/consultatii);

d) informeazd pacientii asupra obligativitifii respectarii e lamentulm de ordine interioard
(inclusiv respectarea programului de vizitd de citre apar{maton) :

e) verificd si réspunde de atagarea la FOCG/FSZ a Anga_]amentului de respectare a normelor de
conduitd pe parcursul spitalizarii pacientului $1 Consuntamantulul informat al pacientului §i a
rezultatelor de la investigatiile efectuate;

R

,~\

f) cunoaste si respectd prevedenle refentoare la pé#strarea anonimatului pacientilor i a
confidentialitafii privind internarea si tratamwntul raspunde de pastrarea secretului profesional; oferd
informatii apartinétorilor, numai in interes *«zpacfenulor si in limita competentelor sale (poate transmite
telefonic numele medicului si sectla & ca@}ste internat pacientul);

g) cunoagste $i respectd. qcesuLhmltat la informatiile electronice cu privire la pacient, conform
reglementdrilor interne (paro]a: e“ag,ces la aplicatia din sistemul informatic);

h) tine legatura*scu °serv10xul statisticd al spitalului si raspunde de termenele de predare a
FSZ/FOCG cu toate egtstrarlle verificate §i documentele anexate (inclusiv decontul pacientului);
f*”"% N
1) adyce, Ia éﬁnostm;a asistentei din camera de garda sau semnaleazi personal medicul de garda
asupra urgen;elorvmedlcale

ac@rda ajutor permanent asistentei medicale din camera de gardd si rdspunde cu
) mptltudme solicitérilor acesteia;

k) Intocmeste evidenta locurilor libere din pavilion/sectie si le comunicd medicului de gard;
1) utilizeazi si pastreazd, in bune conditii, aparaturi din dotare;

m) informeazi asistentd sefa asupra problemelor ce apar in desfasurarea activititii la locul de
munca;

n) supravegheaza si raspunde de starea de curatenie din camera de garda si a sélii de agteptare;
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0) pastreaza la indeméné dosarul cu numerele de telefon ale personalului sectiei/spitalului;

p) poartd in permanentd echipamentul de protectie, conform prevederilor Precautiunilor
Universale; echipamentul va fi schimbat ori de cdte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a
aspectului estetic personal;

r) poartd In permanentd, ecusonul inscriptionat cu numele si profesia, pozitionat in loc vizibil si
usor de citit;

s) rdspunde de respectarea termenelor de eficienta si calitatea activitatii, raspunde dé "
respectarea dispozitiilor si indicatiilor date de medicul sef/coordonator, in legaturd cu problemeJkg de
care se ocupd in cadrul sarcinilor ce-i revin; ”‘N

%‘-

t) respecta obligatiile privind controlul medical periodic la cabinetul de medlclna muncn

W, "n.’,‘

u) respectd masurile de protectie a muncii si normele PSI; Rt )

v) presteazd activitate zilnicd conform graficului de muncaf‘stabht pe ture, si efectueaza
O concediul legal de odihné conform planificérii aprobate de seful sec;rel. :

A

x) semneazi zilnic §i la timp in condica de prezentd, tlmpulgde muncé s¢ consemneaza zilnic
in condicile de prezenta, cu trecerea orei de incepere si orei de*terrmnare a programului de lucru;
K
z) are un comportament etic fafd de pacienti,, apartm:;%n si celelalte persoane cu care vine in
contact sau colaboreaza, avand obligatia folosirii unui hmba_] politicos §i a unei conduite civilizate fatd
de orice persoand pe parcursul desfasurarii intregii act1v1ta];1 in cadrul sectiei/spitalului;

aa) in cazul In care identifica doveZL despre unele neregularitéti, posibile fraude, coruptie sau

orice activitate care aduce prejudiciu ew}nag;ne spitalului, chiar dacd depésesc nivelul propriu de

management, are sarcina sd aduci 1 cu‘no§tm§a conducerii spitalului, fard a putea fi sanctionat sau
recompensat pentru acest fapt; € \
. N

bb) raspunde in ti e “’ujg in’ cazul chemdrii §i imediat in cazul alarmei generale; aduce la

cunostmta responsabﬂulul ﬁr Q blhzarea mdlsponlbllltatea peo perloada anume, cu minimum 24 de

cc) indeplineS'te "or‘ive alte sarcini stabilite de asistentul sef si/sauconducerea institutiei in
confonq{ate cu reglementarile legale;

{94? V3., @OMPARTIMENTE FUNCTIONALE

. \‘?% 3.1. ORGANIZARE

W % ATt.150. Compartimentele functionale ale Spitalului de Ortopedie i Traumatologie Azuga
‘Sl%tﬁconstltuite pentru Indeplinirea atributiilor ce revin unitétii cu privire la activitatea economico-
financiaré $i administrativ-gospodéreasca.

Art.151. Compartimentele functionale se pot constitui in functie de volumul de munca,
complexitatea, importanfa activititii precum si numarul de personal: in servicii, birouri sau
compartimente.

Page | 133




Art.152. Activitatea economico-financiard si administrativ gospodéreascd din cadrul
Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga se asigurd prin urmditoarele servicii, birouri si
compartimente:

1. Compartimentul Financiar-Contabilitate;

2. Compartiment R.U.N.O.S.

3. Compartimentul juridic

4. Compartimentul achizifii publice, contractare %,

5. Compartiment religios

6. Compartiment securitatea muncii, psi, protecie civila si situatii de-u

7. Serviciul administrativ

- Compartiment aprovizionare- administrativ
- magazie;

- Compartiment deservire generala

-transport

- spélatorie sy

- atelier croitorie-lenjerie

TN ‘4

-atelier intref)

,.s:J?

- ce@wtewwa

R -statla de oxigen

%;’3\1 1. ATRIBUTII COMPARTIMENT FINANCIAR-CONTABILITATE
“a Ant 153. Compartimentul financiar —contabilitate are in principal urmaétoarele atributii:

a) organizarea contabilitatii conform prevederilor legale si asigurarea efectudrii corecte si la
tifip a inregistrérilor;

b) organizarea analizei periodice a utilizirii bunurilor §i luarea masurilor necesare, Impreund cu
celelalte birouri $i servicii din unitate, in ceea ce priveste stocurile disponibile, supranormative, fara
migcare sau migcare lentd, sau pentru prevenirea oricaror alte imobilizari de fonduri;

¢) asigurarea intocmirii la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a a situatiilor financiare
trimestriale si anuale;
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G

d) exercitarea controlului financiar preventiv, in conformitate cu dispozitiile legale;

e) participarea la organizarea sistemului informational al unitatii, urmérind folosirea cdt mai
eficienta a datelor contabilitatii;

f) asigurarea intocmirii, circulatiei si pastrarii documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate;

g) organizarea evidentelor contabila si de gestiune, {inerea lor corecte i la zi; o

h) tine evidenta ALOP si urmareste raportarea angajamentelor bugetare §i legale;

1) organizarea inventarierii patrimoniului institutiei; )
j) asigurarea indeplinirii conditiilor legale privind angajarea gestroﬂan\lor constituirea
garantiilor si retinerii ratelor; fu ‘%\ '\ :

1) asigurarea pregitirii profesionale pentru personalul angaj at;

m) intocmirea studiilor privind imbunétatirea activitagii
de misuri corespunzitoare;

coriomice din institujie $i propunerea

Ka,

n) Intocmirea studiilor privind costuri corfi -) wé pe diversi indicatori: zi spitalizare, pat
efectiv ocupat, bolnav etc. comparativ pe seei le ih unitate, analizi cauzelor care determini
diferentele si propunerea eliminérii celor sublectlve*a%

’:\-m{/“ L

0) analizarea $i pregitirea din- punct\;xde vedere financiar a evaludrii eficientei utilizarii
mijloacelor materiale si banesti puse la dlspozma unitafii; luarea masurilor necesare pentru evitarea

cheltuielilor neeconomice si 1noportune

p) intocmirea prmectéﬁ%pbugetelor de venituri i cheltuieli, pe surse de finantare;

gk

\s, %,

q) asigurarea ﬁgfeeMEhcorecte si in conformitate cu dispozitiile legale a operatiunilor
‘:‘::\ el =

NS

de incasé%’a‘.{%i‘n numerar;

) a&gﬁrarea creditelor necesare, corespunzitor comenzilor §i contractelor emise, in limita
credltelor aprobate

o \%s \werlﬁcarea documentelor justificative de cheltuieli, sub aspectul formei, continutului si

¢ -legahta;u operatiunii;

V.3.1.2. ATRIBUTII PERSONAL

Art.154 Seful compartimentului financiar - contabilitate are in principal urmatoarele
sarcini:

1. Participa la evidentd contabila si la verificarea inregistrarilor din contabilitate aferente
urmétoarelor conturi:

- 117 — Rezultatul reportat;
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- 121 — Rezultatul patrimonial;

- 421 — Salarii datorate personalului;

- 423 — Personal-ajutoare si indemnizatii datorate;

- 425 —~ Avansuri datorate personalului;

- 4277 - Retineri din salarii si din alte drepturi datorate; e
- 428 — Alte datorii si creante in legura cu personalul; e
- 431 — Contributii angajator ;

- 437 — Asigurari pentru somaj; é

- 444 — Impozitul pe venit din salarii si din alte drepturi;

- 461 ~ Debitori;

- 550 — Disponibil din fonduri cu destinatie speciald gar
- 560 — Disponibil curent;

- 641 — Cheltuieli cu salariile personalului; 4?'-51:“ :

- 645 — Cheltuieli privind asigurdrile so‘;l}é

d) @Igamzeaza analizd periodicd a utilizdrii bunurilor materiale si luarea miasurilor necesare
xmpreuna ey celelalte sectoare din unitate, in ceea ce priveste stocurile disponibile;
?

el
‘w

&

R .
pe '\ ‘Q S Anahzeaza periodic execufia bugetara si continutul conturilor, fdcidnd propuneri
, -=-corespunzatoare

f) Réspunde de intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a darilor de seamé;

g) Réspunde de intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate;

h) Organizeaza evidentele tehnico-operative si gestionare, si asiguri tinerea lor corecti si la zi;
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1) Organizeazd §i urmireste inventarierea patrimoniului unititii si ia masuri de reglare a
diferentelor constatate; asigurd masurile de pastrare, manipulare si folosire a documentelor cu regim
special;

J) Organizeazi actiunea de perfectionare a pregatirii profesionale pentru cadrele din serviciu;

k) Asigurd efectuarea corecta §i in conformitate cu dispozitiile legale, a operatiunilor de
incasdri si pldti In numerar;

1) Verifica trimestrial evidenta mijloacelor fixe ;

m) Verificd activitatea de ALOP si inregistrarea angajamentelor bugetare si legalef"*a.

n) Verificé lunar fisele de cont ;

o) Intocmeste notele contabile pentru conturile enumerate la pct.l in baza documentelor
justificative ( extrase de cont, state de salarii , situtie recapitulativi salarii, cheltuieli cu dobanzile,
situatii financiare, etc.); g ‘

9’ £

p) Verificd existentei obligatiei de plati , care se realiZ a;gi"“prin verificarea documentelor

justificative din care si rezulte pretentia creditorului, pre&;%if realitatea ..serviciului efectuat®
(bunurile au fost livrate, lucrarile executate si serviciile prgs‘ta‘f\é.zs\é\g%aupé caz, existenta unui titlu care
sa justifice plata: titlu executoriu, acord de imprumut, acqg\\cll*dg ‘gfr"*ant etc.), pentru conturile de la pet 1.
R "}ﬁf&;&
q) Organizeazi intocmirea instrumentelor.de platassi documentelor de acceptare sau refuz a
plétii; Y
W%

B

r) Organizeazid verificarea docunie

telor *justificative de cheltuieli sub aspectul formei,
confinutului si legalitatii operatiunii;

s) Lunar efectueazi pUQQ.tgj
intrarile, iesirile si stocul gestiunilo

t) Lunar comparj r ziqu§‘~§i stocul de medicamente aferente programelor nationale de sinitate
"Sl cu situafia emisd de farmacie ¢dtre compartimentul statistici;

u) Sesizeazasivinformeazi conducerea de existenta stocurilor fard miscare sau cu miscare

lent; o,
N I:Q‘cl-_\‘ R 5
\Q/)'\\In‘r‘nc‘strial inventariazi prin sondaj gestiunea avuta in evidentd intocmind un proces verbal
de ‘cyggfalggg;w
Y

AT R
ESR RN

& g

£ :

2 *»x) Tine evidentd concediilor medicale de recuperat.
’321;::\,:5\,_\.}»\

iV

&

2]
s

y) Tine evidentd conturilor avute in responsabilitate, cronologic, analitic, pe surse de finantare
§i pe articole bugetare si centre de cost, dupd caz;

z) Urmareste Intocmirea corecta si la termen a balantelor de verificare si confrunti evidents
sinteticd cu cea analitici;

aa) Intocmeste lunar raportdrile ,,Anexe executie” (on-line) in sistemul informatic pentru
raportéri financiare al ASSMB-ului;
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bb) Tine evidentd fondului pentru handicapati;
cc) Organizeazd si coordoneazi activitatea serviciului financiar contabilitate.

dd) Urmdreste intocmirea la termen a balantelor de verificare si confrunti evidenta sintetica cu
cea analitica.

ee) Asigurd efectuarea corectd a inregistrarilor financiare s1 corecteazi erorile constatate in
inregistrarea operatiunilor financiar contabile.

ff) Efectueazd controlul periodic al casieriei, verifici existenta fapticd a numeramlul $l a
celorlalte valori aflate in cas3, confrunti rezultatele cu datele din evidenia contabild. -~ % :

gg) Urmireste lichidarea debitelor, clientilor, creditorilor si fum1zor110r ptin 'preluarea
soldurilor de la salariatul care {ine evidentd acestor conturi. ST

hh) Participa la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli si la elaborarea sﬁuatulor lunare si
trimestriale, cerute de persoanele sau institutiile abilitate;

i) Particip la intocmirea situatiilor financiare trimestriale si luniare;

1J) Participa la inventarierea anuali a patrimoniului; \&

7

kk) Lunar valideazi toate notele contabile dupa ?\;%;lwarea inregistrarilor, dar nu mai tarziu de
15 ale lunii in curs pentru luna precedents; &5 N

I1) Indosariaza documentele cu care lucfeaz-g'esj supervizeazd arhivarea lor;
A
< - <

mm) Colaboreazi la tinerea corecta §,1 la zi a evidentei financiare si contabile, precum si la
salvarea datelor informatice; ﬁ;E

a ,V«;tatu serviciului pe perioada concediilor de odihnd/medicale/fird

eegxlegﬂor

00) Rﬁspunde de .'Sp'ectarea programului de lucru §i a disciplinei muncii in cadrul
compartimentului pe care il’coordoneaza

-)

nn) Asigura contmultéz%fa
platé/absentelor de orice fel

Pp) Indeplmesre orice alte sarcini specifice domeniului de activitate, prevazute de legislatia in
vigoare sau{s \blhte de conducerea spitalului.

155 Economlstul/contabllul din cadrul compartimentului financiar - contabilitate are
in,p %nelp urmatoarele sarcini:

{; 2 ™) Asigura evidentd contabila a conturilor:

* - 303- Materiale de naturi obiectelor de inventar;
- 307- Materiale in prelucrare;

- 401- Furnizori (obiecte de inventar);
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Urmireste obiectele de inventar de la referat, comanda ,N.LR. si repartizarea lor pe sectii si
cabinete de specialitate si birouri, precum si punerea in functiune a acestora (proces verbal punere in
functiune, proces verbal instalare sl instruire);

Alte conturi care intri in corespondentd cu conturile mai sus mentionate, conform Ordinuluj
ministrului  delegat pentru buget nr.2021/2013 pentru modificarea si completarea Normelor
metodologice privind organizarea si conducerea contabilitdtii institutiilor publice, Planul de conturi
pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul ministrului
finantelor publice nr. 1917/2005, cu modificirile st completirile ulterioare. (.

2. Verificd existenfa obligatiei de platd , care se realizeazd prin verificarea documentelor
justificative din care sid rezulte pretentia creditorului, precum si realitatea ,,servicil’ﬂi;_i -efectuat®
(bunurile au fost livrate, lucrarile executate $1 serviciile prestate sau, dupa caz, existenta unuj titlu care
sa justifice plata: titlu executoriu, acord de fmprumut, acord de grant etc.), pentru go’fﬁ@rile_ dela pet 1.

Yy

a) Inregistreazi facturile de obiecte de inventar; SN
b) Lunar, efectueazi punctajul impreuni cu persoanele ce au afributii; gestionare, referitor la
\_“,\ intrérile/ iesirile si stocul gestiunilor; e
¢} Verificd fisele si balantd furnizorilor conturilor, dé-.obiecte de inventar; - Efectueazi
punctajul cu furnizorii, obligatoriu cel putin o dati pe an cu 6¢ Zlajiniventarierii patrimoniului;

G{\? ’ » . L.

d) Tine evidentd conturilor avute in responsa ':I»‘tia\l“gg;:-cronologc, analitic, pe surse de finantare

§i pe articole bugetare si centre de cost, dupé caz; ﬁ’; o

.%

e) Sesizeazd i informeazi conducer/eﬁa ae;f}!i-gten;a stocurilor fard miscare sau cu miscare lents;
- ¥
e

) Trimestrial inventariaza prin sondaj gestiunea avuti in evidentd, intocmind un proces verbal
de constatare; N

d

g) fntocmeste situatiile, §Z)h‘(;1fajce de organele abilitate, privind obiectele de inventar:;

h) Participa la mﬁtan}%a anuald a patrimoniului;

1)Anual centralizeaz#’referatele din sectii care solicitd achizitionarea de obiecte de inventar;

. 23

J) Face-parte-din comisiile de receptie si casare a obiectelor de inventar;

R,

,kj@tbcmeste documentatia de casare a obiectelor de inventar pe baza propunerilor fiicute de

w

~]) Centralizeaza propunerile de casare a obiectelor de inventar;
m) Anual intocmeste registrul inventar;
n) Indosariaza documentele cu care lucreazi $1 supervizeaza arhivarea lor;

0) Colaboreazi la tinerea corecti si la zi a evidentei financiare si contabile, precum si la
salvarea datelor informatice;
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p) Indeplineste orice alti sarcini de serviciu datd de conducerea unitifii, conform
competentelor profesionale;

r) Isi Imbunétéfeste permanent nivelul pregitirii profesionale, prin studiu individual sau
cursuri de perfectionare.

Art.156. Casierul din cadrul compartimentului financiar - contabilitate are in principal
urmétoarele sarcini, conform Decretului nr.209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de
casd ale instututiilor publice: o

a) Tine evidentd, zilnic, a operatiunilor de incasiri $i pléti in numerar derulate de institufie;, \

b) Complecteaza registrul de casi in lei §1 Inscrie in registru operatiunile efectuate (dispozitii
de incasare/plata, deconturi);

c) Efectueazd incasdri in numerar reprezentand: avansuri neutilizate, -venituri sau orice alte
sume cuvenite institufiei, pe baza documentelor justificative intocmind chitaptd; -
y \“"‘;;.__\
d) Efectueaza plati in numerar, pe baza documentelor justiﬁcat;i’Ve,faprfOBate de ordonatorul de
J credite si vizate pentru controlul financiar preventiv propriu, simele ‘datorate tertelor persoane
fizice/juridice, in cadrul operatiunilor acceptate in numerar; : '

€) Verifica documentele justificative referitoare la plati ‘§ith¢asari in numerar:

5

¥

f) Preda zilnic exemplarul nr. 2 al registrul;gi@?de .cas3, insotit de documentele justificative,
pentru intocmirea notei contabile persoanei cu atribl’-ﬁ‘ii*ﬁrﬂa_c:est sens;

g) Efectueazi operatiuni cu trezoreri&(r:@-i\gafe extrase, depuneri si ridicdri numerar etc),
verificd seturile de documente pentru plétj&‘ {igii;effegéturé cu trezoreria In ceea ce priveste atributiile
o K,

ce-1 revin, G
\"a

h) Ridici si depune nuj eg\a};:‘ig;;ﬁaza foilor de vérsimant si CEC-urilor, din/in conturile
deschise la trezorerie; . 5

SR, . 2
1) Depune la &eggnéﬁg ocumentele de decontare;
Gy
. - \ﬂ:\ - ..
J) Ridica 1/g3pmmatéle’necesare decontirii operatiunilor bancare;
RN

k) Ech@eé%ﬁflﬁti $1 Incasdri in baza documentelor justificative conform decretului 209/ 1976;

L)

“Intdemeste zilnic situatia disponibilului in numerar al institutiei si raspunde de existenta
¢d.la’zi §i completi a extraselor de cont, pe surse de finantare i articole bugetare;

¢ & ~m) Indosariaza cronologic documentele cu care lucreazi sau care {i sunt puse la dispozitie de
“cétre.alte posturi si supervizeaza arhivarea lor;
n) Colaboreazi la tinerea corecti si la zi a evidentei financiare si contabile;

o) Intocmeste facturile pentru clienti;

p) indeplineste orice altd sarcind de serviciu data de conducerea unitafii;

Page | 140



q) fsi imbunétiteste permanent nivelul pregétirii profesionale, prin studiu individual sau cursuri
de perfectionare.

1) Respecta obligatiile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicinid muncii —
conform normelor in vigoare;

s) Asigurd continuitatea activitdfli pe perioada concediilor de odihnd/medicale/firs
platé/absentelor de orice fel;

i

t) fndepline$te orice alte sarcini specifice domeniului de activitate, previzute de legi‘sjé;ié-qﬁ”

vigoare sau stabilite de conducerea spitalului. LN

!‘.'},_/;,‘-

V.3.2.1. ATRIBUTII COMPARTIMENT R.U.N.O.S

Art.157. Compartimentul R.U.N.Q.S. — are in principal urmitoarele atﬁbﬁti:i":v_;:‘-

a) Intocmirea statului de funcfiuni, conform normelor de structurd aprobate, pentru toate
categoriile de personal; L

b) asigurarea incadrarii personalului de executie, de toate g‘zzi't“eg"ori_ile, potrivit statului de
functiuni si respectarea nomenclatoarelor de functii si salarizare a indigéi@afe]or de studii i stagiu;

¢) efectuarea controlului prestirii muncii, atét in cadrul ptogramului de lucru cat si in afara
acestui timp (gérzi, munci suplimentara etc.); ”

d) asigurarea acordirii drepturilor de salarizare ca: sal
spor pentru condifii periculoase sau vitimitoare, garzi, indef
medicale, premii anuale si alte drepturi banesti; o,

e) intocmirea contractelor de munci pentru-personaluil de executie nou incadrat;

f) intocmirea fiselor de solicitare a cont olului medical la angajare s1 periodic;

g) intocmirea si finerea la zi a carnetelofde.munci si a registrului de evidentd a salariatilor;

h) intocmirea dosarelor cerute de le_éi's}atia-fn vigoare, in vederea pensiondrii;

1) elaborarea pe baza datelor ﬁ/{ -f_i’iéie,‘;(lie‘-*'sectii, servicii, birouri, a planului de invatamant anual
§1 de perspectiva (perfectioniri, rec_;'_gl@g)ij‘;‘a )

j) asigurarea intocmirii qggg(@dé.@eémﬁ statistice;

k) colaboreazi cu sefii i’?ge "‘bfrouri, sectii medicale si celelalte compartimente de munci din
structura unitétii pentru reali; "rqg%aﬁcinilor pe linie de management resurse umane;

i L Qg“’éumentelor personale si a celorlalte documente de evidenta privind
personalul spitalului;, % "™

m) elaboreaza luctdri privind numirea sau eliberarea in/din functii a salariatilor, precum si
mutarea acestora;/ ;{c

n) acgrdd spijinul de specialitate necesar organizérii si desfasurdrii activititii de evaluare
profesional‘ég_ﬁ"\s_;ajlra,piaﬁlor spitalului, potrivit instructiunilor specifice in acest domeniu;

-aQT“QXE‘luéazé si analizeaza datele din documentele de evidentd conform legii si face propuneri
saul;;gﬁ_uﬁ%’;;@,:a;zif Intocmeste lucrérile pentru promovarea in functii, respectiv a sporurilor de vechime
peritru‘pefsonalul spitalului;
¢ "up) la cererea persoanelor §i a institutiilor interesate, elibereazi adeverinte ori face comunicari

e bazd, spor de vechime in muncs,
iizafii, concedii de odihni, concedii

“referitoare la vechimea in munci ori in diferite functii, grupd de munci, precum si alte date ce rezulta

di'documentele de evidents a personalului.

V.3.2.2. ATRIBUTII PERSONAL
Art.158 Economistul compartimentului R.U.N.O.S. are in principal urmatoarele sarcini:
a) Intocmeste Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul Intern al spitalului;
b) Executa activitatea compartimentului RUNOS $1 urméreste aplicarea normelor legale in
vigoare;
1) In domeniul recrutare, selectie , angajare :
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- stabilirea criteriilor de recrutare si selectie ;

- angajarea §i repartizarea pe posturi ;

- incheierea contractelor individuale de munci ;

- desfacerea contractelor de munca ;

- integrarea noilor angajati ;

- evidenta personalului ;

- controlul respectérii disciplinei muncii .
2) In domeniul motivare, salarizare :

- evaluarea performantelor angajatilor ;

- aplicarea in mod corespunzitor al prevederilor legale in domeniul salarizarii ;
3) In domeniul calificarii si perfectiondrii profesionale ;

- stabilirea nevoilor de pregitire si de perfectionare a pregitirii profesionale ;

- elaborarea programelor de pregitire i de perfectionare, precum si urmanrea aphcam,
4) In domeniul promovarii personalului : %

- organizarea concursurilor de promovare ;
5) In domeniul stabilirii necesarului de personal :

- normarea muncii ;

- descrierea si analiza posturilor , elaborarea figelor postului ; - - %

R

c) Stabileste necesarul de personal al spitalului, {inind searfia atat de cerinfele impuse de
desfdsurare in conditii optime a activitifii in cadrul acesteia, cat si.de-normativele legale in vigoare,
care iau in considerare: structura unitifii pe numar de paturi :51 n arul de personal, pe functii si grade
profesionale, corespunzitor acestei structuri; 5 *9% Yo

d) Intocmeste si reactualizeaza peI'IOdIC Statul de fu, ctlhgl*gpitalului;

profesionale conform Statului de functii,

f) Asigurd incadrarea personalului in hmltele gnle{or de salarizare legale;

g) Tine evidenta declaratiilor de avere ale personalului cu functii de conducere din cadrul
spitalului;

h) Evalueazi posturile vacante dln@atul de functii si organizeaza, impreund cu managementul la
varf, scoaterea la concurs a acestor post 1;11 n conformitate cu prevederile legale in vigoare;

i) Intocmeste dosarele de ¢Bhciirs..ale solicitantilor posturilor, verificind conformitatea si
originalitatea actelor depuse d¢ acééﬁa

j) Intruneste comisia d inare si de contestatie §i organizeazad concursul propriu-zis pentru
concurentii care au trec f“de.lfi&rvxul de preselectie;

k) Intocmeste conféi;hfy\\ggu formele de angajare ale concurentilor care au promovat concursul si
stabileste, de comun ac \’rd u conducerea unitafii, perioadele de proba ale noilor angajati, in limitele
previzute de Cod’fihMuncu

1) intocmeste oor;tractele individuale de munci si deciziile de angajare ale noilor angajati, precum
si ,cand es%é‘bazul acte adifionale la contractele individuale de munci;

m) Colaﬁ“o;y za cu sefii de sectii, laboratoare §i compartimente la intocmirea Fisei postului pentru
ﬁecaré%%kzinat asigurd distributia acesteia titularului si o anexeaz la contractul individual de munca

-,{:

aférént;¥%

: ne)m?ﬁtocmeste dosarele individuale ale angajatilor in conformitate cu legislatia in vigoare;
“.on%Q) Prezinta periodic conducerii spitalului situatia drepturilor salariale ale angajatilor ce decurg din
Iege(salanl sporuri, indemnizatii etc.) in vederea dimensionarii judicioase a cheltuielilor cu salariile;

p) Coordoneazd anual evaluarea gradului de performanti al angajatilor si urmireste aplicarea unor
forme de salarizare stimulative, in concordanta cu importanta i rezultatele muncii depuse;

q) Tine evidenta cursurilor de perfectionare continud de citre angajatii unitatii, in vederea
asigurdrii unei calitéd{i a muncii corespunzatoare necesitifilor organizatiei sanitare;

1) Tine evidenta computerizatd a personalului spitalului §i actualizeazi permanent baza de date
operand modificirile ce intervin cu privire la : Incepere/incetare raporturi de munca, stare civils,
functie, loc de muncé, nivel salarial, drepturi salariale suplimentare, deduceri suplimentare etc.;
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s) Actualizeazd permanent si pastreaza evidenta salariatilor si in functie de casele de asigurdri de
sanatate de care acestia aparfin;

t) Explica salariafilor, la solicitarea acestora, diferite probleme legate de resurse umane, normare,
organizare, salarizare care 1i privesc personal;

u) Réaspunde de orice inadvertentd dintre documentele originale si inregistririle efectuate in
diferite documente ce intrd in competenta sa (calculul pontajelor, dosare de pensionare, adeverinte,
situatii, raportari etc);

v) La solicitérile angajatilor, elibereazé: adeverinte de venit, adeverinte privind concediul medical
precum si adeverinte care atesti calitatea de salariafi si asigurati a acestora;

w) Indeplineste orice alte sarcini specifice domeniului de activitate, previzute de leglslatxa in
vigoare sau stabilite de conducerea spitalului. o

x) Colecteazi, indosariaza si pastreaza actele fiecarui angajat in dosarul 1nd1v1dua1 al

y) acestuia.
z) Tine evidenta angajatilor organizatiei pe suport informatic, in Regis Q d”e‘ eVidenté a
angajatilor. JEN

aa)Tine evidenta vechimii in munci a salariatilor si stabileste, pe baza acesgela procentu] de spor
de vechime la care acestia au dreptul, respectiv numarul de zile de, concediu de odihnd anual,
conform Codului Muncii §i legislatiei in vigoare. > !

bb) Tine evidenfa prezentei salariatilor in fiecare luna, pnn coleotarea si indosarierea Foilor
collective de prezentd lunari. EC

cc)Tine evidenta concediilor de odihna anuale ale sa]anamo i urmareste efectuarea acestora
conform programarii. i

dd) Tine evidenta concediilor medicale, ., i %concednlor fard platd, a absentelor
motivate/nemotivate etc. ale salariatilor. @ Ml

ee)Colaboreaza cu sefii sectiilor si compartunent%M ,in probleme de evidentd si organizare a
resurselor umane din subordinea acestora.

ff) intocmeste dosarele de pensionare ale angajaglor

£g) Participd la intocmirea dlfentelor 4situatii i raportdri privind probleme de resurse
umane,normare, organizare, salarizarg: . p

hh) Intocmeste nota de llchldare a salariatului fn momentul incetarii raporturilor de munca
dintre acesta si spital. {\k} o

11) Réaspunde de mdephmreé“ éarcmllor ce i1 revin conform prezentei Fige a postului si Contractului

jj) individual de munci «‘/“ N

V.3.3.1. ATRIBU1 OMPARTIMENT JURIDIC
Art.159. Compartimientul juridic este subordonat managerului §1 are urmdtoarele atributii:

a. acordarea asiStenteijuridice pentru spital;

b. avizarea §i cohtrasemnarea actelor cu caracter juridic si cele care pot angaja raspunderea

patrimoniald a splia ului, precum si orice alte acte care produc efecte juridice;

C. part1mpa%ea,la negocierea si incheierea contractelor;

b. rédactarea cererilor de chemare in judecatd, de exercitare a ciilor de atac;

& apara:@a intereselor spitalului in fata organelor administratiei de stat, a instantelor
] decatorestl a altor organe cu caracter jurisdictional, precum si in cadrul oricdrei proceduri

7, .

=N \,prevazute de lege;

\d redactarea opiniilor juridice cu privire la aspecte legale ce privesc activitatea Spitalului;

+ €. preocuparea pentru obtinerea titlurilor executorii si sesizarea directorului financiar-contabil in
vederea ludrii masurilor necesare pentru realizarea executarii silite a drepturilor de creanta, iar
pentru realizarea altor drepturi sesizarea organelor de executare silita competente;

f. verificarea legalititii actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare;

g- participarea alaturi de alti membri in comisii de cercetdri disciplinare si alte comisii din cadrul
spitalului,

h. redactarea de documente/acte juridice, la solicitarea membrilor Comitetului director sau a
sefilor de sectie/laborator/serviciu/compartiment;
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1. urmdrirea, semnalizarea §i transmiterea zilnici organelor de conducere, precum si serviciilor

interesate, a noilor acte normative apdrute si atributiile ce le revin din acestea;

J- contribuirea prin Intreaga activitate la asigurarea respectdrii legii, ap#rarea proprietitilor

publice si private a statului aflate in administrarea spitalului, precum si la buna gospodarire a

mijloacelor materiale i financiare din patrimoniu;

k. semnalizarea organelor competente a cazurilor de aplicare neuniformé a actelor normative si

cand este cazul, face propuneri corespunzitoare;

I analizarea impreuna cu biroul financiar-contabil, cu compartimentul de audit intern si cu alte

compartimente interesate, a modului in care sunt respectate dispozitiile legale in desfasurarea

activitatii spitalului, precum s§i persoanele si cauzele care genereazi prejudicii aduse avutului-
public sau infractiuni;

m. redactarea si elaborarea contractelor, in general; contractelor de prestiri serv1c11/contractelor de

colaborare, cu firme sau persoane fizice, redactarea proceselor verbale ale Consﬂlulul de

Administratie si ale Comitetului Director, in vederea respectirii normelor legale in vigoare;

n. tinerea evidentei actelor normative cu aplicare in sistemul sanitar, pubhcate in Monitorul

Oficial al Romaniei, Partea I §i a celor cu caracter general, sau a ce]orAc“are privesc problemele

financiar-contabile ce se regiisesc in activitatea spitalului;
0. asigurarea, de consultant3 juridica tuturor compartimentelor spltalulm
p. asigurarea informdrii personalului, cu privire la actele normaﬁve nou ‘apérute, din domeniul de
activitate al spitalului;
g. respecta secretul si confidentialitatea activititii sale, in condltﬁfe legu
r. indeplinegte orice alte lucrdri cu caracter juridic.

V.3.3.2 ATRIBUTII PERSONAL g

Art.160 Consilierul juridic din cadrul comparumentulul juridic are urmatoarele atributii:

a) Avizeaza si contrasemneazi actele cu carade; juridic, la cererea conducerii, pe cele care pot
angaja raspunderea patrimoniali a sp1talu1u1 prqg%n s orice alte acte care produc efecte juridice;

b) Reprezmta §i apard drepturile $1 Anteresele legitime ale spitalului in raporturile lui cu
institutii de orice natura §i cu orice persoana, ﬂe”ea juridica sau fizicd, roméand ori striina, precum §i in
cadrul oricérei proceduri previzute de lege 'In%aza delegatiei date de conducerea spitalului;

¢) Urméreste aparifia actelor- normative si semnaleazi organelor de conducere si serviciilor

interesate atnbu;ule/nonumle de mteres spec1ﬁc pentru acestea;
’ uridica pentru membrii Comitetului director sau pentru sefii
sec;:1lor/1aboratoarelor/coqngpé.t’amentelor precum si pentru personalul salariat al spitalului, atat timp
cat aceasta nu contravmg lntereselor in acest sens, acorda consultatii si redacteazi cereri cu caracter
juridic in toate dome 1ﬂe\dreptulu1

e) Redacteaza OR?]}nll juridice cu privire la aspecte legale ce privesc activitatea spitalului;

f) Redacteaza&rmectele de contracte;

g) Redacteaza acte juridice, atestd identitatea parfilor, consimfimaéntul, continutul si data
actelor mGhela’gg_‘care privesc spitalul, la cererea managerului;
>Venﬁca legalitatea actelor cu caracter juridic §i administrativ primite spre avizare;
i aﬁlmpa alaturi de alti membri in comisii de cercetiri disciplinare si alte comisii din cadrul

PN

{: j) Redacteazd documente/acte/contracte juridice, la solicitarea membrilor Comitetului director
saw'a sefilor de sectie/laborator/serviciu/compartiment;

k) Nu se pronunta asupra aspectelor economice, tehnice sau de alti naturi cuprinse in
documentul avizat ori semnat de acesta;

1) Este obligat si respecte dispozitiile legale privitoare la interesele contrare in aceeasl cauzi
sau in cauze conexe ori la conflictul de interese pe care spitalul le poate avea;
m) Este obligat s respecte secretul §i confidentialitatea activititii sale, in conditiile legii;
n) Indeplineste orice alte lucrdri cu caracter juridic;
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o) Consilierul juridic va aviza §i va semna acte cu caracter juridic, avizul pozitiv sau negativ,
precum si semnétura sa fiind aplicate numai pentru aspectele strict juridice ale documentului respectiv.

p) In conditiile in care actul juridic supus avizirii pentru legalitate nu este conform legii,
consilierul juridic va formula un raport de neavizare in care va indica neconcordanta acestuia cu
normele legale, in vederea refacerii actului;

r) Oferd consultanté de specialitate conducerii spitalului cu privire la problemele institutiei;

q) Acordd aviz de legalitate pe documentele cu implicatii patrimoniale:contracte de achizitii,
contracte de munca, acte adifionale la aceste contracte, proceduri de achizitie publici;

s) Formuleazi si depune apararile instituiei la instantele de judecata, inclusiv constltumie\de
parte civila, i

t) Colaboreaza cu toate stucturile administrative ale spitalului precum si cu cele de specmh_tate
respectiv cu secfiile acestuia pentru ca activitatea curenti a spitalului si se desfésoare in concordanta
cu dispozitiile legale;

u) Colaboreazé cu toate structurile spitalului in vederea elaborarii raspunsurllor la sohcltanle
formulate de forurile ierarhic superioare: Ministerul Sanétitii, Directia de S#ndtate Publicd Prahova,
Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale, Casa de Asiguriri de Sandtate Prahova, etc.;

v) Participa, fard drept de vot, la sedintele comitetului dltector si ale con31hu1u1 de
administrafie ale spitalului, pe care le informeazi in mod corespunzato “.cu pnwre la aspectele de
legalitate ale problemelor care sunt pe agenda de lucru ale acestora; :

x) Raspunde de asigurarea implememtarii prevederilor legale, pnv1 d declaratiile de avere si de
interese la nivelul Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azu?a,, N

y) Isi imbunétiteste permanent nivelul pregatirii profes%‘nakg ‘prin studiu individual sau cursuri
de perfectionare;

z) Respect obligatiile privind controlul medlca S
conform normelor in vigoare; -

aa) Indeplineste orice alte sarcini specifice dornemulm de activitate, prevazute de legislatia in
vigoare sau stabilite de conducerea spitalului. L,

bb) Atributii in Consiliul etic: -va aSIgurasuportuI legislativ pentru activitatea consiliului etic

noélc la cabinetul de medicina muncii —

al spitalului. £
V.3.4.1. ATRIBUTII COMPARQ‘ IMENT ACHIZITII PUBLICE, CONTRACTARE
Art.161. L Py

a) intreprinde demersunle necesare pentru inregistrarea/ reinnoirea/recuperarea inregistrarii
autoritatii contractante in SE :‘sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul;

b) elaboreaza si, du Zzactualizeaza, pe baza necesitatilor transmise de celelalte
compartimente ale autoritatii, contractante, programul anual al achizitiilor publice si, daca este cazul,
strategia anuala de ach121t11,, 4

c) elaboréiz \gau» dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire
si a strategiei de contractare, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs si
a strategieix dg”’contractare pe baza necesitatilor transmise de compartimentele de specialitate;".

qd) andephneste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de Lege;
5 é)‘aghca si finalizeaza procedurile de atribuire;
. 5f) eﬁllzeaza achizitiile directe;

) constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice.

sim
< V.3.4.2 ATRIBUTII PERSONAL
Art.162. Subinginerul din cadrul compartimentului achizitii
a) Intocmeste si transmite, dupa caz, documentele (adrese, comenzi - dupa caz etc.)
necesare atribuirii contractelor de achizitie publica prin incredintare directa;
b) Tine evidenta furnizorilor in contract sau potentiali (adresa, nr.telefon, e-mail, etc.)
c¢) Raspunde de returnarea garantiilor de participare la procedurile de achizitie publica
organizate
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d) Intocmeste si transmite comunicarile privind rezultatele procedurilor de achizitie
publica organizate;

e) Verifica dosarele de achizitie publica, urrnarind concordanta dintre documentele
solicitate in documentatia de atribuire si cele prezentate;

f) Urmareste si informeaza cu privire la legislatia nou aparuta in domeniul achizitiilor
publice si finantarilor externe;

g) Urmareste derularea proiectelor cu finantare externa contractate, intocmind periodic
inforrnari privind problemele aparute in derulare;

h) Urmareste documentatiile intocmite pentru achizitiile ce se desfasoara in _cadrul
institutiei, precum si orice alte documente ce tin de achizitiile publice si findnta rile
,nerambursabile; LN

i) Urmareste respectarea regulilor de publicitate (SEAP, publicitatepublié%a-.\ré; etc.)
necesare asigurarii transparentei proceselor de achizitie publica (anuntiri/ ipyitatii de
participare, anunturi tip erata, anunturi de atribuire, anulare procedura, suspendare
procedura etc.); e

j) Rezolva in termen legal corespondenta repartizata; T

k) Raspunde de pastrarea secretului profesional si de serviciu, precum si de
confidenjialitatea datelor si informatiilor privind activitatea biroului;

1) Indeplineste, in conditiile legii, orice sarcini n'asate(,,d?; ‘conducatorii ierarhici superiori
ai institutiei; E

m) Pentru abateri in exercitarea sarcinilor si aﬁbutif{fgg\@@ serviciu sau pentru indeplinirea
lor defectuoasa raspunde disciplinar, contrave@ab{@;’-ihaterial sau penal, dupa caz.

n) Centralizeaza referatele de necesitate,, {%ealizéhd astfel identificarea necesitatilor
obiective; 2, *.«.\z;,»% '

0) Elaboreaza programul anual al achjz;iti'ilgr%publice si stabileste gradele de prioritate in

achizitionare, impreuna cu Managerul spitalului si Directorul financiar-contabil;

p) Creaza, exploateaza si actualiZeaza«ori de céte ori este necesar, baza de date privind
furnizorii, produsele, serviqii!'lg@si lucrarile, preturile practicate;

q) Estimeaza conform prc%leigti_iqplegale in vigoare, valoarea contractelor de achizitii

publice, pe baza cale\i:ﬂgsngﬂh S1 insumarii tuturor sumelor platibile pentru indeplinirea

contractului respectiyy <, .
- P E:
r) Definitiveaza pr§gtathul

anual al achizitiilor publice si-1 supune avizarii Directorului

financiar contabil%gg%oi aprobarii Managerului spitalului;

*jgglzﬂzitatea de realizare a achizitiilor publice, respectiv prin achizitie
directa sau,“dupd caz, prin utilizarea uneia dintre procedurile de atribuire: licitatia
deschisa, restransa, dialogul competitiv, negocierea, cererca de oferte, concursul de
solfitis ™, .-

Y, EI&BQ;Eaza nota de justificare pentru procedura selectata;

1) - Elaboreaza, utilizeaza si arhiveaza documentatia de atribuire a contractelor de achizitii

%, “.pliblice ~ documentatia ce cuprinde toate informatiile legate de obiectul contractului de

e S5 gachizitie publicasi de procedura de atribuire selectata pentru acesta;

%\&%v) Pune la dispozitia operatorilor economici documentatia de atribuire, conform

S ““'%u:\_\’ modalitatii stabilite de legislatia in vigoare;

W) Realizeaza si transmite spre publicare, cu respectarea termenelor legale, utilizand

= mijloacele electronice la dispozitie, anunturile de intentie, de participare si de atribuire

catre SICAP, dupa caz, Jumalului Oficial al Uniunii Europene, si catre Monitorul
Oficial, partea a VI-a;

x) Primeste de la ANAP, notificarile privind invalidarea unor anunturi, remediaza
lipsurile sau omisiunile, conform motivatiei pe care se sustine notificarea in cauza,
precum si acceptul sau refuzul de la derogarile solicitate;

y) Raspunde, conform prevederilor legale de desfasurarea in bune conditii a

corespondentei (inclusiv respectarea cerintelor privind inregistrarea documentelor) ce
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se deruleaza cu operatorii economici, pe parcursul aplicarii procedurilor, in fiecare
etapa;

z) Comunica si transmite datele legate de intregul proces de achizitii publice, cu
respectarea prevederilor legislatiei in vigoare;

aa) Raspunde de respectarea regulilor privind evitarea conflictului de interese pe parcursul
aplicarii procedurii de atribuire a contractelor de achizitii publice, de constituirea si de
activitatea comisiilor specifice fiecarui tip de procedura ales;

bb) Raspunde de respectarea intocmai a modalitatilor de desfasurare pentru ﬁecare din
procedurile de atribuire selectate si lansate; o

cc) Redacteaza raportul procedurii de atribuire si apoi, contractul de achizitie publlca31 Al
inainteaza spre verificare, avizare si semnare entitatilor abilitate din cadrul auteritatii
confractante; &,

dd) Intocmeste si pastreaza dosarul achizitiei publice cu toate documentele aferente
continute de acesta, specificate conform legislatiei in vigoare; i

ee) Raspunde de solutionarea eventualelor contestatii pnvmd derularea proceduru de
achizitii publice in cadrul Spitalului; : :

ff) Raspunde de respectarea ordinii, curateniei si pastratea in cond1tu de siguranta a
bunurilor din dotare; L

gg) Respecta si aplica prevederile legale in vigoare referltoare la normele de protectie a
muncii i prevenirea si stingerea incendiilor.

hh) Negociaza conditiile comerciale (a pretunlor_51 termenelor de livrare) cu furnizorii si
obtine cele mai bune conditii pentru unitate_ e

i1) Raspunde de intocmirea, circulatia si pas,,gra:e documentelor justificative care stau la
baza inregistrarii in contabilitate, ehbe,rarea‘}acestora altor personae, fiind interzisa fara
aprobarea prealabila a conducatorulyf c ypartimentului financiar;

1)) Isi desfasoara activitatea in echlpa.\raespec and raporturile ierarhice si functionale;

kk) Respecta indeplinirea COIIdItlI]GI,.dC%l&glCHa individuala efectuand controlul periodic al
starii de sanatate pentru prevenxr‘éa bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului
declansarii unor epidemii-(virozesespiratorii,infectii cutanate,diaree,tuberculoza,etc.);

II) Respecta programul de ltlcrti‘ st programarea concediului de odihna;

mim) Se prezintada- serv101u cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii
la parametrii de c?ﬁltate impusi ;

nn) La inceputul s%sfang;tul programului de lucru semneaza condica de prezenta;

00) Respecta,_ rwl%ea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima
eﬁc1enta timpukde munca;

natura ac v/stora iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca,
transferJ detasare sau demisie orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca
, est,e atacabila juridic conform legislatiei in vigoare
,49). Se preocupa in permanenta de cresterea gradului individual de profesionalism.
£ V3 .. ATRIBUTII COMPARTIMENT RELIGIOS
N \>oArt 163. Compartimentul religios este organizat s1 functioneazi potrivit protocolului incheiat

Jntr(ge MS st Patriarhia Roméni.
"\..,

IO
I\ﬁ o,
< Activitatea acestuia se exercitd de citre preotul incadrat in unitate, la capela sau la patul

bolnavului.

7

Compartimentul religios este subordonat direct managerului spitalului si are, in principal,
urmatoarele atributii:

a) acordarea de asistentd spirituala bolnavilor si apartinitorilor;
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b) acordd asistentd spirituald bolnavilor care nu pot si se deplaseze la biserica din incinta
institutiel.

V.3.5.2. ATRIBUTII PERSONAL
Art.164. Responsabilititi, atributii si obligatii preot :

a) Isi exercitd profesia de preot in mod responsabil si conform pregétirii profesionale ;

b)  Réspunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de munca ; i

¢}  Réspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului , precum si a regulamentulm
de functionare ; : ;

d) Réspunde si asigura respectarea deciziilor luate in cadrul serviciului de condlfé:ezea:-‘sﬂef\)iciului ;
e)  Savérgeste serviciile religioase conform programului aprobat de eparh1a respectlva cu acordul
conducerii institutiei sanitare in cauza ;

f)  Viziteazi cu regularitate bolnavii din unitatea incare isi desf‘égo’e’iiraﬁafgii!yitatea ;

g) [Intretine convorbiri duhovnicesti cu bolnavii, cu membri "farmhexl sau apartindtorii lor, oferind
suport moral si sprijin confesmnal K -

h)  Asigura servicii religioase in cazuri de urgents si:adujinistreazi Sfintele Taine ;

_‘\\_‘f
1)  Tine un registru, la zi, cu activitatile pasto ﬁkﬁi@ﬁare desfasurate ;
iﬂ\\;

j)  Participa si spijind solutionarea In “Spll'lt <ecumenic a tuturor ofertelor de ajutor umanitar
promovate de asociatii si mstztutu. clr saﬁ{ara caracter religios, sau de la persoane particulare ;

Cultlva o atmosfera splntuala chlhbrata a bolnav1lor pentru a ev1ta prozeht1smu1 de once fel si

) Colaboreazi cy pérson ul medlclpentru a cunoagte starea bolnavilor si apartenenta religioasa
declarat de catre pa(:lentl

‘x \
";5 s ~=§> &

Particlpa la activitdtile organizate de Patriarhia Romand si de centrele eparhiale pentru
: personalul bisericesc ;

p) Raspunde de respectarea Regulamentului intern si Regulamentului de Organizare si Functionare
ale spitalului;

r) Respectd si aplicd normele previzute in Ordinul MS nr 1101/2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare
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s) Sarcinile de serviciu nu sunt limitative, se vor completd ori de cdte ori este nevoie, pentru bunul
mers al activitafii; Indeplineste si alte sarcini date de citre sefii ierarhici in limita competentelor
profesionale.

t) se va supune misurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a
sarcinilor prevazute in fisa postului.

u) Respectd confidentialitatea informatiilor obtinute cu ocazia exercitarii atributiilor si sarcinilor de
serviciu. :

L3

V.3.6.1. ATRIBUTII COMPARTIMENT SECURITATEA MUNCIIL, PSL BRROTECIE
CIVILA SISITUATII DE URGENTA S
Art.165 Compartimentul securitatea muncii, PSI, protectie civild i situatii de urgenta
este subordonat managerului si are urmétoarele atributii principale: S
a) asigura aplicarea si respectarea normelor privind séndtatea §i securitatea Th munci;
b) organizeazi §i conduce activitatea de prevenire a riscurilor dé accidentare si imbolnavire,

precum si de protectie a muncii; Er v

¢) elaboreaza instructiuni specifice fiecirui loc de munci, i@ﬁﬁeu & cu responsabilii sectiilor;

d) participd la evaluarea riscurilor de accidentare si imbgrlﬁg‘y\i; ¢ 14 Jocurile de munci si propune
masuri de prevenire corespunzitoare, care vor face parte diti’platiul anual de protectie a muncii;

€) verifica dacd noxele se incadreazi in limitele de nocivitate admise pentru mediul de munci;

f) asigurd instruirea si formarea personalului in problettie de protectie a munci:

g) tine evidenta accidentelor de munci si a imBo]n#virilor profesionale;

h) intocmeste §i actualizeazi planul de pnétgcﬁéz-;,ci'vilé, planul de evacuare, planul de apirare
impotriva dezastrelor; R

1) organizeazi activitatea pentru intocr_(f;i\%ea, péstrarea, actualizarea si aplicarea documentelor;

j) coordoneaza impreund cu resg()@;afi@“‘hﬁPSI activitatea de prevenire a incendiilor i instruieste
angajatii cum si actioneze_in ?c de incendiu si de evacuare a personalului si bunurilor
materiale; ‘,‘.:’b{h\:%\;‘%%{/"

k) instruieste pe linie de BS'lnou\ angajati si intocmeste fisa individuald PSI;

1) rdspunde de incircaréa’sj Verificarea la scadents a stingétoarelor;

m) verifici starea d@irj:’créﬁ%ere, dotarea si starea de exploatare a hidrantilor;

n) reactualizeazj lista ¢u Substante periculoase s toxice;

0) participd la’ Sintocthitea Planului de interventie in caz de calamitiiti naturale, inundatii,

iy, .

catastrofe®, % .
p) se pregcupd dg?obginerea autorizatiilor PSI;
q) se preocupd-de obtinerea Autorizatiei de mediu a spitalului;
1) fxff@&me,sie propuneri fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de echipamente de
{'wté:cﬁe si alte materiale specifice sectorului de activitate.

A
M «
R

%

V.3.6.2 ATRIBUTII PERSONAL

Art.166 Inginerul din cadrul compartimentului de securitatea muncii, psi, protecie civila si
situatii de urgenta are urmatoarele atributii:

a) Asigura obtinerea autorizatiei de functionare din punctul de vedere al SSM inainte de inceperea
oricarei activitati. :

b) Asigura formarea si functionarea Comitetului de securitate si sanatate in munca (in societatile care
au cel putin 50 de lucratori).
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¢) Propune pentru lucratori, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le revin in domeniul SSM
corespunzator functiilor exercitate.

d) Elaboreaza, indeplineste, monitorizeaza si actualizeaza planul de prevenire si protectie compus din
masuri tehnice, sanitare, organizatorice si de alta natura, bazat pe evaluarea riscurilor.

¢) Elaboreaza instructiuni proprii pentru completarea si/sau apllcarea reglementarilor de securitate si
sanatate in munca, tinand seama de partlculantatlle activitatilor si ale unitatii/intreprinderii, precum si
ale locurilor de munca/postunlor de lucru, si difuzeaza aceste instructiuni in unitate numai dupa Geau
fost aprobate de catre angajator. AN

iy,
k'.-/_b

f) Verifica insusirea si aphcarea de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul de’ prevenlre si
protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin ifi, domeniul
SSM stabilite prin fisa postului.

- :_7 e

R0

g) Elaboreaza tematici pentru toate fazele de instruire, stabileste, in scris, pened1c1tatea instruirii
adecvate pentru fiecare loc de munca in instructiunile proprii, asigura infofarea si instruirea
lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca si verifica mstts1rea si aplicarea de catre
lucratori a informatiilor primite.

h) Intocmeste programul anual de PM, organizeaza si amen eaza punctele de prim-ajutor din

interiorul intregului spital. \}/

i) Asigura controlul si respectarea reglementanlo;,alegﬁ“‘h e in vigoare privind Securitatea si
Sanatatea in Munca, Prevenirea si Stingerea Incendlll%*»sl Protectia Mediului de catre toti angajatii,
conform Legii nr. 319/2006.

‘_.\_‘{: )
.
. \',

i) Asigura identificarea pericolelor si evalﬁarea nscurﬂor pentru securitatea si sanatatea lucratorilor,
inclusiv la alegerea echipamentelor d gnca, -a substantelor sau preparatelor chimice utilizate si la
amenajarea locurilor de munca, tinamfgggjg de natura activitatilor din spital.

S

k) Asigura luarea masurilor stabllfte%e angajator pentru protectia grupurilor sensibile la riscuri (femei
gravide, lehuze sau care ala 5 ea%f;} épen persoane cu dizabilitati).

1) Asigura intocmirea planu y1° de actiune in caz de pericol grav si iminent si instruirea tuturor
lucratorilor pentru ap 1carealu1

m) Tine ev1den$a zonclor cu risc ridicat si specific.

‘"p

n) Stablleste zonele care necesita semnalizare de SSM precum si tipul de semnalizare necesar si
amplasarea oo,nform prevederilor legale.

.0 S%K‘\é‘wdenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru care este necesara
zarea exercitarii lor.

p) Tme evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare.

r) Tine evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina a muncii, necesita
testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic.
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s) Monitorizeaza functionarea sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura si
control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor in mediul de
munca.

t) Verifica starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenta, precum
si a sistemelor de siguranta.

u) Efectueaza controalele interne la locurile de munca, cu informarea, in scris, a angajatorului asupra
deficientelor constatate si asupra masurilor propuse pentru remedierea acestora. :

o ",L .
v) Ia masurile corespunzatoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific, accesul sa, ﬁe _permis
numai lucratorilor care au primit si si-au insusit instructiunile adecvate.

X) Asigura conditii pentru ca fiecare lucrator sa primeasca o instruire suﬁc%enta SLL adecvata in
domeniul SSM in special sub forma de informatii si instructiuni de lucru, specific “L;iulul ‘de munca si
postului sau.

y) Intocmeste necesarul de documentatii cu caracter tehnic de 1nformare sx 1ns ruire a lucratorilor in
domeniul SSM E

z) Elaboreaza programul de instruire-testare la nivelul unitatii.

aa) Acorda consultanta coordonatorilor diferitelor departamente dm cadrul organizatiei cu privire la
reglementarile legislative in vigoare si la normele pr1 'toareil SSM PSI si Protectia Mediului.

bb) Asigura efectuarea instruirii si 1nformar11 pers‘ona u1u1 in probleme de PM, PSI si Protectia
Mediului.

cc) Participa la comunicarea si cercetarea ;evenlmentelor inregistrarea si evidenta accidentelor de
munca s1 a incidentelor penculoase semna]area cercetarea, declararea si raportarea bolilor
profesionale. .

dd) Intocmeste Registrul unlegghz}yldenta a accidentatilor in munca; Registrul unic de evidenta a
incidentelor penculoasegR strul unic de evidenta a accidentelor usoare; Registrul unic de evidenta a
accidentatilor in munca ce alfha urmare incapacitate de munca mai mare de 3 zile de lucru.
«\ _{‘f:'

ee) Controleaza cdﬁﬁnu%;;modul de respectare / aplicare a normelor de securitate si sanatate in munca.

™, e 4
ff) Propune. sanctlym 'si stimulente pentru lucratori, pe criteriul indeplinirii obligatiilor si atributiilor in
domemul*»secuntatu si sanatatii in munca.

niifica echipamentele individuale de protectie necesare si intocmeste necesarul de dotare a
iC] atenlor cu echipament individual de protectie.

hha- Tme evidenta echipamentelor de munca si urmareste ca verificarile periodice si, daca este cazul,
incercarile periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate de persoane competente.

ii) Intocmeste planul de interventie in vederea Prevenirii si Stingerii Incendiilor pentru toate punctele
de lucru din spital.

13) Coordoneaza activitatile de interventie si evacuare in situatii de pericol iminent, dezastre, situatii de
accident si efectueaza primele cercetari privind cauzele si imprejurarile producerii acestora.
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kk) Alerteaza factorii de interventie, oferind informatiile necesare intr-un mod clar, precis si la obiect.

II) Analizeaza frecventa accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale si intocmeste
documente de raportare.

mm) Intocmeste intreaga documentatie cu privire la obtinerea avizelor, acordurilor si autorizatiilor de
mediu, precum si a documentatiei de mediu necesare obtinerii formelor de punere in practica a
diferitelor activitati ale spitalului. "
nn) Asigura evidenta echipamentelor, zonarea corespunzatoare, efectuarea la timp si de catre persoane
competente a verificarilor si/sau incercarilor periodice ale echipamentelor de munca; potrivit
prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1.058/2006 privind cerintele minime pentrfﬁjil_l}:bunatatirea
securitatii si protectia sanatatii lucratorilor care pot fi expusi unui potential risc datoratiatmosferelor
explozive. o

S

& L
00) Alte activitati necesare/specifice asigurarii securitatii si sanatatii lucra,t\oﬁg)r"lg Tocul de munca.

Descrierea responsabilitatilor postului

a) Privind relatiile interpersonale / comunicarea
- Raspunde de corectitudinea si promptitudinea legaturilor{ngeésare cu serviciile specializate,
indeosebi in ceea ce priveste primul-ajutor, serviciul medical-de} ;geﬁ‘ta, salvare si pompieri.

- Sesizeaza unuia dintre superiorii ierarhici ori de catg ori apar probleme ce depasesc competenta
personala de rezolvare. P
b) Fata de echipamentul din dotare &8
Raspunde de informarea imediata a superiorului iéf‘ra{hic privind orice defectiune in functionare a

echipamentului cu care isi desfasoara activitgtéa,mge%
¢) In raport cu obiectivele postului A

- Are responsabilitatea de a identifica potentialul de risc de accident sau de imbolnaviri profesionale
pentru fiecare post in parte si de a stabili tipul de semnalizare necesar, in conformitate cu Legea nr.
319/2006. L
- Are responsabilitatea de a [ua toate masurile necesare de prevenire si protectie a lucratorilor, cu
respectarea ierarhizarii masuﬁ‘lgéf‘;‘:cpﬁfonn principiilor generale ale prevenirii.

- Raspunde de elaborarea, | .@t@autoritatile competente si in conformitate cu reglementarile legale, de
rapoarte privind accidenteléde munca suferite de lucratorii sai.

- Colaboreaza cu reﬁjev eritantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii
lucratorilor si prefi\i’itail?gopuneri in scopul diminuarii riscurilor pentru lucratori si / sau al eliminarii
surselor de pericol. :}

- Raspunde, de, pregatirea si derularea instructajelor de Protectia Muncii in functic de domeniul de
activitatesal ﬁqg;fei;/categoriile de personal si de specificul ocupatiilor practicate.

- Arg %‘%SE\é‘nvs‘abiIitati in asigurarea echipamentului individual de protectie a muncii si de lucru,
stabylind Tipul si cantitatile necesare si participand la receptionarea acestuia.

' ‘A}“’eﬁkf‘esponsabilitate permanenta de prevenire a accidentelor de munca si a imbolnavirilor

e

"‘3):prgh\quionale, evaluand riscurile de producere a evenimentelor periculoase si propunand masuri pentru

asigurarea sigurantei in desfasurarea proceselor de munca.

- Raspunde de stabilirea cailor de evacuare a personalului in caz de pericol iminent.

- Raspunde de investigarea cauzelor producerii accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale.
- Raspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor la care are acces.

d) Privind securitatea si sanatatea muncii

- Respecta normele de SSM si de PSI si raspunde de insusirea si respectarea acestora de catre toti
angajatii firmei.
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@)

D)

){\ S,
Z{ Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura

- Raspunde de detinerea unor cunostinte solide in domeniul legislatiei SSM si se preocupa permanent
de asimilarea noutatilor specifice.

e) Privind regulamentele / procedurile de lucru

- Respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare.

- Raspunde de consemnarea in RI/ROF a activitatilor de prevenire si protectie pentru efectuarea carora
serviciul intern de prevenire si protectie are capacitate si mijloace adecvate, a resurselor materiale si
umane necesare pentru indeplinirea activitatilor de prevenire si protectie desfasurate in spital.

Atributiile cadrului tehnic sunt: o
a) participd la elaborarea si aplicarea conceptiei de aparare Impotriva incendiilor la nivelul spitalului;
b) controleaz aplicarea normelor de aparare impotriva incendiilor in domeniul specific; S

¢) propune includerea In bugetele proprii a fondurilor necesare organizérii activitatii de, apérare
impotriva incendiilor, dotarii cu mijloace tehnice pentru apararea impotriva incendiilor §i echipamente
de protectie specifice; K ‘

d) indrumd si controleazd activitatea de apérare impotriva incendiilor §i analizeazd respectarea
Incadrdrii in criteriile de constituire a serviciilor de urgen{d voluntare sau private, dup3 caz, in unititile

si institutiile din care fac/face parte; . L
¢) prezintd conducerii, semestrial sau ori de cate ori situatia impune, raportul de evaluare a capacitatii
de apérare impotriva incendiilor; a b

f) rdspunde de pregitirea serviciului de urgentd voluntar sau pﬁvatﬁdup%?ﬁz, precum si de participarea
acestuia la concursurile profesionale; e

g) acordd sprijin §i asisten{d tehnici de specialitate centrelo

indeplinirea atributiilor L
Atributii - responsabil cu evidenta dispozitivelor medicale.
a) mentinerea evidentei dispozitivelor medicale .aflite

ANMDVM; R

b) sa instituie un registru general al dispezitivelor medicale aflate in utilizare, in care sa se
mentioneze in mod expres: L, 4

1. denumirea/tipul dispozitivului mecLieaI}ﬁfeQucatoruI, tara;

2. seria/anul de fabricatie, numarulg_gl_e:i‘lge‘;ﬁar;

3. codul de clasificare conform Hofarapi” Guvernului nr. 2.139/2004 pentru aprobarea Catalogului
privind clasificarea si duratele ngfmale de functionare a mijloacelor fixe, cu modificarile si
completarile ulterioare; . %

4. actul de provenienta;, *

5. data punerii in functjurie; .

6. evidenta reparatiilgr\é‘ixa&éltor operatii de intretinere, precum si a celor care le executa;

7. evidenta contfGalglor-prin verificare periodica;

8. implicarea in%e%ént.uale incidente in utilizare (data, locatia, descrierea incidentului, personalul
responsabil, actiunile corective etc.);

9. miscageainterna in cadrul unitatii (de unde provine, noul loc de utilizare, data etc.);

Wa

c) sa asi@n?planiﬁcarea pentru controlul prin verificare periodica a dispozitivelor medicale aflate in

2

util’i%ar%j@ conditiile prezentului ordin.

Y . . ~ a
operative pentru situatii de urgentd in

- utilizare si a legaturii in acest sens cu

acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detasare sau
demisie orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila juridic conform
legislatiei in vigoare

V.3.7. SERVICIUL ADMINISTRATIV
V.3.7.1. ORGANIZARE SI ATRIBUTII
Art.167 Serviciul administrativ este condus de un sef serviciu §i este structurat in:
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- Compartiment aprovizionare- administrativ
- magazie;
- Compartiment deservire generala
-transport
- spalatorie
- atelier croitorie-lenjerie
~-dietetica si bloc alimentar
-Atelier intretinere
-atelier intretinere si reparatii
- centrala termica Lo
-statia de oxigen Lk
Art.168. Atributiile serviciului administrativ: SR
- Administrarea si conservarea patrimoniului unitatii , asigurarea conditiilor derhrana si
cazare i,
pentru bolnavii internati,intretinerea curateniei, organizarea sistemului de paza al unifatii, etc.
-Asigura intretinerea cladirilor , instalatiilor , atelierului de reparatie, a spalatoriei, a
lenjeriei, a blocului alimentar, a garderobel bo]nav110r a 1nventamlu1 sp1talu1u1
D -Asigura intretinerea curateniei ;
- Intocmeste si raspunde de reahzarea programului pentru-..mtrei;merea spatiilor verzi si a
ciilor de acces in spital. Intretinerea spatiilor verzi consta1 wmatoarele lucrari:
a. degajarea terenului de corpuri straine (hartii pk 1e ‘crengi uscate, gunoaie, etc)- ori
de %N %, 4-
céte ori este nevoie;
b.curatarea spatiilor verzi cu grebla, pa cut”"er_ga intregii suprafete, adunarea gunoiului

gramezi §i incdrcatul in tomberon- zilnie/ oti de céte ori este nevoie;
c. cositul ierbii si al burulemlor cu cos1toarea mecanicd, iar in locurile greu accesibile
cositul
se face manual cu coasa Imat obhgatonu de stransul ierbii.
d. retusatul marginilond (Q"@ordura prin tdierea cu sapa/cazmaua a vegetatiei crescute la
bordurile aleilor, trotiaré; or?
e. udarea spa;xuhf% de
f. toaletarea copaéﬂg,;;- ori de céte ori este nevoie.
i ~Coordoneaza;nggnc1tom blocul alimentar si spalatoria spitalului;
D V.3.7.2. ATRIBUTII'RERSONAL
' Art.169 Seful servncmlul administrativ are In principal urmitoarele

sarcini: ¢ Fm e

a) efeoguarea in permanenta a studiului de piata cu solicitarea ofertelor de pret;

b) elaborea,za documentatia pentru obtinerea diferitelor avize si autorizatii necesare bunei
functlonal:;’\ spltalulul s1 se ocupa de reinnoirea celor cu termene expirate cand i se aduce la cunostinta
de %pxrmeaalpr

N9} ela%oreaza planul de investifii si reparatii capitale §i curente ale spitalului;

+.d) urmadreste asigurarea documentatiei tehnice pentru investitii §i reparatii capitale;
e) asigurd efectuarea lucrarilor de reparatii curente si capitale cu tertii;

f) intocmeste graficul de lucriri;

g) urmdreste efectuarea reparatiilor conform graficului, verificind cantitativ si calitativ
lucririle executate de constructor;

h) asigurd buna intrefinere a cladirilor, instalatiilor, utilajelor si aparaturii medicale;

1) stabileste cauzele degradarii sau distrugerii constructiilor, instalagiilor sau utilajelor si
propune mdésuri corespunzitoare;

j) asiguri obtinerea in timp util a tuturor autorizatiilor necesare bunei functiondri a unititii;
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k) asigurd masuri necesare pentru utilizarea inventarului administrativ — gospodiresc in
conditii de eficien{d maxima;
1) asiguri receptionarea, manipularea §i depozitarea corespunzitoare a bunurilor;
m) asigurd intrefinerea curiteniei, in spatiile comune ale unitatii (holuri, subsol, scari) cét si in
exteriorul cladirii (spatii verzi, rampa de gunoi);
n) raspunde de contractele cu privire la ridicarea deseurilor menajere;
0) asigurd si rispunde de montarea si functionarea instalatiilor de semnalizare si avertizare a
céilor de acces in incinta spitalului;
p) ia mésurile necesare pentru Imbunétafirea conditiilor de confort a bolnavilor;
r) asigura functionarea in bune conditii a:
- Spaélatoriei
- Centralei telefonice
- Croitoriei
- Garderobei
- Lifturilor
s) asigurd activitatea de intrefinere si reparatii a instalatiilor sanitare, electrice, cladiri;
t) efectueaza lucriri de reparatii, in regie proprie; Co T
~ u) urmareste efectuarea de reparatii capitale §i de investitii, receptioncaza si verificd cantitativ
.) $i calitativ lucrérile executate de muncitori terfi; LR,
v) asigurd buna intretinere a cladirilor, instalatiilor si utilajélor; -
X) stabileste cauzele degradirii sau distrugerii cons_tfﬁcﬁilo‘r, instalatiilor sau utilajelor si

propune masuri corespunzitoare; N

y) stabileste necesarul de materiale de intretinere;, AY

z) analizeaza dotarea unititii, a stirii cladirii syiaelg‘\" r€aza proiectul de plan de investitii sau de
reparatii capitale; K

AL
aa) analizeaza dotarea unititii, a stérii g}ééirii%}elaboreazﬁ proiectul de plan de investitii sau
de reparatii capitale; ey,
bb) asigura repartizarea muncitorilor. pe logiiri de munci, in raport cu necesitdtile de activitate.
Se vor lua misuri ca toti muncitorii, in-perioada n care nu sunt solicitati la interventii in cadrul
spitalului, s3 execute alte servicii stab’ﬂ'ltevdeT conducere, pentru folosirea integrald a timpului de munca
zilnic; '

co) efectueazd operatiile dJntrefinere si reparatii si reparatii la aparate, instalatii si utilaje in
conformitate cu metodologjasStabilit3;
dd) intocmegste plany },)gg‘aprovizionare cu piese de schimb;
D ee) exploateazaisi intrefine centrala termica in conformitate cu prescriptiile tehnice ISCIR —
~ pentru exploatarea cazanelorde abur;
ff) exploateaza'sj intrefine instalatiile de oxigen, vid si aer comprimat;
8g) asigura funcfionarea instalatiilor fri gorifice si de climatizare din dotare;
hh)ags'igurafl,:functionarea iluminatului de siguranti cu grup electrogen;
oii)>xgé*rti§?=5 consumurile de apa, gaz, electricitate aferente spitalului §i altor consumatori din
cadrul §f§;1'-ta‘lp\lui;
o “-\ﬁjj)'fgaféctueazé operatiile de Intretinere si reparafii a aparaturii medicale, instalatiilor i utilajelor
gﬁggicalé-'in conformitate cu metodologia stabiliti;
‘mmz%\ kk) asigura asistents tehnici la receptionarea aparaturii medicale;
< 11) efectueazd montarea aparatelor medicale, in conformitate cu metodologia §i competentele
stabilite;
mm} intocmeste planul de aprovizionare cu piese de schimb;
nn) repard si verificd aparatele de misuri si control conform instructiunilor metrologice
aprobate;

00) line evidenta aparaturii medicale existente in spital precum §i garanfia si servisarea
acestora;

Page | 155



O

pp) intocmeste situatiile solicitate privind aparatura medicald precum si a dérilor de seama
specifice;

) intocmeste i urmdareste completarea la zi a figelor de Intretinere pentru fiecare aparat, pe
care sunt inregistrate data reparatiei si a controlului tehnic.

ss) asigurarea stdrii tehnice corespunzitoare a mijloacelor de transport, a utilajelor si a
instalatiilor cu care sunt dotate autovehiculele;

tt) efectuarea depozitérii corespunzitoare a carburantilor si lubrefiantilor si folosirea corecti a
bonurile de carburanti;

uu) indrumarea si controlul mtregn activitdfi In sectorul de transporturi din cadrul spitalului;.

vv) asigurarea, verificarea si controlul depunerii documentatiilor in vederea reviziilor tehnlce

xx) intocmirea formelor pentru circulatia autovehiculelor pe drumurile publice; %

yy) efectuarea controlului curent periodic al autovehiculelor din unitate. Acest oontrol se face
cel pufin o dati la trimestru, iar cel curent ori de cite ori este cazul; %

zz) intocmirea Ia termen a actelor, documentelor necesare imputirii depasmlm de ‘Consumuri
de carburati, lubrifianti, anvelope; #

aaa) intocmirea devizelor auto §i a postcalculului in cazul reparamlm \necesare in urma
accidentelor de circulatie;

bbb) organizarea §i amenajarea zonelor de parcare pentru autovehlculele unitatii;

ccc) verificarea zilnici a starii tehnice a autovehiculelor ce vt Jesi i curse;

ddd) urmérirea scdderii cheltuielilor de consum al parcului auto (carburantl piese de schimb);

eee) urmdrirea ca la sfarsitul programului toate autovehlculele s# fie parcate in incinta unitétii;

fff) urmarirea efectudrii controlului preventiv asupra actelor ¢e intrd in competenta serviciului;

ggg) urmdrirea efectudrii  controlului prevent\\\/ asupra actelor ce intrd in competen{a
serviciului; &, N

hhh) Acorda semnatura si mentiunea "Bungfe plata" pe facturile de utilitati, contracte service,
reparatii curente, alte [ucrari, aparatura medicala

iii) tine evidenta aparatelor supuse v ?ﬁcanlor metrologice (cintare, balante, rezervoare de
combustibil, etc.) conform normelor in v1goarh

Jjj) ia méasuri in vederea emltenLBuletlneIor de verificare metrologica pentru aparatele mai sus
mentionate, de catre Biroul Romén de Metr ogie,

kkk) elaboreazi planul de acfiune pentru situatii speciale.

11I) In aplicarea prevedé ‘lor\legale specifice, este responsabil pentru obtinerea, actualizarea,
autorizatiilor si avizelor spe ige: activitatii spitalului,dupa cum urmeaza:

uto izatia sanitara de functionare
- iratilor de malpraxis pentru unitate

g S A tog-lzatnle necesare functionarii aparaturii medicale in conditii optime si de

| u;:}}egahtate

# Autorizatie functionare farmacie circuit inchis
- Autorizatia de mediu
- Autorizatia de prevenire si stingere a incendiilor
Ny - Autorizatie de gospodarie a apelor
5 - Autorizatie sanitar veterinara si pentru siguranta alimentelor
™, - Autorizatie in domeniul nuclear

S, mmm) Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de

natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer,
detasare sau demisie orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila
juridic conform legislatiei in vigoare

V.3.7.3- ATRIBUTII COMPARTIMENT APROVIZIONARE- ADMINISTRATIV
Art.170 Compartimentul aprovizionare- admistrativ, are urmitoarele atributii:
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a) asigurarea aprovizionarii unitétii cu alimente, materiale, instrumentar, aparaturd, etc., in cele
mai bune conditii;

b) receptionarea calitativa si cantitativd a materialelor, a alimentelor primite de la furnizori si
asigurarea transportulm acestora in condifii igienico-sanitare, in conformitate cu normele legale in

vigoare;

c) asigurarea masurilor necesare pentru utilizarea inventarului administrativ gospodaresc in
conditii de eficien{d maxima;
d) luarea mésurilor necesare pentru imbundtifirea alimentatiei si confortului pacientilor;

¢) urmadrirea verificérii la timp, in bune conditii a aparaturii si a utilajelor din dotare;

f) asigurarea receptiondrii, manipuldrii si depozitirii corespunzatoare a bunurilor; orgamza‘rea"

§i asigurarea primirii, circuitului, pastrarii §i evidentei corespondentei

ATRIBUTII PERSONAL ER Ve

Art.171 Economistul din cadrul compartimentului aprovnznonare -admlmstratlv
Are in principal urmatoarele atributii si sarcini de serviciu:
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a.

b.

20

el

Indeplineste activitatea de secretariat a conducerii unitatif; . ;

Respecta cerintele de disciplina, punctualitate si on 1ne— in acest context disciplina

inseamn respectarea legilor si reglementarilor ‘@e ordlne interioara, a ordinelor,

deciziilor conducerii si pastrarea secretului profeswnal‘

Sa se asigure ca toate informatiile furnizate condiregrii sunt exacte;

Sa trateze toate problemele de serviciu in mod copﬁdentlal

Nu este de competenta secretarei sa dwulge infoTmatii de serviciu, fara autorizarea data

de managerul spitalului; ‘ :

In relatiile cu mass-media: nu dwulga 1nf0rmat11 fara autorizarca data de managerul

spitalului; L

Primeste si inregistreaza cor‘g ondenta iar dupa repartizare o preda compartimentelor

respective; %’9}

Deschiderea coresponde@%%e “face numai daca exista acordul conducerii in acest sens;

nu se deschide core ,, Q{l/%\ii'lta cu mentiunea “’personal’’, ‘’strict secret’’, “’strict

personal’’.

Introduce corespondenta In mapa managerului si o prezinta la semnat;

Expedieaza _orespondenta prin posta si fax;

Pentru expedlere prin posta va intocmi borderouri de expediere care cuprind : nr.crt.,
strare, data destinatar, localitatea, taxa / lei), nr.recipisa; borderoul se

rﬁ%’ce zilnic cand exista corespondenta de expediat prin posta;

‘‘‘‘‘

. ~»]n cazu,'l expedlern corespondentei prin curier (soferul sau o alta persoana angajata a
« sp ita Julul) va folosi condica de expeditie cu urmatoarele rubrici: nr.crt., data, nr.de

0.

ol

s mreglstrare destmatar nume st prenume curier, semnatura

si numerele de telefon care intra in sfera de interes a spitalului;

Preluarea mesajelor in absenta conducatorului unitatii si informarea operativa a acestuia
prin completarea “notei pentru preluarea mesajelor” care va cuprinde urmatoarele
elemente: nr. Nota telefonica, data si ora la care s-a primit mesajul, numele persoanei
careia i-a fost adresat mesajul, numele solicitantului, numarul de telefon, detalii precise
despre mesajul primit;

Nu va transmite informatii confidentiale prin telefon;

Pastreaza stampila rotunda a unitatii fara a o instraina la o alta persoana;

Stampileaza orice document care iese din unitate cu conditia ca stampila rotunda sa fie
aplicata dupa semnarea documentului de catre manager sau inlocuitorul acestuia;




N <

aa. Informeaza pe petitionari despre problemel&

bb.
cc.

dd.

€e.

ff.
gg-

ii.
Jj-

Completeaza registrul de evidenta pentru fisele medicale auto, angajare, port arma si
verifica existenta chitantelor atasate fiselor medicale; registrul va avea obligatoriu
urmatoarele rubrici: nr.crt., data, numele si prenumele persoanei, caracteristica fisei
medicale (auto, angajare, port arma);

Completeaza, inregistreaza si stampileaza ordinele de deplasare conform Ordinului
nr.1850/2004, art.5

Arhiveaza in mape-dosar separate, toate documentele de la si catre D.S.P., M.S.,
C.A.S., Primarie;

Prezmta zilnic mapa, Managerului spitalului, Directorului medical, Dlrectorulm
financiar-contabil; §
Verifica in permanenta e-mailul Spitalului, listeaza e-mailurile si le, comumca
managerului spitalului si compartimentelor interesate, pastrand o cop1e in’ *mapa de
arhivare de la secretariat;
Are ca sarcina de serviciu tot ce inseamna centrala telefonica a umtatn «.raspunde de
telefoanele din afara unitatii, din unitate, face legaturi telefonice r'tgc‘rloare cu orice
unitate solicitata, legaturi intre compartimentele unitatii precum: st furmzarea de relatii
legate de garzi, program medici, asistenta medicala, etc.) 3

Claseaza si indosariaza corespondenta rezolvata si op preda la finele anului arhivei
unitatii; e,
Inregistreaza si pastreaza actele normative primite d»ewla forul tutelar,

Raspunde de organizarea audientelor, evidenta_ sf‘modul de rezolvare in termenul legal
al cererilor, reclamatiilor, sesizarilor si propunerﬂ salanatllor

care ‘depasesc competenta unitatii si au

fost trimise forurilor superioare, spre rezolvar 3
Asigura activitatea de informatii pentru pubj;c

Comunica si aduce la cunostinta angajatﬂor in cauza a dispozitiilor emise de manager si
redactare de compartiment RUNOS

Pastreaza secretul profesmpal .Sl de stat asupra documentelor pe care le imprima sau
manipuleaza; & .
Pastreaza documentele’ ce*contln 1nformat11 sau date secrete de serviciu dupa terminarea
programului de Iucru de*%atre salariati in case de fier sau dulapuri metalice.

Se preocupa de per?eéﬁonarea cunostintelor profesionale.

Respecta Re Iamentul Intern al spitalului;

Pastreaza co:;g,ﬁdentxahtatea lucrarilor intocmite;

Executa oncaalte sarcini ce i se incredinteaza de catre conducerea unitatii.

Se ocuga “de’ inregistrarea facturilor si a NIR-urilor si de predarea acestora la
compartunentul contabilitate

N
- hN
£

Achmtu pubhce
b) Are 1n~pnn01pal urmatoarele atributii si sarcini de serviciu:
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Realizeaza achizitiile prin cumparare directa (cu urmarirea planului anual de achizitii

publice), in conditiile prevazute de legislatia achizitiiolor publice in vigoare;

Intocmeste si transmite, dupa caz, documentele (adrese, comenzi - dupa caz etc.)
necesare acizitiei de medicamente, furnituri, materiale curatenie, alimente - Termen
permanent;

Urmareste executarea comenzilor de achizitie publica, in conditiile prevazute de
clauzele contractuale / achizitiei directe si de prevederile caietului de sarcini .
Centralizeaza referatele de necesitate realizdnd astfel identificarea necesitatilor
obiective;

Negociaza conditiile comerciale ( a preturilor si termenelor de livrare) cu furnizorii si
obtine cele mai bune conditii pentru unitate;



O

W,

;.Re?f}ec

Urmareste documentatiile intocmite pentru achizitille ce se desfasoara in cadrul
institutiei, precum si orice alte documente ce tin de achizitiile publice si finantarile
»-nerambursabile - Termen permanent;

Creaza, exploateaza si actualizeaza ori de cate ori este necesar, baza de date privind
furnizorii, produsele, serviciile si lucrarile, preturile practicate; '

Selecteaza modalitatea de realizare a achizitiilor publice, respectiv prin achizitie directa
sau, dupa caz, prin utilizarea uneia dintre procedurile de atribuire: licitatia deschisa,
restrénsa, dialogul competitiv, negocierea, cererea de oferte, concursul de solutii;
Estimeaza conform prevederilor legale in vigoare, valoarea contractelor de achi;z’%ii
publice, pe baza calcularii si insumarii tuturor sumelor platibile pentru in__cieplinir%éi’*f

confractului respectiv; «
Elaboreaza nota de justificare pentru procedura selectata; P

Pune la dispozitia operatorilor economici documentatia de atl‘ifi@igg;s. .conform
modalitatii stabilite de legislatia in vigoare; S

Raspunde, conform prevederilor legale de desfasurarea h:iﬁ%ﬁqgeﬁ conditii a
corespondentei (inclusiv respectarea cerintelor privind inregisftr@?qa’d_(}‘eﬁmentelor ce se
deruleaza cu operatorii economici, pe parcursul aplicarii procedurilot, in fiecare etapa;
Comunica si transmite datele legate de intregul proces .d&#achizitii publice, cu
respectarea prevederilor legislatiei in vigoare; S i

Constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice cu. toate documentele aferente
continute de acesta, specificate conform legislatiéﬁhjn vigoare;

Rezolva in termen legal corespondenta repartizatass -

Raspunde de pastrarea secretului plg%f‘;és;&n:gl'» 'si de serviciu, precum si de
confidentialitatea datelor si informatiilgr,plajjind activitatea biroului;

Indeplineste, in conditiile legji, orig€ sareini trasate de conducatorii ierarhici superiori
ai institutiei ; R E

Pentru abateri in exercitarea saﬁéi;;jjlqr st atributiilor de serviciu sau pentru indeplinirea
lor defectuoasa raspunde discipIinazj%cbntraventional, material sau penal, dupa caz.
Respecta si aplica prevederile legale in vigoare referitoare la normele de protectie a
muncii si prevenirea sifstingerea incendiilor.

Raspunde de intocrﬁ;ifgﬁgﬁgjrculatia si pastrarea documentelor justificative care stau la
baza inregistra 1%11 7"611;a§i1itate, eliberarea acestora altor persoane, fiind interzisa fara
aprobarea pggg%@\la aiconducatorului compartimentului financiar;

Isi desfasg ‘fiq%gg itatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale;
Respectatindepliriirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al
starii‘t‘{g/g sangzate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului
de€langarii unor epidemii (viroze respiratorii,infectii cutanate,diaree,tuberculoza,etc.);
nj}a programul de lucru si programarea concediului de odihna;

X. *Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la
) %, w7 .. . R .
{\\,,pgrametm de calitate impusi ;

ERANGY
o &

Xi;.ﬁLa inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta;

% §z. Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima

.

N
,

'-’:
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aa.

bb.
cc.

dd.
ee.

eficienta timpul de munca;

Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de
natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca,
transfer, detasare sau demisie orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca
este atacabila juridic conform legislatiei in vigoare

Se preocupa in permanenta de cresterea gradului individual de profesionalism.

Respecta si aplica actele normative in vigoare si Contractul Colectiv de Munca
aplicabil.

Respecta procedurile de lucru generale specifice spitalului.

Respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare.



ff. Sarcinile de serviciu nu sunt limitative, se vor completa ori de cate ori este nevoie,
pentru bunul mers al activitatii; Indeplineste si alte sarcini date de catre sefii ierarhici.

gg.- Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si
intocmai a sarcinilor prevazute in fisa postului.

hh. Respecta si aplica normele prevazute in Ordinul MS nr 1101/2016 privind aprobarea
Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale in unitatile sanitare si Ghidul practic de management al expunerii accidentale
la produse biologice

ii. Raspunde de respectarea ordinii, linistii, curateniei la locul de munca, de respectarea
bunei conduite in cadrul institutiei si de pastrarea in conditii de siguranta a bfinurilor
din dotare; e

¢) Inlocuitor casier :
V.3.7.3.1. ATRIBUTII MAGAZIE

o

Art.167 MAGAZIILE SPITALULUI - MATERIALE SI ALIMENTE sunt in subordinea
serviciului administrative si au ca atributii principale: LR
a) asigurarea gestiunii fizice a stocului de marfa;
b) introducerea marfei in stoc in baza documentelor de intrate;,
¢) asigurarea migcarii stocurilor; S
d) expedierea marfurilor citre sectii;
f) achizitionarea imprimatelor cu regim special; :
g) receptia produselor alimentare care se compune-din urmatoarele etape: receptia cantitativa
si receptia calitativi ; T
h) receptia cantitativa este efectuata de catre sgﬁ;ll“'“@_,.depbzit pe baza documentelor de insotire
a marfurilor, urmata de verificarea conformitatii fizice a‘cantitatilor de alimente sosite;
1) sesizarea a oricarui neconformitate ﬁjrz;ni_,\zoﬁi'l-ui"’pentru corectarea situatiei pe baze amiabile

sau sefului serviciului administrativ pentru a Jua.masurile care se impugn;
J) receptia calitativa este efectuata défia/sisteﬁ‘tz; de dietetica si bucatarul sef pe baza
documentelor de insotire, constatand cu aceasta ocazie urmatoarele

- calitatea din punct de vedere organoléptic a produselor receptionate certificatul de calitate al
produselor alimentare ; AR

- termenul de valabilitate, etichetarea;

k) in caz de neconfoggf ¢ gt‘ezglziunuia sau mai multor dintre aspectele de mai sus se adreseaza
sefului direct care va decidb.d aanarfa poate fi pastrata sau returnata furnizorului, precum si alte
masuri care se impun. &\

ATRIBUFII PERSONAL
Art.lﬁ&_Mﬁg;}f\zionerul din cadrul serviciului de aprovizionare — administrativ are
in principal urmatoarele sarcini:

oAl é«_siéura gestiunea fizica a stocului de marfa;

.+ BuceIntroduce marfa in stoc in baza documentelor de intrare;
. Asigura miscarea stocurilor;
d. Opereazi in stoc miscarile de marfd, respectiv intrari/iesiri;
¢. Pdstreazd documentele justificative legate de stocuri;
f.  Efectueaza lunar inventarul stoculuj de marfa;
8 Pastreaza curatenia in locurile de depozitare ;
h.  Raspunde de depozitarea produselor conform cerintelor impuse de normele in vigoare;
i
J-
k.
L
m.

Participa activ Ia operatiunile de incdrcare/descércare a marfii la/din magazia institutiei;
Raporteazi superiorului ierarhic orice neconcordanii intre stocul fizic si cel scriptic;
Oferd informatii despre stocuri departamentelor institutiei;

Respecté legislatia de gestiune a stocurilor;

Efectueaza operatiuni de intrare in stoc a marfii;
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n. Efectueazd recepiia fizica(cantitativ si calitativ) a marfii la intrarea in magazia
institutiei;

0. Raporteaza superiorului ierarhic difereniele intre marfa fizici si cea scripticd aparute la
receptia marfii la magazie;

p. Inregistreaza, prelucreazi si pistreazi informatiile referitoare la situatia stocurilor;

q. Raporteaza tunar rezultatele activititii de gestiune a stocului;

r. Utilizeaza eficient spatiul de depozitare a marfurilor;

s. Efectueaz transferurile de marfi din stocul central in substocuri;

t. Pastreazi evidenta documentelor de transfer emise, cu semnéturile de predare/primire la
zi; 5.0

u. Indeplineste Ia timp §i intocmai a sarcinilor specifice trasate sau stabilite de superiorul
ierarhic; 2 Y

v. Pastreaza confidentialitatea informatiilor legate de institutie; Y b

w. Raspunde de respectarea prevederile normativelor interne si pr{jb@duri;l'e"' de lucru
privitoare la postul sau; P

x. Réspunde de indeplinirea sarcinilor ce ii revin conform prezentqi{élffi'se:a postului;
y. Asigurd  continuitatea  activititii magaziei pe pericada  concediilor de
odihnd/medicale/fara platd/absentelor de orice fel; § '

%, .
‘:\(“ z -
z. Indeplineste orice alte sarcini specifice domeniului defa @@afé, prevazute de legislatia
in vigoare sau stabilite de conducerea spitalului. RN
'};‘;;\ ZaN

N\

v

V.3.7.4. Compartiment deservire generala
A. 1. ORGANIZARE SI ATRIBUTII %
Art.169 Atributii Compartiment deservire generalaZtransport

a) asigurd intocmirea, urmérirea §i§fe§eéut@rea planului de transport si utilizarea in
conditii de eficientd a mijloacelor de tran. Jorts

b) asigura executarea la timp si iﬁsgl\ige conditii a transporturilor necesare spitalului;

c) rispunde de depozitareaké‘%spuﬁzétoare a carburantilor §i lubrifiantilor, precum si
de incadrarea in cota lunara de Qgrbﬁrg itirstabilita potrivit legii;

d) organizeaza activitatéa, de* transport, achizitionarea autovehiculelor, inscrierea
acestora la organele de polj‘tié;?éégé’g'marea rodajului si raspunde de controlul zilnic, reviziile
tehnice, reparatiile curg:xfﬁ?’%g&@pﬁéle ale autovehiculelor din dotare;

e) intocmeste darite.dé seam privind aprovizionarea cu materiale, alimente si utilizarea

mijloacelor de tran§pof. -
f? ’\l\\‘i\.. S

A.2. ATRIBUTII"PERSONAL

Art.170 Sgfexil gre in principal urmitoarele sarcini:
a)\QSIQ\urﬁ mentinerea permanenta in stare buna de functionare autovehicolul pe care il are
« “dfnppimire;

. D)~ Alsigura verificarea, inainte de plecarea in cursa, a starii tehnice a autovehicului;

~ChPAsigura efectuarea verificarii tehnice periodica a autovehicului la ateliere specializate,
" conform normelor;

Asigura folosirea autovehicului la capacitate maxima;

Asigura folosirea economicoasa a carburantilor si lubrefiantilor;

Evita cursele in gol;

Utilizeaza mijlocul de transport numai in interesul serviciului;

Alimenteazé cu combustibil si completeaz uleiul de motor de cite ori este necesar,
Respectd parametrii de functionare ai autoturismelor;

Informeaza in timp util despre datele de revizie periodic, defectiunile aparute/nereguli
sesizate in exploatarea autoutilitarei;

k) Respectarea regulilor de circulatie;

1) Pastrarea confidentialitatii informatiilor si a documentelor legate de spital;
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m) Utilizarea resurselor existente exclusiv in interesul spitalului;
n) Respectarea prevederilor normativelor interne si a procedurilor de lucru;
0) Asigura transportul hranei pentru bolnavi de la blocul alimentar catre oficiile alimentare
ale pavilioanelor;
P) Sa& nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici si nu consume
astfel de bauturi in timpul serviciului;
q) S& nu absenteze fird motive temeinice s1 fédra sd anunte in prealabil conducerea unitégii
despre aceasta;
r) S& execute intocmai dispozitiile sefilor ierarhice, cu exceptia celor vidit nelegale §i sa
fie respectuos in raporturile de serviciu; .
S) Asigurd  continuitatea  activitafii  birouluj pe perioada concediilor de
odihnd/medicale/fira plata/absentelor de orice fel ale colegilor si sefului de bireu.
t) Indeplineste orice alte sarcini specifice domeniului de activitate, prevazute in legislatia
In vigoare sau dispuse de conducerea spitalului, in acord cu pregatirea profesionala.
ORGANIZARE SI ATRIBUTII .
B.1. Atributii Comp.deservire generala — spalatorie
Art.171 Spilitoria, are are urmitoarele atributii principale:
e ) a) colectarea si trierea rufirie murdare aduse dm sectiile, laboratoarele si
= compartimentele spitalului; & ‘
b) dezinfectia rufériei si inventarului moale; B
¢) efectuarea spildrii, repardrii, calcirii si \‘Rgsgrénl intregului echipament si
cazarmament al spitalulu; B ﬁ‘&}xﬁ*“
d) eliberarea de materiale curate si in pg”fna&sgé”re, in schimbul rufariei murdare, in

-~

H

cantitati egale cu cele predate din sectii; Y N

Wy

e) asigurarea intretinerii stirii igienico-sanitgdre a spatiilor de munci s1 a utilajelor;

f) asigurarea integritatii bunurilor _diriet_gérem prin desemnarea unei persoane care si
raspunda de corecta conservare si ma}’nif)_y_l‘l_,zire‘a intregului inventar,

g) depozitarea inventarului ffipale scos din uz;

h) respectarea normelor PSEm N

1) respectarea circuitelgr ‘fur Stionale igienico-sanitare, potrivit normelor legale impuse,
in ce priveste manipularea $’ift};?aﬁ§95ﬁarea inventarului moale.

g N )
Y

-
B.2. ATRIBUTII PERSONAIL.
Art. 172 Spalatoreasa are in principal urmatoarele atributii:
) a) asigura primirea, ‘spalatul, calcatul si gestionarea lenjeriei aflata in gestiune;
- b) résptﬁd/g: de.obiectele de inventar pe care le are In gestiune, le preda la schimb pe baza
de proces verbal $1\nué.1;eyv01e s instrdineze obiecte de inventar aflate in gestiunea institutiei;
c) . ~gestionarea bunurilor ce le are in primire;
d) . \ﬁrela, sorteaza, spala, calca si restituie cu forme legale intreaga cantitate de lenjerie de
pat si dg éq\{ﬁapgmité de la sectii si cabinete;
s 'eigj‘oh:}g;?spala si calca in conditii de igiena si calitate corespunzatoare;
RN \t)‘{ " utilajele din dotare si aparatele de calcat sunt folosite rational, inlaturindu-se mersul in

= %

.A,.,}gb;\'lgsi‘q‘c%nomisind energia electrici si termic;

W

‘*w\‘\ g)la spalat, uscat, stors, calcat se vor respecta cu strictete normele de protectia muncii printre
care:

h) sortarea materialului inainte de introducerea in masina pentru inlaturarea corpurilor metalice
ce pot produce scantei si incendii;

i) utilajele folosite la spalare si uscare vor fi curatate zilnic de scama ,sau fibre infasurate;
i) utilizarea masinilor numai in stare corespunzatoare de functionare;

k) interzicerea folosirii intrerupatoarelor cu mana umeda sau fara platforma izolante;

1) orice defectiune observata la utilaje va fi sesizata mecanicilor, folosirea acestora

continuand numai dupa remedierea defectiunii;
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m) este interzisa stationarea persoanelor straine in spalatorii si lasatul utilajelor si
functionaze nesupravegheate, precum si spalatul si calcatul de orice fel al obiectelor din afara
spitalului;

n) asigura ordinea si curatenia necesara in interiorul si Jjurul spalatoriei;

0) Se preocupa de economisirea si recuperarea materialelor de buna intretinere si folosire
atat a utilgjelor cat si a obiectelor de inventar din dotarea spitalului.

p) utilizarea la maxim a timpului de lucru in interesul indeplinirii obligatiilor de serviciu;

Q) ia masuri de prevenire a degradarii lenjeriei primite la spalat prin semnalarea la timp a

defectiunilor aparute la utilaje, prin utilizarea cu toata raspunderea a acestora in procesul de spalare,
stoarcere, uscare; Sy

r) urmareste aplicarea planului de activitate a spalatoriei, a codului de.ptrocedura,
respectarea si aplicarea legislatiei sanitare si de protectia muncii in vigoare: B

s) planifica necesarul de echipament de protectie ; LI

t) verifica lenjeria in uz din punct de vedere al calitatii; :

u) raporteaza medicului sef SPCIN si responsabilului cu protectiasmuncii accidentele si
incidentele din spalatorie si ia masuri care sa previna repartitia lor; W

V) tine evidenta lenjeriei aflate in unitate si colaboreaza in acest sens*cu asistenta sefa a
unitatii; ‘ 7

X) controleaza planificarea necesarului de articole’, de lenjerie al sectiilor si
departamentelor;

Y) prezinta spre aprobare directorului financiar-cofitabil lista articolelor de lenjerie care
trebuie achizitionate, cu specificatia conditiilor de calitate a pI wusgib’r;

Zona murdara AN N

- are atributiile lucratorului zonei murdare, dylpspalatorie si deserveste utilajele de care
raspunde; P\

- raspunde de buna functionare si jnt_retiﬁeg‘é‘a utilajelor;

- verifica daca s-au atins paramétgijr;pcntru dezinfectia termica pentru fiecare ciclu de
spalare, la masinile din dotare si completeaza corect formularul de evidenta a dezinfectiei termice;

- verifica daca s-a introdus™.substanta dezinfectanta pentru dezinfectia chimica si
completeaza formularul de evidenta a,fiié_“‘zi\pfe&tiei chimice pentru fiecare ciclu de spalare;

- verifica la sfarsitul i’l‘g ‘de Jticru sa nu ramana lenjerie in interiorul utilajelor de spalare;

- verifica aplicarea protedurilor de curatire a suprafetelor la sfarsitul fiecarei zile de
lucru; Ra N

- raspunde d Qikeéylenjeriei murdare de la infirmierele de pe sectie;
Zona curata % “z\\i L
- are atributiilesfucratorului zonei curate din spalatorie;

- poé_fff"a-,gc}}ipament de protectie corespunzator zonei de lucru;
- _-verifica’lenjeria produs-finit din punct de vedere al calitatii;
-, “yerifica aplicarea procedurilor de curatire a suprafetelor la sfarsitul zilei de lucru;
- %N, \@u lucreaza in zona curata daca prezinta afectiuni evidente care ar putea contamina
lenj ggia : ':':Ea;
N, % %  raspunde de predarea lenjeriei curate infirmierelor de pe sectie;
» ™, Lucratorii din spalatorie:

a. exploateaza in conditii optime utilajele de care raspund;
b, aplica proceduri de curatire a suprafetelor si a utilajelor se de dezinfectie a benzii sau
mesei de sortare, spala, eventual dezinfecteaza carucioarele;
C. respecta codul de procedura:
d. complateaza formularele de evidenta a dezinfectiei termice si chimice pentru fiecare
ciclu de spalare, la fiecare utilaj pe care il deservesc;
€. poarta echipament de protectie adecvat zonei de lucry;
f. raspund de calitatea activitatilor prestate.
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g respecta legislatia in vigoare, normele, ordinele, reglementarile emise de M.S. si

conducerea unitatii.

h. Isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale;

1. Respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al

starii de sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii

unor epidemii (viroze respiratorii,infectii cutanate,diaree,tuberculoza,etc.);

indeplineste urmitoarele sarcini specifice privind prevenirea §i controlul infectiilor
asociate conform OMS nr.1101/2016:

a. cunoaste si aplic prevederile Precaufiunilor Universale, conform protocolului aprobat;
b. in caz de expunere la agenti contaminati aplica protocolu] privind expunerea (dupa daz:
cutanatd, percutanatd, mucoase) si raporteazi evenimentul: o :}3 :
c. in prima ord de la accident medicului sef de sectie/compartiment sau medicului sef de
gardi; R e

d. in termen de 24 de ore se prezinti la responsabilul CPCIN €

cunoaste si aplicd a procedurilor de curitenie, dezinfectie si st}eri'lig*cﬁ"g la nivelul CG;
completeazd la zi graficul pentru curifenia si dezinfectia periodicd/ciclica;

respectd codul de procedura privind izolarea pacientului; .

anun{a medicul de medicina muncii pentru luarea in evidenta &

PPt o

respectd normele de igiend conform prevederilor din-;p;oced}fl}ﬁ‘l'é s1 protocoalele pentru
prevenirea si controlul infectiilor nosocomiale, aprobate; G

J- respectd circuitele functionale aprobate;

k. efectueaza dezinfectiile periodice/ ciclice confgrm. procedurilor aprobate;

Indeplineste urmitoarele sarcini specifice cog{:{i‘r»{ﬁ*ﬁQMS nr.961/2016 pentru aprobarea
Normelor privind curiitarea, dezinfectia si steriliza -eadii-ufiititile sanitare:

a. Efectueazd zilnic curdfarea si dezinfed %%‘é;’ctorului repartizat, respectand intocmai
Procedurile privind curatarea si dezinfectia in unitatiléxsanitare;

b. Cunoagste solutiile dezinfectante siﬁmi)____m or Ee folosire

¢. Completea si semneaza ziinfé;_fgraﬁéele pentru curatenia si dezinfectia zilnica si
periodica/ciclica; LN
d. Pregiteste salonul si efectueaza dezinfectia zilnica terminala / ciclica, ori de cite ori este
necesar; .Y
e. Efectueaza curateni ‘§1 dé;inféctia cérucioarelor pentru bolnavi, a tirgilor si a celorlalte
obiecte care ajuti bolnavul/lm eplasare si se ocupd de intrefinerea acestora;

f. Curata si de:zj;r'%fgﬁeaza toate dispozitivele medicale conform procedurii aprobate de

N,
e,
X,
a

conducerea spitalului.

g. Curéta si dfzinfectlazi recipientele si vasele in care a fost transportat gunoiul menajer

h. Colectéé‘%{g/i» decontamineazd intrumentarul intrebuintat, participd la procesul de
presterilizare a acestuia

i. IgieniZeaza vesela persoanei ingrijite : vesela persoanei ingrijite este curatata si dezinfectata
conform proceduri aprobate de conducerea spitalului;

, "j'.,"F_ré‘i'nWsporta alimentele de la oficiu/bloc alimentar la salonul /patul persoanei ingrijite :
o % alimentele sunt transportate respectand cu rigurozitate regulile de igiena.

€5 - :—'“"’distribuirea alimentelor la patul bolnavului se face respectand dieta indicata.

- transportarea si manipularea alimentelor se face folosind echipamentul pentru servirea

mesei,special destinat acestui scop(halat ,manusi de bumbac, boneta...) cu respectarea
normelor igienico-sanitare in vigoare.

- inlatura resturile alimentare pe circuitul stabilit.

indeplineste urmatoarele sarcini specifice Ordin.M.S.nr. 1.025 /2000 pentru aprobarea
Normelor privind serviciile de spalatorie pentru unitatile medicale;

a. respecta modul de colectare si ambalare a lenjeriei murdare in functie de gradul de risc
conform codului de procedura :
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Q)

b. lenjeria murdara se colecteaza si se ambaleaza la locul de producere ,in asa fel incat sa fie
cat mai putin manipulata si scuturata,in scopul prevenirii contaminarii aerului ,a personalului si a
pacientilor

C. controleaza ca lenjeria pe care o colecteaza sa nu contina obiecte intepatoare — taietoare si
deseuri de acest tip .

d. se interzice sortarea la locul de producere a lenjeriei pe tipuri de articole.

¢. depozitarea lenjeriei murdare ambalate se face pe sectie intr-un spatiu in care pacientii si
vizitatorii nu au acces.

f. asigura transportul lenjeriei la spalatorie in caruciorul destinat acestei operatiuni;

g. preia rufele curate de la spalatorie in caruciorul special pentru aceasta operatiune;

h. lenjeria curata este transportata de la spalatorie la sectie in saci noi; Sy,

1. depozitarea lenjeriei curate pe sectii se face in spatii speciale destinate si amendajate ,ferite de
praf ,umezeala si vectori. W W

Indeplineste urmitoarele sarcini specifice conform OMS nr.1226/2012(cu lii"_()_d:'\ficﬁrile si
completirile ulterioare)pentru aprobarea Normelor tehnice privind gesfio__narea deseurilor
rezultate din activititi medicale i 2 Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationali de
date privind deseurile rezultate din activitati medicale: . :%?, \

a. cunoagte, aplicd, raspunde si participa la procedurile stipulathe*’l‘ii;coaﬁl"de proceduré privind
colectarea la sursa pe categorii de deseuri, depozitarea temporari i Pagsﬁprtul la rampa a deseurilor
periculoase; G

b. aplicd procedurile stipulate de codul de procedura privin {%’%tddologia de culegere a datelor
pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitsti-iedicale;

C.1. ORGANIZARE SI ATRIBUTL},
Art.173 Atributii Comp.deservire general4 S*aifeli_er croitorie-lenjerie
a) asigurd croirea si confectionarea ﬁméSOﬂilor pentru blocuri operatorii - misti,
tampoane, cdmpuri de operatii, husg p“é;ﬁi\\gparate medicale;

b) asigura repararea lenjene_lisi},ongecmle care sunt deteriorate pentru sectiile Spitalului de
Ortopedie si Traumatologie Azuga

‘°';J‘E‘30%‘f1cnzilor din partea sectiilor in termenele stabilite;
e B
L e

fn, ) o A )
zitarea in bune conditii a materialelor de croitorie - tifon, panza, elastic,

e) asi’gfﬁ”re\t_{@;stﬁbuirea catre sectiile spitalului si catre sdlile de operatie a confectiilor,
conform progtamului stabilit;
", f)-asigurd intretinerea si exploatarea in conditii optime a masinilor de cusut in conditiile
" préserise de producitor.
“C.2. ATRIBUTII PERSONAL
Art.174 Lenjereasa
s a) Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si
o cerintele postului
b) Respecta regulamentul intern
¢) Asigura buna functionare a mijloacelor de inventor pe care le are in dotare, iar in
momentul in care acestea necesita reparatii face cunoscut muncitorilor din cadrul unitatii in
vederea remedierii
d) Pastreaza curatenia Ia locul de munca
¢) Efectueaza reparatii curente la inventarul moale, echipamentul de protectie a
personalului incadrat
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f) Nu are voie sa intre in tura sub influenta bauturilor alcoolice sau in stare avansata de
oboseala

g) Efectueaza periodic instructaj de protectia muncii si P.S.I. pentru evitarea unor
evenimente nedorite

h) Dupa preluarea lenjeriei, a echipamentului de protectie din cadrul sectorului spalatorie,
efectueaza procesul de calcare a uniformelor medicilor din unitate si a echipamentului
provenit din blocul operator

1) Isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale;

J) Respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodie, al
starii de sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii
unor epidemii (viroze respiratorii,infectii cutanate,diaree,tuberculoza,etc.); R ‘

k) Respecta regulamentul intern al spitalului;

1) Respecta programul de lucru si programarea concediului de odihna; :

m) Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efec
parametrii de calitate impusi ; C R

n) La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prézenta;

0) Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima

- eficienta timpul de munca;
C) p) In functie de nevoile spitalului va prelua si alte punctgsdé-ucru;

Q) Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate dé.locul de munca indiferent de
natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prfh dqéfacerea contractului de munca,
transfer, detasare sau demisie orice declaratie pub]ié’ﬁé@t}gferire la fostul loc de munca este
atacabila juridic conform legislatiei in vigoare . . %

ORGANIZARE SI ATRIBUTII s
D.1. Atributii Comp.deservire genéiala-dietetica si bloc alimentar
Art.175 Blocul alimentar are urmaétoarele atributii principale:
a) prepararea hranei in conformitate cu regimul dietetic recomandat;
b) péstrarea alimentelor in génformitate cu normele igienice;
¢) realizarea periodicd a planurilor de diete si meniuri;
d) calcularea regimuri '6r‘;‘"a12n}entare §i respectarea principiilor alimentare;
e) luarea probelor dlé)a faerite;
f) asigurarea verdf; 7"’?i>\tennenelor de valabilitate ale stocurilor de alimente si ale celor
receptionate; v ag )
g) repartizareathranei pacientilor pe sectii;
"’) h) respectaréa orelor de masi ale pacientilor;
- i) asiguraréa-dntretinerii starii igienico-sanitare a spatiilor de munci si a utilajelor;
J) f€Speetarea normelor PSI;
. k) alte atributii specifice.
Orarule distribuire a meselor pentru pacienti este:
+Dejingli8,00 - 8.30
“Prghzul 12.30 - 13.00
a 18.00-18,30
D.2. ATRIBUTII PERSONAL

%

ka"’:"servicii la

Y

«# Art.176 Asistenta medicali dieteticiani are in principal urmétoarele sarcini:
a) Controleaza aplicarea si respectarea normelor de igiena la receptia, depozitarea,
prelucrarea si distribuirea alimentelor;
b) Verificd zilnic: dieta prescrisi, orarul de masd, calitatea alimentelor i cantititile
calculate,numérului de portii solicitate, normelor de igiend la servire, circuitului felurilor de mancare;
¢) Respecti valoarea alocatiei de hrana stabilite;
d) Are dreptul de a refuza de la furnizori orice aliment care nu indeplineste cerintele
organoleptice, de transport, igienico-sanitare;
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e) Controleazd modul de respectare a normelor de igiena privind transportul
alimentelor;

f) Controleazi respectarea circuitelor;

g) Supravegheaza respectarea de cétre personalul din subordine a normelor in vigoare
privind prevenirea, controlul si combaterea infecfiilor nosocomiale, a normelor de protectia muncii si a
regulamentului de ordine interioara;

h) Propune dotarea Blocului Alimentar cu vesela, utilaje si ustensile de bucitirie,
stelaje si utilaje de transport;

1) Face propuneri pentru inlocuirea celor neutilizabile; _ , T

J) Solicita la nevoie aprovizionarea cu materiale de curdtenie si dezinfectante; if/*

k) fntocmeste grafice de temperatura pentru spatiile frigorifice si inscriezilnic
temperaturile in acestea; L

1) Supravegheazi zilnic, curatenia, dezinfectia si buna intretinere a usteﬁ;sileig__r—; veselei
si a spatiilor din Blocul Alimentar; £

2 &
m) Supravegheazi recoltarea probelor alimentare si péstrarea log:in ré%i%cdrespunzétor,
conform legilor in vigoare; e TN
n) Instruieste personalul din subordine privind prevenirea infectiilof fiosocomiale;
0) Respecta codul de etica si deontologie conform legilor in vigoare;
p) Respecta pastrarea secretului de serviciu si a secrefuilui. profésional;

<

ATRIBUTII PE LINIE DE SECURITATE $I SANATA%E IN MUNCA SI SITUATII DE

URGENTA : R
a. Sa isi insuseasca si sa respecte normele de se\cﬁyﬁgaf‘ef‘si sanatate in munca si masurile de
aplicare a acestora ; By e

Y

b. Sa desfasoare activitatea in asa fel incat sa At expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atat propria persoana , cat si celelalte‘pe%gbéhe participante la procesul de munca;

¢. Sa aduca la cunostinta conducatorului Joeului de munca orice defectiune tehnica sau alta
situatie care constituie un pericol de accideritare sau imbolnavire profesionala ;

d. Sa aduca la cunostinta conducaterului .de munca accidentele de munca suferite de propria
persoana si de alte persoane participatitea procesul de munca ;

e. Sa opreasca lucrul la apaﬁgﬁ*‘éupﬁi' pericol iminent de producere a unui accident si sa il
informeze de indata pe condligfaﬁ;oﬂfﬁ]{e Qcului de munca ;

f. Sa utilizeze echipamé€ tﬁ‘ln{ig(‘iividual de protectie din dotare , corespunzator scopului pentru
care a fost acordat si, du <ut;1‘<1mz e, il inapoiaza si il pune la locul destinat pentru pastrare;

g Sanu procedeze@&a?’erea din functiune, modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de secﬁ@ta exproprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor si utiliz€aza,corect aceste dispozitive;

h. Sa comopere"'z'e;%tit timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele desemnate, pentru a
permite angafatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de munca sunt sigure si fara
riscuri Réngﬁﬁgéuﬁtate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

e ""«S‘?-,_:.{;"(_)ppereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele desemnate, pentru
realizarea’oricaror masuri si cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru

A,ﬁr&ect;‘e\f“’sanatatu S1 securitatii lucratorilor;

e, Sa dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul securitatii si

saniatatii in munca.

fndeplineste urmatoarele sarcini specifice conform OMS nr.1226/2012 (cu modificirile si
completirile ulterioare)pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activititi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de
date privind deseurile rezultate din activititi medicale:

a) cunoaste, aplicd, rispunde si participd la procedurile stipulate in codul de procedura privind
colectarea la sursd pe categorii de deseuri, depozitarea temporara $1, transportul la rampa a deseurilor
periculoase;
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b) aplici procedurile stipulate de codul de procedura privind metodologia de culegere a datelor
pentru baza nafionala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale;

c) controleazd si riaspunde de modul de colectare, ambalare, inscriptionare, depozitare
temporara §i transport a adeseurilor, de citre personalul responsabil din subordine;

Art.177 Bucitarul are in principal urmatoarele sarcini:

a) Conduce toate lucririle din bucitirie s pregateste meniurile.

b) Elaboreazi meniul siptimanal impreund cu asistenta medicali dieteticiani.

¢) Primeste produsele de la magazie, verifici cantitatea si calitatea lor, raspunde de pastrarea
lor intr-un mediu adecvat. r

d) Distribuie alimentele personalului din subordine pentru prepararea diferitelor meniuri.-

e) Raspunde de pregitirea din timp a mesei si de calitatea mancarurilor. L

f) Asigura respectarea cerintelor igienico-sanitare in blocul alimentar si dependinte. = -

g) Raspunde de impartirea corecta 2 meniului. A

h) Restituie la magazie alimentele nefolosite in cel mai scurt timp. I s

i) Distribuie masa in sectii dupa ce a fost verificati calitativ de cétr_e,:ﬁ__gxe‘g‘ibglﬁ\s'ef de garda din
Ziua respectivi. A ‘

J) Respectd obligatiile privind controlul medical periodic la cabiﬁetuijdb medicina muncii —
conform normelor in vigoare; P

k) Completeaza formularul de concediu de odihni si se asigurd'de obtinerea acordului de citre
seful de serviciu;

I) Respecta programul de lucru conform contractuluj dé munca.

m) Anuntd orice modificare pe care o doreste in.programul de lucru si se asiguri de obtinerea
acordului de citre seful de serviciu. P

n) Respectd confidentialitatea inforrna;ii_lé)if“‘*o:bﬁimte cu ocazia exercitdrii atributiilor si
sarcinilor de serviciu; RN

0) fndeplineste §i alte sarcini stabilite,
profesionale.

ATRIBUTII PE LINIE DE SECURITATE

A‘:t . -
¢ conducerea spitalului, conform competentelor

$SANATATEHJMUNCASIMTUATHDE

URGENTA : I
a) Sa isi insuseasca si €4 respecte normele de securitate si sanatate in munca si masurile de
aplicare a acestora ; R

b) Sa desfasoare«dj
£

imbolnavire profesionala, tat,

%y

g\tmigéitéa in asa fel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
.Pg"apria persoana , cat si celelalte persoane participante la procesul de

munca ; Y Yy _ . . ‘ . _
c) Sa aduca la=cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau
alta situatie care c”éﬁ‘sgttgc un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala ;
d)  -Sa aduea la cunostinta conducatorului de munca accidentele de munca suferite de

propria persqa'n%"i‘as_j;,-de alte persoane participante la procesul de munca ;
), .Sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa il
infognéigig;e_,;jndata pe conducatorul locului de munca ;
" %D¥ 7 Sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare , corespunzator scopului
ri.cére a fost acordat si, dupa utilizare, il inapoiaza si il pune la locul destinat pentru pastrare;
Y, g) Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele

de fransport si alte mijloace de productie;

h) Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor si utilizeaza corect aceste dispozitive;

1) Sa coopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele desemnate,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de munca sunt sigure si
fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;
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1) Sa coopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele desemnate,
pentru realizarea oricaror masuri si cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

k) Sa dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul securitatii si
sanatatil in munca.

indeplineste urmatoarele sarcini specifice conform OMS nr.961/2016 pentru aprobarea
Normelor privind curiitarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare

a) cunoaste, aplicd si rdspunde de modul de aplicare a procedurilor de curifenie, dezinfectie si
sterilizare in activitatea sa, conform procedurilor aprobate la nivel de spital; L P

b) supravegheaza aplicarea corecta a procedurilor de curatenie de personalul din subordinea’sa:
verificd Intocmirea corecti a graficelor de curdtenie §i dezinfectie zilnici si periodicd/ciclicd, in lipsa
asistentei sefe; o .

c) cunoaste, aplici §i raspunde de asigurarea sterilizirii instrumentarului si-dispozitivelor
medicale, de aplicarea masurilor de asepsie si antisepsie, si completarea la zi a registreloride evidenti a
acestor proceduri; AN

indeplineste urmatoarele sarcini specifice conform OMS nr.1229/294_2 (cu modificirile si
completirile ulterioare)pentru aprobarea Normelor tehnice privi%l;diz%gegi()narea deseurilor

r-y Tezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a dat¢log peiitru baza nationali de
K.) date privind deseurile rezultate din activititi medicale: EAN

a) cunoaste, aplici, rispunde si participd la procedurile stiplujiate.jﬁ:’éodul de proceduri privind
colectarea la sursd pe categorii de deseuri, depozitarea temporar. sigttansportul la rampa a deseurilor
periculoase; T T e

b) aplica procedurile stipulate de codul de procedui“ﬁ\p y nd metodologia de culegere a datelor
pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitsti medicale;

¢) controleazi si rispunde de modul de¢ Colectare, ambalare, inscriptionare, depozitare
temporara si transport a adeseurilor, de ciitre pqgsqnﬁ%-grésponsabil din subordine;

- i; ;
V.3.7.5. ATELIER INTRETIN'E@EEQRGANIZARE SI ATRIBUTII
A.l. Atributii atelier intretin'gl;é».;;i§§iier intretinere si reparatii

N

.

Art.178 Y

Atelierul de intretinere aré‘in principal urmatoarele atributii:

a) evidenta si raspunderea, privind starea tehnici a tuturor clidirilor institutiei, cu toate
instalatiile, utilajele si tq;gﬁa%ferent;

b) Intocmirea doﬁgufh%él'ifﬁtiilor privind: planul anual de achizitii, propunerile de fundamentare a
bugetului de veniturisi clieltuieli, de reparatii, intretinere si asigurare material si energetica, necesarul

de materiale de res“g telierului tehnic, antemasuritorile si caietele de sarcini;
I

~

c) ates ea“p‘gfitru legalitate, oportunitate, realitate si exactitate a operatiilor si documentelor
din Atelieryl te lnug,serviciul tehnic care se prezintd pentru control financiar preventiv propriu;
d)-pafticiparea nemijlocitd la procedura de atribuire a contractelor de achizitie publicid de

prog;{sgis 2rvicii si lucrari in care este implicat Atelierul tehnic;

\"h «¢)'participarea la activitatea de protectie a muncii, de supraveghere tehnici a instalatiilor sub
pre§1 ne'si de ridicat, a utilajelor consumatoare de resurse si a aparatelor de méasurare din dotare;
Swa,  f) evidenta consumului de energie electrica, termica, apa caldd menajeri, apa rece, canal;

T} g) urmdrirea lucririlor de reparatii capitale si investitii executate in cadrul spitalului,
controlarea activititii, organizarea si participarea la activitatea de receptionare a tuturor lucririlor
executate;

h) coordonarea intregii activititi a muncitorilor calificati din cadrul Atelierului tehnic;

1) rdspunderea pentru intreaga activitate de reparatii curente si de Intretinere;

J) asigurarea materialelor necesare pentru executarea lucrérilor de intretinere aprovizionate prin
grija spitalului, evidenta acestora, repartizarea pe muncitori si raspunderea pentru folosirea legala si
eficientd a acestora;
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k) intocmirea necesarului de materiale pentru reparatii;

I) verificarea §i controlarea bunei functioniri a utilajelor si instalatiilor din centrala termica,
statia de hidrofoare si altele;

m) intocmirea de propuneri si participarea la intocmirea necesarului anual de lucriri de
Intretinere si reparatii curente, atat la cladiri, cét si la instalatiile si utilajele din dotarea spitalului;

n) rdspunderea prompti la toate solicitirile adresate de personalul medical sau auxiliar;

0) exploatarea, intretinerea si repararea mstalatiilor electrice din dotarea spitalului;
p) stabilirea graficului de intretinere si reparatii ale utilajelor si aparaturii electrice din dotarea
spitalului; - Xy
q) gestionarea materialelor electrice i verificarea periodici a modului de intretinere: a*
instalatiilor electrice de citre personalul medical s1 auxiliar; e

r) supravegherea tuturor tablourilor generale si electrice, din toate locatiile; N, %

s) cunoasterea si sesizarea deficientelor aparute pe timpul derularii contractelor:de. e)_g_ccuﬁe de
luerédri cu alti operatori economici, punerea la dispozitia acestora a datelor tehnice si/sau’a oriciror
informatii menite s contribuie la executarea de calitate a contractelor incheiate;~ .

t) cooperarea cu asistenta-sefd a sectillor pentru asigurarea utilizarii. éficiente a spatiilor,
resurselor materiale $i umane si in orice alte probleme aparute. . -

A.2. ATRIBUTII PERSONAL g?"‘\f -

Art.179 Atributiile principale ale personalului de Ia ateligfl'de reparatii si intrefinere

(electrician, tAmplar, instalator). T N,

a) asigurd repararea §i intrefinerea instalatiilor de ap4, elé%t%%?‘a usilor, geamurilor;

b) asigurd procurarea de piese de schimb si confectiond {ayg mijloace proprii a

pieselor care lipsesc; e X

¢) verifici zilnic buna functionare a instalatiilor si‘dpagatelor medicale din dotarea

unitatii; i 5

d) aduce de indati la cunostinti sefului servicinlui tehnic orice nereguld, defectiune,

anomalie sau alta situatie de naturi s copstituie un pericol, pe care le constata la

locul de muncs, precum si orice ingz‘a‘ic_;;;re a,normelor de protectia muncii sau de

prevenire a incendiilor; N

€) sa nu paraseascd locul de miin¢i fard aprobarea sefului serviciului tehnic; in timpul

serviciului sé se preocupe pEinanent de buna desfasurare a activitatii:

f) indeplinesc orice alte safbiggpﬁfnite din partea conducerii spitalului.

Art.180 Instalatgrul aré"inv principal urmitoarele atributii:
a) Intretinefea ‘sj repararea instalatiilor sanitare apd si canal din locatiile spitalului,

b

respectand cd’ s;ri%te;é normele de protectie a muncii si PSI specifice, conform minstructajului
ficut la andjare i a celui periodic;

b) ﬁ{ntr@ﬁ\gfe si repard instalatiile de incdlzire, participd la aerisirea acestora, la spalarea
calogfe ‘élgg, montarea robinetilor de aerisire, inlocuirea conductelor deteriorate, etc.;

C)s, K\Igjtérven,tia de urgenta la toate solicitirile de interventie, in timpul celor 8 ore de lucru

¢ Sdu,dupd terminarea schimbului;

x\d) In cazul unui accident de munca informeazd primul conducerea spitalului despre
; wEveniment;
Q@ 2, €) Face necesarul de materiale pentru fiecare reparatie, tine evidenta materialelor ridicate
3 de 1a magazie;
f) Réspunde de indeplinirea sarcinilor Ia timp si de calitate;
g) Asigurarea conditiilor optime pentru buna desfasurare a activitatilor in interiorul
spitalului , prin supravegherea si intretinerea instalatiilor sanitare si termice din perimetrul
acestuia .
h) Verifica periodic nivelul in canalul principal de scurgere al apelor uzate din interiorul

spitalului pentru asigurarea bunei functionalitati a acestuia.
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1) Verifica zilnic functionarea in parametri a statiei de epurare si clorinare precum si a
necesarului de clor din statie.

1) Participd, la nevoie, si la muncile necalificate specifice: incércari-descérciri de
‘materiale, de marf3, mobilier, aparate medicale, alimente, medicamente sau reactivi;

k) Executd orice alte lucrari de specialitate sau inrudite cu specialitatea atunci cand este
cazul si interesul spitalului o cere:

1) Sa nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici sa nu consume
astfel de bauturi in timpul serviciului ;Raspunde de utilizarea si pastrarea bunurilor din dotare ;

m) Informeaza persoana ierarhic superioara de problemele ce apar in desfasur’gx;ea
activitatii la locul de munca ; L
n) Vara ajuta la intretinerea spatiilor verzi si caile de acces din curtea spitalului, iar iarna
la indepartarea ghetii si a zapezii din incinta spitalului si a cailor de acces. Acesfféa “se ‘curata
si se intretin zilnic, in functie de anotimp, intre orele 8 si 10 si de cate ori“est “nevoie, in
intervalul orar 8,00-16,00 e
0) la la cunostinta si aplicd corespunzitor normele PSI de protectie si securitate a muncii
specifice activitatii pe care o desfasoars I

p) Sa nu absenteze fara motive temeinice si fara sa anunte in.prealabil conducerea unitatii
despre aceasta E

r) Respecta ordinea si disciplina si executa intocmaijsdispozitiile sefilor ierarhic , cu
exceptia celor vadit nelegale si sa fie respectuos in raporturile de serviciu ;

s) Raspunde de respectarea programelor de intre ':=e?qulaniﬁcata a echipamentelor si
instalatiilor prin efectuarea de activitati de revizie, *cOn:-eJ}J'intretinere si reparare a acestora
indreptate in scopul mentinerii in stare de functionat .0 perioada cat mai mare de timp ;

t) Respectéd prevederile Regulamentului‘ﬁinté@gé’“’ egislatiei in domeniu, procedurile de
lucru, precum si celelalte reguli si regulametit&%x&isitente in unitate, dispozitii, decizii, circulare
si hotérari ale Conducerii; ""*‘c}%\

u) Respectd atributiile stabilite in pre_zéq,@a fisa a postului precum $i alte sarcini stabilite de
conducitorul ierarhic superior; % i

v) Asimileazd cunostintele,necesare indeplinirii sarcinilor de serviciu precum s1 a legilor,
regulamentelor, instructiunilor;;?si?ogdinelor referitoare la sarcinile de serviciu;

w) In cazul unor sitgaﬁ’l‘}ﬁaé_;_ﬁbeptie ce impun rezolvarea operativa a altor situatii sau
probleme ivite, va réipﬁffdé?acé§tor cerinfe inclusiv in zilele nelucritoare, prin prelungirea
programului de munca 'séi”Stgljiéhal, la solicitarea conducerii;

X) Respectd ,g}h;ialitatea informatiilor obtinute cu ocazia exercitirii atributiilor si
sarcinilor de servicitg %,

y) Réspl‘iil‘dev'?’de;adeteriorarea dispozitivelor de masurd si control, utilajelor, masinilor-
unelte, scdl_f‘e"loffqnnare unor acfiuni necorespunzitoare;
Z) _«,,,Neréspéct'area atributiilor din prezenta fisd atrage sanctiuni disciplinare in limitele
previzute. de Codul muncii si contractul colectiv de munci, riaspunderea patrimoniala sau
pénala.dupa caz;
& D)5 #ATRIBUTII PE LINIE DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA SI SITUATII
_~ “DE URGENTA :

\‘~*za) Sa isi insuseasca si sa respecte normele de securitate si sanatate in munca si masurile de
. aplicare a acestora ;

b) Sa desfasoare activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana , cat si celelalte persoane participante Ia

procesul de munca ;

P ¢1

L

c) Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau
alta situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala ;
d) Sa aduca la cunostinta conducatorului de munca accidentele de munca suferite de

propria persoana si de alte persoane participante la procesul de munca ;
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e) Sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa il
informeze de indata pe conducatorul locului de munca ;

f) Sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare , corespunzator scopului
pentru care a fost acordat si, dupa utilizare, il inapoiaza si il pune la locul destinat pentru
pastrare;

g) Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele
de transport si alte mijloace de productie;

h) Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor si utilizeaza corect aceste dispozitive; A

1) Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele desemnate,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de munca sunt
sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate; == % o

1) Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau per§oanele desemnate,
pentru realizarea oricaror masuri si cerinte dispuse de catre inspectorii de mjinca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor; e

k) Sa dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in doteniul securitatii si
sanatatii in munca. o

©) Verifica si asigura securitatea echipamentelor nemedicale (lavoare, rezervore de
sapun, baterii de apa, suporturi de hartie) o o

a. Administrarea echipamentelor medicale si nemedicale

a) utilizarea de aparatura si echipamente mqgg%aolé"si‘némedicale adecvate, bine intretinute
care sa asigure calitatea serviciului medical prestat, 3.

b) definirea prestatiilor asociate (liveafegpupere in functiune, instruirea utilizatorilor,
mentenanta si interventiile preventive si, gqrec"g\é)&‘

c) controlul ciclului de viata al echipamentelor si continuitatea service-ului prin restrictii
la instalare, de mentenanta, de con_trélﬂs_i de.scoatere din functiune

d) respectarea legilor, reglemeﬁtﬁﬁlpr s1 practicilor referitoare la supraveghere

e) Respecta confidentialifatea tatiiror aspectelor legate de locul de munca indiferent de

natura acestora, iar in cazul{parasirii’ serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer,
detasare sau demisie E{)_(f’"é\dgclaratie publica cu referire Ia fostul loc de munca este atacabila
juridic conform legislatieitin vigoare

ey

ATRIBUTII SPECIFICE PERSONAL TEHNIC

Instalator: A 1. V\enﬁg'hﬁl asigura starea de functionare a instalatiilor de canalizare, sanitare si a
instalatiilor pentru stingereadncendiilor cu scopul de a depista eventuale defectiuni.

A2 Identi:ﬁbﬁfégyanalizeaza natura defectiunilor aparute si cauzele care le-au generat, defectele
aparute sunt localizaté si identificate dupa manifestari specifice: neetanseitati la imbinari, colmatari,
obturari si/sau |]§1anri de vane si ventile, etc.

A3 Instalatiile, utilajele, elementele sunt verificate tehnic si functional pentru identificarea
starilor anormale.

N *fl “A%4. Analizeaza defectele sau starile anormale aparute in functionare si comparate cu
~doduineritatia tehnica si instructiunile de exploatare.
%m\;\m A 5. Identifica rapid si precis cauzele ce au produs defectele, precum si materialele, piesele sau
subansamblele defecte.

A 6. Propune solutii tehnice de remediere a defectelor constatate care sunt comunicate cu
operativitate sefului ierarhic superior.

A 7. Asigura conditiile necesare efectuarii lucrarilor de reparatii prin alegerea corespunzatoare
a materialelor, pieselor si sculelor in raport cu defectiunea aparuta.

A 8. Lucrarile de reparatii sunt efectuate conform normativelor si instructiunilor tehnice ale
instalatiilor sanitare.
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A 9. Demontarea, repararea/inlocuirea, montarea materialelor, pieselor si subansamblelor va fi
executata conform normativelor de reparatie.

10. Cunoaste normele programelor de intrefinere a echipamentelor, instalatiilor si clidirilor.

11. Verifica si asigurara securitatea echipamentelor nemedicale.

A 12. Verifica calitatea lucrarilor efectuate.

A 13. Raspunde de operativitatea solicitarilor, atunci cand apar defectiuni ale instalatiilor.

A 14. Raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatii prin
intocmirea de rapoarte de intretinere-reparatii.

_ AlS5.Respecta instructiunile de utilizare, exploatare a si intretinere a centralelor termice

conform competentelor, K WP

AlG. Este responsabil cu intocmirea si revizuirea periodica a protocoalelor de ayertizare 5
interventie S %

Art.181 Electricianul are in principal urmitoarele atributii: N e

a) se informeazi permanent si isi insugeste parametrii si normele f;_teﬁ‘nipe de realizare a
lucrarilor de intrefinere i reparatii, tipurile si parametrii functionali a_i_;.:g%i.,l_ajelbr si instalatiilor
electrice, tipurile de lucriri, materiile prime si materialele de baza folosite; % % -

b) urméreste permanent respectarea parametrilor de calitate impugi p':ﬁ"{’procedurile specifice

de lucru sau prin instructiunile tehnologice; L
¢) comunici informatiile despre sarcini, posibilita
sau verbale; o
d) efectueazi lucrul in conditii de securitate, in conformiitate cu politica societatii, legislatia si
normele de tehnica securitdtii muncii specifice locului demunca.”
Atributii specifice: ..

&

a) privind controlul, diagnosticarea §i reparafeasinistalatiilor electrice:

- selecteazi §i foloseste corect aparatura pgntm@éterminarea curentului, tensiunii §i rezistentei
electrice; A NN

- interpreteazi corect schemele electﬁgc, sigibolurile si legile electrice de bazi;

- scoate de sub tensiune ecllipam‘cﬁtele electrice conform normelor tehnice de securitatea
muncii §i P.S.L.: o

- executd verificdri asupra ins’t%;l%ﬁﬁor electrice vizual, auditiv sau cu ajutorul aparatelor de
masurd, prin proceduri adecvatef firyederea respectarii normelor P.S.I.

- identifica echipamge{ifelé‘fs,__,,_:éomponentele defecte, in vederea remedierii;

- alege sculele, mafe rialele si aparatele de misurd conform schemei de lucru;

- Inlocuieste/repara echipamentul electric defect;

- reface izolafia cifeuitului si legdturile de impamantare conform normelor tehnice:

- repune Sﬁb”‘téﬁs@une instalatia electrid, in vederea verificirii calitéfii lucririi;

- remediaza \;éﬁtualele defecte si prezint3 lucrarea pentru receptie persoanelor abilitate.
b) p{xi\?i:r%d_.ve_;xecutarea / modificarea instalatiilor electrice:
: citete S interpreteaza corect schema electrici;
- %;‘al@q;ge'matedalele, dispozitivele, echipamentele §i aparatele de mésuri conform specificatiilor
din-schertia; *
o .- stabileste traseul instalatiei in functie de cerinte si disponibilitati;
Sy - monteaza tuburile de protectie, conductorii si echipamentele s§i realizeazd conexiunile si
izolatiile conform schemei st normelor tehnice de securitatea muncii;
- pune sub tensiune instalajia si utilizeazi aparate, tehnici si proceduri specifice pentru
verificarea functiondrii acesteia;
- Tepara sau inlocuieste eventualele echipamente defecte, conductori, izolatii etc. Conform
cerintelor.
¢) privind intrefinerea instalatiilor electrice:
- executa inspectii periodice si revizii tehnice ale instalatiilor electrice;
- identificd si verifici calitatea materialelor §i curdtd pértile accesibile ale instalatiei electrice;
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- Stabileste necesitatea reparatiei, in functie de starea tehnici a instalatiei electrice si executs
atét reparatii curente cét i reparafii capitale, ce presupun demontarea completd a instalatiei electrice,
vopsirea, ungerea si reconditionarea izolatiilor deteriorate etc.;

- executd un ciclu complet de incerciri, pentru stabilirea incadrarii instalatiei electrice de
comanda fn parametrii ceruti.

d) privind lipirea/dezlipirea manuali:

- alege metoda de lipire si pozifioneazi elementele de imbinat in conformitate cu cerintele
instructiunilor tehnologice;

- executa operafia de lipire respectand secveniele operatiei si maniera de lucru stipula’tg-ﬁép
procedur; e

g Y

- indepdrteazd surplusul de material pentru evitarea puntilor si realizarea pone;gfiqmlér
corespunzatoare instructiunilor de calitate; RN

- réspecta instructiunile de protejare a componentelor contra socului termic Ia lipire; . e

- executa dezlipirea, acolo unde este cazul, respectind secventele opera;iei,«:;’(’iqpfomi procedurii
de lucru si curiti componentele/suprafetele dezlipite. ’ " g

e) privind folosirea trusei de scule: R

- alege sculele/dispozitivele in conformitate cu prevederile docygnentati’éi“ tehnologice si cu
sarcinile de implinit; Fe

- identifici $i marcheazi pentru a fi date la reparat sculele defecte sau care nu prezinti
siguranta in utilizare; SO

- efectueazi intretinerea curenti pentru a mentine_ d"@p@zfﬁvele si aparatele in stare de
functionare corects, in conformitate cu procedurile sau regleméhidnle in vigoare;

- depoziteazi si pastreazi in siguranti trusa de scule. conferm recomandarilor specifice locului
de munca. o,

f) privind realizarea/citirea si fnterpretareaasi’{:(hemelor electrice:

- identificdi componentele, ansamblele, si*-aparatura din schemele electrice, conform
simbolurilor specifice;

- Intelege si interpreteazi corect l_f\!ﬁ l¢ electrice, pentru determinarea circuitelor s1 legdturilor
dintre componente; iy

- foloseste cunostintele de desfél%é*pentm interpretarea corecti a schemelor electrice.

ALTE ATRIBUTII : o

a) Respecta prevederile éRé%gméntului intern, a legislatiei in domeniu, procedurile de lucru,
precum si celelalte reguli si rég: ]’%énte existente In unitate, dispozitii, decizii, circulare si hotirari ale
Conducerii; ‘ &i&

b) Respects atrit u}ﬁﬂ&ﬁf&bilite in prezenta fisa a postului precum si alte sarcini stabilite de
conducitorul ierarhi¢’ supérﬁé"f;

c) Asimilé’“ﬁ"é&iéqgnwtintele necesare indeplinirii sarcinilor de serviciu precum si a legilor,
regulamentelor, in?fsgyctihnilor si ordinelor referitoare la sarcinile de serviciu;

d) In Cazul unor situatii de exceptie ce impun rezolvarea operativi a altor situafii sau probleme
1vite, va'*rgs%% e acestor cerinfe inclusiv in zilele nelucrétoare, prin prelungirea programului de
mungé Saptimanal, la solicitarea conducerii;

{{ ¢)y Respectd confidentialitatea informatiilor obfinute cu ocazia exercitirii atributiilor si

PRy e .« .
Sardi ilor de serviciu;

==, %, ) Réspunde de deteriorarea dispozitivelor de misuri si control, utilajelor, masinilor-unelte,
sculelor urmare unor actiuni necorespunzitoare;

2) Ajutd ori de cite ori este nevoie la descércarea diverselor materiale sanitare, alimente,
medicamente sau reactivi.

h) Sa nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici sa nu consume astfe] de
bauturi in timpul serviciului ;Raspunde de utilizarea si pastrarea bunurilor din dotare ;

1) Informeaza persoana ierarhic superioara de problemele ce apar in desfasurarea activitatii la

locul de munca ;
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J) Vara ajuta la intretinerea spatiilor verzi si caile de acces din curtea spitalului, iar iarna la
indepartarea ghetii si a zapezii din incinta spitalului si a cailor de acces. Acestea se curata si se intretin
zilnic, in functie de anotimp, intre orele 8 si 10 si de cate ori este nevoie, in intervalul orar 8,00-16,00

k) la la cunostintd si aplica corespunzator normele PSI de protectie si securitate a muncii
specifice activitatii pe care o desfagoara ;

1) Sa nu absenteze fara motive temeinice si fara sa anunte in prealabil conducerea unitatii
despre aceasta

m) Respecta ordinea si disciplina si executa intocmai dispozitiile sefilor ierarhici , cu exceptia
celor vadit nelegale si sa fie respectuos in raporturile de serviciu ; .

n) Raspunde de respectarea programelor de intretinere planificata a echipamgn‘\fér'l_gra‘“s‘i

instalatiilor prin efectuarea de activitati de revizie, control, intretinere si reparare a acestora indreptate
in scopul mentinerii in stare de functionare o perioada cat mai mare de timp; S
0) Nerespectarea atributiilor din prezenta fisd atrage sanctiuni disciplinare _'?gﬁlimitele
prevazute de Codul muncii si contractul colectiv de muncs, rdspunderea patrimoniﬁl\é, sau pénald dupa
caz,
p) Indeplineste si alte sarcini stabilite de seful serviciului tehnic sau de CQ;}‘G%CerEa spitalului.
ATRIBUTIL PE LINIE DE SECURITATE $I SANATATE iN. MUNCA"SI SITUATII DE
URGENTA : o :

2

a) Sa isi insuseasca si sa respecte normele de securitate si sanatate in munca si masurile de
aplicare a acestora ; By,
b) Sa desfasoare activitatea in asa fel incat sa nu expyna la pericol de accidentare sau

imbolnavire profesionala atat propria persoana , cat si celeld e-persoane participante la procesul de
s,
munca ; :

c) Sa aduca la cunostinta conducatomlqimlgbgllﬁ?’ﬂee munca orice defectiune tehnica sau
alta situatie care constituie un pericol de accidentare sﬁm%@holnavire profesionala ;

d) Sa aduca la cunostinta conducatorului_de munca accidentele de munca suferite de
propria persoana si de alte persoane participante la procesul de munca ;

e) Sa opreasca lucrul la aparitjéﬁgnui pericol iminent de producere a unui accident si sa il
informeze de indata pe conducatorul o sului dé.,munca ;

f) Sa utilizeze echipamefitu jff;iiVidual de protectie din dotare , corespunzator scopulu
pentru care a fost acordat si, dupa il \z”ér§11 inapoiaza si il pune la locul destinat pentru pastrare;

£) Sa utilizeze cogpé?“\ mgsg;nﬂé, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele
de transport si alte mijloace dfi@egyfctie;

h) Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inlaturarea

arbitrara a dispozitivelot,d ‘soeuritate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor s ytilizedza corect aceste dispozitive;

i) Sa{:_ébo{_: ¢reze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele desemnate,
pentru a perrgi;[»e angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de munca sunt sigure si
fara riscuri-pentiu securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

AN Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele desemnate,
pentu fé:a‘l‘_,i};"_-gma oricaror masuri si cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentri rotectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

IR N Sa dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul securitatii i
’ :sgl%;atii in munca.

Atributii specifice personal tehnic

Electrician:

A 1. Executa operatiuni si lucrari care vizeaza instalatiile electrice, utilajele si instalatiile
tehnologice exixtente in unitate, in scopul asigurarii functionalitatii acestora in conditii optime si al
prevenirii defectiunilor de natura electrica.

A 2. Efectueaza lucrari de intretinere, reparatii si inlocuire la instalatii de complexitate medie
din unitate conform preocedurilor specifice de lucru si in conditii de siguranta.
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A 3. Efectueaza lucrari de demontare si recuperare a materialelor din instalatiile electrice
demontate.

A 4. Verifica protectia prin legare la nul si/sau Imparnantare.

A'5. Executa lipirea/dezlipirea manuala,

A 6. Conecteaza la instalatia de impamantare aparatele electrice portabile sau fixe in cazul
folosirii acestora.

A 7. Executa lucrari de intretinere a componentelor de actionare si comanda a utilajelor si
instalatiilor tehnologice.

A 8. Efectueaza controlul final al instalatiilor de automatizare, inclusiv executarea panourilor
de asimilare necesare verificarii acestor instalatii. o

A 9. Inainte de inceperea fiecarei lucrari, delimiteaza zona de lucru, conform normelor. de
securitate si sanatate a muncii, intrerupe tensiunea, verifica lipsa tensiunii si legarea laf""'pai"‘r@it si in
scurt circuit. ‘“S? 3
A 10. Se asigura impotriva accidentelor de natura neelectrica care ar putea se sgp\é parcursul

executarii lucrarii. AN g
A 11. Participa la constructia tablourilor de distributie. g ::f»,
A 12. Monteaza corpurile electrice de jluminat. Yoy

A 13. Executa lucrari speciale in conditii normale de lucru, precim t§fi*ﬁl'ia instalatii simple de
automatizare. St )

A 14. Remediaza defectiunile provocate de scurtcircuit in ipstalatii electrice si ia masuri pentru
prevenirea lor. W

A 15. Verifica periodic integritatea izolatiilor si starea carcaselor.

A 16. Autorizeaza accesul de lucru cu foc deschis,,_'_ﬁa,.g}ﬁlﬁﬁcr'area 0 impune.

Administrarea echipamentelor medicaleg)’%{&-egicﬁle

. utilizarea de aparatura si echipamente ¥ edicale si nemedicale adecvate, bine intretinute
care sa asigure calitatea serviciului medical prestat, .

. definirea prestatiilor asociate (livrdare, punere in functiune, instruirea utilizatorilor,
mentenanta si interventiile preventive si corective)

. controlul ciclului de viata-al -echipamentelor si continuitatea service-ului prin restrictii
la instalare, de mentenanta, de conﬁﬁ__d‘lfféfiﬂglag scoatere din functiune

. respectarea leg;;l R r@;glenfentarilor si practicilor referitoare la supravegherc

s, &

Responsabilifatj: .

s
Art.182 Tam larz:%? in principal urmétoarele atributii:
1. Inraport cig‘"é;é%@ersoane:

a) Rezolvarea prompta a sarcinilor trasate de seful de echipa sau clienti
b) Rezolvaréaf‘pz\?,mpta a sarcinilor formulate de seful ierarhic
¢) Rezolyarea prompta a nemultumirilor ivite din partea sefilor superiori
d) rﬁﬁiﬁhafe_a?prompta a oricarui discurs conflictual cu colegii sau pacientii
e__-g;(\f;oqpeyra%rea cu ceilalti colegi din echipa si spital

.. 2, In raport cu echipamentele si aparatura pe care o utilizeaza:

<)y Insusirea modului de utilizare corecta si eficienta a echipamentelor utilizate in procesul

= muncii:scule, unelte, masini, utilaje, (tesla, ferastrau, dalta, metru, furtun de nivel, rindea,

bormasina electrica, etc.)

g) Utilizarea corecta si cu responsabilitate a sculelor din dotare

h) Sesizarea imediata a sefului ierarhic in momentul in care sesizeaza dificultati sau defectiuni in
utilizarea echipamentelor de lucru.
3. Inraport cu produsele muncii, reprezentate prin documentele elaborate:

1) Respectarea tuturor normelor de prezentare pentru fiecare produs si serviciu in parte

J) Respectarea procedurilor de lucru si a ierarhiei de rezolvare a sarcinilor
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4. In raport cu securitatea muncii

k) Insusirea prevederilor din instrumentele specifice locului de munca si din instructiunile generale
ale locului de munca

1) Participarea periodica la sedintele de instruire in domeniul ssm organizate in spital

m) Respectarea normelor de securitate si sanatate la locul de munca

n) Sesizarea sefului ierarhic cu privire la incalcarea normelor de ssm

0) Sesizarea cu privire la aspecte ce pot fi imbunatatite
5. Privind precizia si punctualitatea

p) Varespecta programul si orarul de activitate al spitalului

q) Va respecta programul si termenele limita stabilite pentru finalizarea tuturor sarcmllor de lucru
atribuite

1) Va sesiza acele circumstante ce ar putea crea probleme in finalizarea m tlmp util a
sarcinilor/lucrarilor si le va aduce la cunostinta persoanelor direct implicate
6. In raport cu metodele si programele de lucru

s) Varespecta ierarhia activitatilor din programul zilnic de munca

t) Varespecta procedurile interne de lucru P
u) Va fi preocupat permanent pentru autoperfectionarea prin studiu indi Aldual Si 13"art101pare la cursuri
7. Privind relatiile si comunicarea Foay,

v) Vafi intotdeauna prompt, in exprimarea raspunsurilor, verbal fat@d% chenﬁ sau autoritati

w) Va mentine o relatie de cooperare cu toti colegii prin cornunwaréﬁ%m “rezolvarea calma a oricarei
nemultumiri

x) Vafi intotdeauna politicos cu clientii dand dovada de amablht al

8. Sarcini si activitati specifice locului de munca: o '

y) Citeste si interpreteaza planurile de executie siscele

bune maniere

g detaliu pentru executarea lucrarilor in

conformitate cu proiectul de executie. @{’%
z) Efectueaza calcule matematice simple de a rprecw:e ‘a necesarului de materiale pentru executarea
lucrarilor de dulgherie/tamplarie e

aa) Masoara si traseaza amplasamentul luc" nlor«de dulgherie/tamplarie in conformitate cu proiectul
de executie si normativele in vigoare. .
bb) Organizeaza si curata proprml Ioc ‘de munca in vederea desfasurarii activitatii de
dulgherie/tamplarie ERE R
cc) Verifica calitatea lucrarilof di _dulghene/tamplane in conformitate cu proiectul de executie si
normativele in vigoare ¢ .
dd) Remediaza defectiupile, parute astfel incat lucrarile executate sa corespunda cu proiectul de
executie si normatn%i%ﬁn igoare
ee) Identifica 1nstrtrﬁ1<3n\§élae:1 sculele, uneltele, masinile, utilajele, instalatiile necesare lucrarilor de
executat. K &
ff) Alege cuxdjsceﬁamant mijloacele de prelucrare a materialelor
gg) Alege corect:sculele pentru executarea lucrarilor de debitare
hh) Intretmé\mstrumentele sculele, uneletele, masinile, utilajele, instalatiile specifice Jucrarilor de
dulghene/tamplarle
‘Curafa cu constiinciozitate uneltele, utilajele si sculele dupa folosire
i) Prot‘ejeaza suprafetele metalice ale sculelor, uneltelor si utilajelor pentru perioada de conservare
B kk) Sterge de praf cu grija instrumentele de masura si control.
= Alte atributii:
a) Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si
cerintele postului
b) Respecta regulamentul intern
¢) Respecta normele de igiena, protectia muncii si prevenirea incendiilor in locul unde isi
desfasoara activitatea
d) Nu are voie sa intre in tura sub influenta bauturilor alcoolice sau in stare avansata de
oboseala

Page | 177



¢) In functie de gradul si complexitatea interventiilor, solutioneaza avariile aparute cu ceilalti
muncitori care raspund de intretinerea cladirilor si instalatiilor din unitate

f) Preia zilnic deseurile medicale din sectii si compartimente si le depoziteaza in spatiile
special amenajate

g) Efectueaza periodic dezinfectia si dezinsectia pentru a preveni infectiile ce pot aparea in
sectil s1 compartimente

h) Raspunde de depozitarea in locurile special amenajate a deseurilor menajere

i) Executa repararea si intretinerea tamplariei din unitate (usi, ferestre) si a pardoselilor din
lemn; _ : | -

J) Asigura intretinerea si repararea gardurilor din unitate, urmarind sa nu faca risipa dé'
material lemnos; S

k) Asigura intretinerea si repararea mobilierului din unitate; g .

1)  Executa gratare din lemn in locurile de munca cu umezeala, inlocuindu-se cele deteriorate;

m) Semnaleaza din timp sefului ierarhic lipsa din magazie, a materialelor necesare executarii
lucrarilor ce ii sunt incredintate; s

n) Executa aprovizionarea cu materiale necesare operatiilor ce le exgcuta si le gospodareste
eficient; Q&

0) Raspunde de calitatea, eficienta si termenul de realizare a luératilor ce le are de executat;

O p) Raspunde de intretinerea si buna functionare a utilaje]opg(ﬁ\fi*dofaf“e, a curateniei la locul de
munca; B %,

q) Solicita sefului ierarhic informatii in legatura cu lgoxf’?i\r;ag:‘_ &-care 0 executa;

1) Inceperea unei lucrari se executa in baza unui orcﬁ*ﬁjcf&ﬁcru scris de seful ierarhic in care
se specifica punctul de lucru, natura lucrului, materiaftl si timpul de lucru necesar;

s) Dupa efectuarea lucrarilor se va face proqes;vegbal‘lﬁ punctul de fucru respectiv;

t) Predala magazie materialul ramas sau rééﬁp_erat-;

u) Sesizeaza sefului ierarhic cand apar-deficiente de ordin calitativ si nu pot fi inlaturate cu
forte proprii; N

V) Stabileste conform normelor d¢ consum si a STAS-urilor aflate in vigoare cantitatea si

calitatea materialelor necesaresexedutarii lucrarilor pe care le are de efectuat;

w) Respecta Regulamentul mteru Brécum si Normele de protectie a muncii, P.S.1.

X) Respecta legislatia in Vigoaré, normele, ordinele, reglementarile emise de M.S. si

conducerea unitatii, = ¥,

y) Isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale;

z) Respecta indgp}inire;i““eonditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al starii
de sanatate pentru prevégi‘f’e_;d*:b‘c‘ililor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor epidemii
(viroze respiratorii,iff:fg,ctiii":eli;tanate,diaree,tubercu]oza,etc.);

aa) Respefg’:?ﬁ%ﬁfgg.ramul de lucru si programarea concediului de odihna;

bb) I?agncé\p.gful' si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta;

cc) Respegta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta
timpul dé:munca;

& d@) Indfunctie de nevoile spitalului va prelua si alte puncte de lucruy;

ec)Réspecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura

\\}’ “atestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer,
< detasare sau demisie orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila
~ juridic conform legislatiei in vigoare
Atributii specifice personal tehnic-Tamplar
A 1. Sa cunoasca caracteristicile constructive si functionale ale sculelor si utilajelor din dotare.
A 2. Sa execute intretinerea si repararea tocariei si feroneriei din cadrul pavilioanelor
spitalului.

A 3.Sa intretina si sa repare mobilierul din cadrul sectiilor si compartimentelor.

A 4. Sa execute functie de posibilitatile tehnice existente obiecte din lemn necesare precum
gratare, site, rafturi, dulapuri, paravane, etc.

.

Page | 178



A 5. Sa stea la dispozitia unitatii sau sa se prezinte in cel mai scurt timp la serviciu in caz de

avarii sau alte necesitati urgente.

A 6. Intocmeste lista cu materiale si piese ce-i sunt necesare pentru executarea reparatiilor,
lucrarilor noi.

A 7. Raspunde de utilizarea corecta la locul defectiunii a pieselor si materialelor ridicate de la
magazie cu documentele corespunzatoare.

A 8. Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie.

A'9. Sa fixeze ferestre si usi in tocurile lor, executate din lemn. L -

ATRIBUTII PE LINIE DE SECURITATE $I SANATATE IN MUNCA §I SITUATLI DE
URGENTA :

a) Sa isi insuseasca si sa respecte normele de securitate si sanatate in munca si masurlle de
aplicare a acestora ; :
b) Sa desfasoare activitatea in asa fel incat sa nu expuna la perwol de accidentare sau

imbolnavire profesionala atat propria persoana , cat si celelalte persoane partlmpante la procesul de
munca ;

c) Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munga-orice 'defectlune tehnica sau
O alta situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire ﬁrofésionala

d) Sa aduca la cunostinta conducatorului de muncddaccideritele de munca suferite de
propria persoana si de alte persoane participante la procesul de(munga

e) Sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol im c&lt ~dé-producere a unui accident si sa il
informeze de indata pe conducatorul locului de munca ; ‘%

f) Sa utilizeze echipamentul individual de, prot%”c‘he din dotare , corespunzator scopului
pentru care a fost acordat si, dupa utilizare, il 1nap01\za=s1 il pune la locul destmat pentru pastrare;

g) Sa utilizeze corect masinile, apara@ra ur\l‘éltele substantele periculoase, echipamentele
de transport si alte mijloace de productie; T

h) Sa nu procedeze la scoateréa dm functiune, modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate* proprn in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor si utlhzeaza corect aceste dispozitive;

pentru realizarea oncaror masun s1 cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si 1nspectorn
sanitari, pentru protectla ‘sanatatii si securitatii lucratorilor;

k) Safdea relatule solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul securitatii si
sanatatii in munca
;". -\Q( t‘-

BM» Atrlbutu atelier intretinere - centrala termica
£ Al}t 183 Atributiile Formatiei de exploatare, intretinere a centralei termice:
@) ‘executa lucrari de Intretinere a instalatiilor, cazanelor si instalatiilor anexe;
er D) urmareste efectuarea de reparatii §i de investitii conform graficului, verificand calitativ si
%eaﬁ uatlv lucrérile executate de salariatii din serviciu sau de terti;
c) asigurd buna intretinere a aparatelor, instalatiilor si utilajelor;
d) efectueazd montarea instalatiilor si utilajelor din unitate in conformitate cu metodologia si
competentele stabilite;
e) intocmeste planul de aprovizionare cu piese de schimb din Nomenclatorul pentru aparatele,
utilajele si instalatiile necesare spitalului;
f) efectueaza reparatii periodic la instalatiile termice, pentru desfasurarea activititii in conditii
optime;
g) urmareste existenta autorizatiei de functionare pentru centralele termice din cadrul unititii;
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h) organizeazd si rdspunde de realizarea graficelor de intretinere si revizie tehnici a
reparatiilor, montajelor si tuturor lucrérilor care asiguri buna functionare a instalatiilor si aparaturii
ete.

B.2. ATRIBUTII PERSONAL
Art.184 Fochistul are in principal urlatoarele atributii:
Responsabilitati:
1. In raport cu alte persoane:
a) Rezolvarea prompta a sarcinilor asumate
b) Aplanarea prompta a oricarui discurs conflictual cu persoanele din grupul tinta
c¢) Cooperarea cu ceilalti colegi din compartiment si din spital
d) Onestitate si confidentialitate fata de toate persoanele cu care intra in contact in, interes de
serviciu ‘\%E_a
2. In raport cu echipamente si aparatura pe care o utilizeaza: ALY
¢) Insusirea modului de utilizare corecta si eficienta a echipamentelor utilizate in procesul muncii;
pompe de circulatie a apei, cazane, instalatii anexe, scule specific, aparate de verificare a
cazanului e -
a) Utilizarea corecta si cu responsabilitate a aparaturii din dotare L
b) Sesizarea imediata a sefului ierarhic in momentul in care seSIZeaza dlﬁcl)ltatl sau defectiuni in
utilizarea echipamentelor si a aparaturii S
3. Inraport cu produsele muncii e
f) Respectarea procedurilor de lucru asa cum sunt ele detalidte j prm metodologia interna de lucru
g) Respectarea normelor privind forma si continutul rapo%\i“te relaborate
4. In raport cu securitatea muncii Ty S
h) Insusirea prevederilor din instrumentele spec1ﬁc %@1 de munca si din instructiunile generale
ale locului de munca : A
1) Participarea periodica la sedintele de mstrulre i aomeniul ssm organizate in spital
J)MWmm%mmﬂmmwwmm$meﬂMmM@mmm
k) Sesizarea sefului ierarhic cu privire Ia 1ncal§‘area normelor de ssm
1) Sesizarea cu privire la aspect ce pot i’ Imbunatatite
5. Privind precizia si punctualitaea . . ~
m) Va respecta programul din €6 “'actual de munca si orarul de activitate al spitalujui
n) Varespecta programul SQ@FB‘I ,nele limita impuse de manager
o) Se va asigura si va lua“to \,;masunle pentru a finaliza cu promptitudine si in timp util sarcinile
asumate o
p) Va sesiza acele mrcumstante ce ar putea crea probleme in finalizarea in timp util a sarcinilor si
le va aduce la cunostmta managerului
6. Inraport ¢ metodele st programele de lucru
q) Va respecta igr; /arhla activitatilordin programul zilnic de munca
r) Va respecta procedurile interne de lucru
7. an1n¢ relatiile si comunicarea
s) Va 11ntotdeauna prompt, in exprimarea raspunsurilor, verbal sau fata de colegi, superiori
) 8, mentine o relatie de cooperare cu toti colegii prin comunicarea si rezolvarea calma a
L \\ oricarei nemultumiri
i- ) Va fi intotdeuna politicos cu colegii, dand dovada de amabilitate si bune maniere
YEEV) Nu va discuta si nu va analiza comportamentul colegilor in fata altor colegi sau a altor personae
w) Va mentine relatiile de cooperare cu toti reprezentantii autoritatilor publice cu care intra in
contact
X) Se va specialize permanent in tehnici de comunicare adecvata
Sarcini si activitati specific locului de munca:
a) Aplica normele de protective a muncii si prescriptiile tehnice, sesizeaza pericolele si aplica
procedurile de urgenta
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b) Preia si verifica registrul de supraveghere a functionarii cazanului (verifica instalatiile,
aparatele la preluarea schimbului)

¢) Pregateste cazanul, cazanele pentru pornire (porneste pompele de circulatia a apei in
instalatie)

d) Verifica si supravegheaza functionarea cazanelor si a instalatiilor anexe

¢) Pregateste cazanul pentru reviziile tehnice periodice

f) Analizeaza defectiunile aparute si adopta masuri de urgenta pentru remedierea acestora

g) Scoate cazanul din functiune respectand conditiile de maxima securitate pentru personalul
de exploatare

h) Asigura racirea cazanului prin ventilatie naturala, in timp optim, conform procedurii*de-

lucru
1) Executa golirea cazanului, in functie de temperature optima, conform procedurii de Tyciu
J) Efectueaza lucrari de intretinere (inlocuieste garniture, robinete, vane) pentru:a asigura buna
functionare a cazanului S
k) Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca hf&;ﬁerent de natura
acestora, iar in cazul  parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detasare
sau demisie orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila juridic conform
0 legislatiei in vigoare e,

o

Alte responsabilitatii: ) N
a). Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintele
postului ENCI

b)Respecta regulamentul intern

¢) Pastreaza curatenia la locul de munca .

d) Respecta normele de igiena, protectia & -prevenirea incendiilor in locul unde isi
desfasoara activitatea %

€) Nu paraseste locul de munca in timépuﬁ_ﬁﬁl%ionarii centralei termice, pentru a prevenii orice
risc in functionarea acesteia S

f) Sa opreasca imediat din mncti\gneq;p&\t;ala termica in momentul aparitiei unei defectiuni ce
afecteaza functionarea centralei ternijce

g) Asigura parametrii optima""qéésa}i’salii de operatie in ceea ce priveste buna functionare a
statiei de oxigen A

P

h) Se asigura de existqgf&i{:tatié de oxigen de calitatea necesara pentru evitarea unor probleme

cu alimentarea de 8x

) 1) Aduce la cunostinta, conducerii de orice defectiune sau avarie aparuta si care nu poate fi

B solutionata de catrespersonalul de intretinere

T)*ﬁl@l.\/ﬂnecesar pentru  sterilizarea instrumentarului medical din sectiile si

compartimeniele din unitate cat si pentru aburul folosit in compartimentul spalatorie

k) Se aéfggta_:;periodic in timpul programului presiunea gazului metan, a energiei electrice si a
_prestanigla apa, factori primordiali in functionarea cazanelor termice

D 'I'Z;ifggqg.,:serviciul pe baza procesului verbal de predare si primire cu luarea la cunostinta a

.~ eVenimentelor intamplate in tura efectuata

. gf’%m) Nu are voie sa intre in tura sub influenta bauturilor alcoolice sau in stare avansata de oboseala.

en‘pentru sala de operatie si compartimentul A.T.I.

a

= n) Isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale;

0) Respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al starii
de sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor epidemii
(viroze respiratorii,infectii cutanate,diaree,tuberculoza,etc.);

24. Respecta si aplica normele prevazute in Ordinul MS nr 1101/2016 privind aprobarea
Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in
unitatile

INSTRUCTIUNI PROPRII DE SECURITATE FOCHIST
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Prezentele instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca pentru activitati desfasurate in
societate cuprind cerintele necesare pentru asigurarea securititii si sanatatii in munca a personalului
angajat .

Prevederile cuprinse in prezentele norme au ca scop diminuarea sau eliminarea pericolelor
specifice activitifilor in domeniu si desfasurarea proceselor de munca inconditii de securitate. La
prevenirea accidentelor personalul care desfasoara activitati in societate va respecta prevederile
prezentelor norme specifice deprotectia muncii:

a) Sa se prezinte la locul de munca odihnit, fara a fi sub influenta bauturilor alcoolice.

b) Sanu lucreze cu unelte sau materiale improprii sau defecte.
¢) Sarespecte programul de lucru.

d) Sanu intreprindi nici o activitate pentru care nu este instruit.

.ty

¢) Sanuumble la instalatiile electrice,daca nu au atributii in acest scop. LR
f) Sanu execute reparatii ale maginilor, sculelor sau utilajelor,daca nu aun aﬁibil’;_i/.,i»in acest
scop. &

g) Sa opreasci lucrul in caz de pericol iminent de accidentare, si-in‘caz de accident de
munca sa anunte conducatorul si dupa caz salvarea,pompierii la 11 2

h) Sa pistreze curatenia la locul de munca. LT

i) Sa-si insusesca instructajul periodic de protectia muncii. - .=

J) Lalocul de munca sa circule doar prin caile stabilite care asigura securitatea.

k) Sa nu intreprindi actiuni ce ar pune in pericol colegii,sau alte persoane prezente in acel
moment . e

1) Sanu fumeze in locuri nepermise. Fumatul in‘timpul realizarii sarcinilor de serviciu este
permis doar in locul stabilit si amenajat pentru aeasta.

m) Sa-si insusesca in mod corect instructajul ‘de ‘dcordare a primului ajutor, pentru a-si
putea ajuta colegii aflafi in dificultate; ./,

n) Sa anunie seful ierarhic superiogg ¢ orice'neregula apéaruta in procesul muncii, care ar
putea constitui un pericol de accider tare sau imbolndvire profesionala.

0) Sa pistreze bunurile unitatij’ -

p) Sarespecte ordinea si diseip) ina,g

q) Sa aibd in tot timpul%ac iVitdtii o comportare demna si civilizata menita sa
imbunatateasca relafiile'de miunca.

r) Nu se admit la loculde, munca persoane care nu au fost instruite din punct de vedere al
sanatatii si securjtatii in munca.

n

s) Inainte dg_._ﬂr‘gﬁﬁ:tl"i‘area salariatului la Iocul de munca, v-a fi pus in tema cu prevederile
instructiunilor™, “(instructajul periodic la locul de munca),cat si cu riscurile de
accid%aféfsau imbolnavire profesionala pe carele prezinta postul respectiv.

t) N n _\gcl?.(nit la lucru persoane ce nu au avizul favorabil al medicului pentru a ocupa

_spostul respectiv,

) ‘S%);,pnoasca in mod temeinic instalatia de cazane din punct de vedere al deservirii.

*, V)= Sa 1a toate masurile in asa fel incat pornirea si oprirea cazanului sa se faca in siguranta.
“.W#Sa controleze functionarea armaturilor de siguranta si control a dispozitivelor de
% %  alimentare, consemnand constatarile in Procesul Verbal din registrul Jurnal.

%% % X) Sa supravegheze direct si permanent buna functionare a cazanului sj a instalatiilor
' anexa.
y) Sa comunice sefilor defectele constatate, consemnandu-le in ProcesulVerbal din

Registrul Jurnal.

z) Sa predea si sa ia in primire serviciul, verificand buna functionare a cazanului.

Rezultatul predarii si primirii se va consemna in Registrul Jurnal cu semnatura ambilor.

aa) Sa opreasca din functionare cazanul in urmatoarele cazuri:
a)nivelul apei a scazut sub cel minim, fiind totusi vizibil in sticla si continua sa

scada desi cazanul este alimentat cu apa;

3
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b)nivelul apei nu se mai vede in sticla si nu reapare cand se incide robinetul, in
acest caz alimentarea cu apa este interzisa;
C)toate dispozitivele de alimentare cu apa sunt defecte;
d)toate indicatoarele de nivel nu functioneaza;
¢)nivelul apei a trecut peste marginea superioara a sticlei si prin purjarea cazanului,
nivelul nu scade;
f)la elementele cazanului au aparut burdusiri, fisuri sau crapaturi,curgeri de suduri,
incalzirea la rosu a unei parti din peretele metalic;
g)sunt atinse limitele de declansare prin protectie automata a cazanului, da_r__ nu.se
realizeaza declansarea; i v e
h)s-a produs o explozie de gaze in focar; v
1)a izbucnit un incendiu in sala cazanelor care nu poate fi stins; o i
J)la stingerea accidentala a focului in camera de ardere; G, 1o
bb) Fochistul va inscrie in procesul verbal: i ‘
a) constatarile privind starea cazanului, a instalatiilor auxiliare. a-armaturilor la
preluarea schimbului; s, \ "
b) ora cand efectueaza operatiile de verificare a agmaturilor si instalatiilor
auxiliare si constatarile facute;
¢} ora cand s-au produs anumite defectitini ‘sau fenomene anormale
inexploatarea cazanului indicand locul, felu] si modul.de remediere a defectiunii;
d) ora aprinderii si stingerii focului; % Y
e) operatiile principale privind tratagga;% el
cc) Sa compare indicatiile indicatoarelor de nivel cgctithe indirecta cu cele ale indicatoarelor
cu actiune directa. Verificarea se va face cel putin o data pe:schimb.
dd) Verificarea bunei functionari a manometrélor.§i purjarea tubului sifon al nivostatului si a
cazanului se va face cel putin o data pe schimb. -~~~ ™
ee) Defectele constatate trebuiesc rentediate imediat, iar cand nu se pot face se va anunta
asistenta tehnica sau seful de sectie, de sc iab. (seful ierarhic superior).
ff) Verificarea functionarii supapelor«de :i‘guranta prin suflare, trebuie sa se faca cel putin o data la

:

24 ore. % b

NORMELE SPECIFICE D}?;’:g@ /ENIREA SI STINGEREA INCENDIILOR

a) la locurile de mur;{g{fj@gpb 1gatorie organizarea prevenirii si stingerii incendiilor, care
consta in: Re Y

b) adaptarea si con’é@%&é“ma la conditiile specifice locului de munca anormelor de prevenire si
stingere a incendiilor si a“célotr de dotare cu mijloacetehnice de prevenire precum si aducerea la
cunostinta personalulili& si afisarea acestora.

c) organizfé‘iféaﬁggminala a echipelor de stingere a incendiilor si instruirea acestora cu sarcini
privind: conducerea --operatiunilor de stingere, anuntareaizbucnirii incendiilor la pompieri si
conducelrea_._‘_11’fllvl%t\ht;l;/i5 organizarea evacuarii persoanelor si a bunurilor materiale, ordinea evacuarii si
mijloacel‘e% utiljzate,traseele fluxurilor, zona de protectic in care se face evacuarea, masuri de

secq_gitg N4
~, “wd)atilizarea mijloacelor tehnice de stingere a incendiilor( hidranti,stingatoare).

v»\é) masuri de protectie: intreruperea alimentarii cu energie, materie prima.Pentru stingerea
“dncendiilor in faza initiala se va interveni cu Jeturi de apa pulverizata.

B

= INSTRUCTIUNI DE SECURITATE A MUNCI IMPOTRIVA PERICOLULUI DE
ELECTROCUTARE

a) Actiunea curentului electric asupra organismului uman;Mecanismul electrocutirii

Din analiza cauzelor accidentelor, rezulti ca majoritatea electrocutdrilor ar fi putut fi evitate,
prin aplicarea unor masuri simple de securitate. Un numir insemnat de accidente comports o parte de
responsabilitate umana ( neglijenta sau ignoranta personalului ), iar altele se datoresc defectiunilor de
ordin tehnic. Actiunea de prevenire se refera atat lacalitatea aparatelor si instalatiilor electrice, la
intretinerea si folosirea lor, cét si mai ales la informarea celor care le utilizeaza.
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Factorii care influenfeazi direct rezisten{a corpului omenesc, inmomentul producerii
electrocutarii, sunt:
a)valoarea tensiunii;
b)presiunea si suprafata de contact;
c)locul de pe corp atins de elementul sub tensiune;
d)temperatura si umiditatea mediului;
e)timpul cét organismul sti sub tensiune.
b) Protectia fatd de contactele directe
Contactul direct, reprezintd atingerea unor elemente buneconducitoare de electricitatez a‘fi@_t’e
sub tensiune , care compun utilajele sau instalatiile electrice. £, e
Evitarea accidentelor electrice prin atingere direct se poate face prin: SN
-alimentarea echipamentelor si instalafiilor la tensiuni cit mai reduse si constru‘ifea-lqg::?;astfel
incét, elementele sub tensiune si fie inaccesibile atingerii intdmplitoare, iar arcurile éljectriqe care se
produc, si nu poati genera arsuri; R
-folosirea obligatorie a mijloacelor individuale de protectie, impotriva-electrocutdrii, pentru
personalul care vine in contact cu instalatiile si aparatele electrice; o s
-folosirea de pardoseli izolante; Lo Y
~ -supravegherea permanenti a salariatilor de catre sefil ierar;}hici;a_stﬂ_f:ef incét, munca si se
\_) desfagoare fara pericol de accidentare.Pericolul electrocutirii poate fi redus, in cazul in care atingerea
unui singur element sub tensiune, se produce in timp ce omul se afld complet izolat de pamant.
c) Protectia fatd de contactele indirecte T
Prin atingerea indirects, se infelege contactul omuliii=cu clemente bune conducitoare de
electricitate, care nu fac parte din circuitele curentilor dq%ﬁ‘egu‘,‘“@ar'care au intrat In mod accidental sub
tensiune, datoritd unei izolatii necorespunzitoare sausdisfafitei insuficiente.Mijloacele principale
pentru evitarea accidentelor prin atingere indirectd,sun §Y
-folosirea unor tensiuni de alimentare cat-mai ”i"egﬁ‘se;
~legarea la pamant; ety
-legarea la nul; . :
-izolarea suplimentaré de protectie; -
-separarea de protectie; £ -
-deconectarea automat de<ﬁ‘i‘“g?é?:q;ie;'la aparifia unei tensiuni de atingere periculoasi ( tensiune
de defect ); ORE
-deconectarea autor_g;gf’i{?pfoféoﬁe, la aparifia unei scurgeri decurent periculoase ( curenti de
) defect ); . / \‘\7\
D -egalizarea pqwte{li‘;‘le‘]]b_r.v
""" Yo’

Art.185 Résponsabil R.S.T.V.L.

a) ideqt\iﬁéﬁirea $1 inregistrarea echipamentelor/instalatiilor din domeniul ISCIR, precum si
T\trhqs?hi‘tgrea acestor date spre inregistrare la inspectia teritoriali ISCIR de care apartin;

A

b): 11;1‘t§:§§_inerea si reparatiile echipamentelor/instalatiilor din domeniul ISCIR pe care le au in

evidentd, acestea trebuind si fie efectuate cu respectarea prescriptiilor tehnice de citre
. ﬁ‘érsoane Juridice autorizate de ISCIR;
’%mg:q) Inlocuirea unor piese, echipamente sau instalatii din domeniul ISCIR pe care le au in evidenta,
< acestea trebuind si fie efectuate cu respectarea prescriptiilor tehnice de catre persoane juridice
autorizate de ISCIR;
d) montajul si punerea in funcfiune a unor piese, echipamente sau instalatii din domeniul ISCIR,
pe care le au in evident3, acestea trebuind sa fie efectuate cu respectarea prescriptiilor tehnice
ISCIR;
e} exploatarea corectd si legali a echipamentelor/instalatiilor din domeniul ISCIR pe care le au in
evidenta;
f) existenta instructiunilor de folosire ale fiecirui echipament/fiecirei instalatii;

N
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g)

i
)

k)

m)

n)

p)

Q)

1)

ff)
£

Statiei

s,

anunfarea telefonic si/sau in scris, in maxim 8 ore de la data luirii la cunostinta, a inspectiei
teritoriale ISCIR de care apartin, despre producerea unor avarii sau accidente la
echipamente/instalatiile pe care le au in evidents;

anunfarea conducerii definitorului/utilizatorului (inclusiv in scris) despre necesitatea opririi
unor instalatii sau echipamente ISCIR din cauza defectfiunilor apdrute ori ca urmare a
necesitatilor efectuirii unor lucriri de intretinere, verificare, revizii, inlocuiri de piese sau
reparatii capitale;

anunfarea conducerii detinitorului/utilizatorului (inclusiv in scris) despre nerespectarea
regimului de folosire a echipamentelor sau instalatiilor ISCIR de ciitre personalul de exp_loaja,re
inregistrarea evidentei instalatiilor/ echipamentelor intr-un registru, cu urmirirea _efébtuélii

verificérilor tehnice oficiale, fird de care acestea nu pot functiona; S
urmdrirea §i pregitirea instalatiilor/echipamentelor pentru  verificiri tehnice joficiale si
participarea activi la efectuarea acestora; : o

urmdrirea realizarii in termen a dispozitiilor date prin procese verbale deverificare tehnics,
examinarea in mod regulat a registrului de evidenti a functiondrii echipamentelor/instalatiilor
$1 luarea masurilor pentru remedierea imediati a defectelor semnalate; {3\;‘& :

interzicerea manevririi instalatiilor/echipamentelor de ciitre persogélé;n‘e‘aﬁfb"rizate, atunci cind
au cunostinte de acest lucru, AN N

Instruirea, examinarea anuala a personalului autorizat pentrusmaneviafea instalatiilor de ridicat
si instalatiilor sub presiune al unitatii; e

Este responsabil cu ascensoarele conform Prescriptiilor -Tehnice LS.C.LR. R6/2002,
C1/2010,C9/2003 si raspunde de activitatea de instruire i cGordonare profesionala a liftierelor;
sa asiste la cercetarea avariilor sau accidentelor p\rgiiuse-lar:echipamentele sau instalatiile ISCIR
pe care le are in evidenta, in vederea ﬁlmigayig ; @ror informatiilor organelor de cercetare a
evenimentelor; A2 NG

sa faca propuneri conducerii detinatorului/utilizatorului in vederea imbunatatirii conditiilor de

exploatare a echipamentelor sau instglaﬁi_lgf;‘ SCIR;

sa faca propuneri conducerii detiniatorului/utilizatorului in vederea achizitionarii de scule,

dispozitive, aparatura de masura sicontrol, precum si de echipamente de protectie pentru ca
desfasurarea activitatii de RSVTI's:aW':se"faca in cele mai bune conditii;

sa beneficieze periodic, cel putin ¢ data la 2 ani, de participare la cursuri sau instructaje in
domeniu, realizate de ersoane Jjuridice autorizate/recunoscute de ISCIR;

sa faca parte din cog;j%’ exde-achizitie a echipamentelor/ instalatiilor din domeniul ISCIR;

sa anunte ISCI "‘gféjs_p\r nerespectarea dispozitiilor legale privind achizitia, intretinerea,
repararea sau explo ??ngéé in conditii de siguranta a echipamentelor/instalatiilor din domeniul
ISCIR. £

C.1. Atelierrdg intretinere —statia de oxigen

Art.186 Statia de oxigen

Atributii generale:

4)-asigurarea functiondrii corespunzitoare a Statiei de oxigen;

- <b):asigurarea de lucriri de mentenanta la nivelul Statiei de oxigen, in limita competentelor
. profesionale;

¢) comunicarea cu furnizori de specialitate pentru servicii de mentenanta §i reparatii la nivelul
de oxigen.

C.2. ATRIBUTII PERSONAL

Art. 187. Muncitor calificat in meseria de instalator-atributii:

a} supravegheaza buna functionare a Statiei de Oxigen

b) verifica starea de functionare a Statiei de Oxigen,;

¢) efectueaza lucrari din domeniul instalatiilor in cadrul intregului spital;

d) comunica verbal sefului ierarhic superior necesarul de materiale necesare pentru buna

functionare a sectorului de activitate;
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¢) la nevoie, insoteste seful ierarhic superior in vederea aprovizionarii cu materiale;
f) efectueazi si rispunde de curdtenia sectorului repartizat;
g) evacueazd gunoaiele si alte reziduuri din sectorul curdfat i le transportd la locul de
depozitare stabilit de conducerea unitatii;
h) raspunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de munci;
1) indeplineste si alte sarcini trasate de sefii ierarhic superiori;
J) respectd graficul de lucru intocmit lunar;
k) respectd Regulamentul Intern si ROF la nivel de unitate;
1 } participa la implementarea controlului managerial intern la nivelul structurii din care face
parte; ’

V.4. GARDEROBA

V.4.1. ORGANIZARE SI ATRIBUTII s

Art.188 GARDEROBA este organizati in subordinea directorului medical §i are in principal
urmatoarele atributii: P

a) preia pacientii pentru internare; P

b) asigura pastrarea hainelor pacientilor in bune conditii pe toata perioada.internarii;

¢) se preocupa de starea de igiena a pacientilor inainte de intra{%\a*ﬁiﬁ;fsggﬁe;

d) asigura echipamentul pacientilor pe perioada internarii . £ % ’

V.4.2. ATRIBUTII PERSONAL g %y

Art. 189. ATRIBUTIILE POSTULUI DE GARDE;R@I?[@R )

a) primeste, efectueaza sau ajuta la echiparea pacientil¢ Ou'ihternati;

b) asigura igiena individuala, cat si spalarea/decontaminarea, deparazitare pacientilor nou
internati; e

¢) triaza si depoziteaza ( 1a nevoie) hainele pécientilor, in conditii de igiena si securitate;

d) insoteste bolnavul nou internat la sglonuf"*la care a fost repartizat, predandu-l pe baza de
semnatura asistentului de salon; T %,

e) depoziteaza hainele pacientilor ifi,huse individuale etichetate cu N/P, data internarii, salon,
sectie si continut; G g

f) tine evidenta scriptica in registiu, 4 hainelor( efectelor) pacientilor;

e Y
g) asigura pastarea si folosirea i, bune conditii a inventarului pe care il are in primire;

h) elibereazi la fiecare bolnav. in parte un bon de primirea efectelor la garderoba. In bon se vor
trece toate datele de stare civila precum si bunurile primite de bolnav de la garderoba unitatii si se va
urmari data externarii pggf t(»:ijperarea bunurilor spitalului;

J) depoziteaza objectele intr-o anumita ordine;

k) primeste é%gelézp’écientilor la garderoba pe baza foii de internare;

1) supraveﬁﬁl_i‘"ég: 3 pbiectele personale ale persoanelor;

m) arp\gﬁj?a‘\"«_‘ié;é pastrarea in bune conditii a articolelor si obiectelor preluate(sa nu fie furate,
murdarite sau ‘deteriorate);

,p)vi:hnfeg‘_igtreaza primirea si predarea obiectelor;

& %Qﬁgibaeazﬁ efectele bolnavilor numai pe baza biletului de externare sau a biletului de voie

eliberat,dé medicul sectiei in care a fost intemat;

L&Y ™ p) ridica de la magazia spitalului materiale de curatenie si dezinfectie si asigurd curatenia in
~burie conditii a garderobei si a baii aferente;

1) transportd dosarele pacientilor intre serviciul medical si serviciul de statistica, la cererea
acestora.

CAPITOLUL VI

ROLUL STRUCTURILOR MEDICALE FUN CTIONALE DIN SPITAL DE
MONITORIZARE A BUNELOR PRACTICI IN UTILIZAREA ANTIBIOTICELOR
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MANAGERUL

DIRECTORUL MEDICAL

3. COMPARTIMENTUL PENTRU SUPRAVEGHEREA, PREVENIREA SI
LIMITAREA INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE

4. MEDICULUI RESPONSABIL DE POLITICA DE UTILIZARE A

ANTIBIOTICELOR DIN CADRUL SERVICIULUI/COMPARTIMENTULUI DE

PREVENIRE A INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE

FARMACIA

LABORATORUL DE ANALIZE MEDICALE

MEDICII SEFI DE SECTIE

MEDICUL CURANT

™

® N !

Art.190 MANAGERUL o
a) controleaza respectarea normativelor cuprinse in planul anual de activitate pentru
supravegherea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale de la nivelul sectiilor si serviciilor
din unitate, in colaborare cu responsabilul coordonator al activitatii specifice.si cu medicii sefi de

sectie; LR
- ) b) analizeaza si propune solutii de rezolvare, dupa caz, ancqrg‘J“dé' fonduri, pentru se‘sizarﬂe
4 compartimentului/responsabilului de activitate specifica in situatli ‘de risc sau focar de infectie
asociate asistentei medicale; oy, N
c) raspunde pentru buna organizare a procesului de anQ@bi%tg?g ie si antibioprofilaxie aplicat la
nivelul institutiei spitalicesti; Y
d) raspunde de respectarea politicii de utilizare a ang@f&@i&}br in unitatea sanitara;
e) verifica cu ocazia vizitelor inopinate indeplinireg'i“cf@,nfjﬁﬁtului prezentei proceduri;
f) supune, atunci cand este cazul aprobarii pacientulut reinternat neconformitatile care constituie
abateri de la cerintele legale sau de reglementare. aflate ﬁ'l vigoare, atunci cand s-a solicitat acest lucru
de catre pacient; D
Art.191 DIRECTORUL MEDIGAL" -
a) desfasoara activitate de monitorigare. i, €ontrol privind aplicarea bunelor practici in utilizarea
antibioticelor la nivelul spitalului; : \‘*{;'\va h
b) raspunde de respectareasp ticii d)e utilizare a antibioticelor in unitatea sanitara, in colaborare
cu Managerul si cu medicii sefi de.sectie;
c) se asigura si raspunde dé-aplicarea in activitatea curenta a procedurilor si protocoalelor care
~) documenteaza bunelg practici-in“antibioterapie si antibioprofilaxie;
T d) inainteaza mép/ggerului propuneri cu caracter organizatoric pentru imbunatatirea activitatilor
medicale desfasufgteJanivelul spitalului;
e) raspunde pentﬁu buna organizare a aplicarii procedurii de utilizare a antibioticelor la pacientul

internat, asupta ‘efectuarii investigatiilor necesare diagnosticului pozitiv,diferential, etiopatologic al

afectiuniiy, glktjtw\i{i,erftualelor complicatii precum si comorbiditatilor, recoltarii de probe biologice cu
respectafea ‘confidentialitatii asupra procedurii, participarii voluntare la procesul educational, alte
fqpﬁé*(ie c;:?'cetare medicala, cu respectarea prevederilor legale in domeniu;

D % ™, aparitia situatiilor deosebite sunt aduse la cunostinta managerului

Py “"‘g}"*

< Art.192 COMPARTIMENTUL PENTRU SUPRAVEGHEREA, PREVENIREA SI
LIMITAREA INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE

a) organizeaza, in conformitate cu metodologia elaborata de Institutul National de Sanatate
Publica, anual, un studiu de prevalenta de moment a infectiilor nosocomiale si a consumului de
antibiotice din spital
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Art193 MEDICUL RESPONSABIL DE POLITICA DE UTILIZARE A
ANTIBIOTICELOR DIN CADRUL  SERVICIULUI/COMPARTIMENTULUI = DE
PREVENIRE A INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE
a) elaboreaza politica de utilizare judicioasa a antibioticelor in unitatea sanitara, inclusiv ghidurile de
tratament initial in principalele sindroame infectioase si profilaxie antibiotica;

b) coordoneaza elaborarea listei de antibiotice esentiale care sa fie disponibile in mod permanent in

spital;

¢) elaboreaza lista de antibiotice care se elibereaza doar cu avizare din partea sa si deruleaza activitatea
de avizare a prescrierii acestor antibiotice; . _ ey
d) colaboreaza cu farmacistul unitatii in vederea evaluarii consumului de antibiotice in unitfa‘tf;é’éi”-'l
sanitara; SR
¢) efectueaza activitati de pregatire a personalului medical in domeniul utilizarii judicioase a
antibioticelor; R

24

f) ofera consultanta de specialitate medicilor de alta specialitate in stabilirea tratamentuliii antibiotic la

cazurile internate, in cooperare cu medicul microbiolog/de laborator (pentru a se utilizaeficient datele

de microbiologie disponibile); R

g) ofera consultanta pentru stabilirea profilaxiei antibiotice perioperatorii si in ‘lte situatii clinice,
~~ pentru pacientii la care nu este aplicabila schema standard de profilaxie; .
K) h) coopereaza cu medicul microbiolog/de laborator in stabilirea tes;elor de sensibilitate microbiana la

antibioticele utilizate, pentru a creste relevanta clinica a acestei activitati;

i) evalueaza periodic cu fiecare sectie clinica in parte modul %qj'utilizare a antibioticelor in cadrul

acesteia si propune modalitati de imbunatatire a acestuia (edugaggaéfirescri ptorilor);

j) elaboreaza raportul anual de evaluare a gradului de .e?pg?itgfe a politicii de utilizare judicioasa a

antibioticelor, a consumului de antibiotice (in primul ran l,:'g“:“éior de rezerva) si propune managerului

masuri de imbunatatire.

"y

Art.194 FARMACIA - Farmacistul ai‘év.uj,_jm}atoarele atributii:
a) pastrarea evidentei antibioticelor distribuite departamentelor medicale;
b) raporteaza catre serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, medicului
responsabil de politica utilizarii antiiioticelor consumul de antibiotice pe clase si pe sectiile unitatii

sanitare si participa la evaluarea tpfdi?“&éldi’htilizarii antibioticelor;

¢) colaboreaza cu medicul iﬁ?ééﬁqﬁniét/clinician responsabil de elaborarea politicii de utilizare
judicioasa a antibioticelor igqﬁ ffi:tgﬁzarea consumului de antibiotice;

d) organizeaza si realiggééz@h;%m de date privind consumul de antibiotice din unitate, pe clase de
antibiotice si pe sectii/éo%’i%arfi’mente, cu calcularea DDD/100 zile spitalizare si a duratei medii a

terapiei cu antibiotice per'pacient internat, pe suport electronic.

S N
Art.195 LABORATORUL DE ANALIZE MEDICALE
a) efectuagéﬁﬁ}testelér de detectie a portajelor de germeni cu risc individual sau de focar epidemic
dificil:de‘eritrolat (multirezistenti la antibiotice);
b) » ganizeaza si realizeaza baza de date privind izolatele din unitatea sanitara si rezistenta la
antibiotice, pe suport electronic
_ﬂ_,,éb \xr‘éporteaza, in regim de urgenta, aspectele neobisnuite identificate prin monitorizarea izolarilor
“de.mjcroorganisme si a rezistentei la antibiotice serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale;

Art.196 MEDICUL SEF DE SECTIE
a) desfasoara activitatea de respectare a politicii de utilizare a antibioticelor de la nivelul
spitalului;
b) inainteaza directorului medical propuneri cu caracter organizatoric pentru imbunatatirea
activitatilor medicale desfasurate la nivelul spitalului;
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) in cazul sefilor de sectie in sectii cu risc, raspunde de derularea activitatii de screening al
pacientilor pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germenimultiplurirezistenti, in conformitate cu
prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale;
d) raspunde de luarea deciziei de izolare/tip de precautii si de aplicarea ei, impreuna cu
comaprtimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si cu director medical;

e) raspunde de elaborarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale pe sectie;

f) raspunde pentru buna organizare a aplicarii bunelor practici in utilizarea antibioticelor asupra
efectuarii investigatiilor necesare diagnosticului pozitiv, diferential, atopatologic al afectiunii, _al
eventualelor complicatii precum si comorbiditatile asociate, aplicarii tratamentului medicanl’églgg;é,. st
orice tehnici sau manevre terapeutice necesare tratarii diagnosticului, complicatii. si/sau
comorbiditatilor, recoltarii de probe biologice cu respectarea confidentialitatii asupr‘zi':%}pro edurii,

participarii voluntare la procesul educational, alte forme de cercetare medicala, cu respectarea
prevederilor legale in domeniu; R
£) aparitia situatiilor deosebite este adusa la cunostinta directorului medicalsau. thapagerului;

ki :

e LN

Art.197 MEDICUL CURANT

a) solicita si raspunde pentru respectarea modului in care se realizeaza organizarea, urmarirea si
() utilizarea antibioticelor, cu respectarea legislatiei in domeniu-sj a.drepturilor pacientului
b) inainteaza medicului sef de sectie propuneri cu caracteriorginizatoric pentru imbunatatirea
activitatilor medicale desfasurate la nivelul spitalului; R
c) comunica pacientului toate informatiile necesare ﬁ&ind'diei‘gnosticul, investigatiile necesare
pentru precizarea diagnosticului, politica de antibiotergcglge\si*g antibioprofilaxie necesara, a bunelor

RN

practici si manevre terapeutice; P,

d) respecta etica si deontologia profesionala ag g%l:i:;‘i totdeauna in interesul pacientului;

e) pentru eficientizarea spitalizarii si insanatosirii®grabnice a pacientului, medicul curant de
specialitate ofera variante de tratament pe e;g&g agreeaza impreuna cu apartinatorul si pentru
perioada dupa externare, functie de resurselé finangtare ale pacientului;

f) lucreaza in echipa cu ceilalti medicindin alte specialitati pentru asigurarea calitatii actului
medical ; e B

g) efectueaza manevrele mediGale-pentru care are competenta si raspunde de calitatea serviciilor
oferite; ¢

&
&

h) raspunde pentru datgl&medicale inscrise in FO;
i) codificarea diaglgéf\’fglp e efectueaza conform lefii si este obligatia medicului curant;
) 7 informatiile se aducia-clinostinta pacientului intr-un limbaj respectuos, clar, cu minimalizarea

terminologiei de spe%i litate! in cazul in care pacientul nu cunoaste limba romana, informatiile 1 se
aduc la cunostint’a’;ﬁihﬁl%ba materna sau in limba pe care o cunoaste, sau, dupa caz, se va cauta o alta
forma de comupicare;

k) in G@ZUl:‘iIﬂl}e&Cére pacientul refuza serviciile medicale necesare diagnosticarii si tratamentului

bolii asutnandu-si,in scrsi, raspunderea pentru decizia sa, consecintele refuzuli sau ale opririi actelor
A T T N - . .
medigal€ trébuie explicate pacientului;

1) = “wddca se mentine refuzul si viata pacientului nu este pusa in pericol, acesta va fi externat pe

PRy ,naﬂ_‘r“aspundere;
“m)%, protezeaza proprii pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi infectat, cu
respectarea ghidului de izolare eleborat de compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale;
n) aplica procedurile si protocoalele implementate de compartimentul de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale;
- obtiner specimeneler microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezenta sau suspecta,
in conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz si inainte de initierea tratamentului
antibiotic;
- raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;
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- consiliaza pacientii, vizitatorii si personalulul in legatura cu procedurile de prevenire a transmiterii
infectiilor;

0) instituie tratamentul adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si implementeaza masurile
instituite de compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale pentru a preveni
transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;

P) solicita consultul de boli infectioase in situatiile in care considera necesar si/sau conform
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementata in
unitatea sanitara;

q) respecta procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale elaborata . de
compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, in conformitate cu leglslatla in-
vigoare; SN
r) dupa caz, raspunde de derularea activitatii de screening al pacientilor in sectn de teraple
intensiva si alte sectii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni mult{pluremstentl
in conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si control al 1nfe€t1110r asociate
asistentei medicale si monitorizare a utilizarii antibioticelor si a antlblotlcoremstentel

s) comunica infectia/portajul de germeni importati epidemiologic la transferul pacientilor sai in
alta sectie/ alta unitate sanitara, % e

CAPITOLULVII «;g

CONSILIILE S1 COMISIILE CE FUNCTIONEAZA >-éADRUL SPITALULUIX

I CONSILIUL MEDICAL S e

Art.198 in cadrul Spitalului de Ortopedie €§§ . Fraumatologie Azuga functioneazd Consiliu
Medical. &N,

Art.199 Consiliul Medical este compus di

a) Presedinte — directorul medical; X

b) Sefii de secfii;

¢) Sefii de laboratoare;

d) Farmacist;

g P

Art.200. (1) Pr1n01palel .';;":'mbupl ale consilinlui medical sunt:

1. Evalueazd neces@de ser{ilcu medicale al populatiei deservite de Spital si face propuneri

pentru elaborared: %,

- planului d voltare a Spitalului, pe perioada mandatului;

- planuluvanel{%l\de furnizare de servicii medicale al Spitalului;

- planylui anual de achizitii publice, cu privire la achizitia de aparaturd si echipamente
medicale, s

medxcamente si materiale sanitare.

.2 F acp pr0puner1 Comitetului Director in vederea elaboririi bugetului de venituri §i cheltuieli

: _~ Sp1talu1u1
"3, Participa la elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare §i a Regulamentului

ale Spitalului.

4, Desfisoara activitate de evaluare si monitorizare a calitatii si eficientei activitéfilor medicale
desfasurate in Spital, inclusiv:

- evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiaza de servicii in cadrul Spitalului sau in
ambulatoriul acestuia;

- monitorizarea principalilor indicatori de performanta in activitatea medicala,

- prevenirea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale.
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)

Aceste activitati sunt desfasurate in colaborare cu Nucleul de calitate, Comisia de analizi DRG
si

cu Serviciul de prevenire si control al infectiilor asociate asistentei medicale de la nivelul
Spitalului.

5. Stabileste reguli privind activitatea profesionala, protocoalele de practicd medicala la nivelul

unitatii si rdspunde de aplicarea si respectarea acestora.

6. Elaboreazi planul anual de imbunititire a calitéii serviciilor medicale furnizate de Spital, pe

care il supune spre aprobare Comitetului Director.

7. Inainteazi Comitetului Director propuneri cu caracter organizatoric pentru Imbunatatireas.

activitafilor medicale desfasurate la nivelul institutiei. o

8. Evalueazi necesarul de personal medical al unitafii i face propuneri Comitetului Director *

pentru elaborarea strategiei de personal a Spitalului. \*}1

9. Evalueazi necesarul liniilor de gardi si face propuneri Comitetuiui Director éii*privire la

structura §i numérul acestora la nivelul Spitalului, dup caz. I

10. Particip4 la stabilirea figelor posturilor personalului medical angajat. N

11. Inainteazs Comitetului Director propuneri pentru elaborarea planului de formare si

perfectionare continui a personalului medico-sanitar. o om

12. Face propuneri §i monitorizeazi desfisurarea activitétilor de-educatie §i cercetare medicala

desfasurate la nivelul Spitalului, in colaborare cu institutiile aéreditate.

13. Reprezintd Spitalul in relatiile cu organizatii profesio cef?‘é»,,dih tard si din strdinitate si
faciliteazi Y

accesul personalului medical la informatii medicale de%ﬁé& Oré.

14. Asigura respectarea normelor de etici profesionalds si deontologie medicald la nivelul
unitatii, S

colaborand cu Colegiul Medicilor din Roménia.

15. Raspunde de acreditarea personalului-medical al Spitalului si de acreditarea activitatilor

medicale desfasurate in unitate, in cgpf@r,gnjtate cu legislatia in vigoare.

16. Analizeaz3 si ia decizii in situaﬁ_g?existen;ei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu,
cazuri £

Y R

foarte complicate care necesit@’%“d@ata de spitalizare mult prelungitd, morti subite etc.).

17. Participa, aldturi de I{/{ap ggf"la organizarea asistenfei medicale in caz de dezastre,
epidemii i RENS

in alte situatii special€x,

18. Stabileste coordo \é’le principale privind consumul medicamentelor la nivelul Spitalului,

a

mn % e
vederea unei utilizdti judicicase a fondurilor institufiei, prevenirii polipragmaziei si a

rezistentei la ‘i‘i/% N
medicamente, }

19. i\ipé'wizeézé respectarea prevederilor in vigoare, referitoare la documentatia medicald a
pacientilor tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei Spitalului.
- 90, "Analizeazi §i formuleaza informdri/note explicative privind sugestiile, sesizirile si
reclamafile

"’gp'acientilor tratafi In unitate, referitoare la activitatea medicali a Spitalului.

2]. Elaboreaza raportul anual de activitate medicali a institutiei, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

22. Alte atributii stabilite de legjislatia in vigoare.

(2) Pentru imbunétatirea standardelor clinice st a modelelor de practica in scopul acordirii de
servicii medicale de calitate si cresterii gradului de satisfactie a pacientilor, Consiliul medical a stabilit
protocolul de lucru privind ingrijirea pacientilor in echipe multidisciplinare.

(3) Consiliul medical coordoneaza si ia masuri peatru a asigura cu prioritate efectuarea
consulturilor multidisciplinare in functie de complexitatea afecfiunilor fiecirui pacient si de evolutia
starii de sdnatate a acestuia pe perioada internirii.

"
RS
ﬂ-fz
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II. CONSILIUL ETIC

Art.201 in cadrul Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga functioneaza Consiliu] Etic,
conform Ordinului M.S.nr.1502/2016.

Art.202 Consiliul Etic este compus din:

a) 4 reprezentanti alesi ai corpului medical al spitalului, altul decat personalul cu integrare

clinica;

b) 2 reprezentanti alesi ai asistenfilor medicali din spital;

¢) un reprezentant ales al asociatiilor de pacienti. . , e

Art.203 (1) Consiliul etic se intruneste lunar sau ori de cate ori apar noi sesizari ce necesita>
analiza de urgenta, la convocarea managerului, a presedintelui consiliului sau a cel putin 4 dintre
membrii acestuia.

(2) Sesizarea unui incident de etica poate fi facuta de catre:

a) pacient, apartinator sau reprezentantul legal al acestuia;

b) personalul angajat al spitalului; £

¢) oricare alta persoana interesata. X b

(3) Sesizarile sunt adresate managerului unitatii sanitare si se depun [a registratura sau prin
completarea  formularului  online  aflat pe pagina web & unitatii  sanitare.

(4) Fiecare sesizare primeste un numar de inregistrare comunicat persoanei care o inainteaza.
Numar de inregistrare primeste si sesizarea electronica. T

&,

o ¥
Art.204 (1) Atributiile Consiliului etic sunt urmatoagele:
a)promoveaza valorile etice medicale si organizatiq\gfﬁlg"‘i’r}fandul personalului medico-sanitar,

auxiliar si administrativ al spitalului; Y N
b)identifica si analizeaza vulnerabilitatile etice si. proputie managerului adoptarea si implementarea
masurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului;

c)primeste din partea managerului spitalului sesizarile adresate direct Consiliului etic si alte sesizari
transmise  spitalului  care  contin . spete ce cad in  atributile  Consiliului;
d)analizeaza, cu scopul de a determina. existenta unui incident de efica sau a unel vulnerabilitati
etice, spetele ce privesc: g N
(i) cazurile de incalcare 4 principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru
medico-sanitar si auxiliar/glfﬁ% c‘qﬁr;gl spitalului, prevazute in legislatia specifica;
(if) incalcarea drep”t{if {{Or-pacientilor de catre personalul medico-sanitar si auxiliar, prevazute
in legislatia specifica; % l‘\\
(1ii) abuzun"sa/" a?siféﬁie catre pacienti sau personalul medical asupra personalului medico-
sanitar si auxiliar, prévazute in legislatia specifica;
i §péctarea demnitatii umane;
elemite  avize *, étice, ca urmare a analizel  situatiilor  definite de lit. d);
f)sesizeaza ""(')r_'ga_nclé abilitate ale statului ori de cate ori considera ca aspectele unei spete pot face
obiectul ‘uneiinfractiuni, daca acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului sau de catre
petent

€l

2N g . . . . . . . - :
_g)f§é"81v‘zegza Colegiul Medicilor ori de cate ori considera ca aspectele unei spete pot face obiectul unei
m@gtnd\% malpraxis;

“-h)asigura informarea managerului si a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului

Sanatatii privind continutul avizului etic. Managerul poarta raspunderea punerii in aplicare a solutiilor
stabilite de avizul etic;
1)intocmeste continutul comunicarilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizarile acestora;
J)emite hotarari cu caracter general ce vizeaza spitalul;
k)aproba continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul Consiliului etic;
Danalizeaza  rezultatele implementarii mecanismului  de feedback al  pacientului;
m)analizeaza si avizeaza regulamentul de ordine interioara al spitalului si face propuneri pentru
imbunatatirea acestuia;
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n)analizeaza din punctul de vedere al vulnerabilitatilor etice si de integritate si al respectarii
drepturilor pacientilor si ofera un aviz consultativ comisiei de etica din cadrul spitalului, pentru fiecare
studiu clinic desfasurat in cadrul spitalului;

o)ofera, la cerere, consiliere de etica pacientilor, apartinatorilor, personalului medico-sanitar si
auxiliar. -

(2) Consiliul etic poate solicita documente si informatii in legatura cu cauza supusa analizei si poate
invita la sedintele sale persoane care pot sa contribuie la solutionarea spetei prezentate.

[II. COMISIA MEDICAMENTULUI

Art.205 Comisia medicamentului este compusa din:

a) Presedinte — farmacist

b) directorul medical;

c) Sefii de sectii;

Art.206 Atributiile principalele ale Comisiei medicamentului sunt,.prgirg

Atributiile Comisiei medicamentului sunt: T

a.stabileste coordonatele principale privind consumul de medibqgn‘gn‘f% 1 material sanitare la
nivelul spitalului, in vederea utilizirii judicioase a fondurilor spitalului, ﬁ'i”évenirii polipragmaziei i a
rezistenfei la medicamente; TS

b. stabileste prioritatile in ceea ce priveste politica “de  achizitii de medicamente/materiale
sanitare. o "\@ ",

¢. necesarul si prioritatile se vor stabili ingbazaSpipunerilor facute de catre Comisia de
Farmacovigilenta, propuneri ce vor fi inaintate sprefaprobare catre Consiliul medical de citre Comisia
Medicamentului. Y

d. stabilirea unei liste de medicamelge dg}b}éﬁ obligatorii, care s fie in permanenti accesibile
In farmacia spitalului, specifice fiecdrei ‘Sectli, .determinata pe rationalitatea incidentei cazuisticii
generale pentru rafionalizarea si eﬁcien_t’-iz'a"reé"u”ti-lizérii lor in practica medicali.

e. avizeazd necesarul de medidaq)énte care se achizifioneazd doar in mod facultativ, pentru
cazuri bine selectionate §i documeritité'medical.

f. analiza referatelor de %egﬁateﬁimise catre Manager/Director medical, in vederea aprobirii
$1 avizarii lor de citre medici-’i""s_g_ ciglisti pe profilul de actiune al medicamentului solicitat.

g. verificarea conti a Stocului de medicamente/materiale sanitare de bazd, pentru a preveni
disfunctiile in asistenta ri\ze icald;

h. veﬁﬁcare%%tn%ieé’ a cheltuielilor pentru medicamente/materiale sanitare s1 analiza lor in
functie de raportatéa:[j ngrd a situatiei financiare;

1. elabogareakg;é ghiduri terapeutice pe profiluri de specialitate medicald bazate pe bibliografie
nationali $i,_iﬁtéi‘n%}-iohalé s1 pe conditiile locale/cind se va impune;

i_.”cgfﬁigi@ analizeaza administrarea de medicamente in functie de incidenta diferitelor afectiuni
si c%si‘ii;r“xy‘lzd,e materiale sanitare pe medici si sectii;

-icomisia poate dispune intreruperea administrarii de medicamente cu regim special in cazul

'r

‘ﬂ’d""age‘l' tratament se considera inutil.
win® 1. referatele de urgenfd pentru medicamente/materiale sanitare, se vor centraliza lunar de citre

coxflpartimentul de achizifii publice si vor fi inaintate comisiei medicamentului pentru analizarea
oportunitétii introducerii lor in necesaul estimativ;

m. Comisia medicamentului poate analiza oricand necesarul si oportunitatea achizitiei de
medicamente/materiale sanitare, urmand a face propuneri consiliului medical vizand eficienta utilizirii
fondurilor publice.

n. inainteaza Consiliului medical propuneri pentru intocmirea/introducerea in planul anual de
achizifii publice de medicamente si materiale sanitare a necesarului fundamentat in urma evaluirii si
analizei cazuisticii.

Page [ 193



<F

IV. COMISIA DE DISCIPLINA

Art. 207 (1) Comisia de Disciplini va fi numita de conducerea Spitalului de Ortopedie si
Traumatologie Azuga.

Membrii Comisiei pot fi din cadrul personalului medical, angajati ai Unititii sau, dupa caz,
personal nemedical (Director financiar-contabil, Sef de Serviciu, Sef de Birou, Consilier juridic).

(2) Comisia de Disciplind va avea in componenta sa si un numar de trei membri supleanti,
numiti prin dispozitia managerului.

(3) Comisia va fi condusi de un Presedinte, numit prin dispozitia Managerului.

(4) Componenta Comisiei se va completa dupa caz. g

(5) Din comisie vor face parte fara drept de vot, in calitate de observator si un repreZentant al
organizatiei sindicale.

(5) O fapta savarsita de un angajat al Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga poate fi
incadrata dupa caz, ca fiind de competenta Comisiei de disciplina, de Etica sau de catre Organizatiile
profesionale Colegiul Medicilor, Colegiul Farmacistilor, etc. ,;_.ftf-%*%-.{_,

(6) Inlocuirea unui membru al comisiei de cercetare disciplinara prealabila cu un membru de
rezerva se poate realiza numai daca persoana care urmeaza sa fie inlocyitz :ﬁ%‘a’ire posibilitatea, din
motive obiective, de a-si indeplini atributiile care rezulta din calitatea dg’membru al comisiei.

isi

) X
prealabila este preluata de catre membrul de rezerva, care isi va"‘g-ge?ei_th*étributiile aferente pana la

(7) In cazul aplicarii inlocuirii, calitatea de membru al edmigiel) de cercetare disciplinara
finalizarea procedurii de cercetare disciplinara. '

LN

Art.208. — (1) Comisia de cercetare disciplinq{a“'-'npfé@labila isi va desfasura activitatea cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare (Legea nr, $3/2003 — Codul muncii), precum si a
contractelor colective de munca aplicabile si Reglilamentului intern, raspunzand pentru activitatea
desfasurata. N

(2) Comisia de cercetare discip]ir;arg‘;,ﬁ“eglaﬁila are drepturile si obligatiile stabilite de
dispozitiile legale in vigoare, de contractcl_é}golecuvé de munca aplicabile si de Regulamentul intern,

3

precum si prin prezenta decizie : \é},_;:-

Art.209. Functionarea comisjei dé disciplina

(1) Sedintele Comisiei, de,Discipling sunt legal constituite daca sunt prezenti cel putin doua
treimi din numarul memg_x_;@%%ﬁ*drept de vot.

(2) Sedintele Coﬁgi eide Disciplind nu sunt publice.

Art.210. (flj\DA iziile se adopta cu votul majoritatii simple a membrilor prezenti la sedinta.

2) II’}\ €Az deﬂt,,,}égalitate de voturi, votul exprimat de presedintele Comisiei de Disciplina este
decisiv. o, w. .

P\ ?M%;%;Atﬁbuﬁile Comisiei de Disciplina
’x sImgadrul cercetarii disciplinare Comisia de Disciplind are urmdtoarele atributii principale:
% \—'\/eriﬁcé elementele de formi si de fond ale sesizarii;
- identifica obiectul sesizirii;
- stabileste, daci este cazul, ca in afari de salariat si mai participe si alte persoane a ciror
prezenta este necesard pentru stabilirea adevirului s1 solutionarea cauzei;

- efectueazd cercetarea disciplinari prealabil, propriu-zisd, in cadrul cireia poate solicita
documentele considerate necesare si concludente pentru aflarea adevirului si solutionarea cauzei;

- intocmeste, in baza procesului verbal de sedinti, raportul de finalizare a cercetarii disciplinare
a faptei;

- transmite raportul privind concluziile si propunerile de sanctionare Managerului Spitalului de
Ortopedie si Traumatologie Azuga.
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Art.212. Membrii Comisiei de Disciplind au urmitoarele obligatii:

- sa participe la sedintele Comisiei conform convocirii primite;

- sd se abtind de la participarea la sedinti, daci cu privire la respectiva faptd s-au antepronuntat
in orice mod;

- sd se abtind de la participarea la sedinti datorita raporturilor pe care le au cu una dintre pirtile
implicate (persoana care a ficut sesizarea sau persoana a cirei faptd este sesizatd), ar putea plana
asupra lor suspiciuni cu privire la conflicte de interese care pot afecta obiectivitatea si impartialitatea
lor ;

- sd anunfe in scris sau telefonic, in 24 de ore de la data primirii comunicarii $i anunfifii-

telefonice cu privire la data, locul, ora si obiectul sedintei, Presedintele Comisiei despre existenta unei

incompatibilitdfi de natura celor prevazute aici sau asupra unei situatii obiective ce ”imﬁﬁedicé
participarea la sedint; o,

- sd analizeze indeplinirea conditiilor de forma privind validitatea sedintefy réspectiv a
cercetdrii disciplinare prealabile (respectarea termenelor prevazute de legislatia muncii) in vigoare ;

- sd analizeze In mod impartial sesizdrile, dovezile si sustinerile “partilor implicate, si
urmareasca aflarea adevirului si si voteze in consecinta, N ’ o

- 54 supuna la vot in mod democratic opinia de vinovitie sau nevinOyifie si sa precizeze opinia
separatd in cazul n care opinia personald a unui membru din copfisie difera de opinia majoritatii,
opinia personala fiind consemnata de drept in procesul verbal. %xm‘!}\

%;_4{;%—.:‘.
Art.213. Presedintele Comisiei de Disciplina coordo%’%*a 4, }itivitatea Comisiei, iar in tratarea
situatiilor concrete are urmétoarele atributii: RN
- dispune convocarea Comisiei i a transmiterii infépmafiilor necesare; in cazul in care, in urma
convocdrii, membrii titulari comunici faptul cd din motive obiective nu pot participa la sedinta
comisiei sau dacd unul din membrii comisiei este ificompatibil, presedintele va dispune convocarea
unui membru supleant; I U
- dispune convocarea in scris a salariatului;}
- dispune convocarea in scris, s%xmtqﬁfgmc, a persoanel care a ficut sesizarea;

- conduce sedintele Comisiei;:”

)
Art.214. Secretarul Comisiei*are 1n principal urmétoarele atributii:
- distribuie membri}_@i‘*f:QOmi;Siei documentatiile necesare efectuiirii analizelor i convoaci, la
solicitarea Pregedintelui ‘Comisiel, membrii acesteia;

- convoacd, laksolicitarea Presedintelui Comisiei, salariatul pentru efectuarea cercetirii

disciplinare prealabi:lfz_é’;;‘ AN
- intocme@foﬂgesul-verbal al sedintei Comisiei, ce va fi semnat de membrii acesteia s1 dupd
caz, de cdtre persoana cercetati disciplinar;
- vegifiedsi semneaza raportul Comisiei de Disciplina.,
o )
# VHCOMITET SANATATE SI SECURITATE iN MUNCA
a, 2A¥£.215 In cadrul Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga functioneaza Comitetul de
_.;,Sé:t:"ié ag,é“‘si Securitate in Munci, conform Legii nr.319/2006 a securitdfii §i sdnatafii in munca si a

o

“normelor metodologice de aplicare, cu modificiri si completiri ulterioare.

«  Art.216 Atributiile Comitetului de sanatate si securitate in munca sunt:

-aproba programul anual de securitate si sanitate in munca ;

- urmdreste aplicarea acestui program, inclusiv alocarea mijloacelor necesare prevederilor lui si
eficienfa acestora din punct de vedere al imbunétatirii conditiilor de munci;

- urmareste modul in care se aplica si se respectd reglementirile legale privind securitatea si
sandtatea in munci;

- analizeaza factorii de risc de accidentare si imbolnivire profesionald, existenti la locurile de
muncs;

Page [ 195



- analizeazd propunerile salariatilor privind prevenirea accidentelor de muncid si a
imbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbunatitirea conditiilor de munci;

- efectueazi cercetéri proprii asupra accidentelor de munci s1 imbolnévirilor profesionale;

- efectueazd inspectii proprii privind aplicarea §i respectarea normelor de securitate s sdndtate
in munci;

- informeazi inspectoratele de protectie a muncii despre starea protectiei muncii in propria
unitate;

- realizeaza cadrul de participare a salariafilor la luarea unor hotirari care vizeazi schimbari ale
procesului de producfie ( organizatorice, tehnologice, privind materiile prime utilizate, etc..), cu
implicatii in : :

domeniul protectiei muncii; e

- dezbate raportul, scris, prezentat Comitetului de securitate g1 séndtate in mlmgé‘-:..dg citre
conducatorul unititii cel putin o data pe an, cu privire la situatia securititii si sanitatii pt'frnuncé,
actiunile care au fost intreprinse si eficienta acestora in anul incheiat precum si pro"gfjrgmul de protectie
a muncii pentru anul urmétor; un exemplar din acest raport trebuie prezentat inspectoratului teritorial
de protectie a muncii dupa aprobare; S

- verifica aplicarea normativului-cadru de acordare si utilizare a echipamentului individual de
protectie, tindnd seama de factorii de risc identificati;

,D - verificd reintegrarea sau mentinerea in munci a salariatilor gare au suferit accidente de munci
ce au avut ca efect diminuarea capacititii de munca; %,
~ asigura implicarea salariatilor la elaborarea si aplic§§qa

deciziilor in domeniul protectiei
muncii;
munci §i in cazul activitatilor care se desfigoara temgpné%;\jgu@ duratd mai mare de 3 luni;

- asigura angajatilor instructajul si protectia_angajatilor sai in ceea ce priveste securitatea si
sanafate in munca/P.S.I si medicina muncii =~ -« u S

- asigurd instructajul privind preveniréa, .depistarea, dispensarizarea bolilor profesionale si a
bolilor legate de profesie, precum si mesiinerea 'sinatatii si a capacitdtii de munci a lucritorilor
conform H.G.R. nr. 355/2007 privind supra; é"g];erea sanatatii lucrétorilor

- propune/implementeaza magurile 'i_;gé'cesare ce vizeaza In primul rénd asigurarea sanititii si
securitdfii in munci a lucritorilor, Precim.si ameliorarea conditiilor de munci;

- Cerceteaza accidentel¢ de “munca si consemneaza intr-un proces-verbal care si prevada
cauzele, Imprejurdrile, no gla\e%? protecfic a muncii care nu au fost respectate, persoanele
rdspunzitoare de aceste péreSpt\fétéﬁ, sanctiunile aplicate, mésurile ce trebuie luate pentru prevenirea

9 altor accidente si inregistratea-accidentului;
’ - evalueazaﬁiih/pléméhteaza organizarea locurilor de munca in asa fel incat si garanteze
securitatea si sénéf’a"tefé%glaria;ilor in conformitate cu circuitele functionale ale spitalului

- organizeaza _controlul permanent al stirii materialelor, utilajelor si substantelor folosite in
procesul rnu\\ﬁéif“ig,,scbpul asigurdrii sanatatii si securititii salariatilor.

.- ‘asiguraconditiile de acordare a primului ajutor in caz de accidente de munci, pentru crearea
con@_i;tii‘l@gq;ejpreintﬁmpinare a incendiilor, precum si pentru evacuarea salariafilor n situatii speciale
si irl Cag de pericol iminent.

" ”‘*3 .- propune Mananagerului/Comitetului director ,5a se solicite sd solicite organismelor

“:eompetente, contra cost, analize $1 expertize asupra unor produse, substante sau preparate considerate a
fi-periculoase, pentru a cunoagte compozifia acestora si efectele pe care le-ar putea produce asupra
organismului uman.

- urmareste sa se asigure echipamentul de protectie obligatoriu de citre angajator, potrivit H.G.
nr. 1.048/2006 privind cerintele minime de securitate $1 sdndtate pentru utilizarea de citre lucritori a
echipamentelor individuale de protectie la locul de munca.

- evalueaza si monitorizeaza sanatatea lucratorilor prin examinarea medical gratuitd gi
completd a salariatilor, la cererea acestora, potrivit Hotérarii nr.355/2007 privind supravegherea
sanatatii lucratorilor care stabileste cerinele minime pentru supravegherea sénitafii lucratorilor fafa de

. . C e " . 5 S . c e “
- comitetul de securitate si s#ndtate in muncs coordtonea?‘é- maésurile de securitate si sinitate in
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riscurile pentru securitate si sanitate, pentru prevenirea imbolnavirii lucrétorilor cu boli profesionale
cauzate de agenti nocivi chimici, fizici, fizico-chimici sau biologici, caracteristici locului de munca,
precum §i a suprasolicitirii diferitelor organe sau sisteme ale organismului in procesul de munci.

- asigura cadrul organizatoric pentru instruirea i testarea salariatilor, cu privire la normele si
instructiunile de protectia muncii prin Comitetul de securitate si sanatate in munca si lucratori
desemnati cu atributii

- face instructajul si protectia angajatilor in ceea ce priveste securitatea si sanatate in
munca/P.S.1. si medicina muncii

- solicita investigatii §i examene medicale de specialitate pentru locurile de munci _si
activitdfile cu expunere la factori de risc profesional pe langa anamneza medicali profesionala si-
neprofesionald , examenul clinic general si examenele medicale clinice si paraclinice ‘ e E

- 1a masurile necesare pentru protejarea securitdfii si sdnatatii salariatilor, inclusiv pentru
activitdfile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregitire, precum si péatru‘punerea in
aplicare a organizdrii protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia. K R

- evalueaza riscul pe categorii de locuri de munca $1 activitaii prestate. ..

- asigura instructajul/ implementarea/respectarea/ aplicarea precautiunilor universale previzute
in Ordinul ministrului sanatatii 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supfﬁy'eghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare o

- asigura respectarea principiilor Ordonantei de urgenti nt: 19572005 privind protectia
mediului, prin prevenirea si controlul integrat al poludrii priri;utilizarea celor mai bune tehnici
disponibile pentru activitatile cu impact semnificativ asupra mediuldi -

VI. COMISIA DE ANALIZA A DECESUL))

4% >
Art.217 in cadrul Spitalului de Ortopedie §'1\§\F umatologie Azuga functioneazi Comisia de
analiza a decesului, conform prevederilor Legii, nrx95/2006 privind reforma in domeniul sandtatii , cu
modificérile si completirile ulterioare, prevederilor Legii nr.104/2003 privind manipularea cadavrelor
umane si prelevarea organelor si tesuturiler-de la cadvre in vederea transplantului si prevederilor
H.G.R. nr. 451/2004 pentru aprobar¢a normélor metodologice de aplicare a Legii nr.104/2003.Legii
nr.319/2006 a securitafii si sanatatii 'ilfii;_;y,ncé si a normelor metodologice de aplicare, cu modificari si

completdri ulterioare. RN

EN

3 \«\.z’-;g;
Art.218 Atﬁbutijlpf;?% isiei de analiza a deceselor intraspitalicesti sunt :

1. Analizeaz%\i datele’ medicale obtinute din foaia de observatie, investigatiile paraclinice,
diagnosticul anatomospajelogic necroptic (macroscopic si histopatologic)
2. Evidentiazagradul de concordanta diagnostica intre diagnosticul de internare, diagnosticul
de extemar@_s‘i»ﬁn%L (anatomo- patologic) avand ca scop cresterea gradului de concordanta diagnostica
S™Realizeaza o statistica a deceselor din spital pe sectii si al numarului de necropsii in raport cu
num {L\d‘e internari din spital, evidentiind totodata patologia cea mai frecventa a deceselor
5 d.“Dézbaterea cazurilor, aduce in atentie cele maj noi si corespunzatoare tratamente medicale
) 6aré Se,aplica pacientilor din spital reprezentand o modalitate de crestere a nivelului stiintific al echipei
‘:ime@i_cale.
< 5. Aduce la cunostinta membrilor comisiei reglementarile legislative nou aparute in vederea
optimizarii activitatii medicale.

VII. COMISIA DE TRANSFUZII SI HEMOVIGILENTA

Art.219 In cadrul Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga functioneazi Comisia de
transfuzii si hemovigilenta, conform prevederilor Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sandtafii , cu modificarile si completirile ulterioare, prevederilor O.MS.P. nr. 1228/2006 pentru
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aprobarea Normelor privind organizarea sistemului de hemovigilenta, de asigurare a trasabilitatii,
precum $i a Regulamentului privind sistemul de inregistrare si raportare in cazul aparitiei de incidente
s1 reactii adverse severe legate de colecta si administrarea de sange si de component sanguine umane
completat de O.M.S.P. nr. 1167/2007 privind completarea Ordinului ministrului sinatatii publice nr.
1.228/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea sistemului de hemovigilents, de asigurare
a trasabilitafii, precum si a regulamentului privind sistemul de inregistrare i raportare in cazul
aparifiei de incidente §i reactii adverse severe legate de colecta si administrarea de sange si de
componente sanguine umane si prevederilor O.M.S.P. nr. 17/2008 privind modificarea $i completarea
Ordinului ministrului sénatitii publice nr. 1.228/2006 pentru aprobarea Normelor privind organiZarea
sistemului de hemovigilents, de asigurare a trasabilitétii, precum si a Regulamentului privind sisternul*
de inregistrare si raportare in cazul aparitiei de incidente si reactii adverse severe legate de colecta §i
administrarea de singe si de componente sanguine umane. L3

Art.220 Comisia asigura hemovigilenta astfel: i
a) verifica daca dosarul medical/foaia de observatie al/a bolnavului -cuprinde documentele
mentionate in anexa nr. 1 si, dupa caz, in anexa nr. 2 - partea A si in anexa nr..3 -'partea A din ordinul
1228/2006; Lo w
b) este sesizata in legatura cu orice problema privitoare. la,"
informatiilor pentru ameliorarea eficacitatii hemovigilentei; %
¢) verifica conditiile de preluare, de stocare si distributie a déppz‘itelor de sange din unitatea
de transfuzie sanguina a spitalului; B
d) intocmeste rapoarte bianuale de evaluare a. hemovigilentei, pe care le transmite
coordonatorului judetean de hemovigilenta; o
¢) transmite coordonatorului judetean de hemeyigilenta si inspectiilor sanitare de stat judetene
s1 a municipiului Bucuresti rapoartele, conform apékeisnr. 3 - partea A si anexei nr. 4 - partea A din
ordinul 1228/2006; N
X
A
yé,

ircuitul de transmitere a

f) participa la efectuarea anchete]g; égi,demiologice si a studiilor privind factorii implicati in
producerea reactiilor sau incidentelor adyxéfvs__g s:%re (donator, unitate de sange sau produs sanguin
primitor); £y
g) transmite coordonatorului j}l(_i___egjeé‘fn de hemovigilenta, autoritatilor de sanatate publica si
inspectiilor sanitare de stat judetene §i ‘a,miinicipiului Bucuresti rapoarte, conform anexei nr. 3 - partea
C si anexei nr. 4 - partea B. din ordinul 1

NN

i

h) monitorizeaza ,1241;’@1111 de asigurare a securititii transfuzionale la nivelul spitalului;
i) elaboreaza st implementeaza documentatia necesara aplicirii in practica din spital a

) ghidurilor de utilizaré qli\r?iefi’a séngelui total §i a componentelor sanguine;

b)) evalueaﬁ%ﬁi&g}ului de pregitire profesionald in domeniul transfuziei sanguine a tuturor
categoriilor de pers gﬁ‘] implicate in activitatea de transfuzie sanguina din spital;

k) monitorizeaza utilizarea corecti a terapiei transfuzionale n sectiile spitalului;

1y organizeazi i monitorizeazi functionarea sistemului de hemovigilentd la nivelul spitalului
si cg}_aﬁfi’reé‘_‘zéi‘cu centrul de transfuzie teritorial in analiza reactiilor si incidentelor adverse severe;
. m),elaboreaza si implementeaz, in colaborare cu responsabilul cu managementul calititii din

-Spifal;,a"sistemului de calitate in unitatea de transfuzie sanguind din spital si la nivelul sectiilor,

“priyind activitatea de transfuzie sanguini.

W3

VII. COMISIA DE ANALIZA DRG

Art.221 in cadrul Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga functioneazi Comisia de
analiza DRG, conform prevederilor Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinititii , cu
modificérile si completirile ulterioare si ale Ordinului nr. 840/2018 privind aprobarea regulilor de
confirmare din punctul de vedere al datelor clinice si medicale la nivel de pacient pentru cazurile
spitalizate in regim de spitalizare continui si de zi, precum si a metodologiei de evaluare a cazurilor
neconfirmate din punctul de vedere al datelor clinice si medicale pentru care se soliciti reconfirmarea
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Art.222 Atributiile comisiei DRG sunt :

-Analizeaza toate cazurile nevalidate, iar cele care pot fi validate sunt transmise sectiei in
vederea remedierii deficientelor si transmiterii lor la Compartimentul de Statistica si evaluare medicala
pentru raportarea acestora spre validare. Cazurile ce nu pot fi validate se vor analiza si se vor face
propuneri de imputare a sumelor in urma unei cercetari disciplinare prealabile.

- Analizeaza modul de codificare in vederea imbunatatirii indicelui de complexitate;

- Lunar face analiza F.O. nevalidate de INCDS ;

- Face propuneri la CAS pentru revalidare si prezinta solutii pentru reducerea numaruliig.de

cazuri nevalidate; CELNT
- Prezinta periodic informari conducerii spitalului privind concluziile analizelor ‘facute: §i
propuneri de imbunatatire a activitatii. RN

IX. COMISIA DE ORGANIZARE $I DESFASURARE A CONCURSURILOR/
EXAMENELOR PENTRU ANGAJARE/ PROMOVARE o e

Art.223 In cadrul Spitalului de Ortopedie si Traumatologie A?zdéa\ﬁfpn\ctioneazé Comisia de
organizare si desfdsurare a concursurilor/examenelor pentru anghjare/promovare i Comisia de
solutionare a contestatiilor, conform H.G. nr. 286 din 23, rjé‘artle 2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generqlex‘%ﬁe’ j“‘("‘:"upare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a m’%@ﬁ;}de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contracfual dir» sectorul bugetar platit din fonduri

publice.

Art.224 Prin act administrativ al ordg\ngt{\ofﬁlui de credite al spitalului, ca organizatoare a
concursului, in conditiile prezentului regulam'ﬁllt;cgdrﬁ, se constituie comisia de concurs, respectiv
comisia de solufionare a contestatiilor, pén\a | tArziu la data publicérii anuntului de concurs.

Art.225 a) Persoanele nominqkiz’ te inpcomisia de concurs si In comisia de solutionare a
contestafiilor, cu exceptia secretart{lhj\%g t persoane cu pregétire si experientd profesionald in
domeniul postului pentru care se 0fp3 “1‘%{%, a concursul.

b) Atat comisia de coﬁéﬁ&cét si comisia de solufionare a contestatiilor au fiecare in

componenta lor un presediq;éf"zz thembri si un secretar.

¢) Presedintele {%oiﬁif"igi € concurs, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor se
desemneazi din randul mernprilor acestora, prin actul administrativ de constituire a comisiilor.

d) Secretarxa@ comisiei de concurs si secretariatul comisiei de solufionare a contestatiilor se
asigurd, de citre s din cadrul serviciului de resurse umane al spitalului, acestea neavand
calitatea de membrix j

e) e’cwie{arggl comisiei de concurs este $i secretar al comisiei de solutionare a contestatiilor si
este numit. prig detul previzut la art.223.

» 2 r;QZG Persoanele desemnate in comisiile de concurs sau de solutionare a contestafiilor

trebuie@;"t‘%i(naeplineascé cumulativ urmatoarele conditi:

5, . 1o . . . . . . y 9
é\;‘a *,a) sd defind o functie cel pufin egald sau echivalenti cu funcfia contractuald vacanti pentru
“.ocuparea cireia se organizeaza concursul;

<% b) sd nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.

Art.227 (1) Nu poate fi desemnati in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia
de solutionare a contestatiilor persoana care a fost sanctionaté disciplinar, iar sanctiunea aplicati nu a
fost radiata, conform legii.

(2) Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibild cu calitatea de membru in
comisia de solutionare a contestatiilor.

Art.228 Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de
solutionare a contestatiilor persoana care se afli in urmatoarele situafii:
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a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidafi sau interesele patrimoniale ale
sale ori ale sofului sau sofiei pot afecta impartialitatea s1 obiectivitatea evaluirii;

b) este sof, sotie, ruda sau afin pani la gradul al [V-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori
cu un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solufionare a contestatiilor;

¢) este sau urmeaza si fie, in situatia ocuparii postului de conducere pentru care se organizeaza
concursul, direct subordonat ierarhic al oriciiruia dintre candidati.

Art.229 Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solufionare a contestatiilor au
obligatia si

informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre aparitia oricérei situafii

dintre cele prevazute la art. 227 si 228. In aceste cazuri, membrii comisiei de concurs saui ai

comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa se abtind de la participarea ori luarea :

vreunei decizii cu privire la concurs. TN s

Art. 230 (1) In cazul constatirii existentei uneia dintre prevederile previzute lé"i‘i’_'art."@?,f/‘ i 228
actul

administrativ de numire a comisiei de concurs, respectiv de solutionare. 4cont
modifica . -
in mod corespunzitor, in termen de cel mult doua zile lucritoare de la data Constatirii, prin
inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie cu o alti persoani care si indeplineasci
conditiile P
prevézute la art. 225. B
(2) In cazul in care oricare dintre situaiile prevazute “l art.227 si 228 se constati ulterior
desfasurdrii uneia dintre probele concursului, rezulfﬁ't‘la probei ori probelor desfisurate se
recalculeazid prin eliminarea evaludirii membrului"%qﬂagf"‘-ir'i situatie de incompatibilitate sau
conflict de interese, sub rezerva asiguririi vali&i’téﬁ;i"‘{avaluérii a cel putin doud treimi din
numérul membrilor comisiei de concurs. e
(3) In situatia in care nu este asigurati validitatea“evaluirii a cel putin doud treimi din numérul
membrilor comisiei de concurs, procedura.de organizare si desfisurare a concursului se reia.
Art.231 Neindeplinirea de catre. membrii comisiilor de concurs §i de solutionare a
contestafiilor a obligatiei prevazute. la art. 185 se sanctioneazi potrivit Legii nr. 161/2003
privind unele masuri pentrug?faszlggffarea transparentei In exercitarea demnititilor publice, a
functiilor publice si in med{@}&&&féféeﬁ, prevenirea i sanctionarea coruptiei, cu modificirile si

%,

e Y

completdrile ulterioare, 3
Art.232 In functie gggéﬁu\mévgiul si de specificul posturilor vacante/temporar vacante pentru care
se organizeazi cqn@:.l‘v\s,,Q g‘éapot constitui mai multe comisii de concurs.
Art.233 Atributiile principale ale comisie de concurs/examen sunt:
a) selecteazé“agsszelé’de concurs ale candidatilor;
b) stabileste subiectele pentru proba scrisi;
c) sta}:)i‘lkesté:pgénul probet practice si realizeazi proba practici;
d) stgﬁ'i-l@s,ggﬁplanul interviului §i realizeazi interviul;
__9)»go'feg§;é pentru fiecare candidat proba scrisé si/sau proba practici i interviul;
g "ﬁigfénvs'mite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor;
"'\"%\gj'{seﬁqneazﬁ procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupd fiecare etapd de concurs,
+ Precum si raportul final al concursului,
. Art.234 Atributiile principale ale comisiei de solutionare a contestatiilor sunt:
< a) solutioneazi contestatiile depuse de candidafi cu privire la selectia dosarelor i cu privire la
notarea probei scrise, probei practice si a interviului;
b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.
Art.235 Secretarul comisiilor de concurs/examen si de solutionare a contestatiilor are
urmatoarele atributii principale:
a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile;
b) convoaci membrii comisiei de concurs, respectiv. membrii comisiei de solutionare a
contestafiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;
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)

¢) Intocmeste, redacteaza si semneazi aldturi de comisia de concurs, respectiv comisia de
solufionare a contestatiilor, intreaga documentafie privind activitatea specifici a acesteia,
respectiv procesul-verbal al selectiei dosarelor si raportul concursului;

d) asigurd afisarea rezultatelor obtinute de candidafi la probele concursului, respectiv
rezultatele eventualelor contestatii;

¢) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfédsurare a concursului.

X. COMISIA DE FARMACOVIGILENTA SI STRATEGIE TERAPEUTICA

Art.236 In cadrul Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga functioneazd Comisia.de
farmacovigilenta si strategie terapeutica, conform prevederilor Legii nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sénététii , cu modificirile §i completdrile ulterioare si prevederilor QUG nr.152/1999.privind
produsele medicamentoase de uz uman, cu modificarile si completarile ulterioare; E

Art.237 Atributiile Comisiei de farmacovigilenta si strategie terapeutica sunf: . R

 analizeaza consumul de medicamente, stabileste necesarul pentru luna:suz?r;if*iit\ggre Si propune
masuri care sa asigure tratamentul corespunzator al pacientilor cu. incadfarea in cheltuielile
bugetare aprobate cu aceasta destinatie; <

» verifica corespondenta baremului aparatului de urgenta cu cel aprobat de"conducerea unitatii si
conform legislatiei in vigoare;

* analizeaza toate cazurile de reactii adverse si va urmari intocmirea fiselor de reactii adverse si
va propune metode mai bune de diagnostic a reactiilor adverse; "

* pentru medicamentele nou aparute pe piata procedeaza implementarea acestora in terapie;

» identifica factorii de risc la prescrierea anumitor antmitor medicamente;

* monitorizeazi raportarea evenimentelor adverse 1?gat'§‘ﬁe administrarea de medicamente citre
ANMDM A N

» evalueaza avantajele administrarii unor mcdié‘éing_é'“nte pentru pacientii internati;

* evitarea intrebuintarii eronate si a abuzului.de produse medicamentoase;

« verifica prin sondaj modul de stabilire a medicatiei pentru pacientii internati si evidentierea
acesteia; B

* verifica investigatiile stabilifé:la internare din punc de vedere al oportunitatii;
 dispune elaborarea si qpféiﬁ*h;ﬁ;gtocoalele terapeutice;
e intocmeste rapoartgﬁég{i\s@atre Comitetul director cu privire la activitatea desfasurata si
formuleaza propﬁgn@@%p&gtru eficientizare;
Ry
XI. COMIS]A ‘DE COORDOARE A IMPLEMENTARII STANDARDELOR DE
CALITATE X s
Art.238 Ircadrul Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga functioneazd Comisia de
coordonare, constituita in temeiul Ordinului nr. 446/2017 al Ministerului Sanatatii pentru aprobarea

Procedyri‘-lg;‘:"\sggndérdelor st metodologiei de evaluare si acreditare a spitalelor.

A5§%39 Atributiile si responsabilititile Comisiei de coordonre sunt urmitoarele:

*

“=Face propuneri privind obiectivele §i activitatile cuprinse in Planul anual al managementului calitdfii si

“.siguranfei pacientilor, pe care le supune analizei Consiliului medical. In acest sens, se asigurd ca

recomandarile cele mai pertinente de imbunatitire a calitdtii serviciilor rezultate din analiza

chestionarelor de satisfactie a pacientilor se regdsesc in planul de tTmbunétatire a calitétii, functie de
fondurile financiare la dispozitie;

b) Inainteazi Consiliului medical propuneri privind programul de acreditare a tuturor serviciilor oferite in
cadrul unitatii, pe baza procedurilor operationale specifice fiecdrei sectii, laborator etc. si a standardelor
de calitate;

¢) Asigurd mecanismele de relationare a tuturor structurilor unitafii in vederea imbundtitirii continue a

sistemului de management al calititii, fiind in acest sens obligat si facéd propuneri fundamentate legal;

Page | 201



9

d) Face propuneri fundamentate care sustin implementarea strategiilor si obiectivelor referitoare la
managementul calitéfii declarate de manager (prin planul strategic gi/sau planul de management);

€) Analizeazi neconformitifile constatate in derularea activitdtilor de cétre oricare dintre membrii
Comisiei de coordonare i propune managerului actiunile de imbunititire sau corective ce se impun;

f) Identificd activititile critice care pot determina intarzieri in realizarea obiectivelor din Planul anual al
managementului calitdii §i sigurantei pacientilor, si face propuneri in vederea sincronizirii acestora;

g) Prin membrii sii, pune la dispozitie informatiile necesare intocmirii analizei modului de respectare a
termenelor de realizare a activititilor in vederea identificirii cauzelor de intirziere $i adoptérii masurilor
in consecinti; : : - - S

h) Sustine in permanentd managerul in atingerea obiectivelor / activititilor care privesc: reagl'redita’\i?éa»'
spitalului, monitorizarea post-acreditare, implementarea si dezvoltarea continui a quﬁcgﬁtu\lui de
"Calitate*; o,

‘g\r'ivind stadiul

1) Asigurd prin membrii sii, difuzarea citre intreg personalul spitalului a informatiilo
implementérii sistemului de management al calititii, precum si a masurilor dereémediere/inliturare a
deficientelor constatate; % A,

J) Pune la dispozitia conducerii informatiile necesare intocmirii de autge@giﬁ\é.ptup%ntm monitorizarea

implementarii managementului calitatii si unmareste ca rezultatele aces
de imbunatatire a calititii serviciilor, adoptate la nivelul spitaluluiig; g

k) Propune ori de cate ori se constatii necesar conducerii, 54 evalueze punctual, nivelul de conformitate a
respectarii unor proceduri si protocoale aprobate, de la m\?c\%lg futuror sectoarelor de activitate din
spital, in a céror implementare s-au constatat neregularitati; ng

1} Sprijind RMC in asigurarea permanenti a fluentei cox:gg_ﬁica“lriibt”ihtér-institutionale, in scopul urmiririi de
catre AN.M.C.S. a conformititii spitalului cu icegi(}lféla., standardelor de acreditare si cu celelalte
prevederi legale aplicabile pe toata durata e §3€V-’fi;léll;'ilitate a acreditarii, asigurdnd n acest sens
desfasurarea In bune conditii a activité;iloréhﬁpyse rini Ordinul presedintelui AN.M.C.S. nr. 639/2016
pentru aprobarea “Metodologiei de monitor?za’réf‘\a unitdfilor sanitare acreditate”,

m) Face propuneri privind participareat;,_i’\én;"laiﬁ 4 propriilor membrii, la curs de specialitate, forum,
conferintd sau alti forma de pregtire 'p§§§€s§bnalé organizata sub egida A.N.M.C.S., care are ca subiect
managementul calitatii serviciilor de sihdtate gi/sau privind auditul clinic/intern, pe care le inainteazi
managerului in vederea luﬁmde ecizii;

n) In situatia producerii upgr* ,yehi;’hente adverse la nivelul spitalului, face propuneri de nominalizare de
cdtre manager a persOhal ui care face parte din comisia de cercetare a respectivelor evenimente, in
functie de natum%xﬁil\entului $1 de locatia in care s-au produs acestea. Dupi emiterea de citre
comisiile de g’erce‘a&ievenimentelor adverse a rapoartelor de analizi a cauzelor care au dus la
aparitia regpe ﬁiﬁgﬂl_/’gr evenimente, face propuneri concrete in vederea implementérii masurilor pentru
prevenirea répetirii lor;

0) Moqltz)&:gzeazé conditiile de obtinere/mentinere a tuturor certificatelor de calitate specifice activititilor
des\t:_é\%‘%p in toate sectoarele de activitate ale spitalului, astfel cum sunt acestea mentionate in Lista de

r ificare nr. 01 - Autoriziri si certificari ale calitatii §i, face propuneri concrete in acest sens;

‘ap) ~Anglizeazd anual propunerile formulate de citre RMC privind tematica pentru instruirea angajatilor

*’%hp“r‘ivind asigurarea si imbunatitirea continui a calitatii serviciilor de sinitate $i1 a sigurantei pacientului,

diferentiata pe categorii de personal, in scopul prioritizarii acestora;

*q) Analizeazd anual propunerile formulate de ciitre persoana desemnati de citre manager si desfasoare
activitatea de informare si relatii publice, in ceea ce priveste continutul programului de pregitire pentru
imbunatétirea comunicarii personalului spitalului cu pacientii/ insotitorii/ apartinitorii;

r) Face propuneri concrete privind asigurarea cu resurse de citre conducerea spitalului pentru realizarea
fiecdrui obiectiv din programul de management al calitétii §i sigurantei pacientilor;

s) Realizeazi anual analiza obiectivitatii evaludrii nivelului de satisfactie al pacientilor prin utilizarea
chestionarelor de satisfactie;

ra ‘si:fundamenteze masurile
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t) Monitorizeazd modul de implementare a recomandirilor RMC pentru eficientizarea activitatilor si
proceselor derulate in spital;

u) Identificd procesele din organizatie si disfunctiile produse in desfasurarea acestora, intocmind propuneri
fezabile de remediere a neajunsurilor constatate;

V) Analizeazd continutul standardelor, criteriilor, cerintelor si indicatorilor prevazuti de Ordinul
presedintelui ANM.C.S. nr. 151/2017 si stabileste care este drumul de parcurs pentru a atinge cel mai
inalt grad de conformitate cu acestea/acestia, raportat la resursele aflate la dispozitia spitalului,
conditiile concrete si priorititile de etapi existente, stabilind in acest sens obiectivele, activitatile,
resursele si termenele de realizare cu responsabiltati de implementare a propunerilor formulate; - - - »

w) Coordoneazi elaborarea documentatiei aferente procesului de evaluare si acreditare impreuni cy, RMC

x) In situatia analizei unor indicatori, indeosebi a celor comuni mai multor liste de verificare; . _ '

1. Stabileste un mod de actiune comun pentru toate structurile care implementeaza rt_é;sﬁectivii
indicatori: . .
ii.  Stabileste modul de monitorizare $i evaluare a deruldrii proceselor avute in vedere a fi
imbunétitite; :‘
ili.  Stabileste documentatia necesari asigurdrii trasabilitatii proceé{glbr ‘avute in vedere a fi
Imbunititite, eliminidnd documentele si inscrisurile redundantﬂ;a:%’igﬁti_le;
iv.  Identifica activititile pentru care este necesar si se I,ﬁ,,ejl;ﬁagré‘z: ‘proceduri de sistem sau
operationale, pentru a asigura omogenitatea modului de fgcgiﬁﬁgi A
v.  Identifici actele medicale pentru care se considera _cé%és,‘t—é €cesard elaborarea de protocoale de
diagnostic si tratament; m
vi.  Stabileste proceduri de monitorizare a eﬁcacit_ﬁ\ﬁ’i‘@i e)ﬁ entei procedurilor si protocoalelor;
vii.  Stabileste circuitul documentelor, avand _fn‘-‘vcdeffésiféﬁran;a si securitatea informatiilor;
viil.  Asigurd implementarea, congtientizarea%i_ é"sﬁméirea procedurilor, protocoalelor promovate;
In perioada de previzita din etapa de de evalliare (coordonati de catre Comisia de evaluare a spitalului’
nominalizata prin Ordin al presedintelui A.N.M.C%S..—,);;Gomisia de coordonare pune la dispozitia RMC, toate
documentele/informatiile necesar a fi incércatgj’fg ?aplicafia CaPeSaRo, documentele obligatorii solicitate (DOS),

precum si a eventualelor documente suplimgntaresnecesare desfisurarii procesului de evaluare si acreditare
(DS); ~

XIL. COMISIA DE MONITORYZARE

Art.240 in cadrul Spitqlul_ui_;%cfé Ortopedie si Traumatologie Azuga functioneaza Comisia de
coordonare, constituita in temeiul Ordinului nr. 446/2017 al Ministerului Sanatatii pentru aprobarea
Procedurilor, standardel‘é;%s‘i,}n_ét‘odologiei de evaluare si acreditare a spitalelor.

Art.241 Atrbutitle.persoanelelor nominalizate ca Responsabili cu riscurile sunt urmatoarele:
- consiliaza persdii?'if;ﬁ;gin cadrul structurilor din care fac parte, asista in procesul de gestionare al
riscurilor si intocmesciRegistrul de riscuri la nivelul structurii din care fac parte;
- paricipa la ?“défnté’@cﬁrea riscurilor in stransa legitura cu activititile din cadrul obiectivelor specifice a
caror realiiaggi:g ar putea fi afectati de materializarea riscurilor; identificarea amenintirilor/
vult}pré%j\il;l;t?gliiur prezente in cadrul activitatilor curente ale structurii din care face parte, care ar putea
conf{\i%ce “lg nerealizarea obiectivelor propuse §i la savarsirea unor fapte de coruptie si fraude si le

A2 N s . . B o . “e .
i} égxst_:gehza in Registrul de riscuri la nivelul structurii din care fac parte;
“zpagticipa la evaluarea riscurilor, prin estimarea probabilitétii de materializare, a impactului asupra
activitdfilor din cadrul obiectivelor in cazul in care acestea se materializeazd; ierarhizarea si

prioritizarea riscurilor in functie de toleranta la risc si inregistreaza rezultatele in Registrul de riscuri la
nivelul structurii din care fac parte;

- participa la stabilirea strategiei de gestionare a riscurilor (r@spunsului la risc) prin identificarea celor
mai adecvate modalititi de tratare a riscurilor, inclusiv misuri de control si inregistreaza rezultatele in
Registrul de riscuri la nivelul structurii din care fac parte;

- monitorizarea implementérii masurilor de control stabilite pentru riscurile semnificative si revizuirea

! Denumiti in continuare: C.E.
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acestora in functie de eficacitatea rezultatelor acestora.

- raporteaza periodic (ori de cate ori este nevoie sau cel putin o data pe an) situatia riscurilor, respectiv
dacé riscurile persistd, in functie de aparitia de riscuri noi, eficienta masurilor de control adoptate,
reevaluarea riscurilor existente catre Secretarul Comisiei de monitorizare;

CAPITOLUL VIIIL.
FINANTAREA SPITALULUI.

Art.242 In conformitate cu prevederile Legii nr.95/2006 — legea privind reforma in domemul
sanatatii, art.188, ” Spitalele publice sunt mstitutii publice finantate integral din venituri proprii si
functioneazi pe principiul autonomiei financiare. Veniturile proprii ale spitalelor publiéé@roviin din
sumele incasate pentru serviciile medicale, alte prestatii efectuate pe bazi de contract, precum si din
alte surse, conform legii . o

Art.243 Prin autonomie financiari se intelege: :

a) organizarea activititii spitalului pe baza bugetului de venituri si eheltuieli-propriu, aprobat
de conducerea unititii si cu acordul ordonatorului de credite ierarhic superiof;

b) elaborarea bugetului propriu de venituri si cheltuieli, pe bazagevaluarii veniturilor proprii din

£ ') anul bugetar $i a repartizirii cheltuielilor pe baza propunerilpr fﬁgp&amentate ale sectiilor si
~ compartimentelor din structura spitalului. R,
Art.244 Spitalul are obligatia de a asigura realizarea venit ;‘1%6ff:$i de a fundamenta cheltuielile

s ?‘ h . . « . .
In raport cu actiunile si obiectivele din anul bugetar pe titlur, articolé si alineate, conform clasificatiei
) THEC
bugetare. %%%2 %

Art.245 (1) Contractul de furnizare de serﬁ(giis@nedicale al spitalului public cu Casa de
Asigurari de Sanatate Prahova reprezinti sursa fp_rincip}lﬁ a veniturilor in cadrul bugetului de venituri
si cheltuieli si se negociazi de citre manager cu conducerea Casei de Asi gurdri de S#ndtate Prahova,
in functie de indicatorii stabiliti in contractd{-cadru de furnizare de servicii medicale.

(2) In cazul refuzului uneia dintgef-p\_gl {ixde a semna contractul de furnizare de servicii medicale,
se constituie o comisie de mediere fofinata dirt reprezentanti ai Spitalului, precum si ai Casei Nationale
de Asigurdri de Sénatate, care, in téfinéh, dé‘maximum 10 zile, solutioneazi divergentele.

(3) Spitalul primeste subv Xfu din Bugetul Fondului National unic de Asiguriri de Sinitate
pentru acoperirea cregerilq;;éé-lé??ial S

Art.246 (1) Spitaltl pritheste, in completare, sume de la bugetul de stat sau de la bugetele

. ) locale, care vor fi utilizate nufmzfi pentru destinatiile pentru care au fost alocate, dupd cum urmeazi:

a) de la bugefiil de stat prin bugetul Ministerului Sanatitii;

b) de la buigeniljocal.

(2) de 1a bugetul de stat se asiguri:

b) dg?érfé‘aﬁg};,u echipamente medicale, in conditiile legii;

c)\gg:;htu legate de construirea de noi spitale, inclusiv pentru finalizarea celor aflate in

exeg ’;{;‘éﬁéﬁ&)
5 d)iexpertizarea, transformarea si consolidarea constructiilor grav afectate de seisme si de alte
Cazuride fortd majors;
Qm%:% €) modernizarea, transformarea si extinderea constructiilor existente, precum si efectuarea de
reparatii capitale;

h) alte cheltuieli curente si de capital.

(3) Bugetul local participa la finantarea unor cheltuieli de Intretinere, gospodarire, reparatii,
consolidare, extindere si modernizare a spitalului, in limita creditelor bugetare aprobate cu aceasti
destinatie in bugetele locale.

Spitalul monitorizeaza lunar executia bugetara, urmarind realizarea veniturilor si efectuarea
cheltuielilor in limita bugetului aprobat

Art.247 Spitalul poate realiza venuturi spuplimentare din:
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a) donatii 1 sponsorizari;

b) legate;

c) alte surse, conform legii.

Art.248 (1) Proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului se elaboreaza de catre
comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale conducatorilor sectiilor si compartimentelor
din structura spitalului, in conformitate cu normele metodologice aprobate prin ordin al ministrului
sanaattii

(2) Bugetul de venituri si cheltuieli al spitaIqui se aproba de ordonatorul de credite ierrhic
superior, la propunerea managerului spitalului si cu viza consiliului de administratie al unitatii.

(3) Bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului se repartizeaza pe sectiile si compartr%nengte?l‘%\
din structura spitatutui. % \h

(4) Executia bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si compartimente se mof‘iﬁt‘gf zeaza
lunar de catre sefii sectiilor si compartimentelor din structura spitalului. B,

(5) Executia bugetului de venituri si cheltuieli se raporteaza lunar, reSpectlv t’nmestnal
Consiliului Local. & S

(6) Controlul asupra activitatii financiare a spitalului public se face ﬂﬁ”condltule legii, de
Curtea de Conturi, Consiliul Local sau alte organe abilitate de lege. d

Art.249 Decontarea contravalorii serviciilor medicale contrg g ?;\f\ace conform contractului
de furnizare de servicii medicale, pe baza de documente Justlﬁcati\{\ jfictie de realizarea acestora,
cu respectarea prevederilor legale in vigoare ale contractu fu privind conditiile acordarii
asistentei medicale in cadrul sistemelor asigurarilor somale’{\de\ T}an- .

B

Art.250 In cazul unor activitati medicale sau farm u:tl“ce pentru care spitalul nu are specialisti
competenfi in astfel de activitafi sau manoper edl cale, se poate incheia un contract privind
furnizarea unor astfel de servicii medicale, clinice, pa qchmce sau farmaceutice cu un cabinet medical
specializat, respectiv furnizor de servicii farma%fg ori cu o alti unitate medicali publica sau privati
acreditatd. Unitatile spitalicesti pot inchej a@:qntr e privind furnizarea de servicii auxiliare necesare
functionérii spitalului.

c'g\ "i"\

3¢ ¥ CAPITOLUL IX
PR Y * DISPOZITII FINALE
’5\5‘\% ".

Art.251 Toti saIarlam\L obhgatla de luare la cunostinta a prevederilor inscrise in prezentul
Regulament de Orgam are§§§1 Functlonare fiecarui sef de compartiment revenindu-i sarcina de a
prelucra subordonat inp m‘le ce-i privesc.

Art. 252 erile prezentului Regulament de Organizare si Funclionare se completeaza, de
drept, cu preVQS ¢ degale aplicabile incidente. Orice dispozitie cuprinsa in prezentul Regulament
care este c eunel prevederi legislative in vigoare, este considerata nescrisa. Orice modificare

prei%x ggulament, urmand ca vechile reglementari contrare legislatiei modificate, sa fie
congid:

n\ nescrise.
@”%

Q‘ezzf.} MANAGER,
CONS.JUR.PANDELE VICTOR DINU

leglslat1§ 1ta ulterior intrarii in vigoare a prezentului Regulament, va modifica de drept

DIRECTOR MEDICAL, DIRECTOR FINANCIAR -CONTABIL,
DR. TOCARU IURIE EC. COPACEANU-TURCU MARIA-MAGDALENA
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AVIZAT

CONSILIER JURIDIC,
REPREZENTANT SINDICAT SANITAS JURIST ANGHELESCU LUCIANA
LA NIVEL DE UNITATE,
AS.MED.BICIIN GEORGIANA

COMP. RUNOS
EC. BR[&@RU“DANIELA

Page | 206




