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REGULAMENTUL INTERN
al SPITALULUI DE ORTOPEDIE SI TRAUMATOLOGIE AZUGA
cod REG.1
numar _ 8
din datade _01.04.2018

TITLUL I - Dispozitii generale

Prezentul regulament intern a fost intocmit tinandu-se cont de legislatia in vigoare, de dispozitiile si
ordinele M.S.F. pentru asigurarea si desfasurarea asistentei medicale in Romania_Si ‘anume Legea
nr.53/2003-Codul Muncii republicat, cu modificarile si completarile ulterioare,Ordinul nr.950/2004-privind
Regulamentul Intern al spitalelor,Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii,cu modificarile si
completarile ulterioare, Ordinul nr.870/2004 pt.aprobarea Regulamentului privind “timpul de munca,
organizare si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar, modificat.prin Ord. nr.1498/2004,
Ord.nr.655/2005,0rd. nr.748/2007 , Ord. nr.556/2009,0rd.1768/2011, Ord.1076/2012 si Ord.375/2016,
Ordinul nr.1502/2016 pentru aprobarea componentei si a atributiilor Consiliului etic care functioneaza in
cadrul spitalelor publice, Ordinul nr.921/2006 privind atributiile comitetului director din cadrul spitalului
public, Ordinul comun al M.S. si al presedintelui C.N.A.S. nr..414/2016 -Ordin pentru prorogarea
termenului prevazut la art. | din Ordinul ministrului sanatatii si al.presedintelui Casei Nationale de Asigurari
de Sanatate nr. 1.703/1.502/2015 privind prelungirea aplicarii prevederilor Ordinului ministrului sanatatii si
al presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate nr..388/186/2015, Contractul colectiv de munca la
nivel de unitate sanitara pe perioada 2017-2018, toate \acestea coroborate si completate cu experienta
acumulata de angajati, Codul de Deontologie Medicala, Codul de Etica si Deontologie Profesionala al
Asistentului Medical si al Moasei din Romania . Legea nr .285/2010 privind salarizarea ; H.G. nr.
250/08.05.1992 — privind concediul de odihnassi alte.concedii ale salariatilor din administratia publica, din
regiile autonome cu specific deosebit si din/unitatile bugetare — cu modificarile ulterioare; Ordinul
Ministrului Sanatatii nr.870/01.07.2004 = pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca,
organizarea si efectuarea garzilor in_unitatile publice din sectorul sanitar — cu modificarile ulterioare; -
Legea nr. 319/14.07.2006 — Legea.securitatii si sanatatii in munca; Hotararea nr.1425/11.10.2006 — pentru
aprobarea Normelor metodologice de ‘aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca
nr.319/2006; Legea nr. 25/2004— pentru aprobarea O.U.G. nr.96/14.10.2003; O.U.G. nr. 96/14.10.2003 — cu
privire la protectia maternitatii<la~locurile de munca; Codul Civil, Codul Penal si Codul Fiscal; Ordin nr.
1365/25.07.2008- privind organizarea serviciului de paza si a regimului de acces in unitatile sanitare publice
cu paturi din reteaua-Ministerului Sanatatii Publice; O.U.G. nr. 99/29.06.2000 privind masurile ce pot fi
aplicate in perioadele.cu)temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate in munca; Legea nr.
571/14.12.2004~ privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati
care semnaleaza incalcari ale legii; Legea nr. 67/22.03.2006 — privind protectia drepturilor salariatilor in
cazul transferului“intreprinderii, al unitatii sau unor parti ale acestora; Ordinul nr.1515/2007 pentru
aprobarea Metodologiei in baza careia se realizeaza colaborarea dintre spitale si institutiile de invatamant
superior, medical, respectiv unitatile de invatdmant medical; Legea nr. 46 /21 ianuarie 2003 - Legea
drepturilor pacientului, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea 202/2002, republicata-egalitatea de
sanse intre barbate si femei, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Art. 1 — Obiectul prezentului Regulament

Normele privind organizarea timpului de lucru si disciplina muncii in cadrul SPITALULUI DE
ORTOPEDIE SI TRAUMATOLOGIE AZUGA, avand sediul 1in orasul Azuga, str.Victoriei, nr.2 sunt
stabilite prin prezentul Regulament, intocmit in baza prevederilor Legii nr.53/2003 asa cum a fost
modificatd si completata ulterior Si a Regulamentului nr.870/26.07.2004 privind timpul de munca,
organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar, cu modificarile si completarile
ulterioare, de persoana juridica SPITALUL DE ORTOPEDIE SI TRAUMATOLOGIE AZUGA, in-calitate
de angajator.

Art. 2 - Aplicabilitatea

(1) Prevederile prezentului Regulament se aplica tuturor salariatilor, indiferent'de-durata contractului de
munca sau de modalitatile in care este prestata munca, avand caracter obligatoriu.

(2) Prevederile prezentului Regulament se aplica inclusiv salariatilor aflati in perioada de proba.

(3) Personalul incadrat intr-o alta unitate, care efectueazad stagii.de ‘pregatire profesionala, cursuri de
perfectionare, specializare.

(4) Firmele care asigura diverse servicii in incinta unitatii au obligatia de a respecta Regulamentul in afara
atributiilor si clauzelor prevazute in contractele incheiate intre parti.(curatenia spitalului, pastrarea linistii si
pastrarea integritatii bunurilor cu care intrd in contact).

(5) De asemenea, se aplica persoanelor care sunt detasate si lucreaza in cadrul Spitalului de Ortopedie si
Traumatologie Azuga, voluntarilor, precum si elevilor si.studentilor care efectueaza practica in unitate.

Art. 3 — Aplicabilitatea in cazul delegarilor si detasarilor

(1) Obligativitatea respectarii prevederilor regulamentului revine si salariatilor detasati de la alti angajatori,
pentru a presta muncd in cadrul organizatiei pe perioada detasarii.

(2) Persoanelor delegate care presteaza munca in cadrul organizatiei le revine obligatia de a respecta, pe
langa normele de disciplina stabilitede catre angajatorul acestora si normele de disciplind a muncii specifice
procesului de munca unde 1si desfasoard activitatea pe parcursul delegarii.

TITLUL 11
Capitolul I.CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art4 (1) Consiliul de Administratie al Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga a fost
constituitin conformitate cu prevederile legale.

In_aplicarea prevederilor legale mentionate, in cadrul Spitalului de Ortopedie si Traumatologie
Azuga, se modifica componenta Consiliul de Administratie, care este constituit din 8 membrii permanenti ,
desemnati dupa cum urmeaza:

Presedinte C.A.:

1. Obancia Gheorghe - consilier local - reprezentant Consiliul Local oras Azuga
Membrii C.A.:

2. Moraru Miuta - consilier local - reprezentant Consiliul Local oras Azuga
3. Coman Madalina - consilier primar - reprezentant Primaria oras Azuga
4.Dr.Gurita Adrian - medic primar - reprezentant DSP Prahova

5.losifescu Daniela Arabela - chimist - reprezentant DSP Prahova
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6.Stanescu Stefania - asistent med.licentiat- reprezentant OAMGMAMR- statut de
invitat-fara drept de vot

7.Dr.Nicolae Daniel  -medic - reprezentant Colegiul Medicilor Prahova-statut de invitat -fara

drept de vot

8.Pandele Victor-Dinu -Manager - reprezentant legal unitate sanitara , fara drept de
vot.

Membrii supleanti:

Funieru Gheorghe -consilier local - reprezentant Consiliul local oras Azuga

Zota Nicolae -consilier local - reprezentant Consiliul local oras Azuga

Dr.Badea Mihai - medic primar - reprezentant DSP Prahova

Ch.Radu Magda - chimist principal - reprezentant DSP Prahova

Buduleci loana - asist.med.pr. - reprezentant OAMGMAMR ,statut de
invitat-fara drept de vot

Dr.Croitoru Roxana - medic - reprezentant Colegiul Medicilor

Prahova,statut de invitat-fara drept de vot
Conform art.187(7) Biciin Georgiana-asistent principal reprezentant nominalizat de Sindicatul de Sindicatul
Sanitas Prahova participa ca invitat permanent la sedinta consiliului de administratie;

(2) Reprezentantii Consiliului Local, respectiv ai Primariei, sunt membrii in Consiliul de Administratie pe
durata mandatului de consier local, respectiv consilier primar.
(3) Atributiile principale ale Consiliului de Administratie sunt:

a) avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului precum si situatiile financiare
trimestriale si anuale;
b) organizeaza concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza regulamentului aprobat

prin ordin al ministrului sanatatii, al ministrului de resort sau;.dupa caz, prin act administrativ al primarului
unitatii administrativ-teritoriale, al primarului general‘al municipiului Bucuresti sau al presedintelui
consiliului judetean, dupa caz;

C) aproba masurile pentru dezvoltarea-activitatii spitalului in concordanta cu nevoile de servicii
medicale ale populatiei;

d) avizeaza programul anualal achizitiilor publice Intocmit in conditiile legii;

e) analizeaza modul de Indeplinire a obligatiilor de catre membrii comitetului director si
activitatea managerului si dispune masuri pentru imbunatatirea activitatii;

f) propune revocarea din functie a managerului si a celorlalti membri ai comitetului director in

cazul in care constata existenta-situatiilor prevazute la art.180 alin.(1) si la art.183 ~3 alin (1) din Legea
95/2006.

(4) Sedintele Consiliului~de Administratie sunt statutare in prezenta a cel putin 5 din numarul total de
membrii.

(5) Hotararile Consiliului de Administratie se adopta cu votul a cel putin doua treimi din numarul membrilor
prezenti, dar nu.cu-mai putin de 3 voturi.

(6)Sedintele consiliului de administratie sunt conduse de un presedinte de sedinta, ales cu majoritate simpla
din numarul.total al membrilor, pentru o perioada de 6 luni.

(7) Atunci cand, in decursul a 12 luni, membrii se retrag de doua ori din sedinte sau in cazul in care membrii
lipsesc nemotivat de la cel mult doua sedinte in decurs de 6 luni, institutiile sau organizatiile de la care acestia
provin , intervin pentru a fi luate masurile necesare in vederea asigurarii prezentei la sedintele consiliul de
administratie si a bunei functionari a acestuia.

(8) Sunt considerate absente motivate concediul medical, concediul de odihna, delegatia, alte situatii
justificate si aduse la cunostinta presedintelui consilului de administratie.

(9)In conditiile in care, la prima convocare a unei sedinte a consiliului de administratie, nu se indeplineste
cvorumul prevazut la alin. (5), presedintele consiliului de administratie are dreptul sa convoace o noua sedinta
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in termen de 7 zile, in cadrul careia hotararile sunt luate cu votul a cel putin doua treimi din numarul celor
prezenti.

Capitolul I1.COMITETUL DIRECTOR

Art.5. (1) Conducerea executiva a a spitalului este asigurata de Comitetul director constituit
conform Legii 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare si
ord. MSP nr. 921/2006.

(2) Comitetului director este format din managerul unitatii, director medical, directorul fnanciar-contabil,
numiti pe o perioada de 3 ani ,prin concurs organizat in conditiile legii.

(3 )Atributiile Comitetului director sunt:

1. elaboreaza planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza“propunerilor scrise ale
consiliului medical;

2. elaboreaza, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de-furnizare de servicii medicale al
spitalului;

3. propune managerului, in vederea aprobarii:
a) numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in.functie de reglementarile in vigoare;
b) organizarea concursurilor pentru posturile vacante;.in‘urma consultarii cu sindicatele, conform legii;

4. elaboreaza regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern si organigrama spitalului, in
urma consultarii cu sindicatele, conform legii;

5. propune spre aprobare manageruluis sikurmareste implementarea de masuri_organizatorice privind
imbunatatirea calitatii serviciilor hetelieressi medicale, igiena si alimentatie, precum si de masuri de
prevenire a infectiilor nosocomiale,.conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii publice;

6. elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza centralizarii de catre
compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale conducatorilor sectiilor si
compartimentelor din-structura spitalului, pe care il supune aprobarii managerului;

7. urmareste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si
compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii si compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat;

8. analizeaza propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il supune
spre-aprobare managerului;

9. asigura monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale, financiari, economici,
precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care le prezinta
managerului, conform metodologiei stabilite;

10. analizeaza, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si imbunatatirea activitatii
spitalului, in concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale,
ghidurilor si protocoalelor de practica medicale;
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11. elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicala in caz de razboi, dezastre,
atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza;

12. la propunerea consiliului medical, intocmeste, fundamenteaza si prezinta spre aprobare managerului
planul anual de achizitii publice, lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeaza
sa se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, si raspunde de realizarea acestora;

13. analizeaza, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin
contracte si propune managerului masuri de imbunatatire a activitatii spitalului;

14. intocmeste informari lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului de ‘venituri si
cheltuieli, pe care le analizeaza cu consiliul medical si le prezinta autoritatii de sanatate publica judetene sau
a municipiului Bucuresti, precum si Ministerului Sanatatii Publice, respectiv ministerelor cu, retea sanitara
proprie, la solicitarea acestora;

15. negociaza, prin manager, directorul medical si directorul financiar-contabil, contractele de furnizare de
servicii medicale cu casele de asigurari de sanatate;

16. se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea majoritatii membrilor sai ori a
managerului spitalului public, si ia decizii in prezenta a cel putin doua treimi-din numarul membrilor sai, cu
majoritatea absoluta a membrilor prezenti;

17. face propuneri privind structura organizatorica, reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului si a
denumirii spitalului;

18. negociaza cu seful de sectie/laborator si propune spre aprobare managerului indicatorii specifici de
performanta ai managementului sectiei/laboratorului/ serviciului, care vor fi prevazuti ca anexa la contractul
de administrare al sectiei/laboratorului;

19. raspunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care ii revin;

20. analizeaza activitatea membrilor.sai pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreaza raportul anual de
activitate al spitalului.

21. Verifica existenta planului de pregatire profesionala continua a personalului medical.

ATRIBUTIILE SI RESPONSABILITATILE INSTITUTIONALE SI ALE PERSONALULUI DIN
UNITATILE SANITARE PUBLICE SI PRIVATE IN PREVENIREA SI CONTROLUL INFECTIILOR
NOSOCOMIALE

Comitetul director raspunde de:

- solicita si aproba planul anual de activitate pentru supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale;

- organizarea si functionarea serviciului de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale si/sau
realizarea contractelor de furnizare de servicii necesare prevenirii si controlului infectiilor nosocomiale;

- asigura conditiile de implementare in activitate a prevederilor planului anual de activitate pentru
supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale;

- asigura analiza anuala a indeplinirii obiectivelor planului de activitate, rezultatele obtinute, eficienta
economica a masurilor si investitiilor finantate;
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- verifica si aproba alocarea bugetului aferent derularii activitatilor fundamentate prin planul anual de
activitate pentru supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale si imbunatatirea continua a conditiilor de
desfasurare a activitatilor si a dotarii tehnico-materiale necesare evitarii sau diminuarii riscului pentru
infectie nosocomiala;

- derularea legala a achizitiilor si aprovizionarea tehnico-materiala, prevazute in planul de activitate sau
impuse de situatia epidemiologica din unitate, in vederea diminuarii ori evitarii situatiilor de risc sau
combaterii infectiilor nosocomiale;

- comitetul director al spitalului va asigura conditiile de igiena, privind cazarea si alimentatia pacientilor;

- delibereaza si decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Romania sau ca urmare a sesizarii
asistatilor in privinta responsabilitatii institutionale ori individuale a personalului angajat/contractat, pentru
fapte sau situatii care au dus la lezarea drepturilor ori au prejudiciat starea de sanatate\a-asistatilor prin
infectie nosocomiala depistata si declarata;

e asigura dotarea necesara organizarii si functionarii sistemului informational pentru inregistrarea,
stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor privind infectiile.nosocomiale.

Atributii in conformitate cu ORDINUL Nr. 1224 din 9 octombrie 2006
pentru aprobarea Normelor privind activitatea unitatilor de transfuzie sanguina din spitale

o Atributiile conducerii spitalului, legate de activitatea de transfuzie sanguind, sunt urmatoarele:

e a) decide organizarea unitatii de transfuzie sanguina in spital;

e D) numeste prin decizie medicul coordonator al unitatii de transfuzie sanguina din spital;

e ) dispune respectarea de catre personalul unitdtii de transfuzie sanguina, precum si de catre toate
celelalte cadre medico-sanitare din spital, care indica si aplica terapia transfuzionald in spital, a
tuturor normelor in vigoare ale Ministerului Sanatatii Publice;

e d) verifica si dispune aprovizionarea unitdtii de transfuzie sanguina cu aparatura, echipamente,
reactivi, materiale sanitare si consumabile;

e €) urmdreste activitatea transfuzionala in fiecare sectie a spitalului;

o f) sprijina activitatea de inspectie a inspectorilor delegati ai autoritatii competente;

e Q) asigurd participarea personalului implicat in activitatea de transfuzie sanguind din spital la
programele de formare profesionald in domeniul transfuziei;

e h) solicita si sprijind activitatea de consiliere a delegatului centrului de transfuzie sanguina teritorial
privind organizarea si functionarea unitatii de transfuzie sanguina din spital, a activitatii de
transfuzie sanguina din sectii;

e i) nominalizeaza, prin decizie, componenta comisiei de transfuzie si hemovigilenta din spital.

Capitolul I11.CONSILIUL ETIC

Art.6. (1) Tn conformitate cu Legea nr. 95/2006 ,cu modificarile si completarile ulterioare si ord.
MS nr. 1502/2016 la nivelul spitalului s-a infiintat Consiliul de Etica , format din 7 membri, pentru o
perioada de 3 ani, avand urmatoarea componenta:

a)4 reprezentanti alesi ai corpului medical al spitalului;

b)2 reprezentanti alesi ai asistentilor medicali din spital;

c)un reprezentant ales al asociatiilor de pacienti.

(2) Consilierul juridic va asigura suportul legislativ pentru activitatea Consiliului etic al spitalului.

(3) Secretarul Consiliului etic este un angajat cu studii superioare, desemnat prin decizia managerului sa
sprijine activitatea Consiliului etic. Secretarul si consilierul juridic au obligatia participarii la toate sedintele
Consiliului etic, fara a avea drept de vot.

(4) Membrii Consiliului etic, precum si secretarul si consilierul juridic beneficiaza cu prioritate de
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instruire in domeniul eticii si integritatii.
(5) Exceptie de la prevederile alin. (1) sunt spitalele cu personal medico-sanitar format din mai putin de 20
de persoane. In cazul acestora Consiliul etic este alcatuit din 5 membri, astfel:

a)2 reprezentanti alesi ai corpului medical al spitalului;

b)2 reprezentanti alesi ai asistentilor medicali din spital;

c)un reprezentant ales al asociatiilor de pacienti.

(6) Prevederile alin. (2), (3) si (4) sunt aplicate in mod similar si de spitalele cu personal medico-sanitar
format din mai putin de 20 de persoane.

Componenta Consiliului etic este urmatoarea :
PRESEDINTE:

- Dr.Bacescu lurie - medic primar sef sectie ortopedie-traumatologie
MEMBRII:
- Dr.Rajnoveanu Lidia — medic primar coordonator ATI
- Dr.Bigovschi Veacislav-medic primar sectia ortopedie traumatologie
-Dr.Musat Elena Luminita-medic primar sef laborator
-As.Buduleci Claudia-loana-asistent medical pr.sef sectie ortopedie traumatologie
-As.Nedelciu Corina-asistent medical pr.
SECRETAR:
Dr.Moisescu Vlad Andrei- medic specialist- fara drept de vot
MEMBRII SUPLEANTI:
-Dr.Baciu Adriana- medic.specialist radiologie si imagistica medicala
-Dr.Cotorobai Mihai-medic primar sef sectie recuperare, medicina fizica si balneologie
-Dr.Matau, Marius.Emilian-medic specialist sectia ortopedie traumatologie
-Dr.Grosu. Robert Nicol- medic specialist sectia recuperare, medicina fizica si balneologie
-As.Buga Constantin -asistent medical pr.
-'As.Strafalogea Adriana - asistent medical pr. sef sectia recuperare, medicina fizica si balneologie
- Secretar : Biciin Georgiana-fara drept de vot
(1)Consiliul etic se intruneste lunar sau ori de cate ori apar noi sesizari ce necesita analiza de urgenta, la
convocarea managerului, a presedintelui consiliului sau a cel putin 4 dintre membrii acestuia.
(2) Sesizarea unui incident de etica poate fi facuta de catre:

a) pacient, apartinator sau reprezentantul legal al acestuia;
b) personalul angajat al spitalului;
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c) oricare alta persoana interesata.

(3) Sesizarile sunt adresate managerului unitatii sanitare si se depun la registratura sau prin completarea
formularului online aflat pe pagina web a unitatii sanitare.

(4) Fiecare sesizare primeste un numar de inregistrare comunicat persoanei care o inainteaza. Numar de
inregistrare primeste si sesizarea electronica.

Art.6.1 Atributiile Consiliului etic sunt urmatoarele:
a)promoveaza valorile etice medicale si organizationale in randul personalului medico-sanitar, auxiliar si
administrativ al spitalului;
b)identifica si analizeaza vulnerabilitatile etice si propune managerului adoptarea si implementarea
masurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului;
c)primeste din partea managerului spitalului sesizarile adresate direct Consiliului etic si alte-sesizari
transmise spitalului care contin spete ce cad in atributiile Consiliului;
d)analizeaza, cu scopul de a determina existenta unui incident de etica sau a unei vulnerabilitati etice,
spetele ce privesc:
(i) cazurile de incalcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru medico-sanitar
si auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in legislatia specifica;
(ii) incalcarea drepturilor pacientilor de catre personalul medico-sanitar si auxiliar, prevazute in
legislatia specifica;
(iii) abuzuri savarsite de catre pacienti sau personalul medical asupra personalului medico-sanitar si
auxiliar, prevazute in legislatia specifica;
(iv) nerespectarea demnitatii umane;
e)emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de lit:.d);
f)sesizeaza organele abilitate ale statului ori de cate ori considera ca aspectele unei spete pot face obiectul
unei infractiuni, daca acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului sau de catre petent;
g)sesizeaza Colegiul Medicilor ori de cate ori considera ca aspectele unei spete pot face obiectul unei
situatii de malpraxis;
h)asigura informarea managerului si a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului Sanatatii
privind continutul avizului etic. Managerul poarta raspunderea punerii in aplicare a solutiilor stabilite de
avizul etic;
i)intocmeste continutul comunicarilor‘adresate petentilor, ca raspuns la sesizarile acestora;
j)emite hotarari cu caracter general ce vizeaza spitalul;
K)aproba continutul rapoartelorsintocmite semestrial si anual de secretarul Consiliului etic;
l)analizeaza rezultatele implementarii‘-mecanismului de feedback al pacientului;
m)analizeaza si avizeaza regulamentul de ordine interioara al spitalului si face propuneri pentru
imbunatatirea acestuia;
n)analizeaza din punctul de vedere al vulnerabilitatilor etice si de integritate si al respectarii drepturilor
pacientilor si ofera un.aviz consultativ comisiei de etica din cadrul spitalului, pentru fiecare studiu clinic
desfasurat in cadrul spitalului;
o)ofera, la cerere; consiliere de etica pacientilor, apartinatorilor, personalului medico-sanitar si auxiliar.
(2) Consiliul.etic'poate solicita documente si informatii in legatura cu cauza supusa analizei si poate invita
la sedintele sale persoane care pot sa contribuie la solutionarea spetei prezentate.
Art.6.2: Atributiile presedintelui consiliului etic sunt urmatoarele:
a)convoaca Consiliul etic, prin intermediul secretarului, conform art. 11 alin. (1);
b)prezideaza sedintele Consiliului etic, cu drept de vot;
C)avizeaza, prin semnatura, documentele emise de catre Consiliul etic si rapoartele periodice;
d)informeaza managerul spitalului, in termen de 7 zile lucratoare de la vacantarea unui loc in cadrul
Consiliului etic, in vederea completarii componentei acestuia.
Art.6.3. Atributiile secretarului Consiliului etic sunt:
a)detine elementele de identificare - antetul si stampila Consiliului etic - in vederea avizarii si transmiterii
documentelor;
b)asigura redactarea documentelor, inregistrarea si evidenta corespondentei, a sesizarilor, hotararilor si
avizelor de etica;
c)introduce sesizarile primite in sistemul informatic securizat al Ministerului Sanatatii, in termen de o zi
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lucratoare de la inregistrarea acestora, si asigura informarea, dupa caz, a membrilor Consiliul etic si a
managerului spitalului prin mijloace electronice, cu privire la acestea;

d)realizeaza, gestioneaza si actualizeaza baza de date privind sesizarile, avizele, hotararile Consiliului etic
si solutionarea acestora de catre manager;

e)informeaza presedintele cu privire la sesizarile primite in vederea convocarii Consiliului etic;

f)convoaca membrii Consiliului etic ori de cate ori este necesar, la solicitarea presedintelui, cu cel putin
doua zile lucratoare inaintea sedintelor;

g)asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal;

h)intocmeste procesele-verbale ale sedintelor Consiliului etic;

i)asigura trimestrial informarea membrilor Consiliului etic si a managerului spitalului cu privire la
rezultatele mecanismului de feedback al pacientului, atat prin comunicare electronica, cat si prezentarea
rezultatelor in cadrul unei sedinte;

j)asigura postarea lunara pe site-ul spitalului a informatiilor privind activitatea Consiliului etic'(lista
sesizarilor, a avizelor si hotararilor etice, rezultatul mecanismului de feedback al pacientului);

k)formuleaza si/sau colecteaza propunerile de imbunatatire a activitatii Consiliului sau.spitalului si le
supune aprobarii Consiliului etic;

l)intocmeste raportul semestrial al activitatii desfasurate, in primele 7 zile alelunii urmatoare semestrului
raportat, si il supune avizarii presedintelui si ulterior aprobarii managerului;

m)intocmeste raportul anual al activitatii desfasurate si Anuarul etic, in primele.15 zile ale anului urmator
celui raportat, si il supune avizarii presedintelui si aprobarii managerului;

n)pune la dispozitia angajatilor Anuarul etic, care constituie un manual de bune practici la nivelul
spitalului.

Art.6.4 Atributiile consilierului juridic in cadrul Consiliului.etic sunt :
-Consilierul juridic va asigura suportul legislativ pentru activitatea Consiliului etic al spitalului.

Art.6.5. Principii de functionare a consiliului etic:

(1) Consiliul etic este independent de ierarhia. medicala si de ingrijiri a spitalului. Este interzisa orice
tentativa de influentare a deciziilor membrilor.Consiliului etic. Orice astfel de tentativa este sesizata
comisiei de disciplina din cadrul spitalului.si*«Compartimentului de integritate al Ministerului Sanatatii.
(2) Activitatea membrilor Consiliului etic.se bazeaza pe impartialitate, integritate, libertate de opinie,
respect reciproc si pe principiul suprematiei legii.
(3) Managerul spitalului are.obligatia‘publicarii si actualizarii pe pagina web a unitatii sanitare a
informatiilor referitoare la existenta si activitatea Consiliului etic.

Art.6.6. Analiza sesizarilor si emiterea unei hotarari sau a unui aviz etic, dupa caz, se fac in cadrul
sedintei Consiliului etic; urmand urmatoarele etape:

a)managerul inainteaza presedintelui toate sesizarile adresate sau care revin in atributiile Consiliului etic si
orice alte documente in legatura cu acestea;

b)secretarul*Consiliului etic pregateste documentatia si asigura confidentialitatea datelor cu caracter
personal pentru.protejarea partilor implicate;

c)secretarul asigura convocarea membrilor Consiliului etic;

d)presedintele prezinta membrilor Consiliului etic continutul sesizarilor primite;

e)membrii Consiliului etic analizeaza continutul sesizarilor primite si propun solutii de rezolvare a
sesizarilor folosind informatii de natura legislativa, morala sau deontologica;

f)in urma analizei, Consiliul etic, prin vot secret, adopta hotarari sau avize de etica, dupa caz;

g)secretarul Consiliului etic redacteaza procesul-verbal al sedintei, care este semnat de catre toti membrii
prezenti;

h)secretarul asigura comunicarea hotararii sau avizului etic catre managerul spitalului, sub semnatura
presedintelui Consiliului etic, imediat dupa adoptare;

i)managerul spitalului dispune masuri, in conformitate cu atributiile ce ii revin;

j)managerul spitalului asigura comunicarea hotararii sau avizului etic catre petent;

k)managerul spitalului asigura comunicarea actiunilor luate ca urmare a hotararii sau avizului etic, catre
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Consiliul etic si petent, in termen de maximum 14 zile de la primirea comunicarii.

(2) Avizele de etica si hotararile Consiliului etic vor fi incluse in Anuarul etic ca un model de solutionare
a unei spete, urmand sa fie utilizate la analize ulterioare si comunicate spitalului in vederea preveniri
aparitiei unor situatii similare.

Capitolul IV CONSILIUL MEDICAL

Art.7 (1) In cadrul spitalului se organizeaza consiliul medical, format din medicii sefi de sectie,
laboratoare, farmacistul sef. Directorul Medical este presedintele consiliului medical.Functioneaza in
conformitate cu Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdnatétii , cu modificarile si.completarile
ulterioare, art.185 , alin(1), art. 185 alin. (4),lit. a - d; O.M.S.P. nr. 921/2006 privind stabilirea ‘atributiilor
Comitetului Director din cadrul spitalului public. si O.M.S. nr. 863/2004 pentru aprobarea atributiilor si
competentelor Consiliului medical al spitalelor. Componenta nominala a Consiliului. medical este
urmatoarea:

Presedinte
- Director medical - Dr.Tocaru lurie
Membrii
- Sef sectie ortopedie traumatologie - Dr.Bacescutlurie
- Sef sectie recuperarea si B.F.T. - Dr.Cotorobai Mihai
- Compartiment A.T.I. - Dr.Rajnoveanu Lidia
- Laborator analize medicale =Dr.Musat Elena
- Farmacie = Floroiu Rodica

(2) Atributiile si competentele consiliului medical se‘aproba prin ordin al ministrului sanatatii.

Principalele atributii ale consiliului medical sunt urmatoarele:

a) imbunatatirea standardelor clinice si a modelelor de practica in scopul acordarii de servicii medicale de
calitate in scopul cresterii gradului de satisfactie@ pacientilor;

b) monitorizarea si evaluarea activitatii. medicale desfasurate in spital in scopul cresterii performantelor
profesionale si utilizarii eficiente a resurselor-alocate;

c) elaborarea proiectului de plan de-achizitiival spitalului in limita bugetului estimat;

d) intarirea disciplinei economico-financiare.

e) ingrijirea pacientilor in echipe multidisciplinare.

- evalueazd necesarul de(servicii- medicale al populatiei deservite de spital si face propuneri pentru
elaborarea:

-planuluide dezvoltare a spitalului, pe perioada mandatului;

-planuluiranual de furnizare de servicii medicale al spitalului;

splanului anual de achizitii publice, cu privire la achizitia de aparaturd si echipamente
medicale, medicamente si materiale sanitare;
- face propuneri Comitetului Director in vederea elaborarii bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului;
- participa la elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare si a Regulamentului Intern ale
spitalului;
- desfagoara activitatea de evaluare si monitorizare a calitatii si eficientei activitatilor medicale desfasurate
n spital, inclusiv:
evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiazd de servicii in cadrul spitalului sau in Ambulatoriul
acestuia;
monitorizarea principalilor indicatori de performanta in activitatea medicala;
prevenirea si controlul infectiilor nozocomiale;
Aceste activitati sunt desfasurate in colaborare cu nucleul de calitate, nucleul DRG si cu compartimentul de
prevenire si control al infectiilor nozocomiale de la nivelul spitalului.
- stabileste reguli privind activitatea profesionald, protocoalele de practicad medicala la nivelul spitalului si
raspunde de aplicarea si respectarea acestora;
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- elaboreaza planul anual de Tmbunatire a calit{ii serviciilor medicale furnizate de spital, pe care il supune
spre aprobare Managerului;

- inainteazd Managerului propuneri cu caracter organizatoric pentru imbunatdtirea activitatilor medicale
desfagurate la nivelul spitalului;

- evalueazd necesarul de personal medical al fiecarei sectii/laborator/compartiment si face propuneri
Comitetului Director pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului;

- evalueaza necesarul liniilor de garda si face propuneri Managerului cu privire la structura si numarul
acestora la nivelul spitalului, dupa caz;

- participa la stabilirea figelor posturilor personalului medical angajat;

- inainteazd Managerului propuneri pentru elaborarea planului de formare si perfectionare continua a
personalului medico-sanitar;

- face propuneri si monitorizeaza desfasurarea activitatilor de educatie si cercetare medicala desfasurate la
nivelul spitalului, Tn colaborare cu institutiile acreditae;

- reprezinta spitalul in relatiile cu organizatii profesionale din tard si din strdindtate si faciliteaza accesul
personalului medical la informatii medicale de ultima ora;

- asigura respectarea normelor de etica profesionald si deontologie medicala la nivelulsspitalului, colaborand
cu Colegiul Medicilor din Romania;

- raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activititilor medicale
desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

- analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri foarte
complicate care necesita o duratad de spitalizare mult prelungita, morti subite etc);

- participa, alaturi de Manager, la organizarea asistentei medicale in‘caz de dezastre, epidemii si in alte
situatii speciale;

- stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul spitalului, In vederea unei
utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;

- supervizeaza respectarea prevederilor In vigoare, referitoare la documentatia medicala pacientilor tratati,
asigurarea confidentialititii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului;

- avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare medicala, in conditiile
legii;

- analizeaza si solutioneaza sugestiile, sesizarile“si reclamatiile pacientilor tratati in spital, referitoare la
activitatea medicala a spitalului;

- elaboreaza raportul anual de activitate medicala a spitalului, in conformitate cu legislatia in vigoare;

(3) Atributiile Consiliului Medical in conformitate cu Ordinul MS nr. 863/2004 sunt:

1. evalueaza necesarul de servicii medicale al populatiei deservite de spital si face propuneri pentru
elaborarea:

- planului de dezvoltare a spitalului, pe perioada mandatului;

- planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalului;

- planului anual de achizitii publice, cu privire la achizitia de aparatura si echipamente medicale,
medicamente si-materiale sanitare;

2. face propuneri comitetului director in vederea elaborarii bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului;

3. participa_la elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului intern ale
spitalului;

4. desfasoara activitate de evaluare si monitorizare a calitatii si eficientei activitatilor medicale desfasurate
in‘spital, inclusiv:

- evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiaza de servicii in cadrul spitalului sau in ambulatoriul
acestuia;

- monitorizarea principalilor indicatori de performanta in activitatea medicala;

- prevenirea si controlul infectiilor nozocomiale.

Aceste activitati sunt desfasurate in colaborare cu nucleul de calitate, nucleul DRG si cu compartimentul de
prevenire si control al infectiilor nozocomiale de la nivelul spitalului;

5. stabileste reguli privind activitatea profesionala, protocoalele de practica medicala la nivelul spitalului si
raspunde de aplicarea si respectarea acestora;

6. elaboreaza planul anual de imbunatatire a calitatii serviciilor medicale furnizate de spital, pe care il
supune spre aprobare managerului;
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7. inainteaza managerului spitalului propuneri cu caracter organizatoric pentru imbunatatirea activitatilor
medicale desfasurate la nivelul spitalului;

8. evalueaza necesarul de personal medical al fiecarei sectii/laborator si face propuneri comitetului director
pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului;

9. evalueaza necesarul liniilor de garda si face propuneri managerului cu privire la structura si numarul
acestora la nivelul spitalului, dupa caz;

10. participa la stabilirea fiselor posturilor personalului medical angajat;

11. inainteaza managerului propuneri pentru elaborarea planului de formare si perfectionare continua a
personalului medico-sanitar;

12. face propuneri si monitorizeaza desfasurarea activitatilor de educatie si cercetare medicala desfasurate la
nivelul spitalului, in colaborare cu institutiile acreditate;

13. reprezinta spitalul in relatiile cu organizatii profesionale din tara si din strainatate si faciliteaza.accesul
personalului medical la informatii medicale de ultima ora;

14. asigura respectarea normelor de etica profesionala si deontologie medicala la nivelul spitalului,
colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania;

15. raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitatilor medicale
desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

16. analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri foarte
complicate care necesita o durata de spitalizare mult prelungita, morti subite etc.);

17. participa, alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale in.caz de dezastre, epidemii si in alte
situatii speciale;

18. stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul spitalului, in

vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si a rezistentei la
medicamente;

19. supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare, referitoare la documentatia medicala a pacientilor
tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului;

20. avizeaza utilizarea bazei de date medicale-a spitalului pentru activitati de cercetare medicala, in
conditiile legii;

21. analizeaza si solutioneaza sugestiile, sesizarile si'reclamatiile pacientilor tratati in spital, referitoare la
activitatea medicala a spitalului;

22. elaboreaza raportul anual de activitate medicala a spitalului, in conformitate cu legislatia in vigoare.

TITLUL 11l - Drepturile si _obligatiile angajatorului si ale salariatilor, drepturile si obligatiile
pacientilor

Capitolul I - Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 8 — Drepturile angajatorului

Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a)" sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) " sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

€)' sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu,

€) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil si prezentului regulament;

f) sd stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora;
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Obligatiile angajatorului

Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a)

b)

f)
9)
h)

Sa asigure conditiile tehnice si organizatorice avute In vedere la elaborarea normelor de munca,
scop Tn care conducerea societatii este obligatd sa ia masuri pentru:
1) gospodarirea eficienta a mijloacelor fixe si a celor circulante din patrimoniul societatii;
2) coordonarea procesului de productie in scopul indeplinirii la parametrii calitativi si
cantitativi a indicatorilor economici propusi;
3) asigurarea eficientei tehnice si modernizarea tehnologiilor de lucru, in scopul. realizarii
serviciilor, produselor de buna calitate si la costuri eficiente;
4) asigurarea aprovizionarii cu materiale necesare procesului muncii;
5) depunerea de diligente maxime in scopul incheierii de contracte cu beneficiarii;<in vederea
realizarii corespunzatoare a obiectului de activitate al societatii;
6) Tncasarea contravalorii serviciilor prestate / produselor realizate; de- la  beneficiari, la
termenele prevazute;
Sa ia masurile corespunzitoare pentru organizarea activitatii astfel incat aceasta sa se desfagoare in
conditii de disciplina si siguranta prin:
1) crearea unei structuri organizatorice rationale;
2) repartizarea tuturor salariatilor pe locuri de munca cu precizarea atributiilor si raspunderilor
lor, prin adoptarea unei structuri de personal corespunzatoare;
3) exercitarea controlului asupra modului de indeplinite. a obligatiilor de serviciu de catre
salariati;

Sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munca;

Sa comunice anual salariatilor situatia”economica si financiard a societatii prin intermediul
bilantului financiar-contabil, sau conform periodicitatii convenite prin contractul colectiv de munca
aplicabil, cu exceptia informatiilor ‘sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd sa
prejudicieze activitatea organizatiei;

Sa acorde salariatilor toate drepturile'ce decurg din prezentul Regulament, din lege, din contractele
colective de munca aplicabile si‘din‘contractele individuale de munca;

Sa se consulte cu sindicatul, \'sau dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

Sa plateasca toate/contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sd retind si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

Sa infiinteze-atatregistrul general de evidenta a salariatilor si sd opereze inregistrarile prevazute de
lege, cu respectarea strictd a modului de completare a acestuia, cat si registrul general de intrare
iesire a documentelor;

Sa intoemeasca dosarul personal al fiecarui salariat cu respectarea componentei minime prevazuta
in‘lege si.sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;
Sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

Sa asigure permanent conditii corespunzatoare de munca, fiind obligat sa ia toate masurile necesare
pentru protejarea vietii si sanatatii salariatilor si pentru respectarea normelor legale in domeniul
securitatii muncii.

Sa respecte timpul de munca convenit si modalitatile concrete de organizare a acestuia, stabilite prin
prezentul regulament, precum si timpul de odihna corespunzator.

Sa asigure salariatilor acces periodic la formarea profesionala;

Sa despagubeasci salariatul, in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material sau moral din
culpa angajatorului, in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau 1n legdturd cu serviciul, in
temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, in cuantumul si modalitatile stabilite
de catre parti sau de catre instanta de judecatd competenta.
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vigoare in ceea ce priveste incheierea, modificarea, executarea si incetarea contractului individual
de munca.

p) sa asigure informarea tuturor angajatilor cu privire la interzicerea hartuirii si a hartuirii sexuale la
locul de munca, inclusiv prin afisarea in locuri vizibile a prevederilor prezentului regulament pentru
prevenirea oricarui act de discriminare bazat pe criteriul de sex;

Art.9.1. Pentru indeplinirea obiectivelor angajatorul (spitalul) are ca atributii principale:

1. acordarea asistentei medicale , de urgenta, curativa si de recuperare medicala a bolnavilor;

2. asigurarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a altor Ingrijiri pentru bolnavi in regim de
spitalizare continua,

3. recuperarea medicald a bolnavilor

4, informarea pacientului si/sau a reprezentantilor acestuia asupra bolii, si masurilor terapeutice, in

vederea cresterii eficientei si compliantei, in conformitate cu Legea 46/2003, Ordinului 386/2004 privind
aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului si Legea 487/2002, cu, modificarile si
completarile ulterioare;

5. controlul tratamentului 1n sensul cresterii eficacitatii, cu evitarea riscurilor. tetapeutice si reducerea
reactiilor adverse, pe baza informarii $i documentarii in domeniul medicamentelor;

6. asigurarea desfasurarii practice a invatamantului medical ( postliceal in conformitate cu
reglementarile in vigoare;

7. crearea unei ambiante placute, asigurarea unei alimentatii igienice, adaptate bolii, din punct de
vedere calitativ si cantitativ;

8. promovarea educatiei pentru sanatate si a masurilor de preventie primara;

9. monitorizarea respectarii demnitatii profesionale, amormelor de eticd si deontologie medical;

10. aplicarea masurilor de prevenire a infectiilor interioare;-protectia muncii si paza contra incendiilor,
conform normativelor in vigoare;

11. asigurarea protectiei maternitatii - protectia sanatatii si/sau securitdtii salariatelor gravide si/sau
mame la locurile lor de munca

12. asigurarea functionarii in perioade de.calamitati sau in alte situatii cu caracter deosebit;

13. intocmirea si pastrarea evidentelor statistice medicale, a documentelor medicale si a celorlalte acte
stabilite prin dispozitiile legale;

14. eliberarea corectd a certificatelor ‘medicale pentru incapacitate temporara de munca, biletelor de
externare, prescriptiilor de medicamente, adeverintelor medicale, certificatelor de constatare a deceselor;

15. inregistrarea §i raportarea activitafii desfisurate, documentele folosite si circuitul acestora
integrandu-se in sistemul informational stabilit de Ministerul Sanatatii;

16. stabilirea de tarife pentru actele pentru a caror eliberare este abilitat, precum si pentru alte activitati
Si servicii;

17. fundamentarea bugetului spitalului pe baza necesarului de servicii medicale si a tuturor nevoilor
spitalului cu asigurarea executiei bugetare conform actelor normative in vigoare;

18. elaborarea' si-inaintarea, spre aprobare, a structurii organizatorice si a statului de functiuni, n

conditiile legii;

19. stabilirea atributiilor corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii si/sau in conditiile
contractului colectiv de munca la nivel de ramura de sanitara

20. controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu; precum si indeplinirea acestora;

21. sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca la nivel de ramura sanitara si regulamentului intern.

22. organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor si aplicarea masurilor de formare profesionala
si educatie continud conform legii nr.95/2006, titlul XII art.414
23. consultarea cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor

susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

24, sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

25. sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de lege;
26. sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.
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27. sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

28. organizeaza activitatea de colectare, manipulare, depozitare si neutralizare a deseurilor in
conformitate cu normele in vigoare- Ordinul MSP nr. 1226/2012.

29. in perioada de carantina sa limiteze accesul vizitatorilor in spital (intre orele 14.00-16.00)

30. orarul de distribuire a meselor pentru pacienti si personalul de garda este dupa cum urmeaza:

dimineata 8- 8,30;

pranz 12,30 —13;

seara 18 -18,30 si suplimentele pentru pacientii care beneficiaza de regim (diabet, hepatic,copii) dimineata
la 10 si seara 16

31.echipamentul pentru personalul care lucreaza pe sectiile medicale se schimba in functie de ture, 0'data pe
zi si ori de cate ori este nevoie pe zi.

32.lenjeria se schimba la 3 zile, ori de cate ori este nevoie si obligatoriu la externalizarea.paeieatului in
conformitate cu protocolul de manipulare a lenjeriei, protocol care se afla la nivelul fiecarei sectii

33. Deratizarea :-se efectueaza semestrial si ori de cate ori este nevoie, conform planului.anual DDD
intocmit de C.P.LA.A.M. | se efectueaza de catre de catre agetul DDD pe spital sau'firma angajata,
supravegheat de C.P.L.A.A.M.

Dezinfectia curenta se efectueaza zilnic si ori de cate ori este nevoie de catresinfirmiera, supravegheata de
asistentul sef, asistentul de tura si C.P.ILA.A.M.

Dezinfectia ciclica a saloanelor se efectueaza saptamanal de catre agentul DDD,pe spital, supravegheat de
asistentul sef si C.P.LA.A.M.

Dezinfectia terminala- situatie de risc epidemiologic, se realizeaza in~spatiul in care apare situatia de risc
epidemiologic de catre agentul DDD pe spital, supravegheat de C.P:IATA.M.

Dezinsectia :-se efectueaza trimestrial si la necesitate .conferm, ‘planului anual DDD intocmit de
C.P.LAAM.,, se efectueaza de catre agetul DDD pe.spitall sau firma angajata, supravegheat de
C.P.LAAM.

34.programul orar de curatenie al saloanelor/rezerva si\anexe-se face de doua ori pe zi si ori de cate ori este
nevoie in conformitate cu protocolul de igiena al fiecarei sectii .

35.intretinerea spatiilor verzi si a cailor de acces=in.toate anotimpurile se face catre personalul de la
compartimentul de intretinere si reparatii in fieeare zi“intre orele 8 si 10 si de cate ori este nevoie.
36.accesul pacientilor, apartinatorilor si<vizitatorilor la registrul de sugestii, reclamatii si sesizari este
neingradit.Registru se afla in mod permanent Ja parterul Spitalului-sectia ortopedie traumatologie, fiecare
sectie avand obligatia de a face cunoscut acest lucru

37.pacientul se poate deplasa nerestrictionat in incinta spitalului(mai putin zonele interzise de acces) cu
aprobarea asistentei de salon si-a medieului curant cu exceptia perioadelor de vizite medicale si contravizite.
38.apartinatorii sunt incurajatipentru ingrijirea pacientilor imobilizati la pat si pentru copii 0 - 16 ani in
baza biletului de voie eliberat de medicul curant si aprobat de conducerea spitalului

39. eliberarea si livrareadn regim de urgenta a medicamentelor se face din aparatul de urgenta al fiecarei
sectii care este dotat'cu haremul minim de medicamente prevazut in actele normative.In situatia in care nu
sunt suficiente, asistenta<de salon se va prezenta la farmacia spitalului pentru a ridica aceste medicamente pe
baza condicii de preseriere a medicamentelor, semnata si parafata de medicul care a facut recomandarea.
40.anuntarea ‘apartinatorilor in legatura cu decesul pacientului se face de catre medicul care a constatat
decesulfimpreuna cu asistenta sefa telefonic dupa 2 ore de la constatarea decesului, apel consemnat in
registrul, de.note telefonice conform proceduri de externare a pacientilor decedati in spital

41 dosarul pacientului intocmit de sectia medicala este inventariat si predat la arhiva unde se pastreaza 15
sau 30,de ani in functie de diagnostic;

42. prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale;

43. Prevederile privind sectoarele si zonele interzise accesului public

Circuitul vizitatorilor si insotitorilor in incinta spitalului este foate important deoarece poate reprezenta u
potential epidemiologic crescut prin frecventa purtatorilor de germeni si prin echipamentul lor posibil
contaminat.

Vizitarea bolnavilor se face numai in orele stabilite de conducereaa spitalului in conformitate cu normele
legale.

In situatii epidemiologice deosebite, interdictia este generala pentreu perioade bine determinate, la
recomandarea Directiei de Sanatate Publica Prahova.
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In timpul vizitei, vizitatorii vor purta un echipament de protective primit la intrarea in sectie si care va fi
indepartat la iesire.
Este bine sa se realizeze controlul alimentelor aduse bolnavilor si returnarea celor contraindicate.
Circuitul isotitorilor este asemanator cu cel al bolnavoilor. Circulatia insotitorilor in spital trebuie limitata
numai la necessitate.
Zonele interzise accesului public sunt : sectia A.T.I., bloc operator, sterilizare, punctul de
colectare a deseurilor periculoase, centrala termica, camera server spital, aceste zone sunt marcate cu
semne de avertizare corespunzatoare;
44, HARTA PUNCTELOR DE RISC EPIDEMIOLOGIC
puncte de risc cu rol important in declansarea unui proces epidemiologic:

Terapia Intensiva

Bloc operator chirurgical

Sali tratament

Laboratoare

Sterilizare — zona de primire material nesteril

Activitatea de colectare, transport, depozitare si eliminare a deseurilor megdicale ¥eprezinta un risc
permanent

Personalul neinstruit:
0 nerespectarea uneori a circuitelor functionale (delimitate in timp_printr=un program de functionare
aprobat de conducerea unitatii)
0 Nerespectarea “Precautiunilor Universale”

Nerespectarea masurilor de asepsie si antisepsie

Harta riscului epidemiologic
Managementul risculti-infectios

Risculeste reprezentat de agentii biologici care pot declansa un eveniment infectios sau este identificat cu
mecanismul care permite transmiterea si producerea evenimentului.

In procesul de management al riscului infectios se vor derula 4 etape:

identificarea riscului,
» analiza riscului,
> controlul riscului,
P monitorizarea riscului.

Procesul de identificare a riscului infectios presupune:
» identificarea activitatilor cu risc pentru pacient si personal ;
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4 identificarea agentului patogen implicat;

> identificarea modului de transmitere.

Factorii inclusi Tn calculul riscului sunt:

a) dependenti de bolnavi - imunodeficiente; malnutritie; boli

metabolice (diabet); zone de minima rezistenta induse patologic; stari fiziologice cu rezistentd redusa;
microbiota proprie continand specii patogene;

b) dependenti de specificul interventiilor/ gravitatii si
contagiozitatea bolnavilor

c) dependenti de conditii (aglomerare, import de tulpini
patogene, conditii improprii — lipsa conditiilor de izolare a bolnavilor contagiosi, prezenta purtatorilor
si a marilor receptivi, lipsa apei furnizate in regim continuu si a apei calde, temperaturi din cabinete
del17-18 gr.C); contaminarea prin erori de asepsie, izolare, decontaminare-sterilizare (contaminarea
mediului extern prin excrete §i secretii patologice vehiculate de vectori; colonizarea mediului extern;
contaminarea tegumentelor, mucoaselor si plagilor; contaminarea cayitatilor deschise natural sterile;
contaminarea mediului intern prin proceduri parenterale; terapii care reduc rezistenta antiifectioasd a
organismului (imunodepresive: citostatice, corticoizi, iradiere;.distrugerea barierelor naturale:
antibiotice sau chimioterapice, antiseptice; medicamente.ischemiante); selectarea de tulpini cu Tnalt
potential de patogenitate (rezistenta multipla la antibioticesiv/. sau antiseptice); purtatori sanatosi
printre medici si personal (S.aureus, K.pneumoniae, Ps.acruginosa, Proteus, Str.pyogenes); cumularea
factorilor de risc.

Prevenirea IN este o prioritate si o responsabilitate a intregului personal care este implicat in acordarea
serviciilor de asistentd medicala,si anume:personalul care furnizeaza direct servicii de Tngrijire
medicald,management, echipament fizic,aprovizionarea cu material si produse,pregatirea
personalului,supravegheresi prevenireainfectiilor.

Harta riscurilor poate fi intocmita in.functie de nivelul atins prin cumularea mai multor factori . In
acest sens, se poate stabili gradul.de risc pentru fiecare sector:
P Risc crescut = probabilitate de aparitie a IN (bolnav/ personal medical) > 2 (RR) si o
incidentd a IN.>1;
» Risc intermediar= probabilitate de aparitie a IN
(bolnav/personal medical) <2 si o incidentd a IN = 1;
b Risc sedzut = probabilitate de aparitie a IN (bolnav/personal medical) =1 si o incidentd a IN
<L

» La nivelul fiecarui spital, prin regulamente interne proprii, fiecare conducator poate adauga
sarcini personalului in functie de necesitati.

» Aceste cerinte proprii pot fi incluse, de asemenea, in figa postului, pentru 0 mai buna
organizare a actelor administrative si pentru simplificarea procedurilor. Responsabilitatile
personalului pot varia in functie de gradul de risc epidemiologic.

) Stabilirea gradului de risc epidemiologic pentru un compartiment/sectie implica analiza
anumitor criterii legate de organizare, dotare, igiena, personal, aprovizionare cu materiale,
starea pacientilor de tratat, tipul de manopere efectuate, antecedente de IN etc.




Gradul de risc poate fi stabilit ca fiind maxim,
mediu sau minim, dupa completarea unei grile de apreciere a gradului de risc. Grila cuprinde
obiective, criterii majore si minore, punctaj de indeplinire a obiectivelor, pondere a criteriilor,
fnsumarea acestora concretizdndu-se ntr-un punctaj in functie de care se va stabili gradul de

risc epidemiologic:

b . grad de risc minim: punctaj 90-100 (zona verde)

P - grad de risc mediu: punctaj

b . grad de risc maxim: punctaj sub 70 (zona rosie)
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Activitatile cu risc infectios identificate in cadrul

monitorizarii IN

4 Este esential sa se realizeze aprecierea gradului de receptivitate'a persoanelor asistate :

- imunodeficiente,
-malnutritie,
-boli metabolice,

-zone de minima rezistenta induse patologic,

-stari fiziologice cu rezistentd redusa,

-microbiota proprie continand specii patogene.

Se va proceda la evaluarea sistematica a acestora dupa urmatorul algoritm

Nivelul de Parcticularitatile Caracteristicile
risc pacientilor interventiei
Redus - fara cauze care pot |- neinvazive
induce imunodeficienta . B
) fard patologic - lipsa expunerii la
o fluide
asociata
biologice
Mediu - infectii preexistente - proceduri
factori de risc Invazive
- | | . R
o nonchirurgicale (cateter
individuali e <
L . . venos periferic, sonda
(varsta, boli asociate) .
urinara etc.)
- expunere la fluide
biologice
Crescut - imunodeficienta - interventii de tip
grava chirugical
- politraumatisme, - proceduri invazive
arsuri, transplant de organe | cu risc crescut: cateter
Venos
central, intubare traheala
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Sectoare cu risc infectios crescut identificate
(harta sau planul epidemiologic al institutiei)

In evaluarea riscului infectios se va avea in vedere:
P contaminarea prin erori de asepsie,

» decontaminare-sterilizare;

b terapii care reduc rezistentd antiinfectioasi a organismului;

b selectarea de tulpini cu inalt potential de patogenitate; purtatori sanatosi printremedici si
personal;

cumularea factorilor de risc.

Conditiile se refera atat la caracteristicele arhitecturale ale sectiei (circuite separate), cat si la gradul
in care se asigurd separarea bolnavilor, astfel incat sa limiteze aglomerarea, dar si‘contactul cu zone
de risc, prin contaminarea crescutd a mediului (ex: zone de trafic intens). Impartirea pe zone de risc
(A,B,C,D) faciliteaza stabilirea masurilor adecvate de decontaminare si, totodata, permite intocmirea
hartilor sau planurilor cu risc epidemiologic stadializat dupa particularitatile semnalate.

Zone de risc dupa caracteristicile acestora si metodele de decontamiare recomandate

Zone dupa caracteristicile de - | Nivelul de decontaminare
risc

ZonaA Masuri generale de curatare

nu existd contact.cu pacientii

ZonaB Masuri de  decontaminare cu

detergenti; dezinfectia  zonelor
contaminate cu sange sau alte fluide

pacienti care nu prezintd infectii | * _ ;
biologice; masuri generale de

sireceptivitate crescutd

Activitati cu
risc infectios

curatare
ZonaC Masuri de decontaminare prin
utilizarea de detergenti si dezinfectie;
pacienti cu infectii; zone de decontaminarea echipamentului n
izolare fiecare incdpere
ZonaD Masuri  de  decontaminare  prin
. - — curatare cu detergenti si dezinfectie;
pacienti cu receptivitate crescuta separarea echipamentului;
in condiii de izolare de protectie | )y crarea echipamentului separat n
zone  de tip sala fiecare incapere
de interventii
propriuzisa
Identificarea activitatilor cu risc si sectoare cu risc
Sectoare cu  |Personal Metodologia specifica de prevenire si tinere sub
risc expus control / responsabili
infectios (functii)
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Interventia
chirurgicala,
manevre
invazive

Sala de Medici,
interventii, infirmiere
tratamente

asistente, [Precautiuni

Universale (echipament de protectie
complet si corect, spalatul pe maini, prevenirea
intepaturilor/taieturilor, management corect al
deseurilor medicale); monitorizarea si sterilizarea
colonizarilor cu microorganisme posibil patogene la
personalul expus; ingrijirrea pacientului conform

conditiilor
cabinetului

igienico-sanitare//

protocoalelor de asepsie si antisepsie; instruire
personal; // medic coordonator ,asistenta
IAutocontroale(recoltare probe), verificarea

Protocoale existente privind curatenia

Metoda uzuald de decontaminare in unitatile sanitare, care atinge un.nivel de eficienta

de 95-98%, este cea a curdteniei prin care se realizeaza indepartarea.microorganismelor de pe
suprafete, obiecte sau tegumente odata cu indepartarea prafului si substantelor organice urmata
de dezinfectie in functie de zona.

curateniei se poate utiliza o clasificare a incaperilor:

zona 1 (spatii unde nu circuld bolnavi - cerinte de igiena
identice cu cele dintr-o colectivitate);

zona 2 (sectoare cu bolnavi neinfectiosi);
zona 3 (se va evita diseminarea microorganismelor/care pot contamina pacienti receptivi);
zona 4 (tehnicile si metodele de lucru vor urmari efectuarea
curateniei pentru evitarea importului de germeni din exteriorul spitalului)

Dupa exigentele activitatilor intreprinse pentru.realizarea

Zonal Zona 2 Zona 3 Zona4
- Hol de la - Holuri - Pediatrie - Sali de
intrarea principala - Salide tratament,
- Ascensoare . .
. _ tratament interventii
- Servicii - Sali de
administrative asteptare - Laboratoare
-~ - rilizar . .
- Servicii vSte are | Radiologie
. centrald (zona
economice S
destinata spalarii | **
- Servicii instrumentelor) - Sterilizare
tehnice centrala
Sntreti (zona curata
(Intretinere) destinati
impachetarii,
sterilizarii
si
depozitarii
materialului
sterilizat)

administratorul
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- Zona destinata
prepararii apei
sterile - Grupuri
sanitare

Zona 1 (“indiferentd”) cuprinde spatii unde nu circuld bolnavi: cerintele de igiend'sunt identice cu cele
dintr-o colectivitate.

Zona 2 (“neutrd”) cuprinde sectoarele cu bolnavi neinfectiosi sau care nu-au o sensibilitate inalta.
Zona 3 (“sensibild”) este cea 1n care exista pacienti foarte sensibili:
Zona 4 (“exemplara”) presupune aplicarea de tehnici si metode cewvor tinde sd obtina o curdtenie exemplara.

Protocoale existente. privind circuitele

» Un rol important in reducetea riscului infectios il au stabilirea si respectarea unui program
riguros de lucru pe Circuitele principale ale sectiei. In conditiile in care circuitele
functionale se intersecteaza, este deosebit de importanta fixarea unor repere orare In care
se efectueaza anumite manopere: evacuarea deseurilor, evacuarea lenjeriei murdare,
aprovizionarea cu.lenjerie curatd, predarea instrumentarului si a materialului nesteril,
primirea.materialelor sterilizate.

» Implementarea unui sistem orar de efectuare a acestor manopere permite urmarirea efectuarii
corecte.de cdtre personalul responsabil a activitatii:

b - cadrele'medii: responsabilitatea instrumentarului si a materialelor utilizate la pacient,
curdtarea si dezinfectia suprafetelor de lucru, a aparaturii, spatii de depozitare a produselor
farmaceutice si dispozitivelor medicale;

b =personalul de ingrijire: au in responsabilitate lenjeria, curatenia spatiilor si evacuarea
deseurilor;

» - medicii sau administratorii urmaresc indeplinirea de catre personalul din subordine a
atributiilor ce le revin.

Sectoarele de activitate cu risc beneficiaza de strategii specifice
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» Programul de supraveghere a infectiilor nosocomiale reprezintd un tot unitar al referintelor din
managementul infectiilor nosocomiale, alese ca si standarde de acreditare. Eficienta
imediata si pe termen lung a indeplinirii unui program este conditionata de modul in care
este elaborat si coordonat.

SCOPUL PROGRAMULUI:

> diminuarea riscului infectios si epidemiologic al mediului de ingrijire;

» monitorizare epidemiologica;

b formarea personalului pentru prevenirea infectiilor nosocomiale; comunicarea ntre
sectoarele de activitate; protectia pacientilor i a personalului.

Cerinte obligatorii care vor concura decisiv la succesul
unui asemenea program:

b Si tinad seama de particularitatile epidemiologice: profilul de activitate,organizarea spatial -
functionala, configuratia circuitelor functionale, planul /harta punctelor.si-segmentelor de
risc, utilitatile, categoria populationala vizata.

» Sa fie coordonat de o structurd organizatorica specifica cu o funetionalitate corespunzatoare
realizarii obiectivelor stabilite.

b Sa-si asigure cantitatea si calitatea bazei materiale si resursele umane. Aceasta presupune
determinarea unor consumuri medii lunare pentru: materiale de protectie (personal sanitar,
pacienti), produse

decontaminante (suprafete, instrumentar medico-chirurgical), produse pentru dezinfectia chimica a
instrumentarului termosensibil, teste/indicatori pentru verificarea eficientei operatiunilor de sterilizare,
produse pentru igiena mainilor, produse pentru pregatirea preoperatorie a pacientilor, materiale pentru
curdtenia curentd, produse de unica folosinta pacienti,ambalaje pentru colectare deseuri rezultate din
activitagile medicale.

b In ceea ce priveste calitatea resurseloraumane, se va avea in vedere participarea periodica a
personalului la: cursuri de perfectionare, cursuri de specializare, conferinte, instruiri-
instructaje metodologice tematice etc.

Personalul expus riscului de contaminare identificat (din
laboratoare, sali de tratament, sati de operatii, medicii, asistentele,
infirmierele si ingrijitoarele

> Se considera a.fi expus la risc orice categorie de personal care practicd proceduri cu expunere
la risc.

b Definitia procedurii ce expune la risc:
Procedura in care exista riscul de accidentare a lucratorului sanitar, in urma careia tesuturiile
pacientului pot fi expuse la sangele lucratorului sanitar. Aceste proceduri sunt cele in care mainile
protejate cu manusi ale lucratorului sanitar pot veni in contact cu instrumente taietoare/infepatoare
sau cu tesuturi ascutite (spiculi ososi), mai ales in interiorul cavitatii anatomice a pacientului, cand
mainile sau degetele lucratorului sanitar nu sunt vizibile In permanenta.

» Definitia procedurii ce nu expune la risc:
Procedura 1n care mainile lucratorului sanitar sunt vizibile In permanenta, precum si examindrile si
procedurile interne sau externe in care nu sunt utilizate instrumente tdioase sau ascutite.
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Proceduri si instructaje pentru protectia personalului
consemnate

A. Unitatea dispune de protocoale privind:
) precautiunile standard;
» conduita in caz de accident prin expunere la sdnge (AES);
» izolarea in functie de riscul infectios (risc de transmitere a agentilor patogeni prin contact; pe cale
parenterald, acrogenad, digestiva, contact direct);
» utilizarea materialelor de securitate ce au rolul protejarii personalului.(EPP)

B. Aceste protocoale sunt cunoscute si aplicate de catre personal; ele sunt usor accesibile si
reactualizate regulat;

C. Precautiunile standard si conduita in caz de AES sunt afisate la posturile.de lucru;

D. purtarea manusilor face obiectul unei atitudini integrate cu preventia accidentelor prin expunere
la produse biologice;

E. 1ncazde accident prin expunere la produs biologic:

» serologia (VIH,VHB,VHC) pacientului sursa este realizabild in. maximum 2 ore;

» accesul la profilaxia postexpunere anti-HIV se face in'mai.putin de 6 ore de la accident;

» accesul la vaccinarea anti HVB (pentru personalul nevaccinat din motive obiective) exista .

Masuri de prevenire si-control al riscului

» Vaccinarea impotriva hepatitei-B este obligatorie pentru intregul personal sanitar, inclusiv
pentru personalul in formare; verificarea nivelului anticorpilor protectori ca raspuns la
vaccinare;

» Respectarea precautiunilor standard:

— spalarea si‘dezinfectia mainilor dupa fiecare manopera care presupune contact cu produs
biologic-si dupa fiecare ingrijire medicald acordata;

— purtarea manusilor de fiecare data cand exista risc de contact cu sange sau cu alte
produse biologice sau in cazul unor leziuni cutanate;

—“pansarea oricarei leziuni cu un pansament impermeabil in cazul in care exista riscul de
contact cu sange;

— purtarea echipamentului de protectie (masca, ochelari, bluza), in caz ca exista risc de
proiectie;
— acele nu se recapisoneaza,
-este interzisa desprinderea acului de seringa sau de sistemele de prelevare sub vid, cu mana;
— eliminarea imediatd a acelor sau a altor dispozitive taietoare/intepatoare intr-un container
special, neperforabil;
-este interzisd golirea seringii dupa o incercare nereusita de recoltare;
— dezinfectia imediata a instrumentarului folosit, precum si a suprafetelor cu urme de

produs biologic.
» Gestionarea corecta a deseurilor ce rezulta din activitatea medicala
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EVALUAREA RISCULUI DE INFECTIE NOSOCOMIALA

» Infectiile nosocomiale reprezintd, din punctul de vedere al managementului, un termen de
referinta in ceea ce priveste calitatea serviciilor de ngrijiri de sanatate. Din aceasta
perspectiva, infectiile nosocomiale (infectiile asociate ingrijirilor medicale) sunt un defect
de calitate .

Calitatea acestor servicii poate fi evaluata la urmatoarele niveluri:

La nivel de structura: cel mai simplu de evaluat; contine elemente stabile si identificabile (resurse
fizice si de personal). Masoara indirect calitatea tngrijirilor.

La nivel de proces (evenimente, mecanisme, actiuni ale celor implicati In activitatile de ingrijire si
modul de utilizare a resurselor — numar de consultatii, completare fise, utilizare instrumentar,
investigatii, medicamente prescrise, indicatori de utilizare). Este cea mai frecventa modalitate de
evaluare, dar relativ dificil de realizat (existd multe procese si interactiuni intre acestea). Se'realizeaza
prin:

) observare directd; inregistrarea activitatii practicianului  analiza documentelor medicale.

La nivel de rezultate: se analizeaza schimbarea reala a starii de sanatate si diferenta dintre rezultatele
obtinute si cele dorite.

Este posibild realizarea unei evaludri la nivel de proces si rezultat‘in‘acelasi timp, prin analiza
eficacitatii serviciilor si analiza sigurantei ingrijirilor (managementul riscului), analiza calitatii
ingrijirilor la nivel comunitar .

45 circuitul FOCG de la internare pana la externare : hirou internari — sectie — birou internari-externari —
statistica— arhiva;

46. - FOCG a pacientului in perioada spitalizarii se pasttedza la nivelul cabinetelor medicale, sunt pastrate
in siguranta, cu respectarea secretului profesional{jn lecuri special amenajate si securizate;

- Intocmirea FOCG va incepe la Biroul de Intérnari gd va continua concomitent cu investigarea, consultarea
si tratamentul pacientului pana la externargasdecstuia, transferului catre o alta unitate sanitara sau plecarii la
domiciliu.

- Foaia de observatie este completatd de¥imedicul curant §i parafatd de medicii care participa la acordarea
asistentei medicale pacientului, inofuSiyémedicii care acorda consultatiile de specialitate.

- Asistentii sefi/coordonatori v€wifted asistentii de salon care trebuiue sa efectueze trierea documentelor
medicale si atasarea lor in FOCG a\pacientului in functie de identitatea pacientilor si in ordinea efectuarii
investigatiilor.

- Este obligatorie consémnareasin timp real in FOCG a evolutiei starii de sanatate a pacientului si a tuturor
indicatiilor terapeuti€e:

- Consemnarea intimp\xieal a orelor prevazute in FOCG este obligatorie.

- In cazul transfenghi sau al interndrii pacientului, acesta va fi insotit de o copie a foii de observatie, care va
include o copie aguiuror rezultatelor investigatiilor efectuate.

47 Accesulpacientului la FOCG, direct prin apartinatori legali si prin intermediul medicilor nomonalizati de
pacient_se, face in _conformitate cu legea nr.46/2003, OMS nr.386/2004 privind aprobarea normelor de
aplicare aJeqii drepturilor pacientului si legea nr.487/2002 cu modificarile si completarile ulterioare.
Eliberarea unei copii a FOCG se face, dupa depunerea unei cereri, aprobata de Manager. Copia FOCG va fi
inmanata personal, cu prezentarea BI/CI, se va semna pe formularul de cerere aprobata de Manager, “Am
primit un exemplar”.

Art. 10 — Obligatiilor personalului de conducere

Persoanele care asigura conducerea spitalului, in afara obligatiilor ce le incumba in virtutea acestei calitati,
sunt obligate sa respecte toate celelalte indatoriri ale persoanelor salariate.
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Capitolul Il — Drepturile si obligatiile salariatilor

Art. 11 — Drepturile salariatilor

Drepturile salariatilor se refera in principal la:
a) salarizarea pentru munca depusa;
b) repausul zilnic si saptdmanal;
¢) concediu de odihna anual, concediu suplimentar;
d) egalitate de sanse si de tratament;
e) demnitate in munca;
f) securitate si sdnatate in munca;
g) acces la formare profesionala,
h) dreptul la informare si la consultare;
i) participarea la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului d¢ munca;
J) protectie in caz de concediere;
K) negociere colectiva si individuala;
I) participare la actiuni colective;
m) posibilitatea de a constitui sau de a adera la un sindicat;

Art. 12— Obligatiile salariatilor

(1) Personalul incadrat in unitate are obligatia sa isi desfagoare activitatea in mod
responsabil, conform reglementarilor profesionale, codului de deontologie medicala si
cerintelor postului.
Salariatului 1i revin In principal urmatoarele obligatii:
1) obligatia de a realiza norma de munca si de‘a indeplini atributiile ce 1i revin conform fisei
postului;
2) obligatia de a respecta disciplina muncii;
3) obligatia de a respecta prevederile cuprinse Tn Regulamentul Intern in contractul colectiv de
munci aplicabil, precum si in contractul individual de munca;
4) obligatia de fidelitate fatd deangajator in executarea atributiilor de serviciu; trebuie pastrat cu
strictete secretul de serviciu, sa nu elibereze niciun fel de acte sau copii de pe un document fara
aprobarea conducerii unitatii;
5) obligatia de a respecta masurile de securitate si de sanatate a muncii in spital; pentru a asigura
securitatea la locul de munca, salariatii au urmatoarele obligatii:
5.1. sa respecte:normele specifice referitoare la necesitatea si igiena muncii, protocoalele si
instructiunile de lucru.interne;
5.2.1n timpul serviciului, salariatii sunt obligati sd aiba un comportament exemplar, demn si
corect;
5.3. In caz de evenimente deosebite, de accidentare la locul de munca, fiecare salariat va informa de
urgenta conducatorul serviciului din care acesta face parte;
5.4. toate accidentele survenite in timpul serviciului, mai ales cele cu consecinte grave, vor fi
imediat aduse la cunostinta conducerii spitalului;
5.5. aceleasi reguli vor fi respectate si Tn cazul accidentelor survenite pe traseul de la domiciliu
declarat pana la locul de munca si invers;
5.6. se interzice Tn incinta spitalului pastrarea, distribuirea sau vanzarea de substate medicamente al
caror efect poate produce dereglari comportamentale sau a oricarei alte forme de
comert, indiferent de produsele care fac obiectul tranzactiei.
5.7. fumatul nu este permis n unitatea sanitara.
6) obligatia de a respecta secretul profesional (respectiv datele/informatiile cu care lucreaza sau
ajunge prin natura meseriei in contact, despre pacienti, diagnostice etc) si deontologia profesionala;




Page 29 of 161

7) sa respecte programul de lucru al unitatii si sa foloseasca integral si cu maxima eficienta timpul de munca
numai pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu stabilite de conducere prin fisa postului

pentru fiecare functie;

8) sa execute Tntocmai si la timp obligatiile de serviciu ce le revin conform dispozitiilor date de

conducerea unitatii si de catre sefii ierarhici;

9) obligatia de a mentine ordinea, disciplina si curatenia la locul de munca, evitandu-se risipa de

energie electrica, termica si apa; si promoveze raporturi de Tntrajutorare cu toti membrii colectivului de
lucru, sa combata orice manifestari necorespunzatoare in activitatea desfasurata; Este interzisa deranjarea
colegilor in timpul efectudrii activitatii profesionale, asemenea atitudine ducand la afectarea procesului de
munca. De asemenea este interzis angajatilor s aiba o atitudine

necuviincioasa fata de colegi sau sefi ierarhici;

10) sa respecte normele de protectie a muncii precum si cele privind folosirea echipamentului-de

protectie si de lucru, a normelor de prevenirea incendiilor sau a oricaror situatii care ar pune n

primejdie cladirile, instalatiile unitatii sau viata si integritatea corporala, ori sanitatea unor.persoane;

11) purtarea echipamentului de protectie, ecusonul corespunzator functiei pe care o‘detine.si sectorului de
activitate din care provine, n vederea pastrarii igienei, a aspectului estetic personal\sinimaginea unitara a
spitalului;

12) personalul muncitor din cadrul sectorului de ntretinere si cel care deserveste instalatiile, utilajele si
masinile cu grad ridicat in exploatare, raspunde direct, indiferent de functia.indeplinita, de desfasurarea
activitatii in conditii de deplind sigurantd, de supravegherea, verificarea si exploatarea, intretinerea si
respectarea Tntocmai a prevederilor din documentatiile tehnice si anormelor pentru prevenirea oricaror
avarii, explozii, incendii sau alte accidente tehnice; Locurile de munea cu instalatii, utilaje si masini cu grad
ridicat de pericol Tn exploatare Tn unitatea noastra sunt: centralele termice, grupurile electrogene, instalatiile
de sterilizare, instalatiile de gaze.

13) Personalul muncitor de la aceste locuri de munca este obligat sa respecte cu strictete ordinea si
disciplina la locurile de munca, sa urmareasca si sa aplice cu-fermitate normele si instructiunile

referitoare la desfasurarea activititii, sa-si Tndeplineasca indatoririle de serviciu, sa execute h

ntregime sarcinile ce le revin;

14) Sa ingtiinteze sefii ierarhici superiori de“indatd ce au constatat existenta unor nereguli, abateri sau
greutati ori lipsuri Tn munca; sa aduca la<cunostinta sefului ierarhic superior orice situatii neplacute, orice
incalcari ale normelor legale, despre care a luat cunostinta direct sau indirect, facand, dupa caz, propuneri in
vederea prevenirii Tncalcarii legii;

15 Sa apere proprietatea statului si 'sa contribuie la dezvoltarea ei; Tnlaturarea oricaror neglijente n

pastrarea si administrarea bunurilor;

16) Sa nu paraseasca locul de.munca pana la sosirea schimbului Tn caz de neprezentare la timp a

schimbului este obligat sa anunte seful ierarhic pentru a lua masurile ce se impun;

17) sa-si dezvolte permanent calificarea profesionala, sa urmeze si sa absolve cursurile de

perfectionare organizate\de unitate, pentru cele sustinute financiar de spital se incheie act aditional cu
obligatia ramanerii in echipa spitalului minim 3 ani de la data absolvirii, in caz contrar urmand a se retine
echivalentul sumei.achitate de unitate, valabil si Tn caz de Tncetare a raporturilor de munca pe considerente
disciplinare ;

18) sa mentina-ordinea si curatenia la locul de munci;

19) la.predarea serviciului personalul medico-sanitar va informa n scris schimbul despre toate

cazurile (bolnavii care trebuie urmariti in mod deosebit cu privire la medicatia si conduita de urmat);

20) sajnu se opuna oricaror controale ce se fac de catre organele competente;

21) sa respecte planificarea concediilor de odihna facute de catre angajator in mod esalonat pe toata

durata anului calendaristic in vederea asigurarii serviciului , alaturi de garantarea drepturilor si intereselor
celor incadrati Tn munca;

22) utilizarea timpului de lucru in interesul bolnavului si a profesiei; obligatia de avea un

comportament etic fata de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care colaboreazi,

contriibuind astfel la crearea unui climat corespunzator de munca; Personalul sanitar superior, mediu si
auxiliar sanitar are obligatia sa-si consacre intreaga energie, putere de munca si pricepere activitatii de
asigurare a starii de sanatate, de prevenire a imbolnavirilor, sa raspunda prompt oricand se solicita ingrijire
medicala, sa respecte normele eticii si echitatii profesionale;
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23) respectarea si aplicarea normelor privind calitatea actului medical si regulile de etica profesionala;

24) cunoasterea si utilizarea corespunzatoare a aparatelor medicale potrivit parametrilor de

functionare din documentatia tehnica si conditii de deplina siguranta; pastrarea si utilizarea in bune

conditii a echipamentului si instrumentarului din dotare, supravegheaza colectarea, depozitarea

transportul si eliminarea finala a materialelor si a instrumentarului de unica folosinta utilizat,

conform reglementarilor legale si a planului de combatere si prevenire a infectiilor ;

25) utilizarea conform prescriptiilor a materialelor sanitare, a medicamentelor si produselor farmaceutice;
26) obligatia de a nu realiza si a nu participa la activitati politice in incinta spitalului;

27) obligatia de a nu crea prejudicii morale si materiale spitalului ;

28) obligatia de a nu se prezenta la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice, este interzisa cu

desavarsire angajatilor, introducerea sau consumarea bauturilor alcoolice in timpul programului de

lucru, in spatiile aflate in proprietatea sau administrarea unitatii, Interdictia se aplica si personalului

care isi desfasoara activitatea pe teren;

29) obligatia personalului de a purta unghiile taiate scurt, precum si prezenta la serviciu fara bijuterii (inele),
de asemenea obligatia de a folosi telefonul mobil Tn interes personal doar in situatii extreme;

30) obligatia de a nu scoate din incinta unitatii documente, lucrari, aparatura, instrumentar;

medicamente sau materiale sanitare, fara aprobarea conducerii, dupa caz. Este interzisa folosirea de

catre salariati in interes personal sau pentru altii, a datelor, informatiilor,.actelor sau proiectelor care se
refera la activitatea curentd a institutiei;

31) apararea patrimonului unitatii prin prevenirea si combaterea sustragerilor si degradarea bunurilor
unitatii; salariatii spitalului poarta raspunderea pentru gospodarirea-judicioasa si eficienta a bunurilor
materiale cele sunt incredintate spre administrare si folosinta, prin inventarieri anuale;

32) in intreaga activitate desfasurata in cadrul spitalului, Tntreg personalul medico-sanitar are obligatia de a
folosi un limbaj politicos fata de pacienti cét si fata de vizitatori si Thsotitorii pacientilor, sa-si Tnsuseasca si
sa respecte cu strictete normele de etica, echitate <si, deontologie medicald, sa-si Tndeplineasca cu
promptitudine sarcinile, sa pastreze relatii potrivit normelor de conduita, atat cu colegii de serviciu, cat si cu
persoanele striine cu care vin in contact;

33) obligatia de a respecta confidentialitatea tuturor ‘aspectelor legate de locul de munca indiferent de
natura acestora, orice declaratie publica care.aduce prejudicii imaginii unitatii este interzisa; Este interzisa
angajatilor incalcarea obligatiei privind pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor ( date cu caracter
personal si medical), prin divulgarea acestor date sau utilizarea acestora Tn interes propriu;

34) salariatii au obligatia de a nu instala si a.nu folosi pe calculatoarele pe care le au Tn folosinta,

programe fara licentd; Salariatii- care\utilizeaza calculatorul au obligatia de a nu permite accesul altor
persoane la informatiile stocate-pe-echipamentul aflat in folosinta sau in aplicatii care lucreaza in retea. Fac
exceptie angajatii firmelor-care ‘acorda service hardware sau software in baza unui contract incheiat cu
spitalul, salariatii au obligatia sa utilizeze internetul doar in rezolvarea problemelor de serviciu;

35) salariatii au obligatia‘de a nu modifica configuratiile implicite ale sistemelor si aplicatiilor, chiar daca
eventual exista acces la acestea;

36) au obligatia-de.a nu divulga parola de acces personala la diferitele sisteme;

37) obligatia de.a semna condica de prezenta;

38 ) obligatia de a-efectua controlul medical periodic;

39) obligatia.personalului medical de a asigura intimitatea si demnitatea pacientului, precum si de a
respecta.drepturile pacientului prevazute in Legea nr. 46/2003;

40) obligatia de a cunoaste si aplica procedurile operationale si protocoalele medicale;

41) obligatia de a anunta conducatorul ierahic superior neprezentarea la serviciu din motive obiective,
inclusiv starea de incapacitate temporara de munca;

42) obligatia personalului medico-sanitar de a mentine si de a transmite serviciului personal o copie dupa
certificatul de membru al colegiului medicilor sau OAMGMAMR, precum si asigurarea de malpraxis n
vigoare (la zi); obligatia intregului personal de a comunica serviciului resurse umane orice modificari ale
actelor personale sau de studii in termen de 5 zile lucratoare de la data survenirii modificarii;

43) pentru asigurarea continuitatii serviciului medical, medicii incadrati cu contract de munca la

Spitalul de Ortopedie si Traumatologie Azuga, indiferent de locul unde isi desfasoara activitatea, sunt
obligati la solicitarea conducerii unitatii, sa efectueze garzi in cadrul liniei de garda, conform specializarii;
este interzis medicilor care sunt de garda sa paraseasca unitatea sanitara pe durata serviciului de garda; de
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asemenea schimbul de garda se face numai cu finstiintarea conducerii si obtinerea acordului privind
schimbul, in conditiile legii;

44) obligatia de a respecta regulile de acces 1n spital si detinerea legitimatiei de serviciu n stare de
valabilitate;

45) obligatia de a nu executa sarcini de serviciu ce depasesc limitele de competenta corespunzatoare
pregatirii profesionale;

46) in situatii deosebite, fiecare salariat are obligatia de a participa, indiferent de functia sau postul

pe care 1l ocupa, la executarea oricaror lucrari si la luarea masurilor cerute de nevoile spitalului

47) nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt
destinate personal, care le pot influenta impartialitatea Tn exercitarea functiilor detinute ori pot constitui o
recompensa in raport cu aceste functii;

48) sa respecte prevederile Legii nr.349/2002 , cu modificarile si completarile ulterioare;..privind
interzicerea cu desavarsire a fumatului in unitati publice;

49) sa cunoasca si sa aplice prevederile legale aplicabile in vigoare;

50) sa se supuna oricarui control ce se face in cadrul unitatii, la iesire, de catre personalul insarcinat in acest
sens, sa respecte regulile de acces n unitate si la locul de munca;

Incilcarea oricarei obligatii prevazute mai sus constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza
potrivit legii si prezentului Regulament intern.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forfa majora sau de alte cauze neprevazute si care nu
puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.
(3) Responsabilitatile si competentele manageriale ale sefilor.de sectie:

- stabileste obiectivele sectiei In corelatie cu obiectivele si scopurile manageriale ale conducerii
SOTA;

- organizeaza si raspunde de activitatea didactica desfasurata in sectie;

- fundamenteaza si sustine 1n fata conduceriisbugetul de venituri si cheltuieli a sectiei;

- propune conducerii necesarul de posturi Tn-sectie pe baza normativelor si a BVC al sectiei;

- organizeaza si asigura efectuarea periodica a inventarierii bunurilor aflate in dotarea sectiei;

- face propuneri de dotare materiala corespunzétoare necesitétilor sectiei;

propune si justificd modificarea bugetului alocat sectiei in functie de nevoile acesteia;

gestioneaza eficient bugetul stabilit.de citre conducerea SOTA,;

Capitolul 111 — Drepturile si-obligatiile pacientilor

DREPTURILE SI OBLIGATIILE PACIENTILOR:
REGULAMENTUL INTERN AL PACIENTILOR cuprinde drepturile si obligatiile acestora pe perioada
internarii.

Art. 13 — Drepturile pacientilor

a) de a'fi'respectat ca fiintd umana;

b) dreptul la integritate fizica, mintala si la securitatea persoanei sale;

¢)dreptul la o protectie corespunzatoare a sanatatii;

d) dreptul de a fi informat complet asupra starii sale de sanatate;

e) dreptul de a cere si de a primi rezultatul in scris privind diagnosticul, tratamentul si Ingrijirea lui la
externarea din spital;

f) dreptul de a refuza sau de a opri o interventie medicald. Riscul refuzului sau opririi unei astfel de
interventii va fi explicat Tn detaliu, acestuia ;

g) daca pacientul este incapabil si-si exprime vointa §i este necesard interventia medicala de urgenta,
consimtamantul acestuia poate fi presupus, dacd nu existd elemente exprimate anterior de pacient care sa
ateste refuzul consimtamantului ;
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h) cénd este necesar consimtdmantul unui reprezentant legal iar interventia este urgent necesard, actul
medical poate fi infaptuit daca nu este posibil sd se obtina, la timp, consimtamantul reprezentantului ;

1) informatiile privind starea de sanatate, diagnosticul, prognosticul si tratamentul, precum si alte informatii
de natura personala vor fi pastrate in regim de confidentialitate, chiar si dupa moartea pacientului;

j) dreptul de a primi o ingrijire corespunzatoare cerintelor de sanatate, In mod echitabil, fara discriminari,

k) dreptul sa-si aleagd si sa schimbe medicul sau alt personal de ingrijire a sanatatii sau unitatea medicala,
cu conditia ca aceastd alegere sa fie compatibild cu modul de functionare a sistemului de ingrijire a sanatatii
1) dreptul la o ingrijire umana si dreptul de a muri in demnitate (ingrijirea terminala) ;

m) dreptul de acces la acele informatii si sfaturi care sd-i dea posibilitatea sa-si exercite drepturile stipulate
n acest document. Acolo unde pacientul crede cd nu i-au fost respectate drepturile, are posibilitatea” sa
depuna o plangere;

n) pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat in unitate fara consimtamantul sdu, cu exceptia cazurilor in
care imaginile sunt necesare diagnosticului sau tratamentului si evitdrii suspectdrii.unei culpe
medicale.Fotografierea sau filmarea pacientilor in unitate, in cazurile in care imaginile sunt.necesare pentru
stabilirea diagnosticului si a tratamentului sau

pentru evitarea suspectdrii unei culpe medicale, se efectueaza fara consimfdmantul acestora;

Art. 14 — Obligatiile pacientilor

a) sa prezinte la internare, toate actele necesare;

b) sa informeze medicul (asistenta) privind orice modificare aparuta in evolutia starii sale de sanatate;

C) sa respecte conduita terapeutica (sa coopereze la tratament, interventie chirurgicala etc.). Procurarea de
medicamente din afara spitalului nu este permisa decat cu-avizul ‘medicului. Se interzice cu desavarsire
instrainarea medicamentelor prescrise in spital;

d) sa respecte prezentul Regulament intern;

e) sa respecte integritatea bunurilor din patrimonial spitalului, a inventarului ce se preda pacientului la
internare si folosirea cu grija a instalatiilor sanitare;

f) sa continue efectuarea tratamentului (dupa externare), la domiciliu conform recomandarii medicului
curant;

g) sa respecte personalul sanitar din spital, ca eameni si profesionisti;

h) sa prezinte medicului de familie biletul de iesire din spital si scrisoarea medicala primite la externare;

i) pacientii internati in spital sunt obligati a lua la cunostinta, la internare, de prevederile Regulamentului
Intern al Pacientilor, de tratamentul medico-chirurgical si sa semneze de luare la cunostinta, in Foaia de
Observatie clinica, in caz contrar suportand consecintele;

j) sa predea la internare hainele si-incaltamintea; la revenirea din permisii sau invoiri, hainele se vor preda
fara intarziere la garderoba;

k) in spital sunt interzise-cu desavarsire fumatul, consumul de bauturi alcoolice, jocurile de noroc;

1) repausul la pat pe.durata indicata in programul zilnic este obligatorie pentru toti pacientii internati.
Deplasarile pentruinvestigatii si tratamente se vor face numai la indicatia medicului curant;

m) se recomanda evitarea consumarii alimentelor conservate si a celor contraindicate de medici; Spitalul nu-
si asuma responsabilitatea oricaror reactii adverse pe care pacientii le pot suferii din cauza alimentelor care
nu au fost pregatite sau furnizate de catre spital.

n) pacientii.au obligatia de a vea o comportare corecta in relatiile cu ceilalti pacienti si cu personalul
medico-sanitar, evitand incalcarea disciplinei din spital, tulburarea linistii si orice manifestare
necuviincioasa sau insultatoare. Nemultumirile vor fi aduse la cunostinta medicului curant sau a medicului
sef de sectie, care sunt obligati sa asculte si sa rezolve orice plangere;

0) pacientii sunt obligati sa pastreze curatenia saloanelor, culoarelor si grupurilor sanitare si sa asigure la
mentinerea curateniei in tot spitalul;

p) este interzisa parasirea spitalului fara bilet de voie semnat de catre medicul curant si aprobat de medicul
sef de sectie sau imputernicitul sau plecarea din spital, atunci cand starea pacientului o permite, este permisa
pentru urmatoarele motive justificate:

- ridicarea ajutorului de boala;

- ridicarea pensiei;

- la chemarea organelor de stat.
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In mod exceptional (calamitati, chemari ale organelor de stat, chemari ale comisiei de expertiza, probleme
familiale sau probleme personale urgente), precum si cu ocazia zilelor festive, se pot acorda permisii de
cateva zile, la propunerea medicului curant, cu aprobarea medicului sef de sectie.

r) Vizitarea pacientilor este permisa:

Programul de vizita al apartinatorilor:

Luni — Vineri in intervalul : 16,00-18,00

Sambata-Duminica si sarbatori legale in intervalul : 10,00-14,00

Art.14.1 Seful sectiei poate admite vizitarea pacientilor in afara programului stabilit numai in cazuri cu
totul speciale (bolnavi grav, imobilizati) eliberand in acest scop un permis de intrare in care vor fi
specificate orele si zilele in care este admisa vizita.

Art.14.2 Medicul de garda, pentru situatii deosebite, poate aproba vizitarea unor pacienti din sectiile.pe care
le asigura raspunzand de modul cum a organizat desfasurarea vizitei.

Art.14.3. Vizitarea este permisa de cel mult pentru doi vizitatori, pentru o duratd de timp ce nu.va depasi o
jumatate de ord, dupa plecarea persoanei respective va putea veni un alt vizitator.

Art.14.4 Bolnavii sunt obligati a lamuri familiile si apartinatorii s respecte cu strictete dispozitiile privind
vizitarea, pentru a evita deplasarile inutile sau eventualele abateri.

Art.14.5 Nerespectarea prezentului regulament atrage dupa sine aplicarea dispozitiilor legale in vigoare si,
dupi caz , iesirea sau transferul pacientului din spital, dupa un avertisment scris, la prima recidiva. In cazul
abaterilor care contravin legilor statului, cei vinovati vor fi deferiti justitiei.

Art.14.6 Spitalizarea insoftitorilor se efectueazd conform normelor legale.(contra cost si precedata de un
examen medical), cu acordului scris al medicului sef de sectie.

Art.14.7 Spitalul are obligatia de a furniza pacientilor informatii.referitoare la:

a) serviciile medicale disponibile si modul de acces la acestea;

b) identitatea si statutul profesional al furnizorilor de servicii.de.sanatate;

¢) regulile si obiceiurile pe care trebuie sa le respecte pedurata internarii in unitati cu paturi;

d) starea propriei sanatati,

e) interventiile medicale propuse;

f) riscurile potentiale ale fiecarei proceduri care urmeaza a fi aplicata;

g) alternativele existente la procedurile propuse;

h) date disponibile rezultate din cercetari stiintifice'si activitati de inovare tehnologica;

i) consecintele neefectuarii tratamentului.gi ale nerespectarii recomandarilor medicale;

J) diagnosticul stabilit si prognosticul afectiunilor diagnosticate.

TITLUL IV — Disciplina munciiin unitate
Art.15 Disciplina muncii, da-nivelul spitalului, consta in obligatia fiecarui salariat de a respecta cel putin
urmatoarele:
- realizarea-corecta si la timp a sarcinilor de serviciu cuprinse in fisa postului sau dispuse de
sefulierarhic, in limita competentelor profesionale, in functie de necesitatile unitatii;
- folosirea eficienta a timpului de munca potrivit programului stabilit;
- .respectarea normelor de comportare la locul de munca, in toate spatiile spitalului, atat in
relatiile cu colegii cat si cu persoanele din exterior (pacienti, apartinatori, furnizori etc.);
--~.respectarea intocmai a obligatiilor ce decurg din actele normative generale sau specifice
domeniului sanitar, din Contractul colectiv de munca aplicabil precum si din prezentul
regulament;
- tinuta vestimentara decenta la locul de munca si purtarea echipamentului de protectie
stabilit.
Din momentul incheierii contractului individual de munca orice salariat devine membru al
colectivului de munca din unitate si trebuie sa respecte regulile de disciplina muncii.
Fiecare salariat al Spitalului are obligatia de a respecta urmatoarele reguli de diciplina interna

Capitolul I- REGULI OBLIGATORII LA ANGAJARE

Art.16 Candidatul va respecta urmatoarele reguli:

a) sa prezinte toate documentele solicitate de departamentul resurse umane in vederea identificarii sale
corecte, de constituire a dosarului sau personal si de completare a contractului sau individual de munca;
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b) sa completeze toate formularele privind asigurarile sociale obligatorii si declaratiile legate de impozitarea
globala a veniturilor, cat si a altor documente prevazute de legislatia muncii in vigoare;

C) permite unitatii sa efectueze verificarea prealabila angajarii, acordand acceptul de a i se verifica activitatii
la fostii sai angajatori; refuzul candidatului de a respecta regulile spitalului de verificare prealabila
determina incetarea procedurii de recrutare-angajare;

d) neprezentarea candidatului la postul de munca, la data convenita de parti, cu ocazia incheierii
documentelor de angajare, cu exceptia situatiilor temeinic justificate si comunicate in timp util conducerii
spitalului, determina neinceperea activitatii candidatului; in aceasta situatie aceasta este exonerata de
raspunderea neexecutarii si anularii contractului individual de munca respectiv.

Capitolul 11- REGULI OBLIGATORII PE DURATA EXECUTARII CONTRACTULUI INDIVIDUAL
DE MUNCA

Art.17 Salariatul va respecta urmatoarele reguli:

a) respecta programul de lucru. Salariatii au obligatia de a semna zilnic condica de prezenta;

b) participa la instructajul introductiv general de protectia muncii, de prevenire si stingere.a-incendiilor si la
instructajele periodice planificate pe toata durata executarii contractului individual de‘munca;

C) respecta structura organizatorica a spitalului si structura ierarhica;

d) executa la timp si in conditiile cerute dispozitiile primite de la superiorii ierarhici;

e) respecta circuitul documentelor astfel:

- actele, documentele si lucrarile institutiei pot purta denumiri de hotarari, dispozitii, decizii, note interne,
note de serviciu, adrese de instiintare etc.

- dispozitiile (deciziile) sunt elaborate de catre biroul R.U.N.O.S. si sunt transmise spre aprobare si semnare
managerului, fiind difuzate prin intermediul registraturii spitalului.

- toate documentele care intra si ies din spital vor fi inregistrate in‘registrul de evidenta al spitalului.

- in cazul in care documentele sunt expediate prin delegat, acesta va semna in registru pentru preluarea lor si
va presta intreaga raspundere pentru ajungerea lor la destinatie;

- notele de serviciu, adresele si notele interne de la managerul spitalului sau ceilalti superiori ierarhici,
precum si intre serviciile din institutie, se comunica celor interesati, prin intermediul registraturii.

- orice fel de cerere intre departamentele spitalului~se\va face printr-o adresa scrisa, inregistrata si remisa
prin intermediul registraturii.

- distribuirea documentelor repartizate catre departamentele interesate se va face de catre curierul spitalului,
pe baza de semnatura, in registrul de evidenta. Atunci cand la rezolvarea unei probleme concura mai multe
departamente, documentul care contine “problematica respectiva va fi multiplicat de catre persoana
desemnata din cadrul registraturii'si remis, pe baza de semnatura, fiecarui departament care concura la
rezolvarea problemei respective.

- se interzice copierea documentelor spitalului cu caracter profesional in scopuri personale, precum si
instrainarea lor.

f) toti salariatii spitalului; indiferent de tipul de contract individual de munca (pe durata nedeterminata, pe
durata determinata, cu timp integral sau partial de lucru), pentru persoanele care efectueaza stagiul de
rezidentiat, conform Ordinului nr. 1515/2007 si pentru orice alte persoane care desfasoara activitati in baza
unui contract/ conventie, au obligatia de a purta o tinuta decenta ( halate) in timpul programului de munca;
g) intreg personalul va folosi un limbaj si o atitudine civilizata cu colegii sai de munca, cu subalternii si cu
personalul de conducere al spitalului;

h) va-aplica si va respecta normele legale de securitate si sanatate in munca, de prevenire si stingere a
incendiilor;

i) va anunta imediat orice situatie ce poate pune in pericol locul sau de munca sau orice situatie de pericol
iminent;

j) va anunta in maxim 24 de ore sefii ierarhici, situatia in care sunt obligati sa lipseasca de la serviciu, din
motive de sanatate, constatate prin acte legal eliberate, care trebuie prezentate pana in prima zi de revenire
in procesul muncii. Neanuntarea in termenul prevazut determina pontarea salariatului absent nemotivat.
Sefii de departamente, sefii de sectii, sefii compartimentelor si birourilor din cadrul spitalului au obligatia de
a anunta managerul in termen de 24 de ore in cazul in care survine situatia prevazuta in alineatul precedent.
k) verificarea medicala la angajare si periodica pe durata executarii contractului individual de munca sunt
obligatorii si se desfasoara in conformitate cu regulile stabilite de spital;
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1) refuzul de a se supune verificarii medicale periodice programate sau la solicitarea expresa a spitalului,
constituie abatere disciplinara, cu toate consecintele care decurg din prezentul Regulament intern;

m) va anunta departamentul RUNOS despre orice modificare a datelor personale intervenite in situatia sa,
pentru o corecta preluare in sistemul informatic al asigurarilor sociale obligatorii si de impozitare a
veniturilor;

n) va participa, in caz de calamitate, la salvarea si punerea la adapost a bunurilor spitalului, in conformitate
de evacuare aprobate de managerul spitalului;

0) va respecta orice alte masuri luate de catre managerul spitalului, care vizeaza o imbunatatire a conditiilor
de securitate si securitate in munca si de dezvoltare a capacitatilor tehnice ale locului sau de munca;

p) salariatii care au primit de la spital telefoane mobile in folosinta au obligatia sa le aiba in permanenta
asupra lor, pentru a putea fi apelati ori de cate ori este nevoie.

r) personalul de specialitate are obligatia de a asigura intocmirea corecta a documentelor.

s) sa-si avizeze la timp autorizatiile de libera practica si malpraxis.

Art.18 Salariatilor Spitalului le sunt interzise urmatoarele:

a) sa absenteze nemotivat, sa intarzie de la programul de lucru sau sa paraseasca locul de-munca, indiferent
de motiv, inaintea terminarii programului de lucru, fara a avea aprobarea scrisa.a.conducatorului direct al
locului de munca; Parasirea locului de munca (indiferent de motiv) fara aprobarea superiorului ierarhic,
constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza cu reducerea salariului de baza.cu 5% timp de 1 luni;

b) cumularea unui numar de minim 3 absente nemotivate consecutive sau la.cumularea a absente nemotivate
pe parcursul unui an, poate conduce la incetarea disciplinara_a contractului individual de munca al
salariatului respectiv, pe motiv de abatere disciplinara;

¢) sa consume bauturi alcoolice in spatiile si pe teritoriul spitalului sau sa se prezinte la programul de lucru
in stare de ebrietate. Constatarea starii de ebrietate la locul.desmunca indreptateste managerul spitalului sa
procedeze la incetarea disciplinara a contractului individual de'munca al salariatului in cauza, pentru abatere
disciplinara grava;

d) sa presteze munci contrare recomandarilor medicale in.perioada de recuperare medicala (facand dovada
in acest sens). Daca in urma controlului efectuat-de Comisia administratie- sindicat (comisie constitutia
pentru depistarea salariatilor ca in perioada-concediului medical presteaza munci contrare recomandarilor
medicale) se constata ca salariatul presteaza o activitate contrara recomandarilor medicale, pentru perioada
respectiva salariatul va fi pontat in

concediu de odihna fara a i se plati.concediul medical;

e) nerespectarea normelor si regulilor.de protectia si securitatea in munca, neluarea de masuri sau
nerespectarea masurilor dispuse care-ar putea crea un pericol iminent de producere a unui accident de
munca sau de imbolnavire-prafesionala, neefectuarea instructajului de protectie a muncii ( instructajul
introductiv general, instructajul la locul de

munca si instructajul.periodic) a celor responsabili, precum si nerespectarea regulilor privind accesul si
circulatia in sectiile spitalului;

f) sa presteze activitati de divertisment ( jocuri pe calculator, jocuri de noroc, etc.) in timpul programului de
lucru si in incinta spitalului;

g) sa adreseze_ injurii sau jigniri colegilor sai de munca, subalternilor si personalului de conducere al
spitalului;

h) sa-introduca si sa consume substante stupefiante in incinta spitalului;

i)sa introduca, sa raspandeasca sau sa afiseze manifeste de orice fel in incinta spitalului;

j) sa desfasoare in incinta spitalului activitati politice de orice fel;

K) sustragerea sau degradarea sub orice forma a bunurilor si valorilor apartinand spitalului si personalului
angajat, indiferent de functia pe care o detine;

1) instrainarea sub orice forma a bunurilor mobile sau imobile din patrimoniul spitalului catre persoane
fizice sau juridice, fara aprobarea prealabila a conducerii spitalului;

m) angajarea unei persoane sau promovarea salariatilor pe alte criterii decat cele de competenta
profesionala, eficienta profesionala (favorizarea angajarii pe criterii de rudenie, politice), inlesnirii sau
ingreunarii in acordarea drepturilor salariatilor;

n) sa primeasca de la o institutie, client sau terta persoana cu care societatea intretine relatii comerciale sau
cu care salariatul intra in contact datorita sarcinilor de serviciu, orice cadou sau alt avantaj;
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0) inregistrarea si expedierea documentelor care nu poarta ca prima semnatura, semnatura managerului
spitaluluisau a unei alte persoane indreptatite ;

p) sa utilizeze orice bun din patrimonial spitalului in interes personal fara aprobarea expresa a conducerii
spitalului;

r) sa faca publice drepturile salariale. Salariatii sunt obligati sa pastreze secretul asupra dovezii lunare de
plata prin care se detaliaza elementele contitutive ale salariului;

S) sa comita orice alte fapte interzise de prevederile legale in vigoare;

t) sa reprezinte spitalul in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice, fara a avea imputernicire scrisa in
prealabil;

u) sa foloseasca informatiile de care a luat cunostinta in exercitarea functiei pentru detinerea de avantaje
personale, orice fapta de aceasta natura fiind considerata abatere disciplinara si sanctionata conform
prevederilor legale, cu incetarea disciplinara a contractului individual de munca.

Capitolul 111- REGULI OBLIGATORII ALE SALARIATILOR LA INCETAREA CONTRACTULUI
INDIVIDUAL DE MUNCA

Art.19 Salariatii au obligatia:

a) sa prezinte departamentului RUNOS solicitarea scrisa de incetare a raportului de munca aprobata de
conducerea spitalului;

b) sa asigure predare cu proces verbal de predare-primire a tuturor documentelor, a echipamentelor de lucru,
a dispozitivelor tehnice si a materialelor de protectie a muncii, dupa caz;

¢) sa asigure indeplinirea tuturor sarcinilor de serviciu care i-au.fost-ordonate anterior incetarii contractului
sau individual de munca.

Capitolul IV-. REGULI GENERALE APLICABILE PE TERITORIUL SPITALULUI

Art.20

a) Prelucrarea Codului de etica si deontologie profesionala al asistentului medical si a moasei din Romania
se va face bianual de catre Directorul de ingrijiri medicale al Spitalului. Urmarirea respectarii prevederilor
Codului mai sus mentionat va intra in obligatia-asistentilor sefi;

b) Prelucrarea Codului de deontologie medicala.se'va face bianual de catre Directorul medical al Spitalului.
Urmarirea respectarii prevederilor Codului-mai'sus mentionat va intra in obligatia medicilor sefi de sectie;

¢) Personalul Spitalului are oligatia.de.a pastra curatenia la locul de munca.

d) Personalul va refuza si va evita exercitarea oricarei actiuni sau orice inactiune ori comiterea cu vinovatie
a oricarei fapte de natura sa aduca prejudicii de orice fel Spitalului.

e) Personalul nu va introduce.in spital materiale explozive, toxice, alte materiale interzise sau al caror regim
este reglementat prin lege.

) Intreg personalul va respecta cu strictete procesul tehnologic si de munca stabilit, instructiunile prevazute
prin specificatiile tehnice, standardele de calitate interne ale spitalului, executand la timp si in bune conditii
lucrarile incredintate sau‘serviciile medicale furnizate.

g) Fiecare angajat, are obligatia de a pastra, pe toata durata contractului individual de munca si dupa
incetarea acestuia;-confidentialitatea tuturor informatiilor legate de activitatea desfasurata in cadrul unitatii
si de care au-luat cunostinta in timpul derularii acestuia. Aceste informatii vor fi furnizate catre terte
persoane numai cu acordul conducerii. Nerespectarea acestei clauze atrage sanctionarea acelui in culpa cu
desfacerea contractului de munca sau obligarea sa la plata de daune-interese.

Capitolul V - Timpul de muncd

Art. 21 — Definirea timpului de munca

Timpul de muncd reprezinta orice perioada in care salariatul presteazd munca, se afla la dispozitia
angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor contractului individual de
munca, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei n vigoare.
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Art. 22 — Durata de muncé

(1) Durata normald a muncii pentru salariatii angajati cu norma intreaga este de 8 ore / zi si de 40 ore /
sdptamana. Programul de lucru incepe la ora 8,00 si se sfarseste la ora 16,00.

La locurile de munca cu activitate specifica se pot stabili forme speciale de organizare a activitatii (exemplu
program de 12/24).

Repartizarea timpului de munca in cadrul saptdmanii este de reguld, uniforma, de 8 ore pe zi timp de 5 zile,
cu 2 (doua) zile de repaus.

(2) In functie de specificul activitatii se poate opta si pentru o repartizare inegald a timpului de munca.(ex.:
program de 12/24,12/48, 8/16 sau o zi cu o zi). In acest caz durata zilnica a timpului de munca de 12 ore va
fi urmata de o perioada de repaus de minim 24 de ore.

(3) Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta salariatilor si
afisate la locul de munca. Derogarile individuale de la acest program (in cazuri bine justificate) pot fi
aprobate de seful ierarhic

(4) Activitatea este consemnata zilnic in condicile de prezentda pe sectii $i.compartimente de munca, cu
trecerea orei de incepere a programului si ora de terminare a programului.

Condicile de prezentda sunt verificate de medicul sef, care are obligatia de a confirma prin semnaturd in
pontaje concordanta intre condica , pontaj care corespund cu realitatea.(munca prestata in cursul lunii ) .

Pentru salariatii angajati cu norma Intreaga durata normald de.munca este de 8ore/zi i 40 ore/sdptamana
Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depdsi 48 ore/saptdmana, inclusiv orele suplimentare
(5)Céand munca se efectueaza in schimburi, durata timpului de munca va putea fi prelungita peste 8 ore/zi si

peste 48 ore/saptamana, cu conditia ca media-orelor de munca, calculatd pe o perioadd maxima de 4 luni si
in situatii de exceptie 6 luni, sa nu depaseasca § ore/zi sau 48 ore/saptaimana.

Munca prestatd in afara duratei mormale a timpului de munca sdptimanald este consideratd munca
suplimentara.

Munca suplimentard se’ compenseaza prin ore libere plétite in urmatoarele 60 de zile dupa efectuarea
acesteia.

Tn cazul In caré.compensarea prin ore libere plitite nu este posibili, munca suplimentarad va fi platita
conform legislatiei in vigoare .

o . Locurile de munca si categoriile de personal pentru care durata normala a timpului de lucru este mai
micéd de 8 ore pe zi sunt stabilite prin Ordinul Ministerului Sanatatii Publice nr. 870/2004 pentru
aprobarea Regulamentului privind timpul de munca in unitati sanitare.

Prin regulamentul intern, se stabileste urmatorul program:
(1). Programul de lucru, inclusiv garzile, sunt stabilite de prezentul regulament.
(2). Managerul poate stabili sau aproba program diferentiat, in functie de specific sau in cazuri
speciale.
Art.22.1 Programul membrilor Comitetului Director este de 8 ore zilnic : 8,00-16,00.

Art.22.2. Programul medicilor din sectiile cu paturi
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(1). Medicii din reteaua sanitara presteaza activitate curenta de 7 ore In cursul diminetii in zilele
lucratoare, intre orele: 8,00-15,00, , cu contravizite si completarea programului prin ore de garda.
In zilele de saimbita, duminica si sarbatori legale, garda este de 24 ore.

(2). Schimbarea programului aprobat prin graficul de lucru sau de garda se poate face numai in
conditii deosebite, cu avizul medicului sef de sectie si cu aprobarea conducerii unitatii.

(3). Este interzis medicilor care sunt de garda sa paraseasca unitatea sanitard pe durata serviciului
de garda, sau sa efectueze garzi consecutive.

(4). Medicii rezidenti in perioada de pregétire in specialitate au program de 7 ore dimineata §i vor
fi inclusi 1n linia de garda, dubland medicul de garda.

(5). Medicii rezidenti, incepand cu anul IV de rezidentiat, pot fi inclusi in graficul garzilor cu
avizul si pe raspunderea medicului sef de sectie, precum si cu aprobarea conducerii.

Art.22.3. Contravizita se asigura zilnic, prin rotatie dupa amiaza in zilele lucratoare si.dimineata, in
zilele de repaus saptamanal si sarbatori legale.

Orele de contravizita se calculeaza in functie de numarul de zile lucratoare din-Juna, astfel

a). in lunile cu 20 zile lucratoare, numarul de ore de contravizita trebuie sa fie de 20;

b). in lunile cu 21 zile lucratoare, numarul de ore de contravizita trebuie.sa fie de 22;

¢). in lunile cu 22 zile lucratoare, numarul de ore de contravizita trebuie sa fie de 24;

d). in lunile cu 23 zile lucratoare, numarul de ore de contravizita.trebuie sa fie de 26;

Program contravizita

Sectia ortopedie-traumatologie - orele 1.3.00-14.00
Sectia recuperare-medicina fizica si balneologie - orele 14:00=15.00
Compartiment medicina interna - orelev14.00-15.00

Art.22.4. Continuitatea asistentei medicale este asigurata dupa urmatorul program:

a) garda incepe in zilele lucratoare pentru toate specialititile de la orele 15,00 si se termina la
orele 8,00

b) in zilele de sambata, duminica si sarbatori-legale, garda se desfasoara intre orele 8,00

-8,00;

c¢) pentru medicii care au program de 7 ore dimineata si sunt cuprinsi in graficul de garzi al
spitalului, garda Tncepe la orele 15,00, fiind de 17 ore. activitatea medicala se asigura in permanenta
prin linia de garda care incepe dupa terminarea programului de dimineata ( activitatea curenta)

Art.22.5. Programul .de lucru” pentru sectia de ortopedie —traumatologie, sectia de recuperare,
medicina fizica si balneologie,compartiment medicina interna ,compatiment ATI este urmatorul:

Personal mediu sanitar in sectii cu paturi

Asistent medical: program 12 /24 ore
intre'orele : 7,00-19,00 -turaala
19,00-7,00 -turaall a

Asistent medical post fix: program 8 ore
intre orele : 7,00: 15,00

Statistician medical : 8 ore/zi
intre orele : 8,00- 16,00
Asistent medical fizioterapie: 7,00-15,00- turaal a

11,00-19,00-turaall a
Personal auxiliar sanitar in sectii cu paturi

Infirmiere : program 8 ore/zi
intre orele : 7,00 - 15,00 tura |
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Infirmiere : program 12/24 ore
intre orele : 7,00-19,00turaala
19,00-7,00turaalla

ingrijitoare: program 8 ore/zi
intre orele : 6,30 - 14,30 tura |

ingrijitoare: Program 12/24 ore
intre orele : 7,00-19,00turaala.
19,00 -7,00 turaall a

Art.22.6. Medicii si personalul cu studii superioare din cadrul Laboratorului de-Analize
Medicare lucreaza intre orele : 7,0 0-14,00

Art.14.6.1. Programul personalului mediu din cadrul Laboratorului de Analize Medicale'va fi: 7,00-
14,00

Art.14.6.2. Programul personalului auxiliar (ingrijitoare de curatenie) din cadrul-Laboratorului de
Analize Medicale se va desfasura intre orele 07,00-14,00 ;

Art.22.7. Medicii si personalul cu studii superioare din cadrul’ Laboratorului de radiologie si
imagistica medicala lucreaza intre orele :
- asistenti medicali :7,00-19,00 ;
- medici- 8,00-14,00 ;
Art.22.7.1. Programul personalului mediu din cadrul Laboratorului de radiologie va fi:
7,00-19,00 turaala.
19,00- 7,00 turaall a

Art.22.7.2. Programul personalului auxiliar. (ingrijitoare de curatenie) din cadrul Laboratorului de

radiologie se va desfasura intre orele :
7,00-13,00turaala.
13,00-19,00 turaa ll a

Art.22.8. Farmacistii si asistentii- de farmacie din cadrul farmaciilor spitalului asigura activitatea
curentd a farmaciei, inclusiv in zilele de sambata, dupa cum urmeaza :

-asistenti medicali ; 7,30-15,30:

-Farmacistul- 7,30-14,30

Art.22.9. AMBULATOR —cu cabinete de specialitate

Cabinet ortopedie-traumatologie
Luni-vineri
8,00-15,00- program asigurat de medicii din sectia de ortopedie traumatologie

Cabinet recuperare, medicina fizica si balneologie
Luni-vineri
8,00-11,30
Cabinet medicina interna
LUNI: 18.30 - 19.30;
MARTI: 18.30 - 19.30;
MIERCURI: 11.30 - 12.30;
JOI: 11.30 - 12.30;
VINERI: 18.30 — 19.30.

Cabinet diabet zaharat, nutritie si boli metabilice
Luni-vineri
8,00-15,00
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Art.22.10. Programul personalului TESA va fi:
Luni-Vineri: 8,00: 16,00

Art.22.11.Programul muncitorilor ( in functie de necesitati, se poate stabilii program in ture): Luni-
Vineri: 8,00: 16,00

Art.22.12. Programul personalului din cadrul spalatoriei: 7,00-15,00.

Art.22.13. Programul personalului din Blocul alimentar : 6,30 - 18,30

Orarul de distribuire a mesei pe sectii este urmatorul :

dimineata 8- 8,30;

pranz 12,30 —13;

seara 18 -18,30 si suplimentele pentru pacientii care beneficiaza de” regim’ (diabet,

hepatic,copii) dimineata la 10 si seara 16

Controlul hranei (organoleptic,cantitativ,calitativ)

Medicul de garda: are datoria de a controla zilnic calitatea hranei. Controlulse face la blocul
alimentar impreuna cu asistenta dieteticiana sau persoana desemnataseu atributii in domeniu; se
controleaza: calitatea  hranei, daca hrana corespunde calitativ cu retetarul zilei, daca hrana corespunde
cantitativ.

Controlul sectiei:

Impreuna cu asistenta sefa, verifica mancarea din punct de vedere:‘organoloptic, cantitativ, calitativ

Raportarea:

Zilnic se intocmeste un raport care va fi consemnat in_registrul de control al sectiei. Diferentele
constatate, calitativ sau cantitativ vor fi raportate in scris conducerii spitalului.

Frecventa schimbarii echipamentului pentruersonalul care lucreaza in sectiile medicale

Frecventa schimbarii echipamentului de protectie al personalului se face in functie de gradul de risc
astfel :

- echipamentul de protectie se.schimba zilnic sau la nevoie la: blocuri operatorii, ATI,
sterilizare, bloc alimentar, punct-de primire lenjerie murdara ;

- echipamentul de protectie se schimba la 3 zile sau la nevoie in urmatoarele locuri de
munca : sectii cu paturi, laboratoare, punct de predare lenjerie curata.

Ritmul de schimbare a lenjerieiin"functie de specificul sectiei (exceptand situatiile la nevoie) se
efectueaza la 3 zile si ori de cate ori este nevoie.

Orarul de curatenie a-saleanelor, rezervelor si a anexelor sanitare ale acestora :

In saloane si rezerve curatenia si dezinfectia se efectueaza:

-06,30—8,00 (ori de cate ori este nevoie)

-18,30-20,00

-\Dezinfectia ciclica a saloanelor se efectueaza saptamanal de catre agentul DDD pe
spital, supravegheat de asistentul sef si C.P.I.LA.A.M./ la externarea pacientului

-Dezinfectia terminala- se efectueaza in situatie de risc epidemiologic, se realizeaza
in spatiul «in care-apare situatia de risc epidemiologic de catre agentul DDD pe spital, supravegheat de
C.P.LAAM.

In"oficiul alimentar si in sala de mese curatenie si dezinfectia curenta se efectueaza :

- 9,00-9,20 (ori de cate ori este nevoie)

= 19,30-20,00(ori de cate ori este nevoie)

In grupurile sanitare curatenia si dezinfectia curenta se efectueaza :
7,00-7,30 ; 10,30-11,00 si ori de cate ori este nevoie

16,30-17,00 ; 21,00-21,30 si ori de cate ori este nevoie

In holuri si scari curatenia si dezinfectia curenta se efectueaza :
8,00-8,30, 10,00-10,30 si ori de cate ori este nevoie

19,00-19,30 ; 22,00-22,30 si ori de cate ori este nevoie

dezinfectie ciclica se face saptamanal si la necesitate

In vestiare curatenia si dezinfectia se efectueaza :
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8,30-9,00 ; 21,00-21,30 si ori de cate ori este nevoie

dezinfectia ciclica se face saptamanal si la necesitate

Anexele sanitare : la un interval de 2 ore, incepand cu ora 6,00 si ori de cate ori este nevoie.

Programul orar pentru deratizare, dezinfectie si dezinzectie pentru saloane si spital :

Deratizarea :-se efectueaza semestrial si ori de cate ori este nevoie, conform planului anual DDD
intocmit de C.P.LA.A.M. | se efectueaza de catre de catre agetul DDD pe spital sau firma angajata,
supravegheat de C.P.LA.A.M.

Dezinfectia curenta se efectueaza zilnic si ori de cate ori este nevoie de catre infirmiera,
supravegheata de asistentul sef, asistentul de tura si C.P..A.A.M.

Dezinfectia ciclica a saloanelor se efectueaza saptamanal de catre agentul DDD pe spital,
supravegheat de asistentul sef si C.P.I.LA.A.M.

Dezinfectia terminala- situatie de risc epidemiologic, se realizeaza in spatiul in care apare Situatia de
risc epidemiologic de catre agentul DDD pe spital, supravegheat de C.P..A.A.M.

Dezinsectia :-se efectueaza trimestrial si la necesitate conform planului anual DDD.intocmit de
C.P.LAAAM.,, se efectueaza de catre agetul DDD pe spital sau firma angajata, supravegheat de
C.P.LAAM.

Orarul si personalul care se ocupa cu intretinerea spatiilor verzi si@cailor de acces :

-spatiile verzi si caile de acces se curata si se intretin zilnic prin grija muncitorilor intre orele 8 si 10
si de cate ori este nevoie. ;

Art.22.14 Programul unitdtii nu poate fi modificat decat in mod, justificat de solicitérile populatiei,
cu respectarea dispozitiilor regulamentelor si cu aprobarea managerului.

Art.22.15. Predarea-primirea serviciului se face pe baza_raportului de garda sau prin de procese-
verbale Tncheiate Tntre schimburi cu descrierea urgentelor prezentate, a evolutiei pacientilor, precum si a
evenimentelor din perioada respectiva.

Art.22.16 Personalul 1si desfasoara activitatea pe'bazad de grafice de lucru lunare, astfel incat sa se
asigure continuitatea activitatii.

(1). Prin graficele lunare de activitate intocmite. anticipat pentru o lund, pe locuri de munca, se
stabileste:

a). numarul de personal pe fiecare tura in‘raport cu nevoile asistentei medicale;
b). rotatia pe ture a personalului;
c). intervalul legal dintre doud zile consecutive de lucru.

(2). Graficele lunare de activitate,/pe locuri de munca, se intocmesc de seful de sectie sau de
compartiment si se aproba de conducerea-unitatii.

(3). Modificarea graficelor lunare se poate face de catre conducerea unitatii, la propunerea sefului
de sectie sau de compartiment,

Art.22.17. Cererile\pentru schimburi de tura (modificare de grafic) se inregistreaza la secretariatul
unitatii.Evidenta orelor efectuate peste program se {ine separat pe locuri de munca si se depune la serviciul
resurse umane.

Termenul limita.de trimitere a graficului de garzi este data de 25 a fiecarei luni.

Art.22:18"Se considerd munca prestatd in timpul noptii, munca prestata in intervalul 22,00 - 06,00

cu posibilitatea abaterii o ora in plus sau in minus, fata de aceste limite, in cazuri exceptionale.

Art.22.19 Este considerat program in 3 ture, sistemul 8/16, 12/24 ore, salariatul avand obligatia
efectudrii “serviciului de dimineatd, dupd-amiazd si noapte, in decursul unei luni In conformitate cu
prevederile legale, cel putin 3 zile in tura I-a, 3 zile Tn tura a Il-a si 3 zile in tura a III-a.

Art.22.20 Asistentele sefe pentru programul de 3 ture au obligatia efectudrii serviciului de
dimineata, dupd amiaza si noapte in decursul unei luni: 2 zile tura I-a, 2 zile tura a ll-a, 2 zile tura a Ill-a.

Programul de lucru poate fi flexibil, dar numai cu aprobarea prealabila a conducatorului unitatii.
Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este de 8 ore / zi, timp de 5 zile, cu 2 zile de repaus,
stabilite pentru zilele de sambata si duminica.
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Art. 23 — Programele individualizate de munca

(1) Cu acordul sau la solicitarea salariatilor in cauza angajatorul are posibilitatea sa stabileasca pentru
acestia programe individualizate de munca, care pot functiona numai cu respectarea limitelor precizate in
prezentul Regulament.
(2) In acest caz, durata zilnica a timpului de munc este impartita astfel:

a) perioada fixa de 2 ore in care personalul se afla simultan la locul de munca;

b) perioada variabila, mobila de la 4 ore la 10 ore, in care salariatul isi alege orele de sosire si de

plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic, stabilit anterior;

(3) Atat solicitarea salariatului, cat si acordul acestuia la stabilirea unui program individualizat de munca, se
va formula in scris, §i va fi inregistrata in registrul general de intrare iesire a documentelor.
(4) Salariatii pot solicita, in mod justificat, decalarea programului de lucru. Angajatorul va analiza cererea si

Art. 24 — Comunicarea programului de munca si modul de repartizare a acestuia

Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta salariatilor si sunt
afisate la sediul angajatorului.

Art. 25 — Durata timpului de lucru in cazul contractelor individuale de muncéi cu timp partial, a
muncii suplimentare; compensari pentru munca suplimentara

(1) Durata timpului de lucru, in cazul salariatilor care presteaza activitate'in baza unor contracte individuale
de munca cu timp partial este:

a) de .2..... ore/zi (concret pentru fiecare categorie de.fractiune de norma, nu mai putin de 1
ore/zi $i nu mai mult de 7 ore/zi);

b) de ...10............ ore/saptamana (nu mai putin_de 5 ore/saptamana), repartizate astfel: de la ora
..10,00....... laora..12,00........... (pentru fiecare categorie de fractiune de norma in parte).

(2) Munca prestata in afara duratei normale a.timpului de munca saptdmanal stabilitd, este munca
suplimentara, ce se efectueaza doar cu acordul scris al salariatului, In limita maxima de 48 ore/sdptamana.
Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si'orele suplimentare, poate fi prelungita peste 48 de ore
pe saptamana, cu condifia ca media orelor ‘de. munca, calculatd pe o perioadd de referintd de 4 luni
calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe sdptimana.
(3) Salariatii pot fi chemati sa presteze\ore suplimentare numai cu consimtimantul lor. Efectuarea muncii
suplimentare se poate dispune de catre angajator, fara acordul salariatului, prin dispozitie scrisa, doar in caz
de fortd majord sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii
consecintelor unui accident. Cazul de fortd majora si lucrarile urgente vor fi mentionate explicit in dispozitia
scrisa.
(4) Consimtamantul salariatului pentru efectuarea muncii suplimentare se considera cd a fost dat prin
semnarea condicii de prezenta.
(5) Munca suplimentard se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile dupa efectuarea
acesteia, salariatul beneficiind de salariul corespunzator pentru orele prestate peste programul normal de
lucru. Tn perioadele de reducere a activititii angajatorul are posibilitatea de a acorda zile libere platite din
care potfi compensate orele suplimentare ce vor fi prestate in urmatoarele 12 luni.
muneii suplimentare se va face prin adaugarea la salariu a unui spor corespunzator duratei acestei, de 100%
dinrsalariul de baza.
(7)_Munca prestata de personalul din unitatile sanitare, de asistenta sociala si de asistenta medico-sociala, in
vederea asigurarii continuitatii activitatii, in zilele de repaus saptamanal, de sarbatori legale si in celelalte
zile in care, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreaza, in cadrul schimbului normal de
lucru, se plateste cu un spor de 100% din salariul de baza al functiei indeplinite.

Munca astfel prestata si platita nu se compenseaza si cu timp liber corespunzator.
(8)._(1) Personalul sanitar cu pregatire superioara care efectueaza garzi pentru asigurarea continuitatii
asistentei medicale in afara normei legale de munca si a programului normal de lucru de la functia de baza
se salarizeaza cu tariful orar aferent salariului de baza.
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(2) Garzile efectuate de personalul sanitar cu pregatire superioara pentru asigurarea continuitatii asistentei
medicale in afara normei legale de munca si a programului de lucru de la functia de baza in zilele lucratoare
se salarizeaza cu un spor de pana la 75% din tariful orar al salariului de baza, dar care nu poate fi mai mic
de 25%.

(3) Garzile efectuate de personalul sanitar cu pregatire superioara, pentru asigurarea continuitatii asistentei
medicale in afara normei legale de munca si a programului de lucru de la functia de baza, in zilele de repaus
saptamanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care, potrivit dispozitiilor legale, nu se lucreaza, se
salarizeaza cu un spor de pana la 100% din tariful orar al salariului de baza, dar care nu poate fi mai mic de
50%.

(4) Procentul concret al sporului prevazut la alin. (2) si (3) se aproba trimestrial de comitetul director.

(5) Medicii care nu au contract individual de munca cu unitatea sanitara care organizeaza serviciul.de
garda si care la nivelul acestei unitati desfasoara activitate numai in linia de garda vor incheia-cu aceasta
unitate sanitara publica un contract individual de munca cu timp partial pentru activitatea prestata.in linia de
garda si vor beneficia numai de drepturile aferente activitatii prestate in linia de garda, stabilite.conform
prevederilor acestui articol. Salariul de baza se stabileste pentru functia si gradul profesional.in care acestia
sunt confirmati prin ordin al ministrului sanatatii, corespunzator vechimii in munca'si se utilizeaza pentru
stabilirea tarifului orar.

Art. 26 — Munca de noapte
(1) Munca prestata intre orele 22,00 — 6,00 este munca de noapte.

(2) In cazul in care munca se presteaza pe timp de noapte;.cel'putin 3 ore, in intervalul previzut mai sus,
salariatii in cauza vor beneficia:
a) de program de lucru de la ora 22,00 la ora 6,00 (program redus cu o ora fata de durata normala a
zilei de munca, fara scaderea salariului debazd);
b) un spor la salariu de 25% din salariul de baza, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de
noapte din timpul normal de lucru;
¢) In unitatile sanitare, de asistenta sociala si de asistenta medico-sociala, unde activitatea se
desfasoara fara intrerupere, in-3-ture;.personalul care lucreaza lunar in toate cele 3 ture, precum si
personalul care lucreaza in-doua ture in sistem de 12 cu 24 poate primi, in locul sporului pentru
munca prestata in timpul noptii, prevazut la lit.b, un spor de 15% din salariul de baza pentru orele
lucrate in cele 3, respectiv doua ture.
(3) Salariatii care urmeaza/sa-desfasoare munca de noapte sunt supusi unui examen medical gratuit inainte
de inceperea activitatii si dupa aceea, periodic. Salariatii care desfagoard munca de noapte si au probleme de
sanatate recunoscute.ca avand legatura cu aceasta vor fi trecuti la o munca de zi pentru care sunt apti.

Art. 27 — Interdictii si limitiri la stabilirea duratei timpului de munca

(1) Durata normala a timpului de lucru, pentru salariatul de noapte, nu va depasi o medie de 8 ore pe zi,
calculatd pe-o perioada de referintd de maximum 3 luni calendaristice, cu respectarea prevederilor legale cu
privire la'repausul sdptamanal.
(2) Durata normala a timpului de lucru pentru salariatii de noapte a caror activitate se desfasoara in conditii
speciale sau deosebite de munca nu va depasi 8 ore pe parcursul oricéarei perioade de 24 de ore decét in
cazul.in care majorarea acestei durate este prevazuta in contractul colectiv de munca aplicabil si numai in
situatia Tn care o astfel de prevedere nu contravine unor prevederi exprese stabilite Tn contractul colectiv de
munca Tncheiat la nivel superior. In aceasta situatie angajatorul este obligat si acorde perioade de repaus
compensatorii echivalente sau compensare in bani a orelor de noapte lucrate peste durata de 8 ore.
(3) Stabilirea duratei timpului de munca se va face tindndu-se cont de urmatoarele interdictii si limitari:

a) pentru tinerii in varsta de pana la 18 ani, durata normala a timpului de lucru este de 6 ore/zi si de 30

de ore/saptimana;
b) tinerii Tn varsta de pana la 18 ani nu pot presta munca suplimentara gi/sau munca de noapte;
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c) femeile gravide, lauzele si cele care aldpteaza pot presta munca de noapte, doar in conditiile in care
isi dau acordul expres, in forma scrisi; In cazul in care sinitatea salariatelor mentionate gravide,
lauze sau care aldpteaza este afectatd de munca de noapte, angajatorul este obligat ca, pe baza
solicitarii scrise a salariatei, sa o transfere la un loc de munca de zi, cu mentinerea salariului de baza
brut lunar. Solicitarea salariatei se insoteste de un document medical care mentioneaza perioada in
care sanatatea acesteia este afectatd de munca de noapte; in cazul in care, din motive justificate in
mod obiectiv, transferul nu este posibil, salariata va beneficia de concediul si indemnizatia de risc
maternal.

d) in baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini durata normala
de munca din motive de sandtate, a sa sau a fatului sdu, are dreptul la reducerea cu o patrime a
duratei normale de munca, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul "de
salarii al angajatorului, potrivit reglementarilor legale privind sistemul public de.pensii.gi alte
drepturi de asigurari sociale.

Art. 28 — Evidenta timpului de munca

(1) Evidenta timpului de munca efectuat de salariati se tine pe baza foii colective de pontaj si a condicii de
prezenta, salariatii fiind obligati sa semneze condica de prezenta la venire si la plecare, mentionadndu-se ora
si minutele.
(2) Condica de prezenta se depune pentru semnare in holul unitatii:

- la inceperea programului de lucru cu 15 minute Tnainte;

- la terminarea programului de lucru, cu 10 minute nainte;
(3) Condica de prezenta se ridica din holul unitatii:

- dupa 5 min. de la inceperea programului de lucru;

- la 10 min. dupa terminarea programului de lucru;
(4) Condica de prezenta se pastreaza de catre persoana prevazuta in alineatul urmator, urmand ca verificarea
exactitatii consemndrilor acesteia sa se poatd face oricand de catre conducerea organizatiei.
(5) In vederea stabilirii drepturilor de salarizare, timpul efectiv prestat trebuie si se regdseasca si in foile
colective de pontaje, responsabilitatea intoemirii “acestora fiind in sarcina persoanei desemnate de
conducerea organizatiei in acest scop, in baza atributiilor stabilite prin fisa postului. In unitate pontajul este
intocmit de catre d-na Buduleci loana-. asistent ‘medical sef sectia ortopedie- pentru sectia ortopedie si
traumatologie, comp.ATI si bloc operator, dl Mihaila Nicolae- laborator radiologie , d-na Strafalogea
Adriana-asistent medical sef sectie-recuperare- pentru sectie de recuperare, d-na dr.Musat Elena-laborator
analize medicale, d-na Floroiu Rodica-farmacie, d-na d-na Costea Violeta- pentru personal statistica, d-na
Sirbu Daniela —personal TESA:si*d-nul Grama Mihai pentru personalul ad-tiv, bloc alimentar, spalatorie,
Dr.Bacescu lurie -pentru persenalul medical superior din sectia ortopedie si traumatologie si comp.ATI.
(6) Evidenta orelor efectuate.peste program se tine separat pe locuri de munca, de catre sefii
sectiilor/compartimentelor/laboratoarelor si se depune la serviciul resurse
umane,organizare,normare,salarizare.

Art. 29~ Pauze

(1).0ncazurile in care durata zilnica a timpului de muncid este mai mare de 6 ore, salariatii au dreptul la
pauza-de masa cu o durata de 15 minute si la o pauza de 10 min. la fiecare 2 ore pentru utilizatorii
calculatorului.

(2) Tinerii in varsta de pana la 18 ani beneficiaza de o pauza de masa de cel putin 30 de minute in cazul in
care durata zilnica a timpului de munca este mai mare de 4 ore si jumatate.

(3) Pauza pentru luarea mesei se include Tnh programul de lucru.
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Art. 30 — Pauzele pentru salariatele care alipteaza

(1) Angajatorii sunt obligati sa acorde salariatelor care alépteaza, in cursul programului de lucru, doua pauze
pentru alaptare de cate o ora fiecare, pana la implinirea varstei de un an a copilului. In aceste pauze se
include si timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se gaseste copilul.

(2) La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a timpului sau
de munca cu doud ore zilnic.

(3) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru alaptare, se includ.in timpul

de munca si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului.

Art. 31 — Repausul intre doua zile de munca

(1) Salariatii au dreptul intre doud zile de muncd la un repaus care nu poate~fi mai mic de 12 ore
consecutive.

(2) Prin exceptie, n cazul muncii Tn schimburi, acest repaus nu poate.fi mai mic de 8 ore intre schimburi.

(3) Durata zilnica a timpului de munca de 12 ore va fi urmata de o-perioada de repaus de 24 de ore.

Art. 32 — Repausul saptamanal

(1) Repausul saptamanal este de 48 de ore consecutive, de regula sambata si duminica
(2) In cazul in care repausul siptiménal este.acordat in alte zile decat simbita si duminica, sporul prevazut

pentru orele lucrate 1n zilele libere va fide 1009 din salariul de baza.

Art. 33 — Situatii de exceptie

(1) in urmatoarele situatii de exceptie:

zilele de repaus, saptamanal sunt acordate cumulat in zilele de luni-vineri, dupa o perioada de
activitate continua de maxim 14 zile calendaristice, dupa obtinerea acordului expres al sindicatului — al
reprezentantilor salariatilor.

(2) In cazurile previzute mai sus, angajatorul va acorda salariatilor dublul sporului stabilit prin negociere
pentru munca suplimentara, in valoare de 200%.

(3) Acelasi spor de 200% se va acorda si in cazul suspenddrii repausului sdptimanal pentru anumite
categorii de personal, in vederea executarii de catre acesta a unor lucrari urgente, in conditiile prevazute de
art.133(1) din Codul Muncii.

Art. 34 — Zilele de sarbatoare legali

(1) Acordarea zilelor libere corespunzatoare zilelor de sarbatoare legald, in care nu se lucreaza, se face de
catre angajator.
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(2) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:
a) 1 si2 ianuarie,
b) 24 ianuarie
¢) Vinerea mare, prima si a doua zi de Pasti,
d) 1 mai,
e) 1iunie
f) prima si a doua zi de Rusalii,
g) 15 august (Adormirea Maicii Domnului),
h) 30 noiembrie
i) 1 decembrie,
j) prima si a doua zi de Craciun,
K) 2 zile pentru fiecare dintre cele doua sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase
legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartindnd acestora.

(3) Prevederile prezentului articol nu se aplica in locurile de munca in care activitatea nu poate fi intrerupta
datorita caracterului procesului de productie sau specificului activitatii.

Art. 35 — Exceptii legate de locurile de munci in care activitatea nu poate fi intrerupta

(1) Salariatilor care lucreaza in unitatile prevazute la art. 135 Codul Muncii, precum si la locurile de munca
prevazute la art. 136 li se asigura compensarea cu timp liber corespunzator in urmatoarele 30 de zile.

(2) In cazul in care, din motive justificate, nu se acorda zile libere, salariatii beneficiaza, pentru munca
prestata in zilele de sdrbatoare legald, de un spor la salariulide baza ce nu poate fi mai mic de 100% din
salariul de baza corespunzator muncii prestate In programul.normal de lucru.

(3) Motivele justificate pentru care nu se acorda zile libere pot fi:
-activitatea nu poate fi intrerupta datorita caracterului continuu.

Art. 36 — Normarea muncii

realiza venituri corespunzatoare.muncii prestate, raportat la timpul de lucru efectiv, angajatorul va asigura
normarea muncii, normarea.de personal, in forma corespunzatoare specificului fiecarei activitati ce se
deruleaza in unitate,.conform normativelor in vigoare, sau in cazul inexistentei acestora prin elaborarea lor,
cu acordul sindicatului.ori, dupa caz al reprezentantilor salariatilor.

(2) Normarea muncii se aplica tuturor categoriilor de salariati.
(3) Nerma de munca se exprimd, in functie de caracteristicile procesului de productie sau de alte activitati
ce se normeaza, sub forma de norme de timp, norme de productie, norme de personal, sfera de atributii sau
sub.alte forme corespunzatoare specificului fiecarei activitati.
(4) Normele de munca aprobate de conducatorul unitatii constituie anexa la contractul colectiv de munca si

se fac cunoscute salariatilor cu cel putin 5 zile inainte de aplicare.

Art. 37 — Reexaminarea normelor de munca

(1) In toate situatiile In care normele de muncad nu asigurd un grad complet de ocupare, conduc la o
solicitare excesivd sau, dupa caz, nu corespund conditiilor pentru care au fost elaborate, se impune
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reexaminarea lor. Aceasta poate fi ceruta atit de patron, cat si de sindicate. In caz de divergenti in ceea ce
priveste calitatea normelor de munca se va recurge la o expertiza tehnica ce va fi stabilitd de comun acord.
Concluziile expertizei tehnice sunt obligatorii pentru ambele parti.

(2) Reexaminarea normelor de munca nu va putea conduce la diminuarea salariului de bazé negociat.

(3) Cheltuielile ocazionate de solutionarea divergentelor cu privire la modificarea normelor de munca vor fi
suportate de patroni pentru prima solicitare a sindicatelor.

(4) Procedura de reexaminare consta in:
- modificarea sarcinilor ce decurg din functia sau postul detinut (Sfera de atributii).

Capitolul VI — Zilele libere si concediile

Art. 38 — Concediul de odihna: durata

(1) Concediul de odihna se acorda salariatilor in conformitate cu prevederile legale, durata efectiva a
concediului de odihna anual este de 20 zile si se acorda proportional cu activitatea prestatd intr-un
an calendaristic.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. 1:
a) Salariatii care au varsta sub 18 ani au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu platit de
24 de zile lucratoare;
b) Salariatii nou-angajati, pentru primul an de activitate inscris in cartea de munca au dreptul la un
concediu de odihna platit cu o duratd minima de 20 de zile lucratoare.

(3) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite prin contractul colectiv
de munca aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.

(4) La stabilirea duratei concediuluide adihna anual, perioadele de incapacitate temporara de munca si cele
aferente concediului de maternitate, .concediului de risc maternal si concediului pentru ingrijirea copilului
bolnav se considera perioade de activitate prestata.

(5) In situatia in care incapacitatea temporara de munca sau concediul de maternitate, concediul de risc
maternal ori concediul'pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectuarii concediului de
odihna anual, acesta se.intrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a
incetat situatia de.incapacitate temporara de munca, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a
copilului bolnaw. iar cand nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

(6) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea temporara de
munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat
sa.acorde concediul de odihna anual intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care acesta
s-a aflat in concediu medical.

(7) Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste pentru fiecare salariat, in functie de vechimea
in munca astfel:

a) pentru o vechime de 0-1 an (neimpliniti la data inceperii concediului) - 20 de zile lucratoare;

b) pentru o vechime de 1-5 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 22 de zile lucratoare;

c) pentru o vechime de 5-10 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 23 de zile lucratoare;

d) pentru o vechime de 10-15 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 25 de zile lucratoare;
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e) pentru o vechime de 15-20 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 28 de zile lucratoare;
f) pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucratoare.

(8) Concediile de odihna de la alin. (7) pct. b), ¢), d), e) si f) se suplimenteaza cu cate 1 zi pentru fiecare 5
ani de vechime Tn aceeasi unitate. Beneficiazi de vechime in aceeasi unitate si salariatii trecuti de la o
unitate la alta prin reorganizare, potrivit

dispozitiilor legale.

(9) Concediul anual de odihna poate fi fragmentat in mai multe transe, dar, obligatoriu, una dintre transe va
fi de 10 zile lucratoare.

(10) In situatii de fortd majora angajatorul poate solicita intreruperea concediului de odihna.

Art. 39 — Concediul de odihna suplimentar

(1) In fiecare an calendaristic, salariatii incadrati in grade de invaliditate au dreptul la un coneediu de odihna
suplimentar cu o duratd de 3 zile, iar salariatii nevazatori cu o durata de 10 zile.

(2) Salariatii care isi desfasoara activitatea In conditii deosebite precum si tinetiiin.varsta de pana la 18 ani
beneficiaza de concedii de odihna suplimentare de minimum 3 zile pe an.

(3) Numarul de zile lucratoare aferent concediului de odihna suplimentar.pentru categoriile de salariati

prevazute la alin. (2) se stabileste prin contractul colectiv de munca aplicabil si va fi de cel putin 3 zile
lucratoare.

Art. 40 — Concediul de odihni pentru salariatii incadrati in munca in timpul anului

Pentru salariatii incadrati Tn munca in timpul anului, durata concediului de odihna se stabileste proportional
cu perioada lucrata de la incadrare la sfarsitul anului calendaristic respectiv.

Art. 41 — Efectuarea concediului de odihna

(1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

2 In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de
odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza, angajatorul
este obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator
celui in care s-a nascut.dreptul la concediul de odihna anual.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul incetarii
contractului individual de munca.

Art. 42 — Modul de acordare a concediului de odihna

(1) Concediul de odihna poate fi acordat global sau in transe, la cererea salariatului, cu conditia ca una din
transele de acordare sa fie de cel putin 10 zile lucratoare. Cealaltd parte va trebui acordata si luata pana la
sfarsitul anului in curs.

(2) Cand din motive neimputabile salariatului acesta nu {i-a efectuat integral concediul de odihna pe anul in
curs, restul de concediu se va acorda pana la sfarsitul anului urmator, in perioada solicitata de salariat.
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Art. 43 — Programarea concediilor de odihni; indemnizatia de concediu

(1) Pentru asigurarea bunei functiondri a organizatiei, efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza
unei programari colective sau individuale stabilite de angajator cu consultarea sindicatului sau, dupa caz, a
reprezentantilor salariatilor, pentru programadrile colective, ori cu consultarea salariatului, pentru
programarile individuale.

(2) Programarea se face pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator, conform unei proceduri si
de catre persoanele desemnate de conducerea societatii in acest scop, n baza atributiilor stabilite prin fisa
postului; persoanele desemnate asigura si respectarea programarii realizate.

(3) Prin programarile colective se pot stabili perioade de concediu care nu pot fi mai mici.de.3-luni pe
categorii de personal sau locuri de munca.

(4) Prin programare individuala se poate stabili data efectudrii concediului sau, dupd.caz, perioada in care
salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioada care nu poate fi mai mare de 3 luni.

(5) In cadrul perioadelor de concediu stabilite conform alin. (2) si (3) salariatul poate solicita efectuarea
concediului cu cel putin 60 de zile anterioare efectudrii acestuia.

(6) Tn cazul in care programarea concediilor se face fractionat, programarea se realizeaza astfel incat fiecare
salariat sa efectueze Intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucrdtoare de concediu neintrerupt.

(7) Programarea concediilor de odihna poate fi modificata, la cererea salariatului, sau concediul de odihna
poate fi intrerupt, la cererea salariatului pentru motive obiective, cum ar fi:
a) salariatul se afla in concediu medical;
b) salariatul are concediu de odihna inainte sau'in'continuarea concediului de maternitate;
c) salariatul este chemat sa indeplineasca indatori publice;
d) salariatul este chemat sa satisfaca obligatii militare;
e) salariatul urmeazd sau trebuie sd urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare sau
specializare 1n tard sau 1n strainatate;
f) salariatul are recomandare medicald pentru a urma un tratament intr-o statiune balneo-climaterica, caz
in care data Inceperii concediului'de odihna va fi cea indicatd in recomandarea medicalé;
g) salariatul se afla in concediu platit pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 ani;
h) forta majora;

(8) Programarea concediilor pentru anul in curs va fi intocmitd in maxim 30 de zile de la data intrarii in
vigoare a prezentului Regulament.

(9) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiazd de o indemnizatie de concediu ce reprezinta
media zilnica ‘a drepturilor salariale, constdnd in salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter
permanent din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicatd cu numarul de zile
de concediu. Aceasta indemnizatie nu poate fi mai mica decét salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu
caracter permanent cuvenite pentru perioada respectiva, prevazute in contractului individual de munca al
fiecarui angajat. Indemnizatia de concediu de odihnd se plateste de catre angajator, cu minim 5 zile
lucratoare Tnainte de plecarea in concediu.

Art. 44 — Rechemarea din concediul de odihna

(1) In caz de forta majora sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca,
acesta poate fi rechemat din concediu, prin hotararea organelor de conducere ale angajatorului, formulata in
scris. In cazul rechemarii persoanele in cauza au dreptul la rambursarea tuturor cheltuielilor suportate de
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catre salariat si familia acestuia necesare In vederea revenirii i a eventualelor prejudicii suferite de acesta ca
urmare a intreruperii concediului de odihna. Aceste cheltuieli vor fi suportate de citre angajator in masura
dovedirii lor prin acte si prin stabilirea unei legaturi nemijlocite intre aceste prejudicii si faptul rechemarii.

(2) Programarea zilelor rdmase neefectuate din concediul de odihna se va face de comun acord intre
conducerea societatii si salariat in limitele legislatiei in vigoare si a Regulamentului Intern.

Art. 45 — Evidenta efectuarii concediilor de odihna

Evidenta efectudrii concediilor de odihnd va fi tinutd intr-un registru separat, pentru fiecare salariat,
impreund cu evidenta concediilor medicale, a celor de formare profesionald, a concediilor fara-plata, a
invoirilor si a absentelor nemotivate de catre persoanele prevazute in prezentul Regulament.

Art. 46 — Compensarea in bani a concediilor de odihna neefectuate

Compensarea In bani a concediilor de odihna neefectuate se poate face doar in situatia‘incetarii contractului
individual de munca.

Art. 47 — Zile libere plitite pentru evenimente deosebite in familie

Salariatii au dreptul la un numér de zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie:
-Casatoria salariatului: 5 zile

(la intoarcerea din concediu se vor anexa actele doveditoare)

-Casatoria unui copil: 3 zile

- Nasterea unui copil: 5 zile

-Decesul sotului/sotiei,copilului,

parintilor,socrilor: 5 zile

-Deces bunici,frati,surori 3 zile

-Ziua de nastere a salariatului, la cerere, urmand a se efectua recuperarea zilei libere acordate

-Ziua de 7 aprilie — Ziua mondiala a s@natatii, cu recuperare intr-un interval de 30 de zile lucratoare.
-1 zi lucratoare libera /an pentru ingrijirea sanatatii copiilor- Legea nr. 91/2014- fara plata drepturilor
salariale

-donatorii de sdnge — conform-legii;

Art.47.1. In cazul unor-evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite, care nu se
includ in durata concediului de odihna. Drepturile prevazute la art.47, se acorda pe baza de cerere in termen
de 5 zile de la producerea evenimentului , dar nu mai tarziu de 15 zile. La cerere se anexeaza acte
justificative.

Art. 48 —Concediile fara plata

(1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara plata pe o durata de maxim
90 zile lucratoare intr-un an calendaristic, pe bazd de cerere ,pentru rezolvarea urmatoarelor situatii
personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de invatamant superior,
curs seral sau fara frecventa, a examenelor de an universitar, cat si a examenului de diploma, pentru
salariatii care urmeaza o forma de invatamant superior, curs seral sau fara frecventa;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de doctorat, in cazul
salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

C) prezentarea la concurs in vederea ocuparii unui post in alta unitate.
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(2) Salariatii au dreptul la concedii fara plata, fara limita prevazuta la alin. (1), in urmatoarele situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in varsta de peste 3 ani, in perioada indicata in certificatul medical; de acest
drept beneficiaza atat mama salariata, cat si tatal salariat, daca mama copilului nu beneficiaza, pentru
aceleasi motive, de concediu fara plata;

b) tratament medical efectuat in strainatate pe durata recomandata de medic, daca cel in cauza nu are
dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca, precum si pentru insotirea
sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sora, parinte, pe timpul cat acestia se
afla la tratament in strainatate -, in ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului Sanatatii.

(3)in mod exceptional, concedii fara plata pot fi acordate si pentru interese personale, altele decat cele
prevazute la alin. (1) si (2), pe durate stabilite prin acordul partilor.

(4)Potrivit art. 6 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 111/2010, dupa implinirea“de catre copil a
varstei de un an, cu exceptia copilului cu handicap, persoanele care au optat pentru acordarea‘concediului
pentru prima varianta (concediul pentru cresterea copilului in varsta de pana la 1 an) au dreptul la un
concediu fara plata pentru cresterea copilului pana la varsta de 2 ani.

(5) In vederea incadrarii in constrangerile bugetare determinate de situatia de criza economica, conducatorii
autoritatilor si institutiilor publice, indiferent de modul de finantare, au obligatia:

a) sa acorde personalului propriu, indiferent de statutul acestuia, zile libere fara plata pentru o perioada de
pana la 10 zile lucratoare;

b) sa reduca programul de lucru;

¢) sa dispuna o masura ce combina alternativele prevazute la lit;a)si-b)

d) alta masura cu efect echivalent.

Art. 49 — Concediile pentru formare profesionala

(1) Salariatii pot beneficia, la cerere, de concedii pentru formare profesionald, care se pot acorda cu sau fara
plata, in virtutea obligatiei salariatilor de a mentine gradul sporit de competitivitate a procesului de munca.

(2) Salariatii au dreptul la 30 de zile concediu fara plata, acordat o singurda datd, pentru pregatirea si
sustinerea lucrarii de diploma in invatamantul superior. Acest concediu se poate acorda si fractionat, la
cererea salariatului.

(3) Concediile fara platd pentru formare profesionald se acorda pe baza cererii formulate in scris de catre
salariat, pe perioada formarii.profesionale urmata de salariat din initiativa proprie.

(4) Cererea de concediu fara platd pentru formarea profesionala poate fi respinsd numai dacd absenta
salariatului ar prejudicia grav desfasurarea activitatii.

(5) Cererea-de'concediu fara plata pentru formare profesionald trebuie sa indeplineasca urmétoarele conditii:
a) safie inaintata angajatorului cu minim o lund inainte de efectuarea concediului;
b)sd. precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul, durata, precum si
denumirea institutiei.

(6) Efectuarea concediului fara platd pentru formare profesionald se poate realiza in intregime si / sau
fractionat n cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de
invatdmant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de
invatamant superior, cu respectarea modalitatii de intocmire a cererii prevazute in prezentul regulament.

(7) La sfarsitul perioadei de formare profesionald, salariatul trebuie sd prezinte angajatorului, dovada
absolvirii / neabsolvirii cursului.
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(8) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa participarea unui
salariat la formare profesionald in conditiile prevazute de lege, salariatul are dreptul la un concediu pentru
formare profesionala, platit de angajator, de pana la 10 zile lucratoare sau de pana la 80 de ore. Indemnizatia
de concediu va fi stabilitd la fel precum indemnizatia de concediu de odihna. Perioada in care salariatul
beneficiaza de concediul astfel platit se stabileste de comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu platit
pentru formare profesionald va fi inaintatd angajatorului in conditiile prevazute de legislatie si de prezentul
Regulament cu privire la cererea de concediu fara plata pentru formare profesionala.

(9) Durata concediului pentru formare profesionald este dedusd din durata concediului de odihna anual si
este asimilatd unei perioade de munca efectiva in ceea ce priveste drepturile cuvenite salariatului;-altele
decat salariul.

Art. 50 — Concediile paternale

(1) La cerere, salariatul poate beneficia de concediu paternal, in primele 8 (saptdmani de la nasterea
copilului, justificat cu certificatul de nastere al acestuia. Durata concediului paternal este de 5 zile. Daca
angajatul a obtinut un atestat de absolvire a unui curs de puericultura, durata.concediului paternal este de 15
zile. Angajatul poate beneficia de concediul prelungit datorita absolvirii cursului de puericultura doar o
singurd data.

(2) In cazul decesului mamei copilului in timpul nasterii sau in perioada.concediului de lauzie, angajatul tata
al copilului beneficiaza de restul concediului neefectuat de catre'mama. Pentru aceasta durata, tatal copilului
beneficiaza de o indemnizatie egala cu ajutorul pentru sarcina si-lauzie cuvenit mamei sau de o indemnizatie
calculatd dupa salariul de baza si vechimea in munca“ale acestuia, acordata de unitatea la care tatal isi
desfasoara activitatea, la alegere.

Art. 51 — Concediile de sarcina si de liuzie

(1) Angajatele au dreptul la concedii pentru sarcina si lauzie, pe o perioadd de 126 de zile calendaristice, in
conditiile legislatiei In vigoare.

(2) Concediul pentru sarcina‘se;poate acorda pe o perioadda de 63 de zile inainte de nastere, iar concediul
pentru lduzie pe o perioadad de 63 de zile dupa nastere. Durata minima obligatorie a concediului de lauzie
este de 42 de zile calendaristice. Persoanele cu handicap beneficiaza, la cerere, de concediu pentru sarcina,
incepéand cu luna a 6-a-de sarcina.

Art. 52 — Concediile pentru ingrijirea copiilor

(1) Angajatii, beneficiaza de concediu pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani sau, in cazul
copiluluircu handicap, de pana la 3 ani, incepand in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) In"afara concediului legal platit pentru ingrijirea copiilor in varsti de pana la doi ani, salariata mama
poate beneficia de incd un an concediu fara plata. Pe aceastd perioada nu i se va putea desface contractul de
muncd, iar in postul sdu nu vor putea fi angajate alte persoane, decat cu contract de munca pe duratad
determinata.

(3) Angajatii au dreptul la concediu fara platd pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani,
iar 1n cazul copilului cu handicap, pentru afectiunile intercurente, pana la tmplinirea varstei de 18 ani, in
conformitate cu OUG 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanitate, asa
cum a fost modificata si completata ulterior;
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Art. 53 — Concediul de risc maternal

(1) In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate si indeplineasci obligatia de
modificare a conditiilor, orarului de munca sau a locului de munca conform recomandarii medicului de
medicina muncii sau a medicului de familie, salariatele gravide, mame, lauze sau care aldpteaza au dreptul
la concediu de risc maternal, numai daca solicitarea este insotitd de documentul medical, astfel:

a) integral sau fractionat, pAna in a 63-a zi anterioard datei estimate a nasterii copilului, respectiv datei
intrarii in concediul de maternitate;

b) integral sau fractionat dupa expirarea concediului postnatal obligatoriu si daca este cazul,pana la
data intrdrii in concediu pentru cresterea copilului n varsta de pana la 2 ani sau in cazul copilului cu
handicap, pana la 3 ani;

C) integral sau fractionat, inainte sau dupd nasterea copilului, pentru salariata care nu-indeplineste
conditiile pentru a beneficia de concediul de maternitate;

(2) Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe 0 perioada ce nu poate depasi
120 de zile calendaristice, de cétre medicul de familie sau de medicul specialist;.care va elibera un certificat
medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii prevazute de legislatia privind
sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale.

Art.54-Concediu de acomodare

(1)Salariatii pot sa beneficieze de un concediu de acomodare atunci cand vor solicita adoptarea unui copil,
conform Legii nr. 57/2016 pentru modificarea si completarea. Legii nr. 273/2004 privind procedura adoptiei,
precum si a altor acte normative.

(2)Concediul de acomodare se acorda in conformitate cu articolul 51 alineatul (1) din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

(3)Plata indemnizatiei lunare aferente concediului deacomodare va fi facutd in baza cererii persoanei
indreptéatite la care va anexa :

- certificatul de grefa in baza céruia se executd hotararea judecatoreasca de Incredintare in vederea adoptiei;
- documentul care atestd mutarea copiluluirlaadoptator/familia adoptatoare;

- dovada intrarii efective in concediu-sau a suspendarii activitatii.

- copia actului de identitate al solicitantului;

- copia certificatului de nastere al copilului;

- acte doveditoare privind realizarea de venituri supuse impozitului pe venit (venituri din salarii, din

ey e

Atat cererea, cat si documentele justificative enumerate vor trebui depuse si inregistrate, In maximum zece
zile lucratoare de la data punerii in executare a hotararii judecatoresti de Incredintare in vederea adoptiei, la
agentia pentru plati\si‘inspectie sociald in raza careia isi are domiciliul solicitantul.

Art. 55 — Alte zile libere

Conform CCM aplicabil la nivelul de unitate sanitara.

Art. 56 — Alte concedii

Concediile medicale pentru incapacitate temporara de muncad si concediile medicale pentru prevenirea
imbolnavirilor si recuperarea capacitatii de munca munca, exclusiv pentru situatiile rezultate ca urmare a
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unor accidente de munca sau boli profesionale, vor fi acordate in conformitate cu OUG 158/2005 privind
concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sandtate, aga cum a fost modificata si completata ulterior.

Capitolul VII - Salarizarea

Art. 57 — Salariul Tn bani

Pentru munca prestata in conditiile prevazute in contractul individual de munca, fiecare salariat are dreptul
la un salariu Tn bani, convenit la incheierea contractului.

Art. 58 — Confidentialitatea salariului

Salariul este confidential. In scopul pastririi acestui caracter angajatorul are obligatia a de lua masurile
necesare, ca de exemplu:

a) accesul la intocmirea si consultarea statelor de platd a salariilor sa se realizeze doar de catre
persoanele care au in fisa postului stabilite in mod direct aceste atributii si de catre conducerea
unitatii.

b) banii vor fi ridicati doar individual pe baza de semnatura aplicata pe statele de plata, moment in care
acestia sunt predati salariatului titular al dreptuluitde“incasare, alaturi de dovada cuantumului
acestuia gi a retinerilor efectuate cu respectarea prevederilor legale etc.

Art. 59 — Negocierile salariale

(1) Salariile se stabilesc prin lege.

(2) Sporurile si adaosurile la salariul ‘de baza sunt reglementate de contractele colective de munca la nivelul
unitatii.
Art.59.1. Angajatorul va garanta in.platd pentru fiecare salariat, in functie de cuantumul salariului
corespunzator functiei, un salariu.brut lunar cel putin egal cu salariul minim brut pe tara.

59.1.1. Salariul minim\brut pe tard garantat in plata este adus la cunostinta salariatilor de catre
angajator prin afisare la sediul-acestuia.
Art.59.2. Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.

59.2.1. - (1)-Forma.de organizare a muncii si de salarizare care se aplica este urmatoarea:

a) in regie.sausdupa timp;
Art.59.3. Sporurile’'minime ce se acorda in conditiile prezentului regulament sunt:
a) pentru conditii deosebite de munca, 15% din salariul de baza sectia ortopedie-traumatologie,sectia
recupéerare, medicina fizica si balneologie-personal medical superior si compartiment medicina interna;
b)-pentru conditii de incordare psihica (pentru lucrul la calculator), 15% din salariul de baza, conform ;
c) pentru conditii deosebite de munca, 50% din salariul de baza compartiment A.T.l.-personal mediu
sanitar, respectiv 75%- pentru personalul medical superior-medici;
d) pentru conditii deosebite de munca, 20% din salariul de baza laborator radiologie;
e) pentru conditii deosebite de munca, 50% din salariul de baza bloc operator;
f) pentru conditii deosebite de munca, 25% din salariul de baza laborator analize;
g) spor pentru personalul care efectueaza proceduri de fizioterapie de 10%;
h) spor pentru personalul care lucreaza in spalatorii si calcatorii de 10%
i) pentru orele suplimentare si pentru orele lucrate in zilele libere si in zilele de sarbatori legale se acorda un
spor de 100% din salariul de baza, pana la 360 de ore/salariat/an;
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J) Transele de vechime in munca, in functie de care se acorda cele 5 gradatii potrivit alin. (2), respectiv
clasele de salarizare, sunt urmatoarele:

—gradatia 1 - de la 3 la 5 ani - 3 clase succesive de salarizare suplimentare fata de nivelul minim al
fiecarei functii;

—gradatia 2 - de la 5 la 10 ani - doua clase succesive de salarizare suplimentare fata de cele detinute
pentru gradatia 1;

— gradatia 3 - de la 10 la 15 ani - doua clase succesive de salarizare suplimentare fata de cele detinute
pentru gradatia 2;

— gradatia 4 - de la 15 la 20 de ani - 0 clasa succesiva de salarizare suplimentara fata de cele detinute
pentru gradatia 3;

— gradatia 5 - peste 20 de ani - o clasa succesiva de salarizare suplimentara fata de cele detinute'pentru
gradatia 4.

K) pentru lucrul in timpul noptii, 15% din salariul de baza ( spor de tura)/ spor pentru lucrulin.timpul noptii
de 25%;

I) pentru complexitatea muncii se acorda un spor de 10% din salariul de baza al responsabilului are acorda
viza CFP in unitate;

m) spor pentru garzile efectuate de personalul sanitar cu pregétire superioara, pentru asigurarea

continuitatii asistentei medicale in afara normei legale de munca si a programului.de lucru de

la functia de bazd, In procent stabilit trimestrial de comitetul director.si) care in zilele lucratoare se
salarizeaza cu un spor de pana la 75% din tariful orar al salariului de baza, dar care nu poate fi mai mic de
25% si in zilele de repaus saptaméanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care, potrivit dispozitiilor
legale, nu se lucreaza, se salarizeaza cu un spor de pana la 100%.din tariful orar al salariului de baza, dar
care nu poate fi mai mic de 50%;

n) spor pentru titlu stiintific in procent de 50% din salariulminim garantat in plata;

Art. 59.4. - Adaosurile la salariul de baza sunt:
a) premiile acordate din fondul de premiere;~calculate intr-o proportie de 2% din fondul de salarii
realizat lunar , premiu anual si prima.de stabilitate.
b) angajatii beneficieza pe langa indemnizatia de concediu de o prima de vacanta numai sub forma
unui voucher de vacanta , acordat conform prevederilor legale in vigoare;
¢) indemnizatii de hrana la nivelul'anual a doua salarii de baza minime brute pe tara garantate in plata.
Indemnizatiile de hrana ‘se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara.

Art. 60 — Salariul de bazid minim brut garantat in plata

(1) Angajatorul va garanta in platd pentru fiecare salariat, in functie de cuantumul salariului negociat, un
salariu brut lunar cel putin egal cu salariul minim brut pe tara.

(2) Salariul minim\brut pe tard garantat in plata este adus la cunostinta salariatilor de cétre angajator prin

afisare la sediul acestuia.

Art. 61 — Plata salariului

(1) Salariul se plateste in intre 15 si 25 ale lunii urmatoare celei pentru care s-a prestat activitatea.

(2) In cazul intarzierii nejustificate a platii salariului / neplatii acestuia, salariatul prejudiciat poate solicita
instantei judecdtoresti competente, obligarea angajatorului inclusiv la plata de daune interese pentru
repararea prejudiciului produs.
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(3) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei Imputernicitd de acesta sau, In cazul decesului
titularului dreptului, categoriilor de persoane stabilite preferential de lege. Plata salariului se efectueaza prin
virament intr-un cont bancar.

(4) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de plata si prin orice alte documente justificative, ce
demonstreaza efectuarea platii catre salariatul indreptatit.

(5) Obligatia intocmirii statelor de plata si a celorlalte documente justificative revine persoanei desemnate
de conducatorul organizatiei, in conformitate cu atributiile stabilite prin figa postului.

Art. 62 - Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului

Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului pot fi stabilite si constatate doar de\catre instanta de
judecata competenta.

Capitolul VIII - Organizarea muncii

Art. 63 — Obligatiile de serviciu ale salariatilor

Salariatii au urmatoarele obligatii de serviciu:

a) sa respecte programul de lucru;

b) sa foloseasca timpul de lucru numai pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

c) sa foloseasca utilajele si celelalte mijloace fixe alespitalului la parametrii de eficienta;

d) sa respecte normele de paza si cele privind siguranta incendiilor si sa actioneze in scopul prevenirii
oricarei situatii care ar putea pune in primejdie viata, integritatea corporald, sanatatea unor persoane si a
patrimoniului spitalului;

e) datoria acestora de a respecta disciplina muncii, de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a
indeplini atributiile ce 1i revin conform fisei postului si contractului individual de munca.

f) obligatia lor de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu, de a respecta masurile
de securitate si sdnatate a muncii in unitate si de a respecta secretul de serviciu.

g) datoria acestora de a respecta prevederile cuprinse in lege, Regulament intern, Contract colectiv de
muncd aplicabil si cele din contractul individual de munca.

h) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a municii in unitate;

i) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

j) posibilitatea instituitd.de lege de a raspunde patrimonial in temeiul normelor si principiilor raspunderii
civile contractuale.pentru pagubele materiale produse din vina si in legaturd cu munca lor; aceastd
raspundere va. fistabilitd de catre instanta de judecata competenta

k) sanu aiba absente nemotivate si intarzieri;

1) saanunte.intermen de 24 de ore, absentarea de la serviciu din motive de sanatate;

m) sa se prezinte la schimb(program) si sa inceteze munca in conformitate cu programul de lucru in vigoare.

In_sectoarele unde se lucreaza la ture, salariatii sunt obligati sa se prezinte la posturi, cu cel putin 10 minute

mai-inainte de efectuarea schimbului,pentru preluarea in bune conditii ;

n) sa-execute in termen si la timp obligatiile de serviciu ce le revin in posturile incredintate, precum si

dispozitiile sefilor ierarhici;

0) sa foloseasca, sa verifice si sa intretina utilajele si instalatiile din dotare, conform documentatiei tehnice,

respectand normele de prevenire a oricaror avarii, explozii, incendii sau alte accidente tehnice;

p) sa poarte echipamentul de protectie si de lucru stabilit pentru fiecare compartiment si loc de munca, sa

respecte normele de protectie a muncii, precum si cele privind prevenirea incendiilor sau oricaror altor

situatii care ar putea pune in primejdie cladirile, instalatiile unitatii, ori viata, integritatea corporala sau
sanatatea salariatilor sau a pacientilor;

r) protectia avutului material al unitatii;
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s)sa nu lase fara supraveghere in timpul programului de lucru masinile si instalatiile in functiune;

t)sa plece din unitate dupa terminarea programului si predarea schimbului, ramanerea peste program nefiind
admisa decat in cazuri cu totul deosebite si numai daca exista aprobarea directorului executiv coordonator
sau a directorului general;

u) sa respecte regulile de acces la locul de munca, sa nu circule in alte locuri decat cele legate de
atributiunile sale profesionale, sa nu permita prezenta persoanelor straine in perimetrul in care isi desfasoara
activitatea, decat cu aprobarea conducerii sectiei sau unitatii;

V) sa respecte reglementarile privind pastrarea ordinei si curateniei la locul de munca .

Art. 64 — Interziceri cu caracter general

Interziceri cu caracter general:
a) se interzice salariatilor prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, comportarea necuviincioasa fata
de colegi, savarsirea de abateri de la regulile de morala si conduita;
b) se interzice savarsirea de catre salariat, de acte ce ar putea pune in primejdie siguranta celorlalte
persoane ce presteaza activitate in cadrul societatii sau cea a propriei persoane;
C) se interzice salariatului sa faca la sediul angajatorului si la punctele de lucru ale acestuia propaganda
politica;
d) se interzice desfasurarea oricaror activitati care sa conducd.la.concurentd neloiala, care se
evidentiaza prin:
1) prestarea in interesul sau propriu sau al unui terf, awnei activitati care se afla in concurenta cu
cea prestata la angajator sau
2) prestarea unei activitati in afara sau in timpul programului de serviciu, in favoarea unui tert care
se afla in relatii de concurenta cu angajatorul;
3) comunicarea sau divulgarea pe orice cale,.copierea pentru altii sau in orice scop personal de
acte, note, fise sau orice alte elemente privind activitatea si fondul de date ale societatii;
4) divulgarea pe orice cale a relatiilor cu,beneficiarii, a lucrarilor , modului de fabricatie a
produselor si a valorilor de contract pe care le negociaza societatea in vederea executarii de
produse si servicii.

Art. 65 — Iesirea salariatilor din incinta organizatiei in timpul programului

(1) Iesirea din incinta societatii “in timpul programului al salariatilor este permisi numai in baza
delegatiilor sau a biletului de voie.

(2) Delegatia se emitepentru salariatul in cauza si va fi vizata de conducerea spitalului si va fi mentionata in
condica de prezentd, in dreptul numelui persoanei.

(3) Biletul 'de wvoie se acorda in interes de serviciu si in interes personal, cu specificarea, in cuprinsul
acestuia a orei plecarii, a orei sosirii si a obiectului deplasarii (pentru biletul de voie in interes de serviciu).
(4) Salariatii vor semna in condicile de prezenta, la venirea si la plecarea din unitate, potrivit programului
de-lucru stabilit si a dispozitiilor primite de la sefii ierarhici.

(5) In'condica de prezentd, sefii sectiilor vor lua masuri pentru a se nota intarzierile si absentele de la
program, cu mentiunea daci acestea sunt sau nu motivate.

(6) In cazul in care intdrzierea sau absenta s-a datorat unor situatii imprevizibile ori unor motive
independente de vointa salariatului (boala, accident si altele asemenea), acesta are obligatia de a-lI informa
pe seful nemijlocit - in urmatoarele doua zile lucratoare.

(7) Daca salariatul nu isi indeplineste obligatia prevdzutd la alin.(6) si nu poate proba imposibilitatea
anuntdrii cauzelor, intirzierea sau absenta se considera a fi nemotivatd, timpul nelucrat din motivele
mentionate nu poate fi compensat prin muncéd suplimentard, putidnd fi angajatd raspunderea disciplinard a
persoanei in cauza, in conditiile stabilite de lege.
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(8) Invoiri- in timpul programului de lucru salariatii pot parasi locul de munca in interes personal numai cu
avizul sefului direct si aprobarea managerului.

Durata invoirii, cine preia sarcinile pe durata absentei si acodul superiorului vor fi consemnate in registrul
de invoiri.

Recuperarea timpului absent va fi explicita in registrul de invoiri prin mentionarea datei, duratei si a
activitatilor desfasurate. Orele se recupereaza in luna in curs. Orele nerecuperare diminueaza totalul orelelor
lucrate in luna. In caz de nerecuperare, salariatul se plateste pentru timpul efectiv lucrat. Angajatii au dreptul
la o singura invoire in cadrul unei luni calendaristice. In foaia colectiva de prezenta, orele de invoire se
noteaza cu ,,i”.

Situatia centralizata a invoirilor si recuperarilor va fi predata lunar managerului spitalului si
compartimentului RUNOS.

Art. 66 - Accesul in incinta unitatii

Accesul persoanelor strdine in incinta spitalului se poate face:

-pe baza de legitimatie,pentru personalul propriu;

-pentru personalul din afara unitatii venit in interes de servicu.pe» baza buletinului de
identitate sau a legitimatiei de serviciu insotita de delegatia completata conform'prevederilor legale;

-pentru studenti,pe baza legitimatiei de student ;

-pentru vizitatorii bolnavilor , in cadrul unui program bine stabilit, iar in afara programului
prevazut pentru vizitarea acestora,pe baza biletului de liber acces,eliberat de seful de sectie.

- pentru reprezentantii presei, numai cu acordul directorului spitalului care va nominaliza in
mod explicit locurile in care se poate filma sau persoanele.carora li se pot lua interviuri, cu respectarea
drepturilor beneficiarilor la intimitate. Pentru aceasta, anterior, reprezentatii mass-media vor face demersuri
scrise sau verbale in vederea obtinerii acordului de_principiu: In vederea desfasurarii fluente a acestei
activitati, directorul spitalului va nominaliza un reprezentant al spitalului care va fi desemnat ca purtator de
cuvant al institutiei.
pe baza legitimatiei de serviciu nsotitd de delegatia completata conform prevederilor legale.

Art. 67 — Accesul la informatii

In Spitalul de Ortopedie si~Traumatologie Azuga, accesul la informatiile de interes public este
garantat, potrivit normelor stabilite prin Legea nr.544/2001 privind accesul la informatiile de drept public.

(1) Sunt informatii de, interes public la nivelul Spitalul de Ortopedie si Traumatologie Azuga si
structurile sale componente:

a) actele normative.care reglementeaza organizarea si functionarea Spitalului;

b) structura“organizatorica, atributiile entitatilor componente, programul de functionare si
programul de audiente;

c) +numele si prenumele persoanelor din conducerea Spitalului si conducerile structurilor
componente;

d). coordonatele de contact ale spitalului: denumire, sediu, numere de telefon, fax, adresa de e-mail
si adresa paginii de internet;

e) sursele de finantare, bugetul si bilantul contabil;

f) programele si strategiile proprii;

g) alte informatii care nu au fost clasificate, ca si informatii secrete, secrete de serviciu Ssau
confidentiale.

(2) Accesul la informatiile prevazute la art.67 (1) se realizeaza prin:

a) afisarea la sediul Spitalului sau publicarea in mijloacele de informare in masa;

b) consultarea lor la sediul spitalului, in spatii destinate acestui scop.

(3) Persoanele fizice si juridice, care dovedesc un interes legitim fata de informatiile prevazute la
art.66 (1), vor putea obtine aceste informatii si prin solicitare scrisa, care va cuprinde:
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a) datele de identificare ale solicitantului (denumirea persoanei juridice, persoanei fizice,
adresa, domiciliul, telefon, fax, etc.);

b) descrierea informatiei solicitate;

c) motivarea interesului legitim;

d) data solicitarii si semnatura solicitantului.

(4) Solicitarea prevazuta la al.(3) se va prezenta personal la secretariatul spitalului, sau va fi adresata
prin posta, si va fi inregistrata intr-un registru special destinat acestui scop.

(5) Dupa inregistrare, solicitarea va fi prezentata persoanei responsabila cu informatiile de interes
public, numita de conducerea Spitalului, care o va analiza si va aprecia dacad informatiile solicitate sunt de
interes public si solicitantul are un interes legitim pentru obtinerea acestor informatii.

(6) Tn situatia in care informatiile solicitate nu sunt de interes public si solicitantul nu a'dovedit un
interes legitim pentru obtinerea informatiilor solicitate, se va comunica solicitantului acest lucru.

(7) Cand conditiile de solicitare si obtinere a informatiilor sunt indeplinite, persoana imputernicita
va pregati raspunsul, pe care il va prezenta la semnat conducerii Spitalului. Raspunsurile ver fi‘'semnate de
directorul spitalului si de persoana imputernicita sa raspunda de accesul la informatiile. de interes public.

(8) In situatia in care, pentru solutionarea cererilor privind informatiile d¢ interes-public se impune
multiplicarea unor documente, aceasta se va face pe cheltuiala solicitantului.

(9) Cererile de informatii de interes public vor fi rezolvate potrivit.art:7 din Legea nr.544/2001, in
termen de 10 zile sau, dupd caz, in cel mult 30 de zile de la data Inregistrarii solicitarii, in functie de
dificultatea, complexitatea, volumul lucrarilor, documentare si urgentasolicitarii.

(10) Refuzul comunicarii informatiilor solicitate se motiveaza si se.comunica in termen de 5 zile de
la primirea petitiilor.

(11) Solicitarea si obtinerea informatiilor de interes publie.se pot realiza, daca sunt intrunite conditiile
tehnice necesare si in format electronic.

Art.68. (1) Accesul mijloacelor de informare in masé la informatiile de interes public ale Spitalul de
Ortopedie si Traumatologie Azuga este garantat.

(2) Reprezentantii mass-media pot obtine informatii de interes public direct de la conducerea
Spitalului.

(3) De regula, informatiile de interes«public solicitate de reprezentantii mass-media se furnizeaza
prompt, cu exceptia cazurilor cand solutionarea impune documentare sau multiplicare de documente, cand
se vor aplica regulile prevazute la art.54 din prezentul regulament.

Art.69 (1) Refuzul explicit sau tacital angajatului desemnat cu solutionarea cererilor privind accesul la
informatiile de interes public, dea primi-si solutiona cererile de obtinere a informatiilor de interes public,
constituie abatere disciplinard si se.sanctioneaza potrivit prezentului regulament.

(2) Litigiile privind-accesul la informatiile de interes public, dintre Spital si persoanele care se
considera lezate 1n exercitarea dreptului la informatiile de interes public, se solutioneazd potrivit
dispozitiilor art.21-22. din Legea nr.544/2001 si art.31-34 din Normele metodologice de aplicare a Legii
nr.544/2001, aprobate, prin‘Hotararea Guvernului nr.123/2002.

Art. 70 — Utilizarea telefoanelor, calculatoarelor si postei organizatiei in scop personal

(1) Utilizarea 1n scop-personal a telefoanelor si calculatoarelor spitalului este permisa in masura in care este
realizata cu discretie, si nu afecteaza programul de lucru si eficienta muncii. Spitalul poate cere angajatilor
sd ramburseze cheltuielile telefonice efectuate in scopuri personale.

(2) Nu sunt.permise cheltuielile postale in numele spitalului pentru corespondenta personala.

Art. 71— Fumatul in incinta organizatiei

Fumatul este interzis cu desavarsire im spatiile interiaore si exterioare ale spitalului, conform
prevederilor Legii nr.349/2002, cu modificarile si completarile ulterioare pentru prevenirea si combaterea
efectelor consumului produselor de tutun.

Incidenta de a fuma stabilita in baza prevederilor art.3, alin.1 din Legea 349/2002 se aplica tuturor
salariatilor spitalului, cat si tuturor persoanelor care sunt in interiorul institutiei )salariati ai firmelor
prestatoare de servicii im relatie contractuala cu spitalul, studenti,rezidenti sau personal aflat in diferite
forme de pregatire, voluntari, pacienti, apartinatori, vizitatori, s.a.)

Nerespectarea interdictiei de a fuma in spatiile interioare si exterioare ale spitalului se sanctioneaza
cu amenda contraventionalad cuprinsa Intre 100 si 500 de lei —pentru persoane fizice, cu 20 ore de muncé in
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folosul comunitatii —in cazul elevilor sau studentilor contravenienti., iar pentru salariatii spitalului constituie
o abatere disciplinard grava.

Sesizarea incalcarii legii se poate face de catre angajati sau/ si cetdteni prin: apelarea numirului
de telefon al politiei locale: POLITIA AZUGA - tel. 0244.326.555

Capitolul IX - Formarea profesionali

Art. 72 — Modalititile de realizare a formarii profesionale

Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:
a) participarea la cursuri organizate de citre angajator sau de catre furnizorii de servicii de formare
profesionala din tara sau din strainatate;
b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munca;
C) stagii de practica si specializare in tara si in strainatate;
d) ucenicie organizata la locul de munca;
e) formare individualizata;
f) alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.

Art. 73 - Asigurarea accesului periodic la formarea profesionala

(1) Angajatorul asigura participarea la programe de formare, profesionald pentru toti salariatii, dupad cum
urmeaza:

a) cel putin o datd la 2 ani, daca organizatia are cel putin 21 de salariati;

b) cel putin o data la 3 ani, daca organizatia are sub 21 de salariati.

(2) Cheltuielile cu participarea la programele'de formare profesionald, asiguratd in conditiile alin. (1), se
suportd de citre angajator.

(3) In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o formd de pregitire profesionala cu
scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului, impreuna cu sindicatul sau, dupa caz,
cu reprezentantii salariatilor, si,va decide cu privire la cererea formulatd de salariat, in termen de 15 zile de
la primirea solicitarii. Totodata angajatorul va decide cu privire la conditiile in care va permite salariatului
participarea la forma de pregatire profesionala, inclusiv daca va suporta in totalitate sau in parte costul
ocazionat de aceasta.

Art. 74 — Planurile de formare profesionala

(1) Angajatorul elaboreaza anual si aplica planuri de formare profesionald, cu consultarea sindicatului sau,
dupa-caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Planul de formare profesionald elaborat conform prevederilor alin. (1) devine anexa la contractul
colectiv de munca incheiat la nivel de unitate.

(3) Salariatii au dreptul sa fie informati cu privire la continutul planului de formare profesionala.

Programul de formare profesionald se va adresa angajatilor Spitalului, indiferent de pozitia lor ierarhica.
Vor participa la modulele de formare atdt angajati mai vechi, cat si persoane mai nou angajate. Vor
beneficia de formare profesionala atat femeile, cét si barbatii, in selectarea lor tindndu-se cont de specificul
activitatilor desfasurate de acestia, iar nu de alte considerente care pot fi considerate discriminatorii. In
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constituirea grupurilor pentru formare, nu va exista nicio deosebire, excludere, restrictie sau preferinta,
indiferent de: rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, gen, orientare sexuala,
varsta, handicap, boald cronicd necontagioasd, infectare HIV, apartenentd la o categorie defavorizata,
precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitdrii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii
publice.

Art. 75 — Procedura de aprobare a planului de formare profesionala
Planul de formare profesionala se elaboreaza la sfarsitul anului calendaristic, pentru anul urmator.

Vor fi nominalizati in mod direct salariatii care urmeaza sa beneficieze de programe de formare profesionala
intr-un an calendaristic.

Planul anual de formare profesionala se elaboreaza in urma consultarii sindicatului-sau, dupa caz, a
reprezentantilor salariatilor (opinia acestora avand doar caracter de recomandare).

Planul anual de formare profesionala devine anexa la Contractul colectiv devmunca incheiat la nivel de
unitate, si, prin aceasta, executarea sa devine obligatorie.

In conditiile in care angajatorul nu isi indeplineste obligatiile~ce ‘rezulta din planul anual de formare
profesionala, salariatii din unitate pot apela la sprijinul comisiei.de aplicare si de monitorizare a aplicarii
CCM, respectiv pot declansa conflicte de drepturi, in conditiile’ Legii nr. 168/1999 privind solutionarea
conflictelor de munca.

Planul anual de formare profesionala va fi adus la cunostinta tuturor salariatilor din unitate, in termen de 3
zile de la adoptare, prin afisare in interiorul unitatii, in'locuri adecvate si usor accesibile pentru angajati.

Art. 76 - Informatii incluse in acte aditionale la contractele individuale de munca

(1) Participarea la formare profesionald poate avea loc la initiativa angajatorului sau la initiativa salariatului.

(2) Modalitatea concreta de” formare profesionald, drepturile si obligatiile partilor, durata formarii
profesionale, precum.si orice alte aspecte legate de formarea profesionala, inclusiv obligatiile contractuale
ale salariatului in-raport.cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionala, se
stabilesc prin acordul.partilor si fac obiectul unor acte aditionale la contractele individuale de munca.

Capitolul X - COMPORTAMENTUL LA LOCUL DE MUNCA

Art. 77 Comportamentul de la locul de munca poate avea un mare impact asupra atmosferei de la serviciu.
Un loc de munca unde persoanele nu se comporta adecvat poate crea un mediu negativ, in care angajatii
sunt mereu in conflict unul cu celalalt, iar productivitatea este scazuta.

(1) Toti angajatii se comporta respectuos unul fatd de celalalt, fara discriminari pe vreunul dintre
criterii.

(2) Toti angajatii se comporta respectuos fata de clienti, fara discriminari pe vreunul dintre criterii.

(3) Nu sunt permise adresdrile sau comportamentele jignitoare, incitarile la urd, la discriminare,
intimidarile sau violenta indreptatd impotriva colegilor sau clientilor pe baza unui criteriu de
discriminare.

(4) Necesitatea conformarii cu legile, regulamentele, regulile ce guverneaza sistemul sanitar;
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(5) Necesitatea respectarii politicilor specifice fiecarui loc de munca

ETICA LA LOCUL DE MUNCA
Art. 78 .01 Exceleaza in domeniu

Atunci cand inveti tot mai multe lucruri si esti la curent cu toate noutatile din domeniul in care lucrezi, nu
doar ca vei avea de castigat dar vei fi o persoana profesionala care se va descurca in orice situatie. Partenerii
de afaceri vor fi incantati sa vada ca lucreaza alaturi de oameni bine pregatiti care stiu totul despre domeniul
in care lucreaza.

Art. 78 .02 Respecta-ti programul de munca

Daca toata lumea vine la birou incepand de la 8, iar tu ajungi la 9, este foarte probabil ca celelalte persoane
sa se simta nedreptatite. Desigur, oricui i-ar placea sa doarma putin mai mult, sa ajunga mai tarziu, sa amane
cat se poate de mult treaba, dar acest lucru nu se intampla pentru ca trebuie sa urmezi un-set de reguli.
Imagineaza-ti cum ar fi ca tu sa ajungi in fiecare dimineata la 8, iar altii sa ajunga.la 10. Cu siguranta te-ar
deranja.

Art. 78 .03 Respecta orarul pauzelor de masa

In principiu, companiile nu impun un anumit interval orar pentru.masa de pranz, in ideea ca fiecare are o
anumita ora la care serveste masa de pranz. Totusi, atunci cand pleci-in pauza de masa, ar fi bine sa te
limitezi la cele 30 de minute recomandate in acest sens.

Art. 78 .04 Nu absenta fara un motiv solid!

Desigur, toata lumea intelege sa lipsesti de la birou-atunci cand nu te simti bine sau cand ai probleme de
familie. Totusi, nu iti anunta superiorul ierarhic,.in ziua respectiva, ca vrei sa ai o zi libera, avand motive
ascunse. Incearca sa iti iei liber doar atunci cand.este necesar, mai ales daca ai de predat proiecte, daca se
face munca in echipa si contributia ta este esentiala, ori daca trebuie sa inlocuiesti pe cineva.

Art. 78 .05 Imbraca-te corespunzator

Din pacate, exista foarte multi_ angajati care nu stiu ca tinutele de birou nu sunt acelasi cu hainele de plaja
sau de picnic. Este bine ca la birou sa te imbraci cat mai decent.

Art. 78 .06 Adopta o atitudine profesionista

Atunci cand esti la-birou si iti respecti jobul, incearca sa uiti de discutiile de la cafea si tigara, de atitudinea
prea prietenoasa, de glumele pe care ti le permiti cu alti colegi in timpul liber. De asemenea, evita sa ai 0
atitudine superioara si sa incerci sa iti ascunzi greselile, aruncand vina pe altcineva. Asuma-ti intotdeauna
responsabilitatea pentru lucrurile pe care le faci (chiar daca uneori nu este in avantajul tau) si astfel vei
castiga respectul tuturor si vei fi un angajat model.

Art. 78 .07 Spune lucrurilor pe nume

Atunci cand te deranjeaza ceva, cand sunt lucruri care nu ti se par etice, morale, normale sau care iti incalca
drepturile, incearca sa spui lucrurilor pe nume. Daca ai o problema cu un coleg, confrunta-l, iar daca
superiorul tau ia decizii gresite, incearca sa ii atragi atentia intr-un mod cat mai diplomat. Daca sunt lucruri
care nu iti plac si incerci sa treci peste ele, in mod sigur ele se vor aduna si iti vor crea o serie de frustrari.

Art. 78 .08 Nu aduce problemele personale la locul de munca
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Toata lumea are probleme personale, insa acest lucru nu inseamna ca este in regula sa le aduci la locul de
munca. Evita sa discuti problemele si dramele personale cu colegii sau seful. Singurele exceptii apar in
momentul in care esti nevoita sa iti iei concediu sau sa pleci brusc, in miezul zilei de la munca. Atunci ii
datorezi o explicatie superiorului si ii poti spune pe scurt ce se intampla. Evita insa sa dramatizezi prea mult
si sa oferi prea multe detalii.

Art. 78 .9 Munceste in echipa

Chiar daca esti 0 persoana care se poate descurca singura in orice situatie, nu ezita sa lucrezi in echipa.
Intotdeauna va fi mai usor, iar rezultatele mai rapide si mai bune atunci cand vei avea parte de 0 echipa
alaturi de care poti lucra si eventual pe care o poti coordona.

Capitolul XI- PREVENIREA SI RAPORTAREA FRAUDELOR SI NEREGULILOR

Art.79- Prevenirea fraudelor si neregulilor se realizeaza prin respectarea Codului de conduita profesionala
si a Codului de conduita nediscriminatorie al angajatilor Spitalului.
Principii generale

Principiile care guverneaza protectia avertizarii (semnalarii neregulilor) sunt urmatoarele:
a.) principiul responsabilitatii, conform caruia orice persoana care semnaleaza incalcari ale legii este datoare
sa sustina reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita;
b.) principiul nesanctionarii abuzive, conform caruia nu pot fi_sanctionate persoanele care reclama sau
sesizeaza incalcari ale legii, direct sau indirect;
¢.) principiul bunei administrari, conform caruia spitalul este dator sa isi desfasoare activitatea cu un grad
ridicat de profesionalism, in conditii de eficienta, eficacitate si‘economicitate a folosirii resurselor;
d.) principiul bunei conduite, conform caruia este<ocrotit si incurajat actul de avertizare cu privire la
aspectele de integritate morala si buna administrare, cu. scopul de a spori capacitatea administrativa si
prestigiul spitalului;
e.) principiul bunei credinte, conform caruia-.este ‘ocrotita persoana incadrata in spital, care a facut o
sesizare, convinsa fiind de realitatea stariide fapt sau ca fapta constituie o incalcare a legii.

Art.80 — Orice salariat, in afara comunicarilor pe care le realizeaza in legatura cu obiectivele fata de care
sunt responsabili, au posibilitateassi.obligatia de a semnala unele neregularitati despre care au aflat, fara ca
aceste semnalari sa atraga un tratament‘inechitabil sau discriminatoriu.

Art.81- Semnalarea neregularitatilor se face catre seful ierarhic superior, care are sarcina de a lua masurile
care se impun pentru_rezolvarea problemelor semnalate si a informa conducerea spitalului.
Toti salariatii au acelasi obiectiv:

a) De arealiza servicii de buna calitate, cu costuri minime, in folosul pacientilor si al salariatilor;

b) De a-sivpastra‘locurile de munca
Art.82- (1) Angajatii au sarcina ca in cazul in care identifica dovezi despre posibile fraude, coruptie sau
orice activitate-care aduce prejudiciu de imagine spitalului minora sau majora si care evident depasesc
nivelul de management propriu sau chiar la propriul nivel descoperite, sa le aduca la cunostinta organelor
ahilitate ale statului.

(3) Angajatii acestia nu pot fi sanctionati in nici un fel si nici recompensati de catre comitetul director
sau alti sefi ierarhici.

Art.83 Semnalarea faptelor de incalcare a legii sau a normelor interne
Semnalarea unor fapte prevazute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii, infractiuni sau
incalcari ale normelor interne constituie avertizare si priveste:
a.) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legatura directa cu
infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legatura cu serviciul,
b.) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor unor functii din spital;
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c.) incalcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

d.) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

e.) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului;

f.) incalcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

g.) incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;

h.) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

i.) evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradare si
eliberare din functie;

j.) incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea legii;
k.) emiterea de acte administrative sau de alta natura care servesc interese de grup sau clientelare;

1.) administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului public si privat al spitalului;

m.) incalcarea altor dispozitii legale, care impun respectarea principiului bunei administrari;

Art.84 Protectia angajatilor care semnaleaza nereguli
In fata comisiei de disciplina, angajatul care a semnalat o neregula, beneficiaza‘de.protectie dupa cum
urmeaza:
a.) respectivul angajat beneficiaza de prezumtia de buna credinta, pana la proba-contrara;
b.) in situatia in care cel reclamat este sef ierarhic, direct sau indirect, ori are atributii de control, inspectie si
evaluare a angajatului care a semnalat neregula, comisia de disciplina va“asigura protectia avertizorului,
ascunzandu-i identitatea;
c.) in masura posibilului, spitalul exclude orice consecinta pentru sesizarile.ficute de buna-credinta.

Art.85 Persoanele care pot semnala cazuri de abateri si de nereguli sunt:

a.) orice angajat al spitalului

b.) orice fost angajat al spitalului

c.) orice persoand care nu are un contract de munca cu-spitalul dar isi desfdsoara activitatea in cadrul
spitalului in baza unui contract de prestrari de servicii Incheiat intre spital si o terta parte

d.) reprezentantii unor institutii cu care spitalul-a avut sau are diverse relatii.

Art.86 Prin abateri si nereguli se intelege:

a.) orice incélcare a prevederilor codului etic

b.) orice incélcare a altor legi, norme sau reglementari aplicabile, coduri de practica
c.) management defectuos

d.) abuz de putere

e.) un pericol pentru sanatatea si securitatea ocupationala

f) alte cazuri grave de.conduita sociala necorespunzitoare

g.) ascunderea oricdrei neglijente.

TITLUL V.- ‘Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

Art. 87 — Abaterea disciplinari: definire

(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni
disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Fapta 1n legatura cu munca si care constd intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre
salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, prevederile prezentului Regulament, ale contractului
individual de munca, ale contractului colectiv de munca aplicabil, precum si orice alte prevederi legale in
vigoare, constituie abatere disciplinarad si se sanctioneazd indiferent de functia ocupatd de salariatul ce a
comis abaterea.
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Art. 88 — Cazuri de abatere disciplinari; abaterile grave si abaterile repetate

(1) Constituie abatere disciplinara, cel putin urmatoarele fapte:

2)

b)

d)

f)

9)

h)

Neglijenta in serviciu, definitd ca incdlcarea din culpd, de catre angajat, a unei indatoriri de
serviciu, prin neindeplinirea acesteia sau prin indeplinirea ei defectuoasd, daca s-a constatat o
tulburare bunului mers al organizatiei sau a unei structuri a acesteia, sau o paguba patrimoniului
acesteia, ori o vatamare importanta a intereselor legale ale unei persoane;

Refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu; nerespectarea atributiilor
din fisa postului; Intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor; Neglijenta repetata in rezolvarea
lucrarilor; Refuzul de a indeplini atributiile de serviciu sau alte atributii date de seful ierarhic in
limita legii si a competentei profesionale;

Delapidarea, definitd ca insusirea, folosirea sau traficarea, de catre angajat, in interesulsau sau
pentru altul, de bani, valori sau alte bunuri pe care le gestioneaza sau administreaza;

Abuzul in serviciu contra intereselor persoanelor, definit ca fiind fapta angajatului care, in
exercitarea atributiilor sale de serviciu, cu stiintd, nu indeplineste un act ori il-indeplineste in mod
defectuos si prin aceasta cauzeaza o vatamare a intereselor legale ale unei'/ unor persoane; scoaterea
unor bunuri materiale din unitate fara forme legale; executarea unor lucrari straine de interesele
institutiei in timpul serviciului; copierea unor documente si divulgarea catre alte persoane din
unitate a unr date privind activitatea altor compartimente/sectii, care\nu.sunt de interes public, fara
acordul sefului de compartiment/sectie sau a managerului; desfasurarea de activitati ca salariati,
administratori sau prestatori de servicii la alte persoane fizice'sau juridice, in timpul programului de
lucru; Divulgarea catre persoane din afara spitalului a unor date, privind activitatea acestuia, care nu
sunt de interes public sau a unor date personale ale altor salariati fara acordul acestora;

Abuzul in serviciu prin ingradirea unor drepturi;. definit ca fiind ingradirea, de catre angajat, in
exercitarea atributiilor de serviciu, a folosintei, saulexercitiului drepturilor vreunui cetdtean, ori
crearea, pentru acesta, a unor situatii de inferioritate pe temei de nationalitate, rasa, sex sau religie;
Abuzul in serviciu contra intereselor organizatiei, definit ca fiind fapta angajatului care, in
exercitiul atributiilor sale de serviciu,/cu stiinta, nu indeplineste un act sau il indeplineste in mod
defectuos si prin aceasta cauzeazd o tulburare Insemnatd a bunului mers al organizatiei sau a unei
structuri a acesteia, sau o paguba.patrimoniului acesteia, ori o vatamare importanta a intereselor
legale ale organizatiei; primirea de la.Cetateni sau salariati a unor sume de bani sau a altor foloase
pentru activitatile prestate in.timpul orelor de serviciu; manifestari care aduc atingerea prestigiului
autoritatii conducerii sau spitalului;

Purtarea abuziva, definita. ca fiind intrebuintarea de expresii jignitoare fata de o persoand de catre
angajat in exercitiul atributiilor de serviciu, precum si lovirile sau alte acte de violentd savarsite de
acesta; constituie purtare abuziva si incalcarea demnitatii personale a altor angajafi prin crearea de
medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de
discriminare; ‘Acte de violenta fizica sau de limbaj provocate de salariat sau la care acesta participa;
hartuire'sexuala;

Falsul intelectual, definit ca fiind falsificarea unui Tnscris oficial cu prilejul intocmirii acestuia, de
citre ‘un angajat in exercitiul atributiilor de serviciu, prin atestarea unor Imprejurari
necorespunzatoare adevarului, ori prin omisiunea cu stiintd de a insera date sau imprejurari;
Falsificare de acte privind diversele evidente;

Comportamentul indecent, nepotrivit situatiei sau locului de munca;

Destfasurarea altor activitati decat cele stabilite prin fisa postului, sau prin atributiile stabilite prin
contract individual de munca, in timpul orelor de program;

Lipsa nemotivati sau intirzierea repetati de la serviciu;

Nerespectarea in mod repetat si fard aprobare a programului de lucru;

Parasirea unitatii in timpul orelor de program férd ordin de serviciu, aprobarea sefului ierarhic sau
sarcini de munca precise; parasirea nemotivata a locului de munca in interes personal.

Prezentarea la serviciu Tn stare de ebrietate, sau consumul de bauturi alcoolice in timpul orelor de
program;

Refuzul salariatului de a se supune examenelor medicale;

Interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
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q) Desfasurarea in timpul programului a unor activitati cu caracter politic;

r) Nerespectarea codului deontologic medical,

s) Refuzul salariatului de a prezenta in timp util documentele care sa justifice anumite situatii (ex.:
certificat medical pentru concedii medicale, acte care sa dovedeasca profesia exercitata etc.)

t) Depozitarea necorespunzatoare a deseurilor care nu sunt biodegradabile (pungile de plastic,
ambalaje, lemn etc);

u) Nerespectarea interdictiei de a se fuma in unitate

V) Nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter Si a activitatii
exercitate conform sarcinilor de serviciu;

w) Nerespectarea normelor de securitatea si sindtatea muncii; Blocarea cailor de acces in unitate, de
evacuare si de interventie in caz de incendiu;

X) Nerespectarea normelor interne de utilizare a infrastructurii IT, respectiv:
-utilizarea altor sisteme si aplicatii decat cele pentru care angajatula fost instruit si'in secopul pentru
care a fost instruit;
-modificaea configuratiilor implicite ale sistemelot si aplicatiilor, chiar daca eventual exista acces la
acestea;
- divulgarea parolei de acces personala la diferitele sisteme;
- nepastrarea confidentialitatii/secretului cu privire la informatiile accesate.Orice informatii la care
exista acces sunt clasificate implicit ca fiind confidentiale, chiar(daca.nu au fost marcate vizibil in
acest sens, cu exceptia cazurilor in care acestea au fost marcate.de catre autor ca fiind de alta
natura:publice sau secrete;
-intriducerea si permiterea altor asa intoduca diverse. medii de stocare (stick/CD/DVD/aparat
foto?MP3-Player/telefon GSM/etc.) in sistemele de calcul utilizate, exceptie faca cele postura care
prin natura lor impun utilizarea unor astfel de medii-de'stocare;
- apelarea la un alt suport tehnic decat cel autorizat pentru asigurarea suportului tehnic;
-blocarea sistemului de calcul la parasirea temporara-a locului de munca, atunci cand se utilizeaza
conturi de acces nominale, in scopul prevenirii accesului neautorizat;
- utilizarea in scop personal/privat a sistemelorde calcul si aplicatiilor puse la dispozitie;

(2) Constituie abateri grave acele abateri care prin modul de savarsire, consecintele produse, gradul de
vinovatie, au afectat iIn mod deosebit_procesul de muncd, prin incilcarea grava a prevederilor mai sus
enuntate. Caracterul grav al abaterii va“fi apreciat In concret cu ocazia efectuarii cercetdrii disciplinare
prealabile, prin coroborarea tuturor motivelor de fapt si de drept ce au condus la aceasta. Abaterii grave
constatate ca avand acest caracter;di va corespunde o sanctiune disciplinara.

(3) Constituie abateri ‘repetate acele abateri ale prevederilor prezentului Regulament si ale celorlalte
obligatii legale, pe care salariatul le-a sdvarsit intr-o perioada de 6 luni si pentru care vor fi sanctionati, in
urma indeplinirii procedurii legale, cu o sanctiune disciplinara.

Art. 89/(1) Sanctiunile disciplinare

Sanctiunile disciplinare se aplica de catre managerul spitalului in urma procedurilor disciplinare efectuate
(cercetare " prealalabila, audierea-administrarea probelor, dezbaterea cazului, finalizarea procedurii de
cercetare) de catre Comisia de disciplina, sau persoana abilitatd in acest sens.
In raport cu gravitatea abaterii disciplinare comise, sanctiunile disciplinare ce se aplici sunt:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;
c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1 — 3 luni cu 5 — 10%;
d) reducerea salariului de baza si / sau, dupa caz si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1 —
3 luni cu 5 — 10%j;
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca;
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(2) Amenzile disciplinare sunt interzise

Art. 90 — O singuri sanctiune pentru aceeasi abatere disciplinari; radierea sanctiunii disciplinare

(1) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

(2) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului nu i se
aplica o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constatd prin
decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

Art. 91 — Lipsa de la serviciu fira motive justificate

Lipsa de la serviciu pe o perioadd de 5 zile consecutive fard motive justificate duce la\indepartarea din
serviciu a celui in cauza, pe motive disciplinare.

Art. 92 — Competenta aplicarii sanctiunilor disciplinare in cazul detasarii

Aplicarea sanctiunilor disciplinare corespunzator abaterilor savarsite de salariatii altor angajatori, detasati
in cadrul spitalului, este de competenta conducatorului spitalului‘sau.a-persoanei Tmputernicite expres de
catre acesta, in conformitate cu atributiile stabilite prin fisa postului, pe.intreaga perioada a detasarii.

Art. 93 — Aplicarea sanctiunilor disciplinare in cazul salariatilor detasati ai altor angajatori

(1) In privinta sanctiunilor disciplinare de retrogradare temporara din functie, sau de reducere temporari a
veniturilor salariale, pentru aplicarea acestora ‘salariatilor detasati ai altor angajatori, angajatorul este obligat
sd solicite acordul scris al angajatorului cuscare salariatul detasat are incheiat contract individual de munca.

(2) Desfacerea disciplinard a contractului.individual de munca nu poate fi dispusa decat de angajatorul
acestuia, Tn urma transmiterii de urgentd.a actelor ce dovedesc indeplinirea procedurii disciplinare de catre
organizatia la care aceastd persoanad a-fost detasata.

TITLUL VI - Procedura. disciplinara

Art. 94 — Obligativitatea cercetarii disciplinare prealabile

Cu exceptia sanctiunii cu avertisment, nici o sanctiune disciplinard nu se poate aplica inainte de efectuarea
unei-cercetari-disciplinare prealabile.

Art. 95 — Cercetarea disciplinara prealabila

(1) Obligativitatea efectuarii cercetarii disciplinare prealabile precum si respectarea procedurii prealabile
aplicarii sanctiunii disciplinare revine sefului ierarhic superior salariatului, care a sadvarsit abaterea
disciplinara. Pentru cercetarea abaterii disciplinare si propunerea sanctiunii, se va constitui o Comisie de
Disciplina. Din Comisie va face parte, fara drept de vot, in calitate de observator, si un reprezentant al
organizatiei sindicale al carui membru este salariatul cercetat.
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(2) In vederea desfasuririi cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de citre
Comisie, cu cel putin 5 zile lucratoare inainte; dispozitia de convocare (convocatorul) va preciza obiectul
(motivul), data, ora si locul intrevederii si va fi expediata de indata, prin posta, cu confirmare de primire.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) fara un motiv obiectiv
da dreptul angajatorului sd dispund sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

(4) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa sustind toate apararile
in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea, toate probele si motivatiile pe care
le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului /
al salariatilor.

(5) Actele procedurii prealabile si rezultatele acestora vor fi consemnate intr-un referatscris ce se
intocmeste de catre persoana abilitatd de comisie.

(6) Persoana abilitata va inregistra in Registrul general de intrari — iesiri al spitalului-actele prezentate in
aparare si sustinerile formulate in scris de cétre salariat sub forma notei explicative, impreuna cu celelalte
acte de cercetare efectuate.

(7) In cazul in care salariatul refuza a da nota explicativa, se Intocmeste. un.proces verbal de cétre persoana
ce efectueaza cercetarea disciplinara prealabila, prin care se stipuleaza. refuzul acestuia de a da nota
explicativa, act ce va fi anexat referatului.

(8) La stabilirea sanctiunii se va fine seama de urmatoarele:
a) Tmprejurarea in care fapta a fost savarsita;
b) gradul de vinovitie al salariatului;
C) consecintele abaterii disciplinare;
d) comportamentul general in serviciu a salariatului;
e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta;

Art. 96 — Termenul de emitere a deciziei'de sanctionare

Aplicarea sanctiunii disciplinare se.dispune printr-o decizie emisa in forma scrisd, in termen de 30 de zile
calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6
luni de la data savarsirii-faptei.

Art. 97 — Cuprinsul deciziei de sanctionare disciplinara

Obligatoriu,-decizia trebuie sa cuprinda:

a). descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

D)\, precizarea prevederilor care au fost incélcate;

¢) . motivele pentru care au fost Inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii disciplinare
prealabile, sau motivele pentru care, prin neprezentarea fard un motiv obiectiv a salariatului la
convocarea facuta, nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestata;

Art. 98 — Stabilirea sanctiunilor disciplinare
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(1) Sanctiunile disciplinare aplicabile abaterilor sévarsite de catre salariati si constatate dupa procedura mai
sus enuntatd vor fi stabilite de catre conducatorul spitalului sau de cétre persoana imputernicitd expres de
catre acesta, inclusiv in conformitate cu atributiile stabilite prin fisa postului.

(2) Tn cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de disciplind a
muncii stabilite prin prezentul Regulament sau de la cele stabilite prin Contractul colectiv de munca
aplicabil, angajatorul poate dispune concedierea numai dupa efectuarea cercetarii disciplinare prealabile, in
conditiile prevazute in prezentul Regulament, cu respectarea prevederilor legale.

Art.99.1. Avertismentul este sanctiunea disciplinara care consta in instiintarea facuta in scris angajatului
prin care se arata concret abaterile savarsite, este avertizat asupra masurilor ce se vor lua impotriva lui-in caz
de repetare a abaterilor de la regulile de munca sau de disciplina.

Se sanctioneaza cu avertisment:
-neindeplinirea sarcinilor de serviciu, dar care nu perturba buna desfasurare a

activitatii compartimentului respectiv ;

- complicitatea alaturi de un alt salariat prin neanuntarea sefului.ierarhic atunci cand
se constata ca acesta nu-si indeplineste_sarcinile de serviciu din fisa postului.
necuratirea locului de munca;
- furnizarea datelor cu caracter personal intre colegi;
- necuratirea sculelor, instrumente, utilaje, vesela,etc.
- purtare necuviincioasa fata de superiori sau.pacienti;
- cearta in timpul serviciului;
- intarziere sau absenta nemotivata de la serviciu;
- intarzieri la serviciu cu cel putin“10 minute si cel mult 20 minute;
- dormitul in timpul serviciului;
- plecarea de la serviciu in timpul'sau inaintea terminarii programului;
- parasirea nemotivata a locului de'munca in interes personal;
- scoaterea echipamentului.de protectie din unitate;
- scoaterea unor bunuri.materiale din unitate fara forme legale;
- risipa de materiale;
efectuarea de/lucrari in incinta unitatii care nu privesc activitatea unitatii , etc
refuzul salariatului de a prezenta in timp util documentele care sa justifice anumite situatii
(ex.:concediu. 'medicaal pentru concedii medicale, acte care sa dovedeasca profesia
exercitate, etc.)
- nerespectarea interdictiei de a se fuma in unitate
- desfasurarea in timpul programului a unor activitati cu caracter politic
- intarzirea sitematica in efectuarea lucrarilor
- nerespectarea atributiilor din fisa postului
- refuzul de a indeplinii atributiile de serviciu;
- neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;
- insusirea unui bun gasit , cu recuperarea prejudiciului in intregime si recunoasterea faptei
Art.99.2. Suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate depasi 10 zile
lucratoare este sanctiunea disciplinara care consta in instiintarea facuta in scris angajatului prin care se arata
concret abaterile savarsite, este avertizat asupra masurilor ce se vor lua impotriva lui in caz de repetare a
abaterilor de la regulile de munca sau de disciplina.
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Se sanctioneaza cu suspendarea contractului individual de munca:

intarzierile nemotivate si repetate de la serviciu;
nerespectarea regulilor de tehnica securitatii si protectiei muncii, igiena muncii,

regulile si indicatiile PSI;

bauturilor alcoolice;

venirea la serviciu in stare de ebrietate, consumarea in timpul serviciului a

scoaterea din unitate fara interes de serviciu a uneltelor, aparatelor,utilajelor sau

materialelor de orice fel;

de munca;

practicarea jocurilor de noroc;
risipa repetata a materialelor din productie, nerespectarea repetata a obligatiilor

neasigurarea securitatii alimentelor, materialelor, bunurilor ce le are in primire;
primirea sau eliberarea de bunuri sau valori fara aprobarea conducerii, precum

si repetarea abaterilor , sau daca au fost sanctionati cu avertisment scris.

Nerespectarea codului deontologic medical;

Manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii conducerii~sau spitalului
Nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii activitatii exercitate
conform sarcinilor de serviciu,;

Acte de violenta fizica sau de limbaj provocate de salariat'sau la care acesta participa;
Desfasurarea de activitati ca salariati, administratori sau prestatori de servicii la alte
persoane fizice sau juridice, in timpul programului.de lucru;

Copierea unor documente si divulgarea. catre. alte persoane din unitate a unor date
privind activitatea altor compartimente/sectii, care nu sunt de interes public, fara
acordul sefului de compartiment/sectie sau a managerului;

Divulgarea catre persoane din.afara spitalului a unor date privind activitatea acestuia
care nu sunt de interes public sau a unor date personale ale altor salariati fara acordul
acestora, furnizarea datelor cu caracter personal

Nerespectarea confidentialitatii datelor cu caracter personal;

Hartuirea sexuala;

Depozitarea necorespunzatoare a deseurilor care nu sunt biodegradabile (pungi de
plastic, ambalaje;.lemn, etc.)

Falsificarea‘de acte privind diversele evidente;

Primirea“de la cetateni sau salariati a unor sume de bani sau a altor foloase pentru
activitatile prestate in timpul orelor de serviciu;

Blocarea.cailor de acces in unitate, de evacuare si de interventie in caz de incediu

Art.99.3. Retrogradarea in functie sau in categorie in cadrul aceleiasi profesiuni pe o durata de cel mult
60 de zile, este sanctiunea ce se aplica angajatului, constand in trecerea efectiva a angajatului intr-o functie
sau categorie inferioara, cu un salariu mai mic. Ea se comunica in scris si motivat.Nu se poate retrograda
dintr-o functie sau categorie calificata intr-o functie sau categorie necalificata, ori a i se schimba profilul
meseriei sau functiei. Pe scara ierarhiei functiilor, nu va putea fi retrogradat decat intr-o functie inferioara
celei.in care-este titularul.

Pe timpul retrogradarii in functie, nu mai poate indeplini atributiile functiei din care a fost

retrogradat.

In cazul in care aplicarea sanctiunii retrogradarii nu este posibila, in conditiile aratate mai sus, se va
aplica o alta sanctiune.
Sanctiunea retrogradarii din functie se aplica angajatului care a savarsit :

abateri grave de la disciplina muncii, ori a produs daune de orice natura unitatii;
intocmirea incorecta a actelor, documentelor, evidentelor, inregistrari sau raportari
incorecte;

refuzul efectuarii serviciului pe unitate stabilit de conducere;

refuzul dispozitiunilor trasate de conducere, precum si alte abateri urmate de
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prejudicii importante sau grave, pentru buna functionare a unitatii.
- insusirea unui bun gasit , cu recuperarea partiala a prejudiciului si recunoasterea faptei

Art.99.4. Reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de
1-3 luni cu 5-10%, este sanctiunea care se aplica angajatului, comunicandu-i-se in scris si motivat
cauza abaterii, daunele directe sau indirecte si perturbarile care au fost in desfasurarea muncii in
unitate.

Se sanctioneaza cu reducerea salariului de baza si/sau,dupa caz , si a indemnizatiei de
conducere:

- lipsa vadita si repetata de interes in realizarea programului de lucru;

- distrugerea sau deteriorarea de unelte, aparate sau alte bunuri aflate in inventar;

- refuzul de a executa lucrarea incredintata;

- parasirea locului de munca inaintea de a-i veni inlocuitorul;

- irosirea repetata a timpului de lucru, frecventarea localurilor publice;

- executarea de lucrari straine de activitatea unitatii in timpul orelorde.serviciu;

- refuzul efectuarii serviciului pe unitate stabilit de conducerea-unitatii sau refuzarea
sarcinilor de serviciu;

- nerespectarea confidentialitatii datelor personale ale angajatilor si pacientilor

- refuzarea nejustuficata a executarii sarcinilor primite.inwederea prevenirii unor
pericole care ar ameninta un sector de activitate al unitatii, ori a periclita viata oamenilor;

- raportari de date, acte false sau nereale, nerespectarea regulilor de protectie a
muncii, de igiena sau PSI, care pot pune viata in primejdie a‘salariatilor, siguranta bunurilor unitatii sau
chiar a propriilor persoane;

- eliberarea de bunuri sau valori, fara.indeplinirea formelor legale chiar sub forma de
imprumut, comunicarea fara autorizarea conducerii ‘a‘unor date sau alte elemente care privesc activitatea
unitatii, neaducerea la cunostinta conducerii unitatii.a celor care se fac vinovati de incalcarea regulilor de
disciplina, sustragerea, distrugerea bunurilor-aflate’in patromoniul unitatii, abuz in serviciu, lipsa de
gospodarire a avutului obstesc, creeri de plusuri sau minusuri in gestiuni, pretinderea ori primirea de bani
sau alte foloase in scopul indeplinirii unei obligatii de serviciu sau in scopul de a face un act contrar acestor
obligatii etc.

Diminuarea salariului, ca urmare a aplicarii sanctiunii nu modifica drepturile ce se acorda salariului
tarifar de incadrare (alocatii, indemnizatii de concediu, ajutor de boala,etc.)

- insusirea<unuitbun gasit , cu recuperarea partiala a prejudiciului si nerecunoasterea

faptei

Art.99.5. Desfacerea-disciplinara a contractului de munca este cea mai grava sanctiune disciplinara si
consta in indepartarea. din serviciu a salariatului care incalca in mod sistematic atributiile sale de serviciu
sau regulile de disciplina sau savarsesc o singura abatere grava, pentru care regulamentul prevede aplicarea
acestei sanctiuni. Desfacerea contractului de munca se face in scris si motivat, pe baza unui material de
cercetare.

Desfacerea contractului de munca pe motiv de indisciplina conform art.61 din Codul Muncii se
aplica; de regula, pentru absente nemotivate ce constituie abateri grave de la disciplina muncii.Comporta fie
sanctiuni anterioare repetate, fie o abatere grava de la condiuta muncii sau de la sarcinile profesionale ale
salariatului.

Desfacerea contractului individual de munca se poate aplica salariatului care:

- A savarsit abateri grave — prejudicierea intentionata a unitatii angajatoare;
- neglijenta grava in serviciu, producatoare de pagube;
- acte de insubordonare ostentativa;
- fapte de concurenta neloiala;
- a utilizat documente false la angajare;
- a falsificat un act generator de drepturi;
- nerespectarea interdictiei de a fuma in interiorul si exteriorul spitalului.




Page 72 of 161

Abaterile nu trebuie sa fie neaparat identice, dar trebuie sa constituie incalcari ale obligatiilor de munca si
ale normelor de comportament.Nu va fi insa avuta in vedere comportarea salariatului in afara unitatii,
acasa,in timpul liber.

- Absente nemotivate de la lucru —daca sunt repetabile (cel putin 5 absente consecutive);

- Se considera absente nemotivate si daca se afla in concediu medical si nu
anunta prin orice mijloace unitatea, in termen de 24 de ore de la absentarea de la serviciu.

- Angajatul a cumulat 10 absente nemotivate intr-un an cu sanctiuni de 5-
10% in fiecare luna cand are absentele.

Repetabilitatea absentelor nemotivate poate fi deci si prin cumularea lor pe durata

unui an calendaristic, situatie in care, pentru fiecare zi nemotivata, angajatul a fost santionat pecuniar.In
aceasta situatie, desfacerea contractului cu art.61 din Codul Muncii este determinata de sanctiuni repetabile
si nu de absente nemotivate consecutive.

- Parasirea locului de munca inainte de terminarea programului sau venirea
inlocuitorului, fapte care au produs consecinte grave.

- Neexecutarea sarcinilor proprii de serviciu care produc consecinte grave,

- Refuzarea executarii sarcinilor in vederea prevenirii unor pericole; saurcalamitati locale.

- Nerespectarea regulilor de protectie a muncii sau PSlI, care-au, produs accidente
mortale, invaliditati, accidente colective sau incendii.

- Conducerea in stare de ebrietate a mijloacelor de transport;a.unor utilaje sau
masini care produc accidente grave.

- Insusirea, instrainarea unor mijloace, bunuri sau valori-peste 100 lei, fara
aprobarea conducerii.

- Lipsuri in gestiune nejustificate in valoare mai.mare de 500 lei.

- Nedenuntarea celor care au produs daune mai mari de 50 lei .

- Divulgarea sau comunicarea fara autorizatia-conducerii unitatii a unor acte,
planuri sau date privind unitatea.

- Pierderea , denaturarea sau distrugerea unor acte importante.

- Betia repetata in serviciu.

- Divulgarea datelor cu caracter-personal, strict interzise.

- Salariatul este arestatpreventiv pentru o perioada mai mare de 30 de zile,
in conditiile Codului de procedura penala;

- Incazul in care,.prin decizie a organelor competente de expertiza medicala, se
constata inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca
atributiile corespunzatoare locului‘de munca ocupat;

- Salariatul nu-corespunde profesional locului de munca in care este incadrat.

— Repetarea unor.abateri se pedepseste cu o sanctionare superioara, aplicata celei

anterioare.
-utilizarea altor sisteme si‘aplicatii decat cele pentru care angajatul a fost instruit si in scopul pentru
care a fost instruit;
-utilizarea de citre angajati a sistemelor de calcul si_aplicatiile puse la dispozitie de angajator in
scopuri _personale” in timpul orelor de lucru: UTILIZAREA INTERNETULUI, CONT YAHOO
MESSENGER, SKYPE, SAU ALTE PROGRAME DE COMUNICARE, CITIREA E-MAIL-
URILOR PERSONALE
-modificarea configuratiilor implicite ale sistemelor si aplicatiilor, chiar daca eventual exista acces la
acestea;
- divulgarea parolei de acces personala la diferitele sisteme;
- nepastrarea confidentialitatii/secretului cu privire la informatiile accesate. Orice informatii la care
exista acces sunt clasificate implicit ca fiind confidentiale, chiar daca un au fost marcate vizibil in
caest sens, cu exceptia cazurilor in care acestea au fost marcate de catre autor ca fiind de alta
natura:publice sau secrete;
-introducerea si permiterea altora sa intoduca diverse medii de stocare (stick/CD/DVD/aparat foto-
IMP3-Player/telefon GSM/etc.) in sistemele de calcul utilizate, exceptie fac acele posturi care prin
natura lor impun utilizarea unor astfel de medii de stocare;
- apelarea la un alt suport tehnic decat cel autorizat pentru asigurarea suportului tehnic;
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-blocarea sistemului de calcul la parasirea temporara a locului de munca, atunci cand se utilizeaza
conturi de acces nominale, in scopul prevenirii accesului neautorizat;

Gravitatea unei abateri si consecintele ei, va determina aplicarea sanctiunii corespunzatoare, indiferent de
sanctiunile avute anterior.

- Penalizarile de salariu prin retrogradari din functie, diminuari din salariul de baza , nu exclud
aplicarea altor sanctiuni disciplinare.

— Cauzele pentru care se aplica sanctiunile aratate in prezentul regulament nu sunt limitative,
putand fi aplicate si pentru alte abateri, in functie de gravitatea abaterii.

— Sanctiunea salariatilor cu studii superioare , pentru abateri sau greseli de specialitate, se poate
face numai dupa o prealabila cercetare efectuata de un salariat cu aceeasi specialitate, care detine o functie
in cadrul unitatii, sau care face parte din cadrul organelor ierarhice superioare.

— Pentru angajatii numiti de organele ierarhice superioare, desfacerea contractului. individual de
munca se va putea face numai cu aprobarea lor.

— In timpul cand sanctiunile sunt in vigoare, angajatii nu vor putea primi o treapta.

Treapta nu se acorda in timpul sanctionarii, chiar daca au indeplinit termenele integrale cerute de
normativele respective.

- Insusirea unui bun gasit sau furtul din patrimoniul unitatii.

Art. 100 — Comunicarea deciziei de sanctionare disciplinara

Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si
produce efecte de la data comunicarii. Decizia se preda personal. salariatului, cu semnatura de primire, ori,
in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul.sau resedinta comunicata de acesta.

Art. 101 — Contestarea deciziei de sanctionare disciplinara

Decizia de sanctionare poate fi contestatd de’catre salariat, la tribunalul in a carei circumscriptie isi are
domiciliul / resedinta persoana sanctionata, in‘tetmen de 30 de zile calendaristice de la data comunicatrii.

Art. 102 — Reabilitarea disciplinara

Sanctiunile disciplinare se radiaza de drept, dupa cum urmeaza:
a) ntermen de 6 luni de la'aplicare, sanctiunea disciplinara constand in “avertisment scris”;
b) 1in termen de un an pentru celelalte sanctiuni decét cea de “avertisment scris”.

Titlul VII - Protectia, igiena si securitatea in munca

Capitolul.l — Generalitati

Art. 103 — Definire

(1) Angajatorul este obligat sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii §i sanatatii salariatilor si sa
asigure securitatea si sandtatea salariatilor in toate aspectele legate de munca.

(2) Angajatorul asigura planificarea, organizarea si mijloacele necesare activitatii de prevenire si protectie in
cadrul spitalului.
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Art. 104 — Obligatiile angajatorului

(1) In cadrul responsabilititilor sale, angajatorul are obligatia si ia masurile necesare pentru:

a)
b)
c)
d)

asigurarea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor;
prevenirea riscurilor profesionale;
informarea i instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii muncii;

vvvvv

(2) Angajatorul urmareste adaptarea masurilor prevazute la alin. (1), tindnd seama de modificarea
conditiilor, si pentru imbunatatirea situatiilor existente.

(3) Angajatorul implementeaza masurile prevazute la alin. (1) si (2) pe baza urmétoarelor principii generale
de prevenire:

a)
b)

c)
d)

€)
f)
9)
h)

i)

evitarea riscurilor;

evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

combaterea riscurilor la sursa;

adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de munca, alegerea
echipamentelor de munca, a metodelor de munca si de productie, Th vederea reducerii monotoniei
muncii, a muncii cu ritm predeterminat §i a diminudrii efectelor acestora.asupra sanatatii,

adaptarea la progresul tehnic;

inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;

dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care.sa cuprinda tehnologiile, organizarea muncii,
conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de munci;

adoptarea, ITn mod prioritar, a masurilor de ‘protectic colectiva fatd de mdsurile de protectie
individuala;

furnizarea de instructiuni corespunzatoarelucratorilor.

(4) Fara a aduce atingere altor prevederi ale legislatiei securitatii si sdnatatii muncii, tinand seama de natura
activitatilor din intreprindere si / sau unitate, angajatorul are obligatia:

a)
b)

c)
d)

€)

sa evalueze riscurile pentru securitatea si sandtatea lucratorilor, inclusiv la alegerea echipamentelor
de munca, a substantelor sau-preparatelor chimice utilizate si la amenajarea locurilor de munca;

ca, ulterior evaludrii prevazute la lit. a) si daca este necesar, masurile de prevenire, precum si
metodele de lucru si‘de productie aplicate de catre angajator sa asigure imbundtatirea nivelului
securitatii §i al protectiei sanatatii lucratorilor si sd fie integrate in ansamblul activitatilor
intreprinderii $i/ sau.unitatii respective si la toate nivelurile ierarhice;

sd ia in considerare capacitatile lucratorului n ceea ce priveste securitatea si sdndtatea in munca,
atunci cand ii‘incredinteaza sarcini;

sd asigure ca planificarea si introducerea de noi tehnologii sa faca obiectul consultarilor cu lucratorii
si /.sau,_reprezentantii acestora in ceea ce priveste consecintele asupra securitatii si sanatatii
lucratorilor, determinate de alegerea echipamentelor, de conditiile si mediul de munca;

sd ia'masurile corespunzatoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific, accesul sa fie permis
numai lucratorilor care au primit si si-au Tnsusit instructiunile adecvate.

(5) Fara a aduce atingere altor prevederi ale legislatiei securitatii si sandtatii muncii, atunci cand in acelasi
loc de munca isi desfasoara activitatea lucrdtori din mai multe intreprinderi si / sau unitati, angajatorii
acestora au urmatoarele obligatii:

a)
b)

¢)
d)

sd coopereze in vederea implementarii prevederilor privind securitatea, sanatatea si igiena In munca,
luand in considerare natura activitatilor;

sd 1si coordoneze actiunile in vederea protectiei lucratorilor si prevenirii riscurilor profesionale,
luand in considerare natura activitatilor;

sa se informeze reciproc despre riscurile profesionale;

sd informeze lucratorii §i / sau reprezentantii acestora despre riscurile profesionale.
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(6) Masurile privind securitatea, sanitatea si igiena in muncd nu comportd In nicio situatie obligatii
financiare pentru lucratori.

Art. 104.01 — Obligatiile angajatilor

(1) Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum
si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale Tn timpul procesului de munca.

(2) In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor previzute la alineatul (1), lucritorii.au urmatoarele
obligatii:

a) sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele‘de transport
si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare;sa il inapoieze sau
sd 1l puna la locul destinat pentru pastrare;

C) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, In special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati.orice situatie de munca despre care
au motive Intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si
orice deficientd a sistemelor de protectie;

e) sa aduci la cunostinta conducatorului locului de munca, si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

f) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii.desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau ceringe dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si seeuritaii lucratorilor;

g) sa coopereze, atat timp cat este neecesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sd se asigure ca ‘mediul de muncd si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate, in.domeniul sau de activitate;

h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
madsurile de aplicare a acestora;

i) sd dea relatiile solicitate de.catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

(3) Obligatiile prevazute la.alin. (2) se aplica, dupa caz, si celorlalti participanti la procesul de munca,
potrivit activitatilor pe-care acestia le desfasoara.

Art. 104.02 — Moduri de organizare a activititilor de prevenire si protectie

(1) Organizarea activitatilor de prevenire §i protectie este realizatd de catre angajator, In urmatoarele
moduri:
€)...prin asumarea de catre angajator, in conditiile art. 9 alin. (4) din legea 319/2006 privind securitatea si
sanatatea muncii, a atributiilor pentru realizarea masurilor prevazute de lege;
d) prin desemnarea unuia sau mai multor lucratori pentru a se ocupa de activitatile de prevenire si
protectie;
e) prin infiintarea unui serviciu intern de prevenire si protectie;
f) prin apelarea la servicii externe de prevenire si protectie.

(2) Prevenirea riscurilor, precum si protectia sanatatii si securitatea lucratorilor trebuie sa fie asigurate de
unul sau mai multi lucratori, de un serviciu ori de servicii distincte din interiorul sau din exteriorul
intreprinderii $i / sau unitatii.
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Art. 105 — Activititile de prevenire si protectie desfiasurate de citre angajator

(1) Activitatile de prevenire si protectie desfasurate prin modalitétile prevazute la articolul anterior in cadrul
intreprinderii si / sau al unitatii sunt urmatoarele:

1) identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului de
munca, respectiv executant, sarcind de munca, mijloace de munca / echipamente de munca si
mediul de munca pe locuri de munca / posturi de lucru;

2) elaborarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;

3) elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si / sau aplicarea reglementarilor de
securitate si sdndtate in munca, tinand seama de particularitatile activitatilor si. ale unitatii /
intreprinderii, precum si ale locurilor de munca / posturilor de lucru;

4) propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitatii §i sanatatii in, munca, ce revin
lucrdtorilor, corespunzitor functiilor exercitate, care se consemneaza.in fisa postului, cu
aprobarea angajatorului;

5) verificarea cunoasterii si aplicarii de catre toti lucratorii a masurilor.prevazute in planul de
prevenire si protectie, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in domeniul
securitatii si sanatatii Tn munca, stabilite prin fisa postului;

6) intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter “tehnic..de informare si instruire a
lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca,

7) elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicitatii adecvate pentru
fiecare loc de munca, asigurarea informarii si instruitii-lucratorilor iIn domeniul securitatii si
sanatatii in munca si verificarea cunoasterii si aplicarii de catre lucratori a informatiilor primite;

8) elaborarea programului de instruire-testare la nivelul intreprinderii si/sau unitatii;

9) asigurarea intocmirii planului de actiune in'caz.de pericol grav si iminent, conform prevederilor
art. 101-107 din Norma Metodologica la. Legea 319/2006, si asigurarea ca toti lucratorii sa fie
instruiti pentru aplicarea lui;

10) evidenta zonelor cu risc ridicat si'specific prevazute la art. 101-107;

11) stabilirea zonelor care necesita semnalizare de securitate si sanatate in munca, stabilirea tipului
de semnalizare necesar si-amplasarea conform prevederilor Hotéararii Guvernului nr. 971/2006
privind cerintele minime-pentrusemnalizarea de securitate si/sau sinatate la locul de munca;

12) evidenta meseriilor gi a profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru care este necesara
autorizarea exercitarii lor;

13) evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare;

14) evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesita
testarea aptitudinilor si / sau control psihologic periodic;

15) monitorizarea functionarii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura si
control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor in
mediul\de munca;

16)-verificarea starii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenta,
precum si a sistemelor de siguranta;

17).informarea angajatorului, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor
efectuate la locul de munca si propunerea de masuri de prevenire si protectie;

18) intocmirea rapoartelor si/sau a listelor prevazute de hotérarile Guvernului emise pentru
transpunerea directivelor specifice referitoare la securitatea i sandtatea in munca;

19) evidenta echipamentelor de muncad si urmarirea ca verificarile periodice si, dacid este cazul,
incercdrile periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate de persoane competente,
conform prevederilor din Hotdrarea Guvernului nr. 1.146/2006 privind cerintele minime de
securitate si sanatate pentru utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca;

20) identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din
intreprindere si intocmirea necesarului de dotare a lucratorilor cu echipament individual de
protectie, conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1.048/2006 privind cerintele minime
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de securitate si sdndtate pentru utilizarea de catre lucritori a echipamentelor individuale de
protectie la locul de munca;

21) urmarirea 1intretinerii, manipuldrii si depozitarii adecvate a echipamentelor individuale de
protectie si a inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in celelalte situatii prevazute de
Hotararea Guvernului nr. 1.048/2006;

22) participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor prevazute de art. 108-177 din
Norma Metodologica la Legea 319/2006;

23) intocmirea evidentelor conform competentelor prevdzute la art. 108-177 din Norma
Metodologica la Legea 319/2006;

24) elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de lucratorii din intreprindere si /
sau unitate, in conformitate cu prevederile art. 12 alin. (1) lit. d) din Legea 319/2006;

25) urmarirea realizarii masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor de
control si al cercetarii evenimentelor;

26) colaborarea cu lucratorii si / sau reprezentantii lucratorilor, serviciile externe-de prevenire si
protectie, medicul de medicina muncii, in vederea coordondrii masurilor de prevenire si
protectie;

27) colaborarea cu lucratorii desemnati / serviciile interne / serviciile externe ai / ale altor
angajatori, in situatia in care mai mul{i angajatori isi desfasoara activitatea in acelasi loc de
munca;

28) urmarirea actualizarii planului de avertizare, a planului de‘protectie si prevenire si a planului de
evacuare,

29) propunerea de sanctiuni si stimulente pentru lucratori, pe criteriul indeplinirii atributiilor in
domeniul securitatii §i sanatatii In munca;

30) propunerea de clauze privind securitatea si sanatatea in munca la incheierea contractelor de
prestari de servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele-incheiate cu angajatori straini;

31) intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor activitati.

(2) Activitatile legate de supravegherea starii.de sdndtate a lucratorilor se vor efectua in conformitate cu

prevederile art. 24 si 25 din Legea 319/2006.

Art. 106 — Lucratorii desemnati

(1) In cazul in care este necesar'si fara a aduce atingere obligatiilor generale ale angajatorului privind
sdnatatea si securitatea muncii, angajatorul desemneaza unul sau mai multi lucratori pentru a se ocupa de
activitatile de protectiessi de activitatile de prevenire a riscurilor profesionale din intreprindere si / sau
unitate.

(2) Lucratorii desemnati nu trebuie sa fie prejudiciati ca urmare a activitatii lor de protectie si a celei de
prevenire a riscurilor profesionale.

(3) Lucratorii desemnati trebuie sa dispuna de timpul necesar pentru a-si putea indeplini obligatiile ce le
revin'prin prezenta lege.

(4) Lucratorii desemnati trebuie sd aiba, 1n principal, atributii privind securitatea si sdnatatea in munca si,
cel mult, atributii complementare.

Art. 107 - Serviciul intern de prevenire si protectie

(1) Serviciul intern de prevenire si protectie se organizeaza in subordinea directd a angajatorului ca o
structura distincta.
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(2) Lucrétorii din cadrul serviciului intern de prevenire si protectie trebuie sd desfagoare numai activitati de
prevenire si protectie si cel mult activitati complementare cum ar fi: prevenirea si stingerea incendiilor si
protectia mediului.

(3) Angajatorul va consemna in regulamentul de organizare si functionare activitatile de prevenire si
protectie pentru efectuarea carora serviciul intern de prevenire si protectie are capacitate si mijloace
adecvate.

(4) Serviciul intern de prevenire si protectie trebuie sa aibd la dispozitie resursele materiale si umane
necesare pentru Indeplinirea activitatilor de prevenire si protectie desfasurate in cadrul organizatiei.

Art. 108 — Externalizarea serviciului de prevenire si protectie

(1) Daca in intreprindere si / sau unitate nu se pot organiza activitatile de prevenire si_cele de protectie din
lipsa personalului competent, angajatorul trebuie sa recurga la servicii externe.

(2) Serviciul extern de prevenire si protectie asigurd, pe baza de contract, activitatile de prevenire si
protectie in domeniu.

(3) Serviciul extern trebuie sa aiba acces la toate informatiile necesare desfasurarii activitatii de prevenire si
protectie.

(4) Serviciul extern de prevenire si protectie trebuie sid“indeplineascd cerintele legilor si normelor de
sanatatea si securitatea muncii.

Capitolul Il — Instruirea in domeniul sanatditii si securititii muncii

Art. 109 — Obligatia angajatorului de.a-instrui salariatii organizatiei

vvvvvv

munca inainte de inceperea activitafii.

(2) Instruirea In domeniul sanatatii si securitatii muncii se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, al
celor care-si schimba locul de munca sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere
mai mare de 6 luni, prin mijloacele si modalitatile prevazute expres in prezentul Regulament, cu respectarea
termenelor stabilite'si a celorlalte prevederi legale.

(3) Instruirea.angajatilor in domeniul securitatii si sandtatii in munca se realizeaza in fiecare luna.

(4). Tn intervalul de timp care se scurge ntre indeplinirea obligatiilor prealabile ale angajatorului anterior
incheierii contractului individual de munca stipulate pe larg in prezentul Regulament si incheierea in forma
scrisd” a contractului individual de muncd se interzice angajatorului s permitd persoanei ce solicita
angajarea sa presteze orice fel de activitati pentru §i sub autoritatea acestuia, in sediul / domiciliul, la orice
filiala, sucursald sau punct de lucru al acestuia.

Capitolul 111 - Protectia maternitditii la locul de munca
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Art. 110 — Asigurarea igienei, protectiei sinatatii si securitatea muncii

In ceea ce priveste securitatea si sinitatea in munca a salariatelor gravide si / sau mame, lduze sau care
aldpteaza, angajatorul va asigura la locul de munca masuri privind igiena, protectia sanatatii §i securitatea
muncii a acestora conform prevederilor legale.

Art. 111 — Informari in scris cu privire la starea fiziologica

Salariatele gravide si / sau mamele, lauzele sau care alapteaza pentru a beneficia de aceste masuri-trebuie sa
informeze in scris angajatorul asupra starii lor fiziologice astfel:

a) salariata gravida va anunta in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice desgraviditate, va
depune in copie Anexa pentru supravegherea medicalad a gravidei — document medical, completat de
medic, Insotitd de o cerere care contine informatii referitoare la starea de maternitate si solicitarea
de a i se aplica masurile de protectie prevazute de lege; documentul medical va contine constatarea
starii fiziologice de sanatate, data prezumtiva a nasterii, recomandari privind-capacitatea de munca a
acesteia pe timp de zi/noapte, precum si in conditii de munca insalubre sau.greu de suportat;

b) salariata lauza, care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului de lauzie respectiv a
concediului postnatal obligatoriu de 42 de zile, sau dupa caz a 63 de "zile ale concediului de lauzie,
va solicita angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege, anexand un document
medical eliberat de medicul de familie/medicul specialist,.dar nu_mai tarziu de 6 luni de la data la
care a nascut;

C) salariata care alapteaza, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului de lauzie, va anunta
angajatorul 1n scris cu privire la inceputul si sfirsitul prezumat al perioadei de alaptare, anexand
documente medicale eliberate de medicul defamilie/medicul specialist in acest sens care va
cuprinde si recomandari cu privire la capacitatea.desmunca a acesteia;

Art. 112 — Obligatiile salariatelor mame, gravide, lauze sau care alipteaza

(1) Salariatele gravide si / sau mamele, lauzele sau care alapteaza au obligatia de a se prezenta la medicul de
familie / medicul specialist, pentru eliberarea unui document medical care si le ateste starea, care va fi
prezentat in copie angajatorului; Tn termen de maxim 5 zile lucratoare de la data eliberarii.

(2) In cazul in care salariatele\nu indeplinesc obligatia si nu informeaza in scris angajatorul despre starea
lor, acesta este exonerat de obligatiile sale prevazute in OUG 96/2003 privind protectia maternitatii la
locurile de munca, aga cum a fost modificata si completata ulterior, cu exceptiile prevazute de aceasta.

Art. 113 — Obligatiile angajatorului in cazul activititilor susceptibile sid prezinte un risc specific la
agenti, procedee’si conditii de munca

(1) Pentru. toate activitatile susceptibile sd prezinte un risc specific de expunere la agenti, procedee si
conditii*de munca, a caror listd este prevazuta in anexa nr. 1 din OUG 96/2003, angajatorul este obligat sa
evalueze anual si sa intocmeasca rapoarte de evaluare, cu participarea medicului de medicina muncii, cu
privire la natura, gradul si durata de expunere a angajatelor in unitate pentru a depista orice risc pentru
sanatatea §i securitatea angajatelor si orice efect posibil asupra sarcinii sau alaptarii si pentru a stabili
masurile care trebuie luate.

(2) Angajatorii sunt obligati ca, in termen de 5 zile lucratoare de la data Intocmirii raportului, sa inmaneze o
copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor salariatilor.
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(3) Angajatorii vor informa n scris salariatele asupra rezultatelor evaluarii privind riscurile la care pot fi
supuse la locurile lor de munca, precum si asupra drepturilor care decurg din OUG 96/2003 prin informarea
privind protectia maternitatii la locul de munca in termen de cel mult 15 zile lucratoare de la data intocmirii
raportului de evaluare.

(4) In termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de citre o salariata
gravida, lauza sau care aldpteaza, acesta are obligatia sa instiinteze medicul de medicina muncii, precum si
inspectoratul teritorial de munca pe a carui raza isi desfagoara activitatea.

Art. 114 — Alte obligatii ale angajatorului

Angajatorului 1i mai revin urmatoarele obligatii legate de protectia maternitatii la locul de. munca:

a) sa prevind expunerea salariatelor gravide, mame, lduze sau care aldpteaza la riscurice-e pot afecta
sanatatea si securitatea, 1n situatia in care rezultatele evaluarii evidentiaza astfel de riscuri;

b) sa nu constrangd salariatele sa efectueze o munca daundtoare sanatatii sau starii‘'lor de graviditate
ori copilului nou-nascut, dupa caz;

C) sa pastreze confidentialitatea asupra stdrii de graviditate a salariatei §i.nu va anunta alfi angajati
decéat cu acordul scris al acesteia si doar 1n interesul bunei desfasurari‘a-procesului de munca, cand
starea de graviditate nu este vizibila;

d) sa modifice locul de muncid al salariatelor gravide, mame;.lauze sau care alapteazd care 1isi
desfasoara activitatea numai in pozitia ortostatica sau in.pozitia asezat, astfel incat sa li se asigure,
la intervale regulate de timp, pauze §i amenajari pentru repaus In pozitie sezanda sau, respectiv,
pentru miscare, la recomandarea medicului de medicina muncii; dacd amenajarea conditiilor de
munca si/sau a programului de lucru nu este din punct de vedere tehnic si/sau obiectiv posibila sau
nu poate fi cerutd din motive bine intemeiate, angajatorul va lua masurile necesare pentru a schimba
locul de munca al salariatei respective;

e) sa transfere la un alt loc de munca, pesbaza solicitarii scrise a salariatei, cu mentinerea salariului de
baza brut lunar, salariatele gravide, 1&uze sau care aldpteaza care desfagoara in mod curent munca cu
caracter insalubru sau greu de suportat;

f) 1in cazul in care angajatorul asigura in cadrul unitatii incaperi speciale pentru alaptat, acestea vor
indeplini conditiile de igiena.corespunzatoare normelor sanitare in vigoare;

Art. 115 — Obligatia angajatorului de modificare a conditiilor, orarului sau locului de munca

(1) Pentru salariatele gravide, mame, lduze sau care aldpteaza care desfasoara activitate care prezinta riscuri
pentru sandtate saussecuritate ori cu repercusiuni asupra sarcinii si aldptarii, angajatorul trebuie sd modifice
in mod corespunzator conditiile si / sau orarul de munca ori, s repartizeze la alt loc de munca fara riscuri
pentru sandtatea sau securitatea sa, conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de
familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

(2).In_cazul In care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate si indeplineasca obligatia de
modificare a conditiilor, orarului sau locului de munca, salariatele gravide, lauze sau care aldpteazd au
dreptul la concediu de risc maternal, dupa cum urmeaza:
a) inainte de data solicitarii concediului de maternitate, stabilit potrivit reglementarilor legale privind
sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, salariatele gravide;
b) dupa data revenirii din concediul postnatal obligatoriu, salariatele lauze sau care alapteaza, in cazul
in care nu solicitd concediul si indemnizatia pentru cresterea si ingrijirea copilului pana la
implinirea varstei de 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana la 3 ani.
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Art. 116 — Dispensa pentru consultatii prenatale

Angajatorul are obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale in limita a
maximum 16 ore libere plitite pe lund, pentru efectuarea consultatiilor si examenelor prenatale pe baza
recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist in cazul in care investigatiile se pot efectua
numai in timpul programului de lucru, fard diminuarea drepturilor salariale.

Art. 117 — Informadri cu privire la continutul OUG 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile
de munca, asa cum a fost modificata si completata ulterior

Reprezentantii sindicali sau reprezentantii alesi ai salariatilor avand atributii privind asigurarea respectarii
egalitati de sanse intre femei si barbati, desemnati in baza Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse
intre femei si barbati, au obligatia de a organiza semestrial, In unitdtile in care functioneaza, informari
privind prevederile OUG 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de _munca, asa cum a fost
modificatd si completata ulterior.

Titlul VIII - Nediscriminarea si inlidturarea formelor de incilcare a demnitatii

Art. 118 — (1)in Spitalul de Ortopedie si Traumatologic Azuga relatiile~de munca dintre angajator si
angajati, precum si relatiile dintre angajati functioneaza pe principiul egalitatii, cu respectarea autoritatii
conferite de lege structurilor administrative , a prevederilor din Fisa pestului precum si a demnitatii fiecarui
salariat.

(2) Discriminarile fatd de un angajat sau candidat la ocuparea unui post vacant, bazate pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationala, rasa, culoare, etnie, opinie politica,
origine sociald, handicap, situatie familiald, situatie materiala, apartenentd sau activitate sindicala sunt
interzise.

(3) Tn Spitalul de Ortopedie si Traumatologie Azuga Se asigura egalitate de sanse si tratament intre femei si
barbati 1n relatiile de munca, in sensul ca se.asigurd.acces nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii,sau activitati;

b) angajare n toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale;

¢) venituri egale pentru munca de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionald;

e) promovare la orice nivel ierarhic'si profesional;

f) conditii de munca ceTespecta normele de sanatate si securitate in munca, conform prevederilor legislatiei
n vigoare;

g) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la securitate sociala;

(4) Tn Spitalul de Ortopedie si Traumatologie Azuga sunt interzise orice forme de discriminare dupi criteriul
de sex, prin utilizarea de cétre angajator a unor practici care dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in
legdtura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor
vacante din sectorul public;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu,

C) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de naturd salariala, precum si la securitate sociala;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

1) aplicarea masurilor disciplinare;
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j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitdtile acordate de acesta;
k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(5) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (4) lit. a) locurile de munca in care, datoritd naturii
activitatilor profesionale respective sau cadrului in care acestea sunt desfasurate, o caracteristica legata de
sex este o cerintd profesionald autentica si determinanta, cu conditia insa ca obiectivul urmarit sa fie legitim
si cerinta sa fie proportionala.

(6) Sunt considerate discriminare dupa criteriul de sex atat hartuirea, cat si hartuirea sexuala a unei persoane
de catre o alta persoana la locul de munca sau in alt loc in care aceasta isi desfagoara activitatea, Asemenea
fapte sunt interzise si pedepsite potrivit prevederilor prezentului regulament. Este interzis ca.deciziile
privind o persoanad sa fie afectate de acceptarea sau respingerea de catre persoana in| cauza a unui
comportament ce tine de hartuirea sau de harfuirea sexuala a acesteia.

(7) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire sau harfuire
sexuald, avand ca scop:

(1) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;

(2) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionald,
remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea.si perfectionarea profesionala, in cazul
refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala

(8) Constituie discriminare si este interzisd modificarea unilaterala de catre angajator a relatiilor sau a
conditiilor de munca, inclusiv concedierea persoanei angajate care a Tnaintat o sesizare ori o reclamatie la
nivelul unitatii sau care a depus o plangere, in conditiile prevazute la art. 43 alin. (2) din Legea nr.202/2002,
republicata, la instantele judecatoresti competente, in.vederea aplicarii prevederilor prezentei legi si dupa ce
sentinta judecdtoreasca a ramas definitiva, cu.exceptia unor motive intemeiate si fara legatura cu cauza.

(9) Nu constituie o incalcare a prezentului regulament refuzul de a angaja o persoana care nu corespunde
cerintelor si standardelor profesionale;.atata timp cat acesta nu constituie act de discriminare.

Art.119- (1)Spitalul nu permite si nu va tolera hartuirea sexuala la locul de munca si face public faptul ca
incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuald, indiferent cine este ofensatorul, ca angajatii care
incalcd demnitatea personald a“altor angajati, prin orice manifestare confirmata de hartuire sexuald la locul
de munca, vor fi sanctionati‘disciplinar.

(2). Persoana care.se considera hartuita sexual va raporta incidentul printr-0 plangere in scris, care va
contine relatarea detaliatd a manifestarii de hartuire sexuala la locul de munca.

(3). Spitalul va oferi consiliere si asistenta victimelor actelor de hartuire sexuald, va conduce investigatia in
mod strict confidential si, in cazul confirmarii actului de hartuire sexuald, va aplica masuri disciplinare. La
terminarea.investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

(4): Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuald, atat impotriva reclamantului, cat si
impotriva oricarei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi considerate acte discriminatoare si vor
fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

(5). Hartuirea sexuala constituie si infractiune.

(6). Potrivit dispozitiilor art. 203 indice 1 din Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare,
hartuirea unei persoane prin amenintare sau constrangere, in scopul de a obtine satisfactii de natura sexuala,
de catre o persoana care abuzeaza de autoritatea sau influenta pe care i-o confera functia indeplinitd la locul
de munca se pedepseste cu Tnchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.

Art. 120 — Comunicarea drepturilor privind respectarea egalitatii de sanse si de tratament
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Angajatorii sunt obligati sa ii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra
drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei
si barbati in relatiile de munca.

Art. 121 — Atributiile reprezentantilor sindicali sau ale reprezentantilor salariatilor cu privire la
discriminarea pe baza criteriului de sex

(1) Reprezentantii sindicali din cadrul organizatiilor sindicale, desemnati de confederatiile sindicale cu
atributii pentru asigurarea respectdrii egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati la locul de
muncd, primesc de la persoanele care se considerd discriminate pe baza criteriului de sex sesizari /
reclamatii, aplicd procedurile de solutionare a acestora si solicitd angajatorului rezolvarea “cererilor
angajatilor, in conformitate cu Legea 202/2002 asa cum a fost modificatd, completata si republicata.

(2) In cazul in care nu exista organizatie sindicala unul dintre reprezentantii alesi ai. salariatilor are atributii
pentru asigurarea respectarii egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati la locul de munca.

(3) Opinia reprezentantilor sindicali din unitati, cu atributii pentru asigurarea.respectarii egalitatii de sanse si
de tratament intre femei si barbati la locul de munca, se mentioneaza in mod-obligatoriu in raportul de
control privind respectarea prevederilor legii 202/2002 privind egalitatea.de sanse si de tratament intre
femei si barbati.

Art. 122 — Reclamatii legate de discriminarea la locul dé munca

(1) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminati, sd formuleze sesizari / reclamatii cétre
angajator sau tmpotriva lui, daca acesta este direct implicat, si sa solicite sprijinul organizatiei sindicale sau
al reprezentantilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.

(2) In cazul in care aceasti sesizare / reclamatie nu a fost rezolvati la nivelul angajatorului prin mediere,
persoana angajata care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei discriminari directe
sau indirecte Tn domeniul muncii,pe baza prevederilor legii 202/2002 privind egalitatea de sanse dintre
barbati si femei, are dreptul atat sa.sesizeze institutia competenta, cat si sa introduca cerere catre instanta
judecdtoreascd competentd ina\carei circumscriptie teritoriald isi are domiciliul sau resedinta, respectiv la
sectia / completul pentru conflicte de munca si drepturi de asigurdri sociale din cadrul tribunalului sau, dupa
caz, instanta de contencios administrativ, dar nu mai tarziu de un an de la data savarsirii faptei.

Titlul IX - Modalitati de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice

Capitolul.l ~Tncheierea contractului individual de munci

Art. 123 - Generalitaiti

(1) In vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor salariatilor, angajarea se face prin intocmirea
contractului individual de munca in forma scrisd, in limba roméana, anterior inceperii raporturilor de munca
si cu respectarea tuturor prevederilor legale la momentul primirii la munca.

(2) La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de munca, oricare dintre parti poate fi
asistata de terti, conform propriei optiuni.
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Art. 124 — Obligatiile angajatorului anterior incheierii contractului individual de munca

Anterior incheierii contractului individual de munca, angajatorul are urmatoarele obligatii:

(1) Sa informeze persoana care solicita angajarea cu privire la clauzele esentiale pe care intentioneaza sa le
inscrie in contract. Obligatia de informare se considera indeplinita de catre angajator la momentul semnarii
contractului individual de munca sau a actului aditional, dupd caz. Informarea va cuprinde cel putin
urmatoarele elemente care se vor regasi, obligatoriu si in continutul contractului individual de munca:
a) identitatea partilor;
b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de muncd fix, posibilitatea ca salariatul si munceascid in
diverse locuri;
c) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;
d) functia / ocupatia conform specificatiei Clasificarii Ocupatiilor din Romania sau“altor acte
normative si atributiile postului;
e) riscurile specifice postului;
f) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;
g) in cazul unui contract de munca pe durata determinata sau al unui contract de munca temporara,
durata acestora;
h) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul,
i) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;
j) salariul pe bazi, alte elemente constitutive ale veniturilor.salariale, precum si periodicitatea platii
salariului la care salariatul are dreptul;
K) durata normald a muncii, exprimata in ore/zi si ore/saptamana;
I) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale salariatului;,
m) durata perioadei de proba, dupa caz.

(2) sa solicite persoanei pe care o va angaja, sa li'prezinte certificatul medical care constata faptul ca cel in
cauza este apt pentru prestarea muncii respective;

(3) sa solicite persoanei pe care o va angaja, testele medicale specifice;

(4) sa solicite persoanei pe care orva‘'angaja actele prin care aceasta dovedeste ca indeplineste conditiile
legale cerute in acest scop:

a) actul de identitate prin-care se face dovada identitatii, cetateniei si a domiciliului, sau permisul
de munca, dupd caz;

b) carnetul de.-munea, iar in lipsa acestuia, o declaratie din care sa rezulte, ca solicitantul nu a mai
fost incadrat'in munca (aceasta cerinta este valabila pana la 1.01.2009);

c) actele din'care sa rezulte ca are studiile, respectiv calificarea cerutd pentru functia (meseria) ce
urmeaza a o exercita;

d) adeverinta de la angajatorul precedent, care sa ateste activitatea desfasurata de acesta, durata
activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie si in specialitate;

e). dovada privind situatia debitelor sale la unitatea la care a lucrat anterior, adica nota de lichidare,
respectiv o adeverinta privind situatia debitelor sale fata de angajatorul la care persoana a lucrat
anterior, in care e necesar sa precizeze, daca aceasta persoana si-a efectuat concediul pe anul n
curs;

f) dispozitia de repartizare in munca, in cazurile prevazute de lege;

g) avizul prealabil (daca e cazul);

h) acordul scris al parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul persoanei in varsta de 15 ani; in
lipsa acordului ambilor, acordul autoritatii tutelare;

i) orice alte acte cerute de lege sau stabilite de angajator (prin anuntul de concurs) in vederea
ocuparii functiei (meseriei) respective, ca de ex.:

- certificatul de cazier judiciar;
- curriculum vitae, cuprinzand principalele date biografice si profesionale;
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- recomandarea de la locul de munca anterior, sau in cazul absolventilor care se incadreaza
pentru prima data, de la unitatea de Invatdmant, etc.

- fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale din anul anterior (fotocopie; in
cazul in care existd si poate fi pusa la dispozitie de cétre angajatorul anterior;
recomandarea si fisa de evaluare pot fi cerute alternativ);

- cel putin doud fotografii;

(5) Angajatorul poate cere informatii in legatura cu persoana care solicita angajareca de la fostii sai
angajatori, dar numai cu privire la activitatile indeplinite si la durata angajarii si numai cu incunostintarea
prealabila a celui In cauza.

(6) Este interzis sa i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un test de graviditate.si / sau
sd semneze un angajament cd nu va ramane insarcinatd sau cd nu va naste pe durata‘de valabilitate a
contractului individual de munca.

(7) In intervalul de timp care se scurge intre indeplinirea obligatiilor prealabile ale angajatorului anterior
incheierii contractului individual de munca stipulate pe larg in prezentul Regulament si incheierea in forma
scrisd a contractului individual de munca se interzice angajatorului sa. permita persoanei ce solicitd
angajarea sa presteze orice fel de activitati pentru §i sub autoritatea acestuiay, in sediul / domiciliul, la orice
filiala, sucursald sau punct de lucru al acestuia.

Art. 125 — Verificarea prealabila a aptitudinilor

(1) Angajatorul efectueaza verificarea prealabild a aptitudinilorprofesionale si personale ale persoanei care
solicita angajarea.

(2) Efectuarea verificarii prealabile se va face numai'de citre o Comisie de Examinare desemnata 1n scris de
catre angajator, din care fac parte obligatoriu, conducatorul organizatiei, 1-2 persoane numite de catre
acesta (printre care seful compartimentului n'care urmeaza sa se faca angajarea) si un secretar.

(3) Verificarea prealabild va consta, in.principal, intr-o proba practica, care va avea specificul activitatii pe
care urmeaza sa o presteze persoana-dupa angajare a carei durata va fi de maxim 1 zi, In urma céareia, daca
se apreciazd ca persoana corespunde; se va proceda la angajare, cu respectarea procedurilor prealabile
prevazute mai sus (informare,efectuarea controlului medical, intocmirea contractului individual de munca);

(4) Verificarea prealabild a aptitudinilor salariatului se poate face si sub forma examenului sau a concursului
dacd se impune, cu-respectarea prevederilor din prezentul Regulament privind constituirea comisiei de
examinare.

(5) Concursul consta intr-o proba scrisa si o proba orala si, de asemenea, si 0 proba practica, acolo unde se
considera necesar. Probele scrise si orale sunt notate cu note de la 1 la 10 de fiecare membru al comisiei de
examinare; pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sd obtina la fiecare proba cel putin nota 7; pe baza
notelor obtinute se stabileste ordinea reusitei la concurs. La medii egale, comisia stabileste candidatul reusit,
in raport de datele personale cuprinse in recomandari sau de cele referitoare la nivelul studiilor de baza sau
suplimentare. Va fi declarata castigatoare persoana care a obtinut cea mai buna medie.

(6) In cazul prezentdrii spre angajare a unei singure persoane, pentru postul respectiv, acesta va susfine
examen dupa regulile stabilite pentru concurs;

(7) Cu ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor angajatorul nu poate solicita persoanei care solicita
angajarea, sub orice forma, decit informatiile care sa ii ofere posibilitatea aprecierii juste a capacitatii de a
ocupa postul respectiv si a aptitudinilor profesionale ale persoanei.
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Art. 126 — Instruirea prealabila privind securitatea si sinéititatea in munca

vvvvv

inceperea activitatii.

(2) Instruirea se realizeaza obligatoriu 1n cazul noilor angajati, al celor care-si schimba locul de muncé sau
felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni, prin mijloacele si
modalitatile prevazute expres in prezentul Regulament, cu respectarea termenelor stabilite si a celorlalte
prevederi legale.

(3) Instruirea angajatilor sai in domeniul securitatii si sanatatii in munca se realizeaza din ....1......c0 ... n
........ 1....... luni (in urma negocierii angajatorului cu: - comitetul de securitate in muncad /«sindicat /
reprezentantii salariatilor / responsabilul de protectia muncii numit de angajator).

Art. 127 — Perioada de proba

(1) In cazul in care, cu ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor persoaneicare soliciti angajarea, se
constatd de catre angajator ca se impune o verificare mai amanuntitd a-acestor-aptitudini, se procedeaza la
intocmirea contractului individual de muncad in forma scrisd, care va.cuprinde sub forma unei clauze
contractuale o perioadd de probda de maxim 90 zile calendaristice'pentru. functiile de executie si de maxim
120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere. Inceputul. duratei perioadei de proba este la
momentul Inceperii activitatii, chiar daca contractul individual desmunca a fost incheiat la o data anterioara.

(2) In cazul persoanelor cu handicap care soliciti angajarea, angajatorul va informa persoana despre
clauzele generale ce vor fi trecute in contractul individual. de munca si il va intocmi in forma scrisd, cu
mentionarea obligatorie, sub forma unei clauze contractuale, a unei perioade de proba de 30 de zile
calendaristice. Inceputul duratei perioadei dé probd este la momentul inceperii activititii, chiar daci
contractul individual de munca a fost incheiat la'o data anterioara.

(3) In cazul absolventilor institutiilor. de¢ invatimant superior care solicita la debutul lor Tn profesie
angajarea, angajatorul va informa persoanele respective despre clauzele generale ce vor fi trecute in
contractul individual de munca‘si va intocmi in forma scrisd contractul, cu mentionarea obligatorie, sub
forma unei clauze contractuale, primele 6 luni dupa debutul in profesie se considera perioada de stagiu. Fac
exceptie acele profesii in care stagiatura este reglementata prin legi speciale. La sfarsitul perioadei de stagiu,
angajatorul elibereaza obligatoriu 0 adeverinta, care este vizata de inspectoratul teritorial de munca in a
carui raza teritoriala“de ‘competenta acesta isi are sediul. Inceputul duratei perioadei de stagiu este la
momentul Tnceperii activitatii, chiar daca contractul individual de munca a fost incheiat la o datd anterioara.

(4) O noud. perioada de probda (pentru verificarea aptitudinilor profesionale), pe parcursul executarii
poate fi stabilita de catre acelasi angajator doar In urmatoarele cazuri:
@) salariatul debuteazi intr-o noud functie sau profesie;
b) . salariatul urmeaza si presteze activitate intr-un loc de munca cu conditii grele, vatamatoare sau
periculoase;

(5) In situatia unei noi perioade de proba, angajatorul este obligat sa realizeze informarea salariatului asupra
noilor prevederilor contractuale, urmand ca in maxim 15 zile de la data informarii in scris a salariatului,
angajatorul sa procedeze la incheierea unui act aditional la contractul individual de munca, care isi va
produce efectele de la momentul intocmirii acestuia in forma scrisda si semnarii lui de cétre cele 2 parti
contractante.
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(6) Perioada in care se pot face angajari succesive de proba ale mai multor persoane pentru acelasi post este
de maximum 12 luni.

(7) Pe durata perioadei de proba salariatul se bucurd de toate drepturile si are toate obligatiile prevazute in
legislatia muncii, in contractul colectiv de munca aplicabil, in prezentul Regulament si in contractul
individual de munca. Perioada de proba constituie vechime in munca.

(8) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de munca poate inceta numai printr-o
notificare scrisd, fara preaviz, la initiativa oricareia dintre parti, fara a fi necesara motivarea acesteia.

(9) Persoanele concediate pentru necorespundere profesionald care se afla in perioada de proba nu
beneficiaza pe dreptul de preaviz.

Art. 128 — Clauze specifice in contractul individual de munca

(1) In afara clauzelor esentiale, intre parti pot fi negociate si cuprinse in contractul individual de munci si
alte clauze specifice.

(2) Sunt considerate clauze specifice, fara ca enumerarea sa fie limitativa:
a) clauza cu privire la formarea profesionala;
b) clauza de neconcurentd;
¢) clauza de mobilitate;
d) clauza de confidentialitate;
(3) Clauze neprevazute de Codul Muncii
a) clauza privind drepturile de proprietate intelectuala
b) clauza de stabilitate. Clauza de prelungire
¢) clauza de obiectiv
d) clauza de constiinta.
e) clauza de risc
f) clauza de restrictie in timpul liber
g) clauza de delegare de atributii
h) clauza de mobilitate profesionala
(4) Clauze interzise la incheierea contractului individual de munca
a) Clauza de exclusivitate
b) Clauza de variabilitate
¢) Clauza prin-care salariatul ar fi conditionat sa faca sau sa nu faca parte, sa se retraga sau nu
dintr-o organizatie sindicala
d) Clauza prin care s-ar limita dreptul salariatului de a participa la greva
Art:129 - Clauza privind formarea profesionala
Clauzacu privire la formarea profesionald este reglementatd de Codul muncii prinart.188-213
prin aceasta se intelege: ,,orice procedura prin care un salariat dobandeste ocalificare atestata
printr-un certificat sau diploma, eliberate conform legii, sau activitatea ceasigura dezvoltarea
competentelor profesionale initiale ori dobandirea de noicompetente.”66Formarea profesionala
are drept obiective principale:-adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de
munca;-obtinerea unei calificari profesionale;-actualizarea cunostintelor si deprinderilor
specifice postului si locului demunca si perfectionarea pregétirii profesionale pentru ocupatia de
baza;-reconversia profesionald determinatd de restructurari socio-economice;-dobandirea unor
cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne,necesare realizarii activitatilor
profesionale;

Art. 130- Clauza de neconcurenti
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(1) La incheierea contractului individual de munca sau pe parcursul executdrii acestuia, partile pot negocia
si cuprinde 1n contract o clauza de neconcurentd prin care salariatul sa fie obligat ca dupa incetarea
contractului sa nu presteze, in interes propriu sau al unui terf, o activitate care se afla in concurenta cu cea
prestata la angajatorul sau, in schimbul unei indemnizatii de neconcurentd lunare pe care angajatorul se
obliga sa o plateasca pe toata perioada de neconcurenta.

(2) Clauza de neconcurenta isi produce efectele numai daca in cuprinsul contractului individual de munca
sunt prevazute in mod concret activititile ce sunt interzise salariatului la data incetarii contractului,
cuantumul indemnizatiei de neconcurentd lunare, perioada pentru care isi produce efectele clauza de
neconcurentd, tertii Tn favoarea cdrora se interzice prestarea activitdtii, precum si aria geograficd. unde
salariatul poate fi in reala competitie cu angajatorul.

(3) Indemnizatia de neconcurenta lunara datorata salariatului nu este de naturd salariald, se'negociaza si este
de cel putin 50% din media veniturilor salariale brute ale salariatului din ultimele 6 luni~anterioare datei
incetarii contractului individual de munca sau, in cazul in care durata contractului individual de munca a
fost mai mica de 6 luni, din media veniturilor salariale lunare brute cuvenite acestuia pe durata contractului.

(4) Indemnizatia de neconcurenta reprezintd o cheltuiald efectuatd de angajator, este deductibila la calculul
profitului impozabil si se impoziteaza la persoana fizicd beneficiara, potrivit legii.

(5) Clauza de neconcurentd isi poate produce efectele pentru o perioadd de maximum 2 ani de la data
incetarii contractului individual de munca, cu exceptiile mentionate in articolul 22 (2) Codul Muncii.

(6) Clauza de neconcurenta nu poate avea ca efect interzicerea in mod absolut a exercitarii profesiei
salariatului sau a specializirii pe care o detine.

(7) in cazul nerespectirii, cu vinovitie, a clauzei de neconcurenta salariatul poate fi obligat la restituirea
indemnizatiei si, dupa caz, la daune-interese corespunzitoare prejudiciului pe care I-a produs angajatorului.

Art. 131 — Clauza de mobilitate

Prin clauza de mobilitate partiledn contractul individual de muncé stabilesc ca, in considerarea specificului
muncii, executarea obligatiilor-de ‘serviciu de citre salariat nu se realizeaza Intr-un loc stabil de munca. in
acest caz salariatul beneficiaza de prestatii suplimentare in bani sau in naturd. Cuantumul prestatiilor
suplimentare in bani sau modalitatile prestatiilor suplimentare In naturd sunt specificate in contractul
individual de munca.

Art. 132 — Clauza'de confidentialitate

(1) Prin clauza de confidentialitate partile convin ca, pe toatd durata contractului individual de munca si
dupa incetarea acestuia, sa nu transmitd date sau informatii de care au luat cunostintd in timpul executarii
contractului, in conditiile stabilite in contractele colective de muncid sau in contractele individuale de
munca.

(2) Nerespectarea acestei clauze de citre oricare dintre parti atrage obligarea celui in culpad la plata de
daune-interese.

(3) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii contractului individual de munca,
intre parti poate interveni un contract de confidentialitate. Contractul de confidentialitatea se semneaza si cu
tertii care il asista pe salariat.
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Art. 133 — Clauza de constiinta

Clauza de constiintd poate prevede posibilitatea salariatului de a refuza sd execute o sarcina de
serviciu in masura in care aceasta ar contraveni constiintei sale; motivele refuzului pot avea natura
religioasd, morald, politica, politete si trebuie sa fie precizate expres in cuprinsul ei.

Art.134- Clauza privind drepturile de proprietate intelectuala

Drepturile de proprietate intelectuald cuprind:

-drepturile de autor (asupra operelor literare, muzicale, plastice, programe pe calculator, opere
fotografice);

-drepturile de proprietate industriala (asupra inventiei, marcii, know-how-ului, denumirilor de
origine, modelelor de fabricatie, modelelor industriale.Prin Legea 8/1996 modificatd ultima, oara
prin art. I pct.1 din Ordonanta de Urgentd Guvernului nr.123/2005, este defint obiectul dreptului de
autor stabilind ca acesta este constituit din operele originale de creatie intelectuald Tn<domeniul
literar, artistic sau stiintific oricare ar fi modalitatea de creatie, modul sau forma deexprimare si
independentde valoarea si destinatia lor.

Recunoasterea calitdtii de autor a unei prsoane fizice Inseamna ca aceastaeste beneficiara, prin lege,
a doud categorii de drepturi subiective: drepturi morale si drepturi patrimoniale.Prin drepturile
morale se Intelege ca persoana in cauza decide daca, cum si cand‘va fi adusd opera la cunostinta
publicului; are dreptul de a pretinde recunoasterea calitatii deautor al operei; are dreptul sa decida
sub ce nume va fi adusd opera la cunostinta publicului; dreptul de a.pretinde respectarea integritatii
operei si de a nu accepta modificari pe care le considera ca aduc atingere operei sau 1i prejudiciaza
onoarea sau reputatia sa precum si dreptul de a retracta.opera, platind despagubiri daca este cazul
titularilor drepturilor de exploatare, prejudicii in urma retractarii.Orice conventie care are ca obiect
instrainarea unuia din drepturile morale estelovita de-nulitatea absoluta.

Dreptul patrimonial al autorului da nastere la drepturi distincte si exclusive aleautorului de a
autoriza:

-reproducerea integrald sau partiald a operei;

-difuzarea operei;

-importul In vederea comercializarii, pe teritoriul Romaniei a copiilor de peopera, realizate cu
consimtamantul autorului;

-reprezentarea scenicd, recitarea.sau.orice altd modalitate publicd deexecutie sau de prezentare
directa a operei;

-expunerea publica a operelor de arta plastica, de arta aplicata, fotograficesi de arhitectura;
-proiectia publica a operelor cinematografice si a altor opere audiovizuale;

-emiterea unei opere. prin-orice mijloc ce serveste la propagarea fara fir asemnelor, sunetelor sau
imaginilor, inclusiv prin satelit;

-transmiterea-unei opere catre public prin fir, prin cablu, prin fibrd opticasau prin orice alt procedeu;
-comunicarea publicd prin intermediul inregistrarilor sonore siaudiovizuale;

-retransmiterea nealteratd, simultand si integrald a unei opere prin oricaredin mijloacele mai sus
mentionate\de catre un organism de emisie, diferitde organismul de origine a operei radiodifuzate
sau-televizate,

-difuzarea secundara;

-prezentarea ntr-un loc public, prin intermediul oricaror mijloace a uneiopere radiodifuzate sau
televizate;

-accesul public la bazele de date pe calculator, in cazul in care aceste bazede date confin sau
constituie opere protejate.

-de munca in situatia in care clauzele ce fac referire la aceste drepturi s-austabilit prin contractul
individual de munca;

-civile, dacd cesiunea drepturilor patrimoniale de autor / inventator s-arealizat printr-un contract
civil.

Art.135 -Clauza de stabilitate. Clauza de prelungire
Legiuitorul prin ceea ce a constituit in domeniul legislatiei muncii s-a preocupat dea asigura
stabilitatea Tn munca a salariatului.Daca prin Codul muncii din 1972, in conditiile unei economii
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centralizate se prevedea expres ca ,tuturor cetatenilor Romaniei le este garantat dreptul la munca,”
inactualul Cod al muncii nu a mai fost retinut dreptul salariatului de a i se asigura stabiliateain
muncd, insd salariatii beneficiaza de acest drept ca urmare a consacrarii indirecte ntextele
legale.Astfel prin faptul ca un contract se incheie pe duratd nedeterminata, si doar in cazul unor
situatii prevazute de lege contractul individual de munca se poate incheia pe duratddeterminati; o
altd dispunere legala prevede ca modificarea contractului individual demunca sa se faca ,,numai prin
acordul partilor” cu posibilitatea ca anagajatorul sa modificeunilateral contractul individual de
munci doar in cazurile si conditiile prevazute de lege.(art.41 din Codul muncii)De asemenea, prin
art.226 lit.c) din Codul muncii, reprezentantii salariatilor au ca atributie sa promoveze si interesele
salariatilor referitoare la salariu, conditii de munca,timp de munca si timp de odihna, stabilitate in
munca, precum si orice alte interese profesionale, economice si sociale legate de relatiile 'de munca.

Art.135.1 Clauza de prelungire constituie o promisiune de contract care trebuie’sa indeplineasca
toate conditiile de valabilitate ale oricdrui contract, trebuie sd cuprinddinclusiv/”elementele
fundamentale ale viitorului contract individual de munca.Prelungirea .contractului pe durata
determinatd nu se poate stabili pe o duratd maimare de 18 luni. Astfel contractul-trebuie sa se faca
pe duratd nedeterminata.,,Sanctiunea nerespectarii clauzei de stabilitate.de cétre angajator creeaza
infavoarea salariatului posibilitatea de a cere si primi despagubiri;-cuantumul acestora va fistabilit
tinandu-se cont de salariul pe care I-ar fi primit pe perioada pentru care angajatorul garantase
stabilitatea in munca.”
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Art.136- Clauza de obiectiv

Poate fi denumita si clauza de succes sau de performantd. Posibilitatea inserarii unei clauze de obiectiv in
contractul de munca reprezintd unul din argumentele in favoareanuantarii potrivit caruia in acest tip de
contract ar interesa intotdeauna numai prestareamuncii, altfel spus, “munca vie”, in timp ce in conventia
civild de prestari de servicii ar interesa exclusiv rezultatul muncii.”81in cadrul raporturilor juridice de
munca bazate pe contractul individual de muncdangajatorul cat si salariatul au reciproc atat calitatea de
debitor cat si calitatea de creditor — prestarea muncii de catre salariat §i remunerarea muncii de catre
angajator.Printr-o ,,clauza de obiectiv, salariatul intelege ca obligatia sa de a muncii esteamplificatd de
obligatia de a ajunge la un anumit rezultat.” Dacd o asemenea clauzd a fost semnatid, neindeplinirea
rezulatului din cauza incapacitdtii sau inabilitatii salariatului poate justifica desfacerea contractului
individual de munca pentru necorespundere profesionala.

Insa pentru a fi valabila clauza de obiectiv trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

- obiectivul sa fie realizabil, sarcina ce ii revine angajatorului, el stabilind parametrii-obiectivului trebuie sa
aiba in vedere ca acesta sd fie posibil de realizat,obiectivul trebuie sé fie precis;-salariatul sa cunoasca exact
ce are de realizat.Aceasta clauza poate fi Insotitd si de o remunerare suplimentard a salariatului pentru
atingerea obiectivului, iar 1n situatia in care obiectivul nu a fost atins angajatoruleste indrituit s nu mai
acorde remuneratia suplimentara.

De asemenea angajatorul poate sa acorde partial sau in totalitate remuneratia suplimentara stabilitd daca
obiectivul a fost realizat partial sau total.

Art.137- Clauza de risc

Poate face referire la majorarea avantajelor pe care salariatul le are deja potrivit contractului colectiv de
munca la nivel national sau prin lege, pot fi stabilite avantaje suplimentare fata de cele ce i se cuvin prin
contractul colectiv de munca si lege.Aceastd clauza este inseratd de obicei personalului din domenii ale
cercetarii stiintifice, personalului medical din.cadrul unitatilor medicale de boli infectioase, persoanelor care
lucreaza in calitate de gardd de corp, ziaristi - reporteri de razboi, deinvestigatii speciale in zona
fenomenului infractional.

Art.138- Clauza de restrictie in timpul liber

,,Prin aceasta clauza, partile stabilesc o perioada determinatd din timpul liber al salariatului in care cel in
cauza are obligatia de a ramane la domiciliul ori sd anunte precisunde se afla spre a fi in masura, la cererea
angajatorului, sa efectueze operativ o anumitdmuncad.” Aceastd clauzad este intdlnitd in contractele
individuale de munca ‘ale unor salariati acaror pregatire de inalta calificare, permite interventia in situatii
speciale precum calamitatile, incendii, s.a.Pentru ca poate fi chemat la lucru oricand salariatul beneficiaza
de un salariu. majorat. Aceasta clauza de restrictie in timpul liber poate imbraca doua forme:-salariatul isi
asuma obligatia.de a se afla intr-un loc ce va fi comunicatangajatorului pe o perioada indelungata de timp (
posibil.pe.toatd duratacontractului individual de munca );-salariatul isi asuma obligatia de a se afla Intr-un
loc ce va-fi comunicat angajatorului, intr-o anumiti perioada de timp ( spre exemplu intre orele16-20 ).”In
legislatia franceza acest tip de clauza este reglementata. Astfel legal, prin clauza de restrictie in timpul liber
se intelege perioada ,in care salariatul, fara a se afla la dispozitia permanenta si imediatd a angajatorului, 1si
asuma obligatia de a ramane la domiciliu sau 1n apropierea acestuia astfel Incat sd poatd interveni pentru
realizarea unei activitati in folosul angajatorului.Anagajatorul este obligat sa-l remunereze pe salariat
suplimentar.Daca angajatorul nu-si indeplineste obligatia fata de salariat, jurisprudenta franceza a stabilit ca
aceasta constituiec un motiv de desfacere a contractului individual de munca din culpa
angajatorului.,,Angajatorul are obligatia de a remite fiecarui salariat un document justificativ care sa
insumeze numarul total de ore de restrictie a timpului liber efectuate n cursul unei luni precum si cuantumul
indemnizatiei acordate.”
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Art.139 - Clauza de delegare de atributii

Este o clauza prin care angajatorul sau un salariat cu functiec de conducere deleaga unui salariat din
subordinea sa o parte din atributiile ce ii revin.Aceasta clauza este tipica situatiei in care angajatorul are
incredere in salariatul caruia ii deleaga atributiile insa in unele cazuri se poate conveni la o astfel de clauza
incéde la incheierea contractului individual de munca.

Delegarea de atributii poate fi admisd in cazul in care:
-se face de cdtre un salariat ce detine o functie de conducere si dreptul legal de a delega din atributiile-sale;

-se referd la un salariat care dispune de competenta profesionald, de autoritatea si mijloacele necesare pentru
a Infaptui atributiile in cauza;

-se cere ca aceleasi atributii si fie delegate unui singur salariat si nu mai multor salariati.Cel care a delegat
atributiile este exonerat de raspundere chiar si penald in urmadeciziilor pe~care. le ia delegatul in
functie.Daci existd in contractul de munca o astfel de clauza si atributiile delegate.na'sunt indeplinite atunci
se considera cd nu au fost indeplinite atributiile de serviciu si, in masura in care salariatul este culpabil, va
justifica aplicarea unei sanctiuni disciplinare.

Principalele elemente componente ale procesului de delegare sunt:
- insarcinarea;

- atribuirea competentei formale;

- incredintarea responsabilitatii.

Insarcinarea consta in atribuirea de catre un manager, unui subordonat a efectuarii unei sarcini ce-i
revine de drept prin organizarea formala. Aceasta implica delimitarea sa de celelalte sarcini, impreuna cu
precizarea perioadei in care trebuie realizata, a rezultatelor scontate si a criteriilor de apreciere a lor.

Prin atribuirea competentei formale se asigura, subordonatului libertatea decizionala si de actiune
necesara realizarii sarcinii respective. Evident, pentru a deveni efectiva, autoritatea formala trebuie dublata
de autoritatea cunostintelor.

Incredintarea responsabilitatii asigura.refacerea ,triunghiului de aur” al organizarii pentru sarcina in
speta. In virtutea responsabilitatii acordate noul executant este obligat sa realizeze sarcina delegata, in
functie de rezultatele obtinute, fiind.recompensat sau sanctionat.

De retinut ca in cazul delegarii se produce dedublarea responsabilitatii, in sensul ca, desi executantul
raspunde integral de realizarea sarcinii si de utilizarea competentei acordate, managerul care a efectuat
delegarea isi mentine in fata superiorilor responsabilitatea finala pentru realizarea sarcinii.

Art.140- Clauza de mobilitate profesionala

Tn Legea 53/ 2003( ‘Codul muncii ) se face referire doar la clauza de mobilitate geografica, fard a se face
referire la‘clauza de mobilitate profesionala.Prin Tratatul de Instituire a Comunitatii Europene, in Capitolul
II, art, 146, referitor la Fondul Social European, precizeaza ca scopul acestui Fond este de a promova n
interiorul Comunitatii facilitate la angajare, mobilitate geograficé si profesionala asalariatilor, astfel incat sa
ajute ‘adaptarii acestora la schimbarile tehnologice, la evolutiasistemelor de productie prin formare si
reconversie profesionala.Clauza de mobilitate profesionala priveste felul muncii - element fundamental
alcontractului individual de muncéa.Clauza de mobilitate profesionald poate fi inclusd in contractul
individual de munca prin stransa legatura cu clauza privind formarea profesionald si independent de orice
altdclauza speciala din contractul individual de munca care da angajatorului posibilitatea de amodifica
unilateral felul muncii salariatului in conditiile In care apar elemente obiective, denatura tehnologica, care
influenteaza felul muncii prestate de salariat, sau salariatul esteconcediat in baza unor motive ce nu tin de
persoana sa (incetarea contractului individual demunca din cauza desfiintarii locului de munca ocupat de
salariat determinatd dedificultitile economice, a transformarilor tehnologice sau a reorganizarii activitatii
art.65alin.(1) din Codul muncii) si este trecut intr-o altd functie daca indeplineste conditiile deocupare a
acesteia, ca urmare a efectelor clauzei.Clauza de mobilitate profesionala in contractul individual de munca
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este atdt ininteresul salariatului cét si in interesul angajatorului:-schimbarea felului muncii salariatului n
urma avansarii acestuia ( daca aabsolvit cursuri sau stagii de formare profesionald ) sau postul sau a
fostdesfiintat ( fiind amenintat cu somajul ) nu poate fi decat in favoarea sa;-pentru angajator existenta
clauzei de mobilitate profesionald in contractelede munca ale unor salariati ii permite sa schimbe felul
muncii acestora, promovand salariatii competenti precum si de a asigura acestora existentaunei continuitati
in munca, in cadrul aceluiasi obiectiv, ceea ce conduce laintarirea coeziunii colectivului de salariati din
unitate cu efect direct pe planul rezultatelor muncii.

Art.141- Clauze interzise la incheierea contractului individual de munca

,Libertatea partilor in ceea ce priveste negocierea contractului individual de muncanu este absolutd. ‘Ea
trebuie circumsrisa legii, ordinii publice, bunelor moravuri. De aceea,unele clauze sunt interzise, ele nu pot
fi nscrise Tn contract, in caz contrar fiind nule de drept.”In acest sens art. 38 din Codul muncii prevede ca:
“salariatii nu pot renunta ladrepturile care le sunt recunoscute prin lege. Orice tranzactie prin care se
urmaresterenuntarea la drepturile recunoscute salariatilor sau limitarea acestor. drepturi este lovitd
denulitate.”

Art.142- Clauza de exclusivitate

Efectele clauzei de neconcurenta ,,nu pot sd constea in interzicerea profesieisalariatului sau a specializarii pe
care o detine - astfel ne-am afla in fata unei clauze deexclusivitate, benefica pentru angajator dar
inadmisibila care incalca flagrant art.41 alin.(1)din Legea Fundamentald care stabileste ca “dreptul la munca
nu poate fi ingradit.”Carta Sociala Europeand Revizuitd spune ca totusi pot fi aduse limitari rezonabile
dreptului la munca, pentru motive intemeiate §i temeinic justificate, proportional cusituatiile ce le-au
generat, fard a afecta existenta dreptului la munca in intregul séu. ,,Printr-o clauza de exclusivitate — implicit
conventionala — S-ar putea ajunge chiar la o discriminare In.materia raporturilor de munca, in urmatoarea
ipoteza: existdnd doisalariati cu aceeasi pregatire profesionald si exercitind aceeasi profesie dar la
angajatoridiferifi, inserarea unei clauze de exclusivitate in contractul individual de munca al unuisalariat 1l
lipseste pe acesta de posibilitatea de a exercita o altd activitate, spre deosebire desalariatul care nu are
inserata o astfel de clauzd in contractul dndividual de munca si care poate cumula doud sau mai multe
functii, fara a-1 prejudicia pe angajator.”

Art.143-Clauza de variabilitate

Prin clauza de variabilitate. angajatorul este indreptatit sa schimbe oricidnd pe parcursul executarii
contractului printr-un act unilateral oricare dintre elementele fundamentale ale continutului siu ( locul
muncii, felul muncii, salariul;-durata s.a ).Ilegalitatea acestei clauze isi are sorgintea in interdictia pentru
salariat de a ceda partial'saustotal din drepturile sale (art.39 din Codul muncii).

Art.144- Clauza prin.care salariatul ar fi conditionat sa faca sau sa nu faca parte, sa se retraga sau nu
dintr-o organizatie sindicala

Pricipiul libertatii sindicale este inscris la loc de frunte in toate documenteleinternationale referitoare la
munca sisalariati.Libertatea sindicald priveste fiecare salariat in parte facand parte din categoriadrepturilor
si libertatilor fundamentale ale omului; dreptul de asociere, libertateaconstiintei, libertatea de exprimare.
Libertatea sindicala este una din formele demanifestare a libertatii de asociere.in legislatia romana cele mai
importante izvoare ale libertatii sindicale suntConstitutia, Codul muncii si Legea nr.54/2003.In Constitutia
Roméniei se regdsesc reglementari cu privire la libertatea sindicald(art.40 alin.(1)), iar art.9 prevede dreptul
sindicatelor de a se constitui si a-si desfasuraactivitatea in mod liber, potrivit statutelor lor in conditiile legii
pentru a contribui laapararea drepturilor si promovarea intereselor profesionale, economice si sociale
alemembrilor lor.Codul muncii reglementeaza in art.39 alin.(1) lit. m) dreptul salariatului de aconstitui sau
de a adera la un sindicat.Legea nr.54/2003 dezvolta principiul libertatii sindicale prevazand: ,,sindicatelesunt
independente fatd de organele de stat, fatd de partidele politice sau fata de oricare alteorganizatii.”(art. 1
alin. (2).
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Art.145- Clauza prin care s-ar limita dreptul salariatului de a participa la greva

Constitutia Romaniei recunoaste dreptul la greva ca un drept fundamental al salariatilor din orice domeniu,
in scopul ca ei sd-si poata asigura respectarea intereselor lor legitime.,,Dreptul la greva este prin natura sa,
atdt un drept social — economic, cét si un dreptsocial politic...fiind apreciat in literatura de specialitate ca
fiind corolarul logic al realizariiefective a dreptului la negocieri colective, in absenta caruia negocierea
colectiva riscad sd nufie decit o literd moarta.” Pentru ca exercitarea dreptului la greva sa fie considerat ca
fiind facuta curespectarea tuturor prevederilor legale aplicabile in materie, este necesar ca aceasta
sdindeplineasca urmatoarele conditii:- s aiba un caracter profesional;-sd fie declaratd cu respectarea
prevederilor legale cu privire la parcurgereaobligatorie a procedurii de conciliere $i numai daca conducerea
unitatii aluat cunostintd de aceasta inainte cu 48 de ore;-sa fie indeplinit numarul necesar de salariati care sa
adere 1n ceea ce priveste hotararea Incetarii colective a lucrului si sd ia sfarsit Indata ceaceasta conditie nu
mai este intrunita.In baza prevederilor legale, in nici o situatie nu poate fi considerata dreptvalabild,o clauzi
introdusa Intr-un contract individual de munca ce ar avea drept efect restrangereasau eliminarea exercitarii
dreptului la greva al salariatilor.

Art. 146 — Registrul General de Evidenta a Salariatilor

(1) Angajatorul va tine o evidenta in care sd se mentioneze activitatea desfasurata in baza contractului
individual de munca si drepturile de care salariatii au beneficiat si le vorelibera dovezi despre acestea.

(2) Tn Indeplinirea obligatiei prevazute de lege, conducerea angajatorului sau persoana imputernicita expres
de catre acesta, In conformitate cu atributiile stabilite prin.figa postului, va intocmi registrul general de
evidenta a salariatilor in termenul §i pentru perioada prevazuta de lege.

(3) Registrul general de evidenta a salariatilor se va inregistra in prealabil la autoritatea publicd competenta,
potrivit legii, In a cérei raza teritoriald se afld domiciliul, respectiv sediul angajatorului, data de la care
devine document oficial.

(4) Registrul general de evidenta a salariatilor'se completeaza si se transmite inspectoratului teritorial de
muncd 1n ordinea angajarii si cuprinde.elementele de identificare ale tuturor salariatilor, data angajarii,
functia / ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte normative, tipul
contractului individual de munca‘salariul, sporurile si cuantumul acestora, perioada si cauzele de suspendare
a contractului individual de munca; perioada detasarii si data incetarii contractului individual de munca.

(5) Registrul general de evidenta a salariatilor este pastrat la domiciliul, respectiv sediul angajatorului,
urmand sa fie pus la dispozitie inspectorului de munca sau oricarei alte autoritéti care 1l solicitd, in conditiile

legii.

(6) In cazul incetarii activitatii organizatiei, registrul general de evidenti a salariatilor se depune la
autoritarea publicd competentd, potrivit legii, in a cérei raza teritoriald se afld sediul sau domiciliul
angajatorului; dupa caz.

Art. 147 — Alte obligatii ale angajatorului

Totodata conducerea angajatorului sau persoana Tmputernicitd expres de cétre acesta, in conformitate cu
atributiile stabilite prin fisa postului, are obligatia sa intocmeasca de urgenta:
a) structura de personal a organizatiei, cu precizarea expresd si detaliatd a posturilor ocupate /
vacante si evidentierea periodica (lunard) si distincta a situatiei acestora;
b) dosarul personal al fiecarui salariat / persoana care presteaza activitate in baza unor prevederi
legale speciale (de ex. cenzorii) si care cuprinde cel putin urmatoarele elemente, dupa caz:
C) actele necesare angajarii;
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d) contractele individuale de munca, actele aditionale, informarile si celelalte acte referitoare la
executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca, precum si
orice alte documente care certifica legalitatea si corectitudinea inscrierilor din registrul mai sus
mentionat;

Art. 148 — Documente eliberate la cererea salariatului de citre angajator

(1) La solicitarea formulata in scris si inregistrata in registrul general de intrari-iesiri al angajatorului de
catre salariat / un imputernicit expres al salariatului angajatorul este obligat sa elibereze de indata, pe.baza
de semnatura, un document care sa ateste:

a) activitatea desfasurata de salariat;

b) durata activitatii;

¢) salariul;

d) vechimea in munca, meserie si specialitate;

e) eventuale alte date cerute de salariati, in legdtura cu activitatea sa la acel angajator;

(2) Tn dosarul personal al salariatului nu vor fi introduse documente care fac referire la activitatile sau la
opiniile sale politice, sindicale, religioase sau de orice altd natura.

Art. 149 — Cumulul de functii

(1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti-sau.la acelasi angajator, Tn baza unor contracte
individuale de muncd, beneficiind de salariul corespunzator. pentru fiecare dintre acestea, cu respectarea
prevederilor legale ce stabilesc exceptii de la aceasta reguld, in sensul interzicerii totale sau partiale pentru
persoanele vizate de a fi incadrate in alte functii.

(2) Salariatii cumularzi beneficiaza de toate drepturile si sunt tinuti de indeplinirea tuturor obligatiilor ce le
revin salariatilor, atat in privinta functiei de baza cat si in privinta functiei cumulate; ei datoreaza toate
contributiile la toate contractele individuale de munca incheiate, indiferent de forma si durata acestora, in
termenul prevazut de legislatia In vigoare, in limitele exceptiilor stipulate expres de lege.

Art. 150 — Angajarea cetatenilor striini sau apatrizi

Cetatenii straini si apatrizii pot fi angajati prin contract individual de munca in baza autorizatiei de munca
sau a permisului de sedere in scop de munca, eliberatd/eliberat potrivit legii.

Capitolull 1 - Executarea contractului individual de munca

Art. 151 — Exercitarea drepturilor si obligatiilor

In executarea contractului individual de munci, angajatorul si salariatul urmiresc exercitarea drepturilor ce
le revin §i a obligatiilor ce le incumba, rezultate din lege, sau in urma negocierii efectuate cu respectarea
prevederilor legale, concretizate in clauzele contractului individual de munca si contractului colectiv de
muncd aplicabil, i precizate inclusiv in cuprinsul prezentului Regulament.
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Capitolul 111 - Modificarea contractului individual de munca

Art. 152 — Modificarea prin acordul partilor

(1) Modificarea unuia / mai multor elemente esentiale ale contractului individual de munca se poate face
doar prin acordul partilor, cu respectarea procedurii prealabile expres prevazute de lege si retinutd in
prezentul Regulament (acte aditionale, informare, etc.).

(2) Modificarea contractului individual de munca se referd la oricare dintre urmatoarele elemente:
a) durata contractului;
b) locul muncii;
c) felul muncii;
d) conditiile de munca;
e) salariul;
f) timpul de munca si timpul de odihna.

3. Anterior modificarii elementelor esentiale ale contractului individual de munecd, angajatorul este obligat
sd realizeze informarea salariatului asupra prevederilor contractuale pe care, intentioneaza sa le modifice
urmand ca Tn maxim 20 de zile lucratoare de la data incunostintarii in\scris a salariatului, angajatorul sa
procedeze la incheierea unui act aditional la contractul individual de munca, care isi va produce efectele de
la momentul intocmirii acestuia, Tn forma scrisa si semnarii lui decatre cele doua parti contractante.

Art. 153 — Modificarea unilaterala a contractului individual de munca (delegarea si detasarea)

(1) Exceptional, modificarea unilaterala a contractuluivindividual de munca este posibild numai in cazurile si
in conditiile prevazute expres de lege.

(2) Locul muncii, care poate fi modificat unilateral prin delegare sau detasare.

(3) Prin delegare salariatul va exercita temporar lucrari sau sarcini corespunzator atributiilor de serviciu (in
conformitate cu prevederile fisei postului / a atributiilor stabilite in contractul individual de muncd) in afara
locului de munca negociat In contractul individual de muncé. Delegarea poate fi dispusa pentru o perioada
de cel mult 60 de zile calendaristice in 12 luni si se poate prelungi pentru perioade succesive de maximum
60 de zile calendaristice, numai cu acordul salariatului. Refuzul salariatului de prelungire a delegarii nu
poate constitui motiv. pentrussanctionarea disciplinard a acestuia. Plata cheltuielilor de transport si cazare se
va face salariatului In ‘'momentul prezentdrii de catre acesta a documentelor justificative. Indemnizatia de
delegare se acorda in cuantumul negociat, cu respectarea prevederilor legale.

(4) Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporara a locului de munca, pe o perioada de cel
mult un an, din dispozitia angajatorului, la un alt angajator, in scopul executarii unor lucrari in interesul
acestuia. In ‘cazul in care prin detasare se poate modifica si felul muncii, este obligatoriu consimtamantul
scris-al'salariatului.

(5) Detasarea poate fi dispusa pe o perioadd de cel mult un an. In mod exceptional, perioada detasarii poate
fi prelungita pentru motive obiective ce impun prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus
detasarea, cu acordul ambelor parti, din 6 in 6 luni.

(6) Pe durata delegarii, respectiv a detasarii, salariatul isi pastreaza functia si toate celelalte drepturi
prevazute in contractul individual de munca.
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Art. 154 — Refuzul detasarii

Salariatul poate refuza detasarea dispusd de angajator numai exceptional, pentru motive personale
temeinice, cum ar fi salariatele gravide, incepand cu luna a V-a de sarcind, precum si cele care alapteaza.

Art. 155 — Drepturile banesti ale salariatilor delegati sau detasati

(1) Salariatii trimisi in delegatie in tara sau in strainatate, vor beneficia de urmatoarele drepturi:
a) decontarea cheltuielilor de transport, asigurare si a costului cazarii;
b) diurna de deplasare al carei cuantum se stabileste prin negociere la nivel de ramurd, grupuri de
unitati sau unitate; nivelul minim al diurnei este cel stabilit prin actele normative\ce se, aplica la
institutiile publice.

(2) Salariatii trimisi in detasare beneficiazi de drepturile de delegare previzute la alin¢atul' (1). Tn cazul in
care detasarea depaseste 30 de zile consecutive, n locul diurnei zilnice se plateste o.indemnizatie egala cu
50% din salariul de baza zilnic. Aceasta indemnizatie se acorda proportional cu numarul de zile ce depaseste
durata neintrerupta de 30 de zile.

Art. 156 — Angajatorul responsabil cu acordarea drepturilor cuvenite salariatului detasat

Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda, de reguld, de angajatorul la care s-a dispus detasarea, iar
n cazul in care unele din prevederile contractuale (contractul. individual de munca incheiat cu angajatorul
care a dispus detasarea) 1i sunt mai favorabile, angajatul detagat este Indreptatit sa beneficieze de ele in urma
solicitarii exprese, formulata in scris acestuia din urma:

Art. 157 — Responsabilitatile angajatorului care detaseaza anterior detasarii

Angajatorul care detageaza, anterior procedarii la detasare, va lua toate masurile necesare ca angajatorul la
care se va dispune detasarea sa isi indeplineasca integral si la timp toate obligatiile fata de salariatul detasat.
Astfel va putea sa solicite acestui.angajator cel putin:
a) dovezi din care sa reiasa. solvabilitatea angajatorului la care se va dispune detasarea (ex. bilant
contabil, dovezi de plata a contributiilor datorate bugetului de stat, extras de cont bancar etc.);
b) angajamentul acestuia ¢ va achita integral si la data stabilitd in contractul individual de munca al
persoanei detasate salariul (la data de 15 a lunii urmatoare), celelalte drepturi si contributiile pe care
le datoreaza bugetului de stat in privinta acestei persoane;

Art. 158 — Responsabilitiitile angajatorului care detaseaza in cazul nerespectarii obligatiilor asumate
de angajatorii.la care s-a dispus detasarea

In‘cazul nerespectirii acestor obligatii asumate de citre angajatorii la care s-a dispus detasarea, angajatorul
care a detasat va fi obligat sa le indeplineasca el, la solicitarea motivata a salariatului.

Art. 159 — Drepturile angajatilor in cazul refuzului ambilor angajatori de a-i indeplini obligatiile

Tn cazul refuzului ambilor de a-si indeplini obligatii salariatul detasat, comunicat angajatului in scris, acesta
poate reveni la angajatorul care I-a detasat, moment in care inceteaza suspendarea, daci ea a fost dispusa, si
poate solicita 1n fata instantei obligarea la indeplinirea acestora obligatii de catre oricare dintre cei 2
angajatori.
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Art. 160 — Cazuri de modificare temporara unilaterala a locului si felului muncii

Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, farda consimtdmantul salariatului si In
urmatoarele cazuri, cu respectarea conditiilor prevazute de Codul Muncii:

a) existenta unei situatii de fortd majora;

b) ca sanctiuni disciplinare;

€) ca masuri de protectie a salariatului.

Art. 161 — Suspendarea contractului individual de munci de durata detasarii

Pe durata detasarii, contractul individual de munca al persoanei detasate va putea fi suspendat.din. initiativa
angajatorului care dispune detagarea.

Capitolul IV - Suspendarea contractului individual de muncd

Art. 162 — Drepturi pe timpul suspendirii contractului individual de munca

(1) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de catre salariat
si a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator.

Drepturile salariatului difera in functie de cauza de suspendare; dupa cum urmeaza:

e pe parcursul suspendarii, salariatul poate primi, dupa caz:

e salariu (in cazul detasarii, al indeplinirii unei functii de conducere salarizate pe linie sindicala etc.).
Evident, salariul nu este suportat niciodata in-final de unitatea la care contractul se afla suspendat;

e indemnizatie (in cazul incapacitétii tempotare de muncd, al concediului de maternitate sau pentru
cresterea copilului in varstd de pand.la 2 ani) sau bursd (cum este cazul bursei de doctorat la forma
cu frecventd);

o despagubiri (daca se constata nevinovatia salariatului dupa suspendarea din functie), potrivit art. 52
alin 2 din Cod.

e cu privire la vechimea in-munca, salariatul:

o beneficiaza, de, vechime in muncd in caz de: detasare, efectuarea serviciului militar
obligatoriu in“termen, concediu pentru cresterea copilului in varstd de pand la 2 ani,
participarea‘la cursuri sau stagii de formare profesionald, cu scoatere integrald din activitate,
initiata'de angajator;

o nu beneficiazd de vechime in muncd in caz de: suspendare ca sanctiune disciplinara,
absente nemotivate, concediu fara plata.

e _Ain unele‘cazuri, pe parcursul suspendarii, dacd nu exista culpa salariatului, legea prevede interdictia
concedierii salariatului respectiv.

e In.alte cazuri angajatorul poate sa adopte masuri disciplinare (atunci cand salariatul absenteaza
nemotivat).

Este util sa se intocmeasca o decizie (dispozitie, ordin, etc) ca act intern al angajatorului prin care:

e sa dispuna suspendarea sau sd constate existenta unei cauze de suspendare a contractului individual
de munca;

e sa precizeze temeiul legal;

e sd mentioneze durata (perioada) suspendarii (termenul pana la care 1si produce efectele).
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Astfel, actul respectiv constituie temeiul efectudrii inscrierilor necesare in registrul general de evidentd a
salariatilor(si In dosarele personale).

La incetarea cauzei de suspendare a contractului sdu de munca, acestuia ii revine obligatia de a se prezenta
la locul de munca pentru a-si relua sarcinile de serviciu. Termenul prezentarii la post trebuie sa fie, in mod
obiectiv, rezonabil, iar angajatorul are obligatia de a-l primi la munca.

(2) Pe durata suspendarii contractului individual de munca, continud sa existe celelalte drepturi si obligatii
ale partilor, prevazute prin legi speciale, prin contractul colectiv de munca aplicabil, prin.contracte
individuale de munca sau prin prezentul Regulament, astfel:

- dreptul la egalitate de sanse si tratament;

- dreptul a negicieri colective;

- dreptul la protectia datelor cu caracter personal;

- dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale;

- dreptul la cumul de functii;

- dreptul la zile libere platite pentru evenimente familiale deosebite;

- dreptul la protectie sociala;

- dreptul la informare privind planul de formare profesionala.

Art. 163 — Suspendarea de drept si cea din initiativa angajatului; comunicare

(1) Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmatoarele situatii:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)
h)

i)

)

concediu de maternitate;

concediu pentru incapacitate temporara de munca;

carantind;

exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecatoresti, pe toatd
durata mandatului, daca legea nu prevede altfel;

indeplinirea unei functii de conducere salarizate 1n sindicat;

fortd majora;

n cazul in care salariatul este.arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penala;

pe perioada exercitarii“unei functii eligibile remunerate de organizatia in care salariatul 1isi
desfasoara activitatea'pe timpul mandatului;

de la data expirdrii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile necesare
pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele, autorizatiile
ori atestarile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de muncd inceteaza de
drept;

in alte cazuri expres prevazute de lege.

(2) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului, in urmatoarele situatii:

a)
b)

c)
d)

€)

f)
9)

concediu pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
pana la implinirea vérstei de 3 ani;

concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pand la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

concediu paternal;

concediu pentru formare profesionala;

exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central sau
local, pe toata durata mandatului;

participarea la greva;

concediu de acomodare;
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(3) Tn cazurile de suspendare a contractului individual de munca de drept sau din initiativa salariatului,
acesta este obligat s comunice actele doveditoare a situatiilor ce genereaza suspendarea, catre angajator in
maxim 24 ore de la eliberarea acestora. Actele doveditoare se transmit citre compartimentul resurse umane.
(4) Motivele de suspendare survenite in situatia participarii salariatului la greva vor fi constatate de cétre
angajator prin Proces Verbal de Constatare in forma scrisa, Inregistrat in Registrul General de Intrari-Iesiri
al spitalului.

(5) Contractul individual de munca se suspenda de drept din momentul luarii la cunostinta de catre angajator
a declararii starii de carantina si a survenirii cazului de forta majora.

Art. 164 — Suspendarea contractului individual de munca din initiativa angajatorului

(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului in cazul incare:
a)pe durata cercetarii disciplinare prealabile, in conditiile legii;
Vezi: Decizia 261/2016 care admite exceptia de neconstitutionalitate ridicata‘de Nicolae Nica
si Laurentiu Andi Vlad in dosarele nr. 793/113/2015 si nr. 166/113/2015.ale Tribunalului
Braila - Sectia | civila si constata ca dispozitiile art. 52 alin. (1) lit. a).din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii sunt neconstitutionale.

b)in cazul in care angajatorul a formulat plangere penala impotriva salariatului sau acesta a fost
trimis in judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuta, pana la ramanerea definitiva a
hotararii judecatoresti;
Art. 52 alin. (1) lit. b) teza intai declarata neconstitutional prin Decizia 279/2015
c)in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara incetarea raportului de munca, pentru
motive economice, tehnologice, structurale sau similare;
¢! in cazul in care impotriva salariatului s-a-luat, in‘conditiile Codului de procedura penala, masura
controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daca in sarcina acestuia au fost stabilite
obligatii care impiedica executarea contractului de munca, precum si in cazul in care salariatul este
arestat la domiciliu, iar continutul masuriinimpiedica executarea contractului de munca;
d) pe durata detasarii;
e) pe durata suspendarii de catre.autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestarilor
necesare pentru exercitarea profesiilor.

(2) In cazul in care angajatorul a procedat la suspendare in urma survenirii uneia din situatiile enumerate la
alineatul (1 a-b), salariatul 1si reia activitatea avuta anterior, daca se constata nevinovatia acestuia.

(3) Data reluarii activitatii va fi data ramanerii definitive a hotararii de solutionare a plangerii penale sau a
hotararii judecatoresti.

(4) Pentrutperioadele respective i se va plati o despagubire egald cu salariul si celelalte drepturi de care a
fost lipsit pentru perioada suspendarii contractului.

(5) In'cazul reducerii temporare a activitatii, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare,
pe perioade care depasesc 30 de zile lucratoare, angajatorul va avea posibilitatea reducerii programului de
lucru de la 5 zile la 4 zile pe saptamana, cu reducerea corespunzatoare a salariului, pana la remedierea
situatiei care a cauzat reducerea programului, dupa consultarea prealabila a sindicatului reprezentativ de la
nivelul unitatii sau a reprezentantilor salariatilor, dupa caz.

Art. 165 — Efectele suspendirii din cauza unei fapte imputabile salariatului (din initiativa
angajatorului)
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Tn cazul suspendarii contractului individual de munci din cauza unei fapte imputabile salariatului (vezi de
ex. absentele nemotivate), pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept ce rezulta din
calitatea de salariat. De fiecare datd cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauza
de incetare de drept a contractului individual de muncd, cauza de incetare de drept prevaleazi. in cazul
suspendarii contractului individual de munca, se suspenda toate termenele care au legatura cu incheierea,
modificarea, executarea sau incetarea contractului individual de muncd, cu exceptia situatiilor in care
contractul individual de munca inceteaza de drept.

Art. 166 — Perioada maxima a suspendairii contractului individual de munca ca sanctiune disciplinara

Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului, ca sanctiune, disciplinara pe
o perioada de maxim 10 zile lucratoare.

Art. 167 — Suspendarea contractului individual de munca pe perioada detasarii

Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului.pe durata detasarii salariatului
doar in cazul in care angajatorul la care s-a dispus detasarea isi indeplineste, integral si la timp obligatiile
fata de acel salariat, in acceptiunea retinuta in prezentul Regulament.

Art. 168 — Intreruperea temporari a activititii angajatorului

(1) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare”a“activitatii, salariatii implicati in activitatea redusa
sau Intreruptd, care nu mai desfasoara activitate, beneficiaza de o indemnizatie, platita din fondul de salarii,
ce nu poate fi mai mica de 75% din salariul de bazi.corespunzator locului de muncad ocupat, cu exceptia
reducerii temporare a activitdfii din motive economice, tehnologice, structurale sau similare prevazuta la art.
52 alin. (3) Codul Muncii si in art.128 din prezentul Regulament.

(2) in cazul in care din motive obiective este necesard reducerea sau intreruperea temporard a activitatii,
pentru maximum 15 zile pe an, cu obligativitatea reluarii ei, unitatea, cu acordul sindicatelor, poate acorda
concediu fara plata.

(3) Pe aceasta perioada salariatii se afla la dispozitia angajatorului:
a) 1n incinta unitatii, exereitind alte atributii date de angajator, sau
b) la domiciliul fiecaruia cu obligatia de a se prezenta la serviciu la data si ora prevazuta pentru
reluarea activitatii;

(4) Modalitatea ‘concreta de a sta la dispozitia angajatorului va fi negociatd sau stabilitd de angajator si
comunicata, salariatilor prin afisare / dispozitie scrisd §i semnatd de luare la cunostintd de catre fiecare
salariat si'inregistratd in Registrul general de intrare iesire a documentelor.

Art. 169 — Suspendarea prin acordul partilor

(1) Suspendarea prin acordul partilor poate surveni in cazul:
a) concediilor fara plata pentru studii;
b) pentru interese personale,

(2) Pentru acordarea suspendarii prin acordul partilor, angajatului trebuie sa depuna o cerere in care sa se
precizeze motivul. Cererea va fi inregistrata in Registrul General de Intrari-Iesiri.
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Capitolul V - Tncetarea contractului individual de muncdi

Sectiunea I - incetarea de drept a contractului individual de munci

Art. 170 — Acte doveditoare pentru unele cazuri de Tncetare de drept a contractului individual de

munca

(1) Salariatul care se afla in unul din cazurile de incetare de drept a contractului individual dé,munca:

a)
b)

c)

d)

f)

la data decesului salariatului sau al angajatorului persoana fizica, precum si in_cazul dizolvarii
angajatorului persoana juridica, de la data la care angajatorul si-a incetat existenta conform legii;

la data ramanerii irevocabile a hotdrarii judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii sub
interdictie a salariatului sau a angajatorului persoana fizica;

la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiuluisminim de cotizare pentru
pensionare; la data comunicarii deciziei de pensie 1n cazul pensiei-de.invaliditate, pensiei anticipate
partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limitd de varstd’cu reducerea varstei standard de
pensionare;

ca urmare a condamnarii penale cu executarea unei pedepse-privative de libertate, de la data
ramanerii definitive a hotararii judecatoresti;

de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele,competente a avizelor, autorizatiilor sau
atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

ca urmare a interzicerii executdrii unei profesii-sau unei functii, ca masurd de sigurantd sau
pedeapsa complementara, de la data raménerii. definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a
dispus interdictia;

este obligat sd comunice catre angajator actele.doveditoare a situatiilor ce genereaza incetarea, In maxim 24
de ore de la intrarea in posesia lor. Pentru. cazul decesului salariatului acest termen curge din momentul
ridicarii actului doveditor de la oficiul de stare civild de catre persoana abilitata.

(2) Actul prin care se concretizeaza, retragerea acordului parintilor sau a reprezentantilor legali, in cazul
salariatilor cu varsta cuprinsa intre 195 si 16 ani trebuie comunicat in maximum 24 de ore angajatorului.

Art. 171 — Procedura pentru unele cazuri de incetare de drept a contractului individual de munca

Salariatul care'se afld in unul din cazurile de incetare de drept a contractului individual de munca:

a)
b)

©)

la.data decesului angajatorului persoana fizica;

la data ‘ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii sub
interdictie a angajatorului persoana fizicd, daca acesta antreneaza lichidarea afacerii;

ca, urmare a dizolvarii angajatorului persoana juridicd, de la data la care persoana juridica 1isi
inceteaza existenta,

se va adresa instantei judecatoresti competente, pentru ca aceasta sa constate incetarea de drept a
contractului individual de munca.

Art. 172 — Cererea de reintegrare in functie in cazul concedierii nelegale
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Persoanele nelegal concediate, a caror cerere de reintegrare in functie a fost admisd prin hotarare
judecatoreasca definitiva de reintegrare, au obligatia de a comunica angajatorului acest act Tn maxim 24 de
ore de la intrarea Tn posesie.

Art. 173 — Nulitatea contractului individual de munca

(1) Nerespectarea oricareia din conditiile legale necesare pentru incheierea valabild a contractului individual
de munca, enumerate n prezentul Regulament sau / si prevazute in lege atrage nulitatea acestuia, ale cérei
efecte se produc doar pentru viitor, de la momentul constatarii acesteia.

(2) Nulitatea contractului individual de munca poate fi acoperitd prin indeplinirea ulterioard a“conditiilor
impuse de lege.

(3) Daca partile constatd de comun acord existenta unei cauze de nulitate a contractuluiindividual de munca
si nu Inteleg sd indeplineascd ulterior obligatiile legale nerespectate la momentul incheierii contractului
individual de munca, respectivul contract individual de munca este nul, de la momentul constatarii nulitatii,
de catre cele doua parti, in cuprinsul unui proces verbal de constatare.

(4) Nulitatea trebuie constatatd prin actul organului care este competent sa hotdrasca si incheierea

contractului individual de munca.

Art. 174 — Nerecunoasterea existentei cauzei de nulitate

Daca una dintre parti nu recunoaste existenta cauzei de nulitate, nulitatea se pronuntd de catre instanta
judecatoreascd competenta, sesizatd de catre una dintre parti in acest sens.

Art. 175 — Remunerarea muncii Tn temeiul unui contract nul

Persoana care a prestat munca (Tnw.temeiul unui contract nul are dreptul la remunerarea acestuia,
corespunzator modului de indeplinire.a atributiilor de serviciu.

Art. 176 — Efectele existentei.unor clauze afectate de nulitate

(1) In situatia in care o'clauza este afectata de nulitate, intrucat stabileste drepturi si obligatii pentru salariati
care contravin.uner-norme legale imperative sau contractelor colective de munca aplicabile, aceasta este
inlocuita de drept.cu dispozitiile legale sau conventionale aplicabile, salariatul avand dreptul la despagubiri.

(2) Constatarea nulitatii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin acordul partilor.

(3) Daca partile nu se inteleg, nulitatea se pronunta de cétre instanta judecatoreasca.

Sectiunea IT - Concedierea

Art. 177 — Exceptii de la imposibilitatea concedierii

(1) Tn cazul reorganizarii judiciare, a falimentului sau a dizolvarii angajatorului, concedierea salariatilor
poate fi dispusa si in cazul in care salariatii se afla in una din situatiile prevazute de art.60(1) din Codul
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Muncii', precum si a art.21 din OUG 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, asa cum a
fost modificata si completata ulterior.

(2) Angajatorul care a incetat raportul de munca sau de serviciu cu o salariatad prevazuta la art. 21 din OUG
96/2003 are obligatia ca, in termen de 7 zile de la data comunicarii acestei decizii in scris catre salariata, sa
transmitd o copie a acestui document sindicatului sau reprezentantilor salariatilor din unitate, precum si
inspectoratului teritorial de munca ori, dupa caz, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici. Copia deciziei
se nsoteste de copiile documentelor justificative pentru masura luata.

Sectiunea IIT - Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului

Art. 178 — Comuniciri in unele cazuri de concediere pentru motive care {in de persoana salariatului

In cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioadi mai maré de 30 de zile, in conditiile
Codului de procedura penald, precum si in cazul in care, prin decizie a organelor.competente de expertiza
medicald, se constata inaptitudinea fizica si / sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi
indeplineasca si atributiile corespunzitoare locului de munca ocupat-el este obligat sd comunice
angajatorului, personal sau printr-un imputernicit actul care atesta aceasta stare de fapt in termen de maxim
24 de ore de la intrarea in posesie.

Art. 179 — Preavize si propuneri; decizia de concediere

(1) Tn cazul concedierii pentru inaptitudine fizicd si /sau psihici a angajatului, angajatorul este obligat si
emitd decizia de concediere in termen de30 de zile de la data constatarii cauzei concedierii, cu
obligativitatea acordarii salariatului in cauzd a unui preaviz de minim 20 zile lucratoare, preaviz care va fi
notificat de urgentd salariatului, dupa inregistrarea acestuia in Registrul general de intrare-iesire a
documentelor.

(2) In cazul concedierii pentru inaptitudine fizica si / sau psihicd a angajatului, angajatorul are obligatia de
a-i propune salariatului alte locuri de. munca vacante 1n unitate compatibile cu capacitatea de munca stabilita
de medicul de medicina a muneii;

(3) In situatia in caré angajatorul nu dispune de locuri de munci vacante constati prin proces verbal acest
lucru si solicitd, in acelasi timp, sprijinul AJOFM, in vederea redistribuirii salariatului corespunzator
capacitatii de munca constatate de medicul de medicina muncii.

(4) Salariatul.arela dispozitie un termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea angajatorului in legatura cu
existenta ‘posturilor vacante, In care acesta are posibilitatea de a-si manifesta expres consimtadmantul in
legatura cu unul din posturile disponibile. Consimtamantul trebuie sa fie fara obiectiuni.

(5) Tn"cazul in care, in aceste 3 zile salariatul nu-si manifesta expres consimtimantul, precum si dupa
notificarea cazului catre agentia teritoriald de ocupare a fortei de munca conform alineatului (3), angajatorul
poate dispune concedierea salariatului, Tn interiorul termenului de 30 de zile calendaristice de la data
constatarii cauzei concedierii.
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(6) In cazul concedierii pentru inaptitudine fizica si / sau psihicd a angajatului, acesta va beneficia de o
compensatie, in cuantum de un salariu de bazd (la valoarea salariului de bazia avut in luna anterioara
concedierii).

(7) Decizia de concediere se emite in scris §i, sub sanctiunea nulitatii absolute, trebuie sa fie motivata in fapt
si in drept si sa cuprindd precizari cu privire la termenul in care poate fi contestatd si la instanta
judecatoreasca la care se contestd. De asemenea, trebuie sa cuprindad durata preavizului, criteriile de stabilire
a ordinii de prioritate la concediere in cazul concedierilor colective, precum si lista tuturor locurilor de
munca disponibile in unitate si termenul 1n care salariatii urmeaza sa opteze pentru a ocupa un loc de munca
vacant, in conditiile art.64 Codul Muncii.

Art. 180 — Concedierea salariatului arestat preventiv

In cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioadd mai mare de 30.de zile, in conditiile
Codului de procedura penala, angajatorul are obligatia emiterii deciziei de concediete in termen de 30 de
zile calendaristice de la data constatarii cauzei concedierii.

Art. 181 — Concedierea pentru necorespundere profesionala

(1) In cazul in care angajatorul constati necorespunderea ‘profesionali a salariatului si va dispune
concedierea acestuia, are obligatia emiterii deciziei de concediere in termen de 30 de zile calendaristice, de
la data constatdrii necorespunderii profesionale, cu obligativitatea acordarii salariatului in cauza a unui
preaviz de 20 zile lucrdtoare care va fi notificat de urgentd salariatului dupa inregistrarea acestuia in
Registrul general de intrari iesiri a documentelor.

(2) Sfera notiunii de necorespundere profesionala poate cuprinde:
a) neindeplinirea Tn mod repetat a normei de lucru,
b) desfasurarea defectuoasa a activitatii, intocmirea unor lucrari de slaba calitate,
C) imprejurari ce demonstreaza inaptitudinea profesionala a salariatului.

(3) Necorespunderea profesionala trebuie sa se intemeieze pe fapte elocvente, anterioare, de neindeplinire
corespunzatoare, sub aspect profesional, a obligatiilor de serviciu si pe rezultatele evaludrii profesionale,
prealabila aplicérii concedierii-pentru necorespundere profesionald.

(4) Concedierea angajatului pentru necorespundere profesionald poate fi dispusd numai dupa efectuarea
cercetarii prealabile.

(5) Cercetarea salariatului pentru necorespundere profesionala se face de catre o comisie numita de catre
angajator. Din comisie va face parte si un reprezentant al sindicatului, desemnat de acesta, al carui membru
este salariatul in cauza.

(6).Comisia va convoca salariatul si 1i va comunica acestuia in scris, cu cel putin 15 zile Tnainte:
a)  data, ora exacta si locul intrunirii comisiei;

b) modalitatea in care se va desfasura examinarea.

(7) Convocatorul va fi inmanat personal salariatului sub semnatura, sau va fi expediat de indata, prin posta,
cu confirmare de primire.

(8) Examinarea va avea ca obiect activitatile prevazute in fisa postului salariatului in cauza.
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(9) In cazul introducerii de noi tehnologii, examinarea salariatului se va referi la acestea numai in masura in
care salariatul in cauza a facut obiectul formarii profesionale in respectiva materie.

(10) Necorespunderea profesionalda poate fi sustinutd de comisie prin dovezi de indeplinire
necorespunzatoare a sarcinilor profesionale, prin examinare scrisa, orala, practica si alte probe.

(11) In cazul in care salariatul isi pierde aptitudinile profesionale din motive medicale, angajatorul Ti va

angajatorul va apela la autoritatea publica locala pentru ocuparea fortei de munca, in vederea solutionarii.

(12) Actele cercetarii si rezultatul acestora vor fi consemnate intr-un referat scris ce se intocmeste de’ cétre
persoana abilitatd de comisie. Persoana abilitatd va inregistra in Registrul general de _intrari-iesiri al
organizatiei, actele prezentate in aparare si sustinerile prezentate in scris de catre salariat (Spre exemplu sub
forma notei explicative) impreuna cu celelalte acte de cercetare efectuate.

(13) In cazul in care salariatul refuza sa se prezinte la convocarea facuta si nu comunica-angajatorului vreun
motiv obiectiv de neprezentare ori in cazul in care refuzd sa dea notd explicativd, persoana ce efectueaza
cercetarea intocmeste un proces verbal in care se stipuleazd aceste situatii, act ce va fi anexat referatului.

(14) In cazul in care, in urma examinarii, salariatul este considerat‘necorespunzator profesional de citre
comisie, acesta are dreptul de a contesta hotdrarea comisiei in termen de. 10.zile de la comunicare.

(15) Daca salariatul nu a formulat contestatia In termenul prevazut sau dacd dupa formularea contestatiei si
reexaminarea hotararii comisiei, aceasta este menfinutd, angajatorul poate emite §i comunica decizia de
desfacere a contractului individual de munca al salariatului, pentru motive de necorespundere profesionala.
Decizia astfel emisa va contine rezultatul cercetarii prealabile-a salariatului in cauza.

(16) Pe o perioadd de minimum 6 luni de la reluarea-activitatii, considerata perioada de readaptare, salariatii
care au beneficiat de concediu de maternitate.si/sau concediu legal platit pentru ingrijirea copilului in varsta
de pana la 2 ani nu vor putea fi concediati‘pentru motivul de necorespundere profesionala prevazut de Codul
Muncii.

Art. 182 — Concedierea pentru nesolicitarea pensiondrii in conditiile legii

Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului si in cazul in care
salariatul indeplineste-conditiile de varsta standard si stagiu de cotizare si nu a solicitat pensionarea in
conditiile legii.

Art. 183 = Incetarea de drept a contractului individual de munci ca urmare a admiterii cererii de
reintegrare.in- functia ocupata de salariat a unei persoane concediate nelegal sau pentru motive
neintemeiate

In cazul incetdrii de drept a contractului individual de munci ca urmare a admiterii cererii de reintegrare n
functia ocupatd de salariat a unei persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, angajatorul
are obligatia emiterii deciziei de concediere in termen de 30 de zile calendaristice de la data constatarii
cauzei concedierii, cu aplicatiile specifice concedierii in urma admiterii cererii de reintegrare in functia
ocupata de salariat a unei persoane nelegal concediate.
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Sectiunea IV - Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului

Art. 184 - Concedierea individuald pentru motive care nu tin de persoana salariatului

(1) In cazul in care incetarea contractului individual de munca este determinati de desfiintarea locului de
munca ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive fard legaturd cu persoana acestuia, dificultatile
economice, transformarile tehnologice sau reorganizarea activitatii trebuie sd rezulte clar din actele
organizatiei, iar desfiintarea locului de munca sa fie consecinta directd a unei din aceste situatii in care se
afla organizatia si sa se regaseasca In organigrama acesteia.

(2) La incetarea contractului individual de munca din motive ce nu {in de persoana salariatului, angajatorii
vor acorda acestuia o compensatie de cel putin un salariul lunar, in afara drepturilor cuvenite la zi.

Sectiunea V - Concedierea colectiva

Art. 185- Procedura n cazul concedierilor colective

In cazul in care angajatorul aflat in una / mai multe din situatiile previzute la art.65(1) din Codul Muncii,
dispune concedierea colectiva, in sensul prevederilor art.68 din Codul*Muncii, aceasta trebuie efectuatd cu
respectarea procedurii prevazute in lege.

Art. 186 — Reangajarea angajatilor concediati colectiv

(1) Tn termen de 45 de zile calendaristice. de-la data concedierii, salariatul concediat prin concediere
colectiva are dreptul de a fi reangajat cu‘prioritate pe postul reinfiintat in aceeasi activitate, fard examen,
concurs sau perioada de proba.

(2) In situatia in care in perioada previzuti la alin. (1) se reiau aceleasi activitati, angajatorul va transmite
salariatilor care au fost concediati de’pe posturile a caror activitate este reluatd in aceleasi conditii de
competenta profesionald o comunicare scrisd, prin care sunt informati asupra reludrii activitatii.

(3) Salariatii au la_dispozitie un termen de maximum 5 zile calendaristice de la data comunicarii
angajatorului, prevazuta‘la‘alin. (2), pentru a-si manifesta in scris consimtamantul cu privire la locul de
munca oferit.

(4) In situatia-in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin. (2) nu isi manifesta in scris
consimtamantul Tn termenul prevazut la alin. (3) sau refuza locul de muncé oferit, angajatorul poate face noi
incadrdri pe locurile de muncé ramase vacante.

Art. 187 — Dreptul de preaviz al persoanelor concediate pentru motive ce nu tin de persoana
salariatului

Persoanele concediate pentru motive ce nu tin de persoana salariatului beneficiazd de dreptul la un preaviz
de 20 zile lucratoare si care va fi notificat de urgenta salariatului dupa inregistrarea acestuia in registrul
general de intrari-iesiri a documentelor.
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Art. 188 — Decizia de concediere a salariatului Tn cazul concedierilor colective

(1) Decizia de concediere se comunicd salariatului in scris §i trebuie sd contind in mod obligatoriu
elementele prevazute de Codul Muncii, $i anume:
a) motivele care determina concedierea;
b) durata preavizului;
c) criteriile de stabilire a ordinii de prioritati la concediere, conform art. 69 alin. (2) lit. d) Codul
Muncii, numai Tn cazul concedierilor colective;
d) lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si termenul in care salariatii urmeaza sa opteze
pentru a ocupa un loc de munca vacant, in conditiile art. 64 Codul Muncii.

(2) Decizia produce efecte de la data comunicarii ei salariatului.

Art. 189 — Termenul de preaviz in cazul concedierii colective a persoanelor cu contracte individuale
de munca suspendate

In situatia in care, in perioada de preaviz acordat persoanelor concediate. in temeiul art.61 lit. c, lit. d, si
art.65 din Codul Muncii, contractul individual de munca este suspendat,termenul de preaviz va fi suspendat
corespunzator, cu exceptia cazului de suspendare pentru absente nemotivate.

Art. 190 — Notificarea intentiei de concediere colectiva; ordinea prioritara

(1) Prin notificarea intentiei de concediere colectiva Tnregistratd in registrul general de intrari-iesiri al
documentelor, se va prevedea ordinea prioritara in care se va face concedierea vizand:
- salariatii care cumuleaza 2 sau mai multe functii si cei care cumuleaza pensia cu salariul;
- salariatii care indeplinesc conditiile de varsta standard si stagiu de cotizare i nu au cerut pensionarea
in conditiile legii;
- salariatii care indeplinesc conditiile de pensionare la cererea lor;

(2) Aceasta ordine prioritara va stabiliy ludnd in considerare i urmétoarele criterii minimale:
a) daca masura ar putea afecta'2 soti ce lucreaza in aceeasi unitate, se concediaza sotul cu venitul cel
mai mic;
b) masura sd afecteze maiintai persoanele ce nu au copii in intretinere;
C) masura sa afecteze numai in ultimul rand pe femeile care au in ingrijire copii, pe barbatii vaduvi sau
divortati care au in.ingrijire copii, pe Intretinatorii unici de familie, precum ai pe salariatii, barbati
sau femei care'mai au cel putin 3 ani pana la pensionare la cererea lor.

(3) Angajatorul are obligatia sa comunice o copie a notificarii prevazute la art. 69 alin. (2) din Codul Muncii

inspectoratului tetitorial de munca si agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca la aceeasi data la care
a comunicat-o sindicatului sau, dupa caz, reprezentantilor salariatilor.

Art. 191 — Competenta judecirii reclamatiilor privind concedierilor nelegale

Controlul si sanctionarea concedierilor nelegale sunt realizate de catre tribunalul in a carei circumscriptie
reclamantul isi are domiciliul sau resedinta, sau, dupa caz, sediul.

Sectiunea VI - Demisia

Art. 192 - Definire
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(1) Contractul individual de munca poate inceta ca urmare a vointei unilaterale a salariatului prin demisie,
care este notificarea scrisa prin care salariatul comunica angajatorului incetarea contractului individual de
munca, dupa implinirea unui termen de preaviz.

(2) Angajatorul are obligatia de a Inregistra demisia, formulata in scris de catre salariat in Registrul general
de intrari-iesiri a documentelor, in momentul comunicarii acesteia de catre salariat.

(3) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munca sau, dupa caz, cel
prevazut in contractele colective de munca aplicabile si nu poate fi mai mare de 20 de zile lucratoare pentru
salariatii cu functii de executie, respectiv mai mare de 45 de zile lucratoare pentru salariatii care~ocupa
functii de conducere.

Art. 193 — Data incetérii contractului individual prin demisie

Contractul individual de munca inceteaza la data expirarii preavizului acordat in(conditiile legii sau la data
renuntdrii totale sau partiale de catre angajator la termenul respectiv, de la’ data. mentionata in actul ce
constatd denuntarea unilaterala a contractului individual de muncé din partea.salariatului.

Art. 194 — Demisia fara preaviz

(1) in cazul neindeplinirii de citre angajator a oriciror obligatii. asumate prin contractul individual de
munca, salariatul poate demisiona fara preaviz, contractul fiind.denuntat unilateral de la data stipulata in
cuprinsul demisiei.

(2) Dovada neindeplinirii acestor obligatii se(va“face prin orice mijloc de proba, in fata instantei
judecdtoresti competente.

Capitolul VI - Contractul individual de munci pe durati determinatdi

Art. 195 — Tncheierea contractuluisindividual de munci; cazuri

Contractul individual de munca pe duratd determinatd se poate incheia numai in forma scrisa, cu precizarea
expresd a duratei pentru care se incheie, In urmatoarele cazuri:
a) inlocuirea unuitsalariat in cazul suspendarii contractului sau de munca, cu exceptia situatiei in care
acel salariatparticipa la greva;
b) cresterea'si/sau modificarea temporara a activitatii angajatorului;
C) .desfasurarea unor activitati cu caracter sezonier;
d).in-situatia in care este incheiat in temeiul unor dispozitii legale emise cu scopul de a favoriza
temporar anumite categorii de persoane fara loc de munca;
€), “angajarea unei persoane aflate in cautarea unui loc de munca, care in termen de 5 ani de la data
angajarii indeplineste conditiile de pensionare pentru limita de varsta;,
f) ocuparea unei functii eligibile in cadrul organizatiilor sindicale, patronale sau organizatiilor
neguvernamentale, pe perioada mandatului;
g) angajarea pensionarilor care, in conditiile legii, pot cumula pensia cu salariul.
h) 1in alte cazuri prevazute expres de legi speciale, ori pentru desfasurarea unor lucrari, proiecte sau
programe;




Page 110 of 161
Art. 196 — Durata contractelor individuale de muncé pe durata individuala

(1) Contractul individual de munca pe duratd determinata poate fi incheiat pe maxim 36 luni fiind posibila
prelungirea termenului stabilit initial, cu acordul scris al partilor, pentru perioada realizarii unui proiect,
program sau unei lucrdri. Intre aceleasi parti se pot incheia succesiv cel mult 3 contracte individuale de
muncé pe durata determinatd. Contractele individuale de munca pe duratd determinatd incheiate in termen
de 3 luni de la incetarea unui contract de munca pe duratd determinatd sunt considerate contracte succesive
si nu pot avea o duratd mai mare de 12 luni fiecare.

(2) Tn cazul in care contractul individual de munca pe durati determinati este incheiat pentru a inlocui un
salariat al carui contract individual de munca este suspendat, durata contractului va expira la. momentul
incetarii motivelor ce au determinat suspendarea contractului individual de munca al salariatului titular.

Art. 197 — Perioada de proba in cazul contractelor individuale de munca pe durati limitata

Perioada de proba la care va fi supus angajatul cu contractul individual de munca,pe-duratd determinata nu
va depasi:
a) 5 zile lucratoare pentru o duratd a contractul individual de munea mai mica de 3 luni;
b) 15 zile lucratoare pentru o duratd a contractul individual de muncéa ntre 3 luni si 6 luni;
¢) 30 zile lucratoare pentru o duratd a contractul individual de.munea mai mare de 6 luni;
d) 45 zile lucratoare 1in cazul salariatilor incadrati in“functii® de conducere, pentru o durata a
contractului individual de munca mai mare de 6 luni;

Art. 198 — Informarea privind locurile de munca vacante

(1) Angajatorul este obligat sia informeze printr-un anunt afisat la sediul sdu, salariatii angajati prin
contractul individual de munca pe duratd-determinatd despre locurile de muncd vacante, corespunzitor
pregatirii lor profesionale, la momentul.devenirii vacante a acestora si s le asigure accesul in conditii egale
cu salariatii angajati cu contract individual.de munca pe perioada nedeterminata.

(2) O copie a anuntului prevazutla alin. (1) se transmite de indatd sindicatului sau reprezentantilor
salariatilor.

Art. 199 — Obligatiile angajatorului

(1) In cazul incadrarii fn munci cu contractul individual de munca pe duratd determinatd angajatorul are
aceleasi obligatii ‘anterioare, concomitente si ulterioare incheierii lui, prevazute de lege pentru contractul
individual.de'munecd pe durata nedeterminata si reglementate expres in prezentul Regulament.

(2) In'cazul ncetarii de drept a contractului individual de munci, la data expirarii termenului contractului
individual.de munca incheiat pe durata determinata, angajatorul emite un act de constatare a incetarii care se
inregistreaza in Registrul de Intrari-lesiri si este inmanat angajatului.

Capitolul VII - Contractul individual de muncdi cu timp partial

Art. 200 — Tncheiere; durata timpului de lucru

(1) Contractul individual de munca cu timp partial se Incheie numai in forma scrisa si stabileste o durata
zilnica de lucru inferioara numarului de ore normale de lucru al unui salariat cu norma intreagd comparabil.
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Pe langa clauzele esentiale stabilite de lege pentru contractele individuale de munca, contractul individual
de munca cu timp partial stabileste obligatoriu urmatoarele:
a) durata muncii si repartizarea programului de lucru;
b) conditiile in care se poate modifica programul de lucru;
¢) interdictia de a efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta majora sau pentru alte lucrari
urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii consecintelor acestora.

(2) Salariatul comparabil este salariatul cu norma intreagé din aceeasi unitate, care are acelasi tip de contract
individual de munca, presteazi aceeasi activitate sau una similara cu cea a salariatului angajat cu contract
individual de munca cu timp partial, avandu-se in vedere si alte considerente, cum ar fi vechimea in'munca
si calificarea / aptitudinile profesionale.

(3) Atunci cand nu exista un salariat comparabil in aceeasi unitate, se au in vedere dispozitiile din contractul
colectiv de munca aplicabil sau, 1n lipsa acestuia, reglementarile legale 1n domeniu.

Art. 201 — Transferul de la un tip de norma la altul

(1) Angajatorul este obligat ca, in masura in care este posibil, sa ia in considerare cererile salariatilor de a se
transfera fie de la un loc de munca cu normd intreagd la unul cu fractiune.de norma, fie de la un loc de
muncé cu fractiune de norma la un loc de muncé cu norma intreaga sau.de-a-si mari programul de lucru, in
cazul in care apare aceasta oportunitate.

(2) In miasura survenirii pe parcursul derulirii contractului individual de munci a unei oportunitati de marire
a programului de lucru, inclusiv prin ajungerea la normaintreagd ori prin micsorarea normei intregi,
angajatorul are obligatia de a-i informa pe salariati, printr-un anunt afisat la sediul organizatiei, Intocmit la
momentul aparitiei acestei oportunitati. Anuntul poate fi facut cunoscut si prin intermediul altor modalitati
eficiente de comunicare.

(3) O copie a anuntului prevazut la alin. (2). se transmite de indatd sindicatului sau reprezentantilor
salariatilor.

Art. 202 — Obligatiile angajatorului in cazul contractului individual de munci cu timp partial

in cazul incadririi in munca cu. contractul individual de munca cu timp partial angajatorul are aceleasi
obligatii anterioare, concomitente si ulterioare incheierii lui, prevazute de lege pentru contractul individual
de munca pe duratd nedeterminata si reglementate expres in prezentul Regulament.

Capitolul VI1I'=- Munca la domiciliu

Art-203 - Definire

Salariatii cu munca la domiciliu indeplinesc sarcinile specifice, in acest loc, stabilindu-gi singuri programul
de lucru.

Art. 204 — Clauze obligatorii in contractul individual de munca la domiciliu

In cuprinsul contractului individual de munca la domiciliu este obligatorie mentionarea expresa a faptului ca
salariatii lucreaza la domiciliu, a programului si a modalitatii concrete de realizare a contributiilor, precum
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si a obligatiei angajatorului de asigurare a transportului la si de la domiciliul salariatului, a materiilor prime
si a materialelor utilizate 1n activitate si a produselor finite.

Art. 205 — Controlul activititii salariatului la domiciliu

Modalitatea concretd de realizare a controlului activitatii salariatului vizeazd modul de indeplinire a
obligatiilor ce i-au fost stabilite prin contractul individual de munca, programul de control se stabileste de la
ora 10 la ora 13.

Art. 206 - Obligatiile angajatorului in cazul contractului individual de munci la domiciliu

In cazul incadrarii in munca cu contractul individual de munci la domiciliu, angajatorul”are aceleasi
obligatii anterioare, concomitente §i ulterioare incheierii lui, prevazute de lege pentru.contractul individual
de munca pe duratd nedeterminata si reglementate expres prin prezentul Regulament.

Titlul X - Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor

Capitolul I - Dispozitii generale

Art. 207 — Scopul criteriilor de evaluare

(1) Prezentele criterii de evaluare stabilesc cadrul.general pentru asigurarea concordantei dintre cerintele
postului, calitatile angajatului si rezultatele muncii acestuia la un moment dat.

(2) Pentru atingerea obiectivului mentionat. la alin. (1), prezentele criterii de evaluare prevad evaluarea
performantelor profesionale ale angajatilor.in raport cu cerintele posturilor.

Capitolul Il - Evaluarea performangelor profesionale individuale ale personalului contractual

Art. 208 — Scopul evaluarii performantelor profesionale individuale

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectiva a activitatii
personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de evaluare stabilite pentru
perioadarespectiva cu rezultatele obtinute Th mod efectiv.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru:

a) exprimarea si dimensionarea corecta a obiectivelor;

b) determinarea directiilor si modalitatilor de perfectionare profesionald a salariatilor si de crestere a
performantelor lor;

c) stabilirea abaterilor fata de obiectivele adoptate si efectuarea corectiilor;

d) micsorarea riscurilor provocate de mentinerea sau promovarea unor persoane incompetente.

Art. 209 — Etapele procedurii de evaluare
Procedura evaluarii se realizeaza in urmatoarele etape:
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a) completarea fisei de evaluare de catre evaluator;
b) interviul;
¢) contrasemnarea fisei de evaluare.

Art. 210 - Evaluatorul

(1) Evaluatorul este persoana din cadrul organizatiei, cu atributii de conducere a compartimentului Tn cadrul
caruia isi desfasoara activitatea angajatul evaluat sau, dupa caz, care coordoneaza activitatea respectivului
angajat.

(2) Tn sensul prezentelor criterii de evaluare, are calitatea de evaluator:

a) persoana aflatid in functia de conducere care coordoneaza compartimentul in cadrul caruia.isi~desfasoara
activitatea salariatul aflat intr-o functie de executie sau care coordoneaza activitatea acestuia;

b) persoana aflatd in functia de conducere ierarhic superioard, potrivit structurii‘organizatorice a
organizatiei, pentru salariatul aflat intr-o functie de conducere;

c) persoana aflata intr-o functie de conducere in cadrul organizatiei, care ¢oordoneaza domeniul de
activitate pentru director general/director.

Art. 211 — Aplicabilitatea procedurii de evaluare

(1) Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplica\ fiecarui angajat, Th raport cu cerintele
postului.

(2) Activitatea profesionala se apreciaza anual, prin evaluarea performantelor profesionale individuale.

Art. 212 — Perioada evaluata; perioada de evaluare; subiectii evaluarii; exceptii
(1) Perioada evaluata este cuprinsa ntre 1 ianvarie si 31 decembrie din anul pentru care se face evaluarea.

(2) Perioada de evaluare este cuprinsa’intre 1.si 31 ianuarie din anul urmator perioadei evaluate.

(3) Pot fi supusi evaluarii anuale.salariatii care au desfasurat activitate cel putin 6 luni Tn cursul perioadei
evaluate.

(4) Sunt exceptate decla evaluarea anuala, desfasurata in perioada prevazuta la alin. (2), urmatoarele

categorii de salariai:

a) persoanele angajate’ ca debutanti, pentru care evaluarea se face dupa expirarea perioadei
corespunzatoare.stagiului de debutant, de cel putin 6 luni, dar nu mai mare de 1 an;

b) persoanele angajate al caror contract individual de munca este suspendat, in conditiile legii, pentru care
evaluarea se face la expirarea unei perioade de cel putin 6 luni de la reluarea activitatii;

c) persoanele angajate care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind in concediu medical sau n
concediu fara plata, acordat potrivit legii, pentru care evaluarea se va face dupa o perioada cuprinsa
intre 6 si 12 luni de la reluarea activitatii.

Art. 213 — Evaluarea performantelor in cursul perioadei evaluate

In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual se face si

n cursul perioadei evaluate, Tn urmatoarele cazuri:

a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munca al salariatului evaluat
nceteaza sau se modifica, n conditiile legii. Tn acest caz, salariatul va fi evaluat pentru perioada de
pana la incetarea sau modificarea raporturilor de munci;
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b) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de munca al evaluatorului nceteaza, se suspenda
sau se modifica, Tn conditiile legii. Tn acest caz, evaluatorul are obligatia ca, Tnainte de incetarea,
suspendarea sau modificarea raporturilor de munca ori, dupa caz, intr-o perioada de cel mult 15 zile
calendaristice de la Tincetarea ori modificarea raporturilor de muncid, si realizeze evaluarea
performantelor profesionale individuale ale salariatilor din subordine. Calificativul acordat se va lua in
considerare la evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale acestora;

¢) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobandeste o diploma de studii de nivel superior si
urmeaza sa fie promovat, in conditiile legii, intr-o functie corespunzatoare studiilor absolvite sau cand
este promovat in grad superior.

Art. 214 — Criteriile de evaluare

(1) Criteriile generale de evaluare a personalului contractual sunt prevazute Tn anexa la Regulamentul Intern.

(2) In functie de specificul activitatii desfasurate efectiv de catre salariat, evaluatorul poate stabili si alte
criterii de evaluare care, astfel stabilite, se aduc la cunostinta salariatului evaluat la Tnceputul perioadei
evaluate.

(3) Salariatii care exercitd, cu caracter temporar, o functie de conducerevor fi evaluati pentru perioada
exercitarii temporare, pe baza criteriilor de evaluare stabilite pentru functia de conducere respectiva.

Art. 215 — Fisele de evaluare

Persoanele care au calitatea de evaluator completeaza fisele de evaluare, al caror model este prevazut in

anexe la Regulamentul Intern, dupa cum urmeaza:

a) stabilesc gradul de Tndeplinire a obiectivelor, prin raportare la atributiile stabilite prin fisa postului,
intocmita conform modelului prevazut in‘anexa la Regulamentul Intern;

b) stabilesc calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;

C) consemneaza, dupa caz, rezultateledeosebite ale salariatului, dificultatile obiective Tntdmpinate de
acesta Tn perioada evaluata si grice alte observatii pe care le considera relevante;

d) stabilesc obiectivele si criteriile'specifice de evaluare pentru urmatoarea perioada de evaluare;

e) stabilesc eventualele necesitati de formare profesionala pentru anul urmator perioadei evaluate.

Art. 216 — Interviul-de.evaluare

(1) Interviul, ca etapa a procesului de evaluare, reprezintd un schimb de informatii care are loc ntre
evaluator si persoana evaluata, in cadrul caruia:

a) se aduc la cunostinta persoanei evaluate notarile si consemnarile facute de evaluator n fisa de evaluare;
b) se.semneaza si se dateaza fisa de evaluare de catre evaluator si de catre persoana evaluata.

(2)-1n cazul In care intre persoana evaluati si evaluator exista diferente de opinie asupra notarilor si
consemnarilor facute, in fisa de evaluare se va consemna punctul de vedere al persoanei evaluate;
evaluatorul poate modifica fisa de evaluare.

Art. 217 — Notarea evaluarii

(1) Pentru stabilirea calificativului, evaluatorul va proceda la notarea obiectivelor si criteriilor de evaluare,
prin acordarea fiecarui obiectiv si criteriu a unei note de la 1 la 5, nota exprimand aprecierea gradului de
indeplinire.
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(2) Pentru a obtine nota finala a evaluatorului se face media aritmetica a notelor obtinute ca urmare a
aprecierii obiectivelor si criteriilor, rezultate din media aritmetica a notelor acordate pentru fiecare obiectiv
sau criteriu, dupa caz.

(3) Semnificatia notelor prevazute la alin. (1) este urmatoarea: nota 1 - nivel minim si nota 5 - nivel maxim.

Art. 218 — Calificativul final al evaluarii

Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:

a) ntre 1,00-2,50 - nesatisfacitor. Performanta este cu mult sub standard. Tn acest caz;.se-va-evalua
perspectiva daca salariatul respectiv mai poate fi mentinut pe post;

b) intre 2,51-3,50 - satisfacator. Performanta este la nivelul minim al standardelor sau putin deasupra lor.
Acesta este nivelul minim acceptabil al performantelor ce trebuie atins si-de_salariatii mai putin
competenti sau lipsiti de experienta,

¢) intre 3,51-450 - bine. Performanta se situeazd in limitele superioare al standardelor si ale
performantelor realizate de cétre ceilalti salariati;

d) intre 4,51-5,00 - foarte bine. Persoana necesitd o apreciere speciala intrucat performantele sale se
situeaza peste limitele superioare ale standardelor si performantelor celorlalti salariati.

Art. 219 — Contrasemnarea fisei de evaluare

(1) Dupa finalizarea etapelor procedurii de evaluare mentionate, fisa de evaluare se Tnainteaza
contrasemnatarului.

(2) n sensul prezentelor criterii de evaluare, are calitatea de contrasemnatar salariatul aflat in functia
superioara evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a organizatiei.

(3) In situatia Tn care calitatea de evaluator o are conducitorul organizatiei, fisa de evaluare nu se
contrasemneaza.

Art. 220 — Modificarea fisei de-evaluare

(1) Fisa de evaluare poate-fi.modificatd conform deciziei contrasemnatarului, ih urmatoarele cazuri:

a) aprecierile consemnate nu corespund realitatii;

b) Tntre evaluator si persoana evaluata exista diferente de opinie care nu au putut fi solugionate de comun
acord.

(2) Fisa de evaluare modificata in conditiile prevazute la alin. (1) se aduce la cunostinta salariatului evaluat.

Art. 221 — Contestarea rezultatului evaluarii

(1) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot sa il conteste la conducatorul spitalului.

(2) Contestatia se formuleaza n termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostinta de catre salariatul
evaluat a calificativului acordat si se solutioneaza in termen de 15 zile calendaristice de la data expirarii
termenului de depunere a contestatiei de catre o comisie constituita Tn acest scop prin act administrativ al
conducatorului organizatiei. Aceasta va solutiona contestatia pe baza raportului de evaluare si a referatelor
intocmite de salariatul evaluat, evaluator si contrasemnatar.
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(3) Rezultatul contestatiei se comunica salariatului Tn termen de 5 zile calendaristice de la solutionarea
contestatiei.

(4) Salariatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivit alin. (1) se poate adresa
instantei de contencios administrativ, tn conditiile legii.
Titlul X1 — Codul de conduita al salariatilor

Art.222 Codul de conduita reprezinta setul de reguli de baza, reguli de comportament etic in unitate si
modul de prevenire a actiunilor ilicite si ilegale care ar putea sa apara, reguli care se completeaza codurile
etice si/sau deontologice specifice fiecarei profesii.

Art.223 Cerintele generale pentru o conduita corecta si un comportament integru.

- Pentru indeplinirea atributiilor de serviciu si aplicarea principiilor legalitatii, integritatii morale,
competentei si responsabilitatii profesionale, eficientei, obiectivitatii, tratamentului.impartial si
transparentei, personalul din cadrul Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga are urmatoarele
obligatii:

a) Sa fie loial unitatii;

b) Sa aiba un comportament si un limbaj civilizat fata.de toate persoanele cu care
vine in contact in interiorul si exteriorul Spitalului;

c) Sa dovedeasca spirit de echipa si solidaritate fata de colegi, respectand drepturile
si demnitatea fiecaruia;

d) Sa nu se lase influentat de interese personale, de presiuni sau influente externe in
indeplinirea atributiilor de serviciu;

e) Sa pastreze confidentialitatea«.operatiunilor efectuate, a documentelor si
informatiilor care au acest<regim si de care ia cunostinta prin exercitarea
atributiilor de serviciu si ale functiei.

f) Saaiba o tinuta vestimentara decenta si curata.

Art.224. Principiile generale care stau la baza profesiei sunt urmatoarele:

a) Suprematia Constitutiei.si a legii;

b) Prioritatea interesuluirpublic, principiu conform caruia au indatorirea de a considera
interesul public'maipresus decat interesul personal, in exercitarea profesiei;

¢) Profesionalismul, principiu conform caruia au obligatia de a indeplini atributiile de
serviciu.cu.responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

d) Impartialitatea“si independenta, principiu conform caruia sunt obligati sa aiba o
atitudine-gbiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de
alta.natura, in exercitarea functiei;

e). Integritatea morala, principiu conform caruia le este interzis sa solicite sau sa
accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in
considerarea functiei pe care o detin sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

f)" Libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia pot sa-si exprime si sa-
si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept a bunelor moravuri;

g) Cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia, in exercitarea functiei si in
indeplinirea atributiilor de serviciu, trebuie sa fie de buna-credinta;

h) Deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate in
exercitarea functiei sunt de interes public si in folosul pacientilor;

Art.225. Comportament integru inseamna:

a) Performanta- profesia presupune desfasurarea unei activitati la cei mai ridicati parametri

b) Profesionalism- profesia presupune existenta unor capacitati intelectuale si experienta dobandite
prin pregatire si educatie si printr-un cod de valori si conduita comun tuturor;

c) Calitatea serviciilor- consta in competenta de a-si realiza sarcinile de serviciu ce le revin cu
obiectivitate, responsabilitate, sarguinta si onestitate;

d) Increderea- in indeplinirea sarcinilor de serviciu, sa promoveze cooperarea si bunele relatii cu
ceilalti, cu personalul din cadrul institutiei, aplicand principiile si practicile de buna conduita;

e) Conduita- trebuie sa aiba o conduita ireprosabila atat pe plan profesional, cat si personal;
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f) Credibilitatea- serviciile furnizate trebuie sa fie fidele realitatii, de incredere si fundamentate pe
respectarea practicilor si prevederilor legale in domeniu.

Art.226 Angajatul Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga trebuie sa fie:

a) Corect si onest in indeplinirea atributiilor de serviciu

b) Sa nu foloseasca pozitia detinuta in Spital in interese particulare

€) Sa nu sugereze si sa nu pretinda recompensa (cadouri si orice alte valori sau servicii) pentru
indeplinirea atributiilor de serviciu de la persoanele cu care are relatii de colaborare.

d) Sa nu se implic in activitati sau intelegeri, direct sau prin membrii de familie, care sa dea
nastere la conflicte de interese.

e) Sanu se foloseasca de bunurile Spitalului pentru rezolvarea problemelor personale.

Art.227 Conflictul de interese

Angajatii trebuie sa evite orice situatie care implica sau poate genera conflicte «intre-propriile

interese si interesele Spitalului.

Art.228 In orice situatie, angajatii care au relatii cu clientii, contractorii, furnizorii trebuie sa actioneze
numai in interesul Spitalului si sa excluda orice fel de avantaje personale.

Art.229 Datoria, loialitatea si sarcinile de serviciu ale angajatilor nu trebuie compremise in nici un fel
de interese personale.

Art.230 Angajatii vor evita orice implicare directa sau indirecta- de_exemplu prin mebrii familiei
(sot/sotie sau copii aflati in intretinere)- in asocieri sau investitii care.influenteaza sau pot influenta
deciziile individuale ale oricarui angajat, atunci cand acesta actioneaza in interesul Spitalului.

Art.231 Orice posibil conflict de interese trebuie declarat de catre angajat.

Art.232 Nu se va exercita nici un fel de presiune directa.sau-indirecta asupra angajatilor pentru a
sprijini o formatiune politica sau o candidatura politica individuala ori pentru a contribui cu fonduri
banesti in scopuri politice.

Art.233 Informatiile cu caracter confidential:

a) Informatiile cu caracter confidential sunt _gestionate de catre Spital prin proceduri interne
specifice, care asigura accesul exclusiv al celor direct interesati si numai in scopuri
profesionale, cu respectarea Legi nr.544/2001 privind liberul accea la informatiile de interes
public si cu respectarea celorlalte drepturi legiferate.

b) Este interzisa si considerata ilegala utilizarea informatiilor cu caracter confidential in
negocierea-directa sau indirecta-in cadrul diferitelor tranzactii/licitatii/contracte.

¢) Este interzisa dezvaluirea informatiilor cu caracter confidential, catre alti angajati/ catre o terta
parte, a informatiilor.confidentiale ale Spitalului.

d) Obligatorie pentru-toti.salariatii care prin activitatea pe care o desfasoara au acces la acestea in
mod direct sau-indirect in conformitate cu Legea nr.46/2003 drepturile pacientului si a
Ordinului M.S.nr.386/2001 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor
pacientului «.nr.46/2003, ORDINUL Avocatului Poporului nr.52/2002 privind aprobarea
Cerintelor minime de securitate a prelucrarilor de date cu caracter personal si Legea
nr.677/2001pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date privind datele cu caracter personal.

Art.234 Spitalul respecta si protejeaza demnitatea angajatilor sai si dreptul la viata privata, inclusiv al
protectiei si asigurarii confidentialitatii datelor cu caracter personal si asigura respectarea principiului
egalitatii intre cetateni, al excluderii privilegiilor si discriminarii.

Art.235 Spitalul nu tolereaza si va lua masuri disciplinare impotriva oricarui fel de actiuni de

hartuire sexuala, intimidare psihica, amenintari sau violenta fizica. Regulile concrete de mediere

sunt stabilite prin contractul colectiv la nivel de ramura sanitara/negociat la nivel de unitate.

Titlul X11 — Voluntariatul (metodologie de recrutare, evaluare, pregatire si coordonare a voluntarilor)
Art.236

a) Voluntariatul este activitatea de interes public desfaurat de persoane fizice, denumite voluntari, Tn cadrul
unor raporturi juridice, altele decét raportul juridic de munc si raportul juridic civil de prestare a unei
activitati renumerate.

b) Activitatea de voluntariat se desfasoara in baza unui contract de voluntariat care este o conventie cu titlu
gratuit, Tncheiat Tntre persoana fizica - voluntarul si Spitalul de Ortopedie si Traumatologie Azuga , In
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temeiul careia voluntarul se obliga sa efectueze o activitate de interes public fara a obtine o contraprestatie
materiala .

¢) Voluntarii vor fi recrutati din randul studentilor, a cadrelor medicale

d) pentru a putea fi evaluati, voluntarii vor prezenta un curriculum vitae. Tn baza evaluarii, ei vor beneficia
de o pregatire pentru activitatile desfaurate n spital

e) Tnaintea Tnceperii activitatilor propriu-zise, voluntarii vor beneficia de :

- un numar de 14 ore de formare initial in cadrul spitalului. Pregatirea se va realiza in cadrul unor reuniuni
de lucru. Pe langa informatiile privind misiunea spitalului, obiective, clienti, serviciile oferite in spital,
voluntarii trebuie sa-si cunoasc bine rolul, responsabilitatile si sa cunoasca principiile pe care trebuie sa le
respecte n activitatile spitalului.

- voluntarii vor beneficia si de formare continua in cadrul spitalului ; pentru aceasta se are n. vedere
asigurarea accesului la punctul de documentare unde vor fi consultate lucrari de specialitate.precum si
legislatia din domeniul sanitar;

f) la semnarea contractului de voluntariat, fiecare voluntar va avea un coordonator desemnat de catre
coordonatorul de voluntariat pentru indrumare privind activitatile la care urmeaza sa participe;

Art.237

Spitalul va tine evidenta voluntarilor, a duratei si a tipului activitatilor desfasurate.pe registre interne.
Art.238

Stagiul de practica este echivalent cu voluntariatul sau internship, dar in cazul viitorilor specialisti, practica
este o disciplina obligatorie, a carei durata minima este reglementata.prin planul de invatamant, cu
respectarea normelor in vigoare. Importanta si atractivitatea unui astfel de stagiu consta in insusirea si
dezvoltarea unor abilitati profesionale aplicate, precum munca.in echipa si sansa de a castiga experienta
profesionala reala.

Practica se organizeaza in baza Conventiei cadru privind«efectuarea stagiului de practica sub forma unui
acord incheiat intre organizatorul de practica, partenerulde practica si practicant.

In baza conventiei cadru, partenerul de practica asigura , pe toata durata stagiului de practica,
indrumarea elevilor/studentilor prin desemnarea unui. tutore, care asigura respectarea conditiilor de pregatire
dobandite de catre practicant a competentelor profesionale planificate pentru perioada stagiului de practica.

Obiectivele educationale ce urmeaza a fi. atinse,"competentele ce urmeaza a fi obtinute prin stagiul de
practica, precum si modalitatile de derulare a'stagiului de practica sunt prevazute in Contractul individula de
practica.

Art.239 .Practica in spital se efectueaza in baza unui contract de colaborare incheiat intre unitatea
invatamant si Spitalul de Ortopedie si-Traumatologie Azuga .

Unitatea de invatamant-areobligatia de a prezenta asistentului sef pe spital/asistentului sef de sectie,
inainte cu 15 zile de incepere a stagiului de practica, o propunere de repartizare a elevilor/studentilor
defalcat pe sectiile spitalului.(care ramane la Compartimentul Calitatea Serviciilor). Asistentul sef pe
spital/asistentul sef pe sectie va analiza propunerile si va raspunde institutiei de invatamant daca spitalul
prezinta disponibilitate conform cu propunerea facuta. Acolo unde este nevoie asistentul sef pe
spital/asistentul. sef pe sectie va orienta practicantii in functie de posibilitatile spitalului si va aduce la
cunostintacinstructorului de practica modificarile facute. Fiecare asistenta sefa de sectie va primi cate o
copie aistei.cu.elevii/studentii repartizati in spital dupa ce va fi aprobata de catre asistentul sef pe spital.

Art.240: Orarul stagiului de practica
Elevii practicanti din unitatile de invatamant cu profil medical pot desfasura zilnic cate 8 ore de practica
in spital, in doua ture dupa cum urmeaza: tura 1 de la ora 7-15 si tura 2 de la ora 13-21. Se permite
efectuarea stagiului si in weekend pentru elevii care au nevoie se recupereze un anumit numar de ore, dar
numai cu acordul asistentei sefe. Elevii din ultimul an de studiu pot efectua conform curriculei de
invatamant, ture de noapte da cate

Art.241. Desfasurarea stagiului de practica

In prima zi de stagiu se va organiza o intalnire intre elevii practicanti si asistentul sef pe spital/asistentul
sef pe sectie, SPCIN si responsabilul cu securitatea si sanatatea in munca. Vor fi instruiti cu privire la
comportament, tinuta si atitudinea elevului pe perioada stagiului practic cu respectarea ROI. Asistenta
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SPCIN va prezenta elevilor managementul expunerii accidentale la sange si produse biologice conform O
916/2006 privind aprobarea normelor de supraveghere, prevenire si control al infectiilor nosocomiale in
unitatile sanitare.

Responsabilul cu securitatea si sanatatea muncii va prelucra practicantiilor normele de PM si PSI. Instruirea
va fi consemnata obligatoriu cu confirmare prin semnatura din partea practicantului.Formularul se va
completa in doua exemplare din care unul ramane la spital, respectiv compartimentul infectii nosocomiale si
cel de-al doilea exemplar la unitatea de invatamant. In cazul in care practicantii nu au consemnat prin
semnatura participarea la instruirea de protectie a muncii acestia nu vor fi acceptati in spital pentru
efectuarea stagiului practic.Practicantii au obligatia de a respecta normele de securitate si sanatate in munca
pe care si le-au insusit inainte de inceperea stagiului de practica, iar in cazul inregistrarii unor incidente
unitatea de invatamant este direct raspunzatoare.

Practicantii care efectueaza stagiul practic in sectiile ortopedie-traumatologie, recuperare, ‘medicina
fizica si balneologie, medicina interna, AT, laborator analize medicale, farmacie.

Practicantii vor prezenta obligatoriu, compartimentului infectii nozocomiale buletinele 'de analiza cu
examenul secretiei faringiene. Practicantii a caror buletine de analiza nu corespund .nu vor fi acceptati
pentru efectuarea stagiului practic, in sectiile enuntate anterior, pana dupa finalizarea tratatamentului si
prezentarea unui buletin de analiza negativ. Vaccinarea pentru hepatita B~nu. intra in obligativitatea
spitalului.

Pe toata durata stagiului practicantii vor fi insotiti de catre reprezentantul de.practica
(carul medical care raspunde de planificarea, organizarea si supravegherea.desfasurarii pregatirii practice).
La nivelul fiecarei sectii asistentul sef este numit tutorele elevului/studentului. Responsabilul de practica
impreuna cu tutorele stabilesc tematica de pratica si competentele profesionale care fac obiectul stagiului de
pregatire in confomitate cu standardul de pregatire profesionala-si' programa scolara corespunzatoare.
Asistentul sef (tutorele) va delega asistenta medicala de salon drept responsabila de supravegherea
desfasurarii pregatirii practice a elevului. Asistentii medicali responsabili cu pregatirea profesionala care
sunt numiti pe fiecare sectie au obligatia sa instruiasca practicantii cu privire la procedurile standard ale
Spitalului de ortopedie si Traumatologie Azuga. -In.timpul derularii stagiului de pregatire practica tutorele
impreuna cu responsabilul de practica vor evalua-practicantul pe baza fisei de observatie/evaluare. Vor fi
evaluate atat nivelul de dobandire a competentelor tehnice, cat si comportamentul si modalitatea de
integrare a practicantului in activitatea_spitalului. La finalul stagiului de practica tutorele impreuna cu
responsabilul de practica evalueaza nivelul ‘de dobandire a competentelor de catre practicant pe baza fisei
de observatie/evaluare, a unei probe.orale/interviu si a unei probe practice. Rezultatele acestor evaluari vor
sta la baza evaluarii elevului/studentului de catre responsabilul de practica.
Art.242 Voluntarii au obligatia 'de ‘a” pastra confidentialitatea informatiilor la care au acces in cadrul
activitatii de voluntariat, pe-perioada desfasurarii contractului de voluntariat si pe o perioada de 2 ani dupa
incetarea acestuia;
Art.243 Prevederile prezentului Regulament intern se aplica atat salariatilor, cat si voluntarilor. Voluntarii
vor fi supusi procedurii diseiplinare la fel ca si angajatii spitalului.

Art.244 Voluntarul va fi evaluat conform fisei de evaluare (anexa 11 ) pe baza criteriilor:
a) criteriilor atitudinale:
- ~.gradul de indeplinire a sarcinilor
-+ nivelul de realizare a sarcinilor cu acuratete si in detaliu
- atitudinea fata de personalul spitalului
- atitudinea fata de alti voluntari
- atitudinea fata de beneficiari
- atitudinea fata de sarcinile solicitate/dorinta de lucru
b) capacitatea de alucra cu informatiile si de a interactiona
- diponibilitatea de a cere si utiliza indrumarile tutorelui
- capacitatea de a selecta cele mai bune surse de infirmare
- capacitatea de organizare, sintetizare si furnizare eficienta a informatiei
- capacitatea de a lucra in echipa
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Titlul XII - Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art. 245 — Dreptul la sesizarea cu privire la incalcarea drepturilor personale ale salariatului de citre
prezentul Regulament; raspunsul la sesizare

(1) In masura In care va face dovada incalcérii unui drept al sdu, orice salariat interesat poate sesiza
angajatorul cu privire la dispozitiile prezentului Regulament, in scris cu precizarea expresa a prevederilor ce
ii incalca dreptul si a prevederilor legale care considera salariatul ca sunt astfel incalcate.

(2) Angajatorul
- desemneazd o persoand care sa formuleze raspunsuri la cererile sau reclamatiile.individuale ale
salariatilor in legdturd cu modul de derulare al raportului de munca intre angajator. si~angajat cu
respectarea prevederilor Regulamentului de cétre angajati care vor fi comunicate acestora personal
sau prin posta, sau
- constituie o comisie de solutionare a sesizarilor sau contestatiilor, stabilind prin.Decizia sa modul de
functionare al acesteia.

Art. 246 - inregistrarea si solutionarea sesizarilor / contestatiilor /reclamatiilor

(1) Sesizarea / Contestarea / Reclamatia formulata de angajat va fidnregistrata in Registrul general de intrari
— iesiri al societatii si va fi solutionata de catre persoana / comisia imputernicita special de catre angajator,
in conformitate cu atributiile stabilite in fisa postului, sau precizate In cuprinsul contractului individual de
munca.

(2) Sesizarea va fi solutionata si raspunsul va fi redactat in‘termen de maxim 5 zile, dupa cercetarea tuturor
imprejurdrilor care sd conduca la aprecierea corectd a'starii de fapt si va purta viza conducerii societatii.

(3) Dupa inregistrarea raspunsului in Registrul general de intrari iesiri, acesta va fi comunicat salariatului ce
a formulat sesizarea / contestatia / reclamatia de indata, in urmatoarele modalitati:
a) personal, sub semnatura de primire, cu'specificarea datei primirii;
b) prin postd, in situatia in care.salariatului nu i s-a putut iTnména personal raspunsul in termen de 2
zile, sub regim de scrisoare recomandatd cu confirmare de primire;

Art. 247 - Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in prezentul Regulament

Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in prezentul Regulament este de competenta instantelor
judecdtoresti — tribunalul\in: a cdrei circumscriptie reclamantul isi are domiciliul, resedinta, sau dupa caz
sediul, care pot fi.sesizate in 30 de zile de la data comunicarii de catre angajator a modului de solutionare a
sesizarii formulate cu respectarea prevederilor legale.

Art. 248 — Sesizarile cu privire la incalcarea drepturilor si intereselor salariatilor

(1) Procedura de solutionare pe cale amiabild a plangerilor individuale ale salariatilor este cea stabilita
pentru sesizarea cu privire la incalcarea drepturilor personale ale salariatului de catre prezentul Regulament.
Aceste proceduri vin In completarea celor stabilite In contractul colectiv de munca la nivel de unitate.

(2) Plangerile salariatilor 1n justitie nu constituie motiv de desfacere a contractului individual de munca.

Titlul X111 - Procedura de acces in spital si relatia cu mass-media

Art.249

1. Pentru evenimente medicale deosebite {accidente rutiere, accidente de munca, accidente casnice,
calamitati, etc.}, reprezentantii mass-media vor avea acces in spital in conditiile impuse de Ord. M.S.
nr.1365/2008.
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- dupa stabilizarea pacientilor si obtinerea unui diagnostic de internare, toate informatiile solicitate de
presa vor fi comunicate de purtatorul de cuvant al unitatii sanitare pe probleme medicale, si anume
Directorul medical. Toate informatiile solicitate vor fi date sub rezerva codului deontologic si tinind cont de
Legea 46/2003, privind drepturile pacientilor cu modificarile si completarile ulterioare.

- declaratiile vor fi date in acelasi timp pentru toti reprezentantii mass-media;

2. Pentru alte informatii ce tin de reabilitarea spitalului, constructii, transformari, acestea vor fi furnizate
mass-mediei prin purtatorul de cuvant pe probleme administrative.
3. Presa are acces neingradit in urmatoarele situatii:

- cand insoteste o delegatie oficiala {Ministru, Secretar de stat, etc.} cu acordul acestora;

- insotita de Manager si/sau ceilalti Directori din Comitetul Director al S.O.T.A.

4. Pentru o buna colaborare intre S.O.T.A. si reprezentantii mass-media, va rugam sa ne transmiteti.numele
persoanelor ce fac parte din echipa dumneavoastra (reporter, cameraman) si nr. de telefon al. acestora ,
acestea fiind-se necesare pentru emiterea acreditatilor.

Art.250 Purtatorul de cuvant in relatii cu presa este sub coordonarea exclusiva a Managerului.

Procedura de acces in Spitalul de Ortopedie si Traumatologie Azuga si a reprezentantilormass-media este
prevazuta in regulamentul intern.

Accesul reprezentantilor mass-mediei se face numai pe baza legitimatiei de acreditare in specialitate si a
documentului de identitate, precum si cu acordul Managerului spitalului.

(2) Reprezentantii mass-mediei pot filma in spitale numai in spatiile/pentru care managerul si-a exprimat
acordul in mod explicit, iar intervievarea pacientilor sau filmarea acestora'se poate face numai in conditiile
legii.

(3) Managerul de spital desemneaza un purtator de cuvant al institutiei, care ii insoteste pe reprezentantii
mass-mediei, pe durata prezentei acestora in incinta spitalului.

(4)In conformitate cu legea nr.544/2001 privind liberul aeces la informatiile de interes public, art.3,
asigurarea de catre autoritatile si institutiile publice a'accesului la informatiile de interes public se face din
oficiu conf.art.5 sau la cerere, prin intermediul persoanei desemnate in acest scop.

(5)Informatiile de interes public sunt solicitate in seris sau verbal.

(6)Pentru informatiile solicitate verbal, persoana desemnata pentru informare si relatii cu publicul are
obligatia sa precizeze conditiile si formele in.care are loc accesul la informatiile de interes public si poate
furniza pe loc informatiile solicitate, in cazulin care informatiile solicitate nu sunt disponibile pe loc.
(7)Informatiile de interes public solicitate.verbal se comunica in cadrul unui program minim stabilit de
conducerea unitatii

(8)Daca informatiile de interes. publicsolicitate nu sunt disponibile pe loc persoana este indrumata sa le
solicite in scris.

(9)Reprezentantul mijloacelor de informare in masa care va cere informatii de interes public( in scris sau
verbal) va prezenta reprezentantului desemnat acreditarea.

(10)Accesul la informatiide interes public aprobat de conducatorului unitatii, va respecta dreptul la
intimitate al pacientilor, fara a disturba activitatea si actul medical, se vor pune la dispozitie reprezentantului
mass-media toate informatiile de interes public ce nu va incalca nici un alt drept prevazut de lege .

Tn cadrulSpitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga, relatia cu mass-media este asigurati NUMAI
prin intermediul Responsabilului mass-media (purtitor de cuvant). Exceptie la prezenta reguld fac
urmatoarele cazuri:

- accesul delegatiilor cu acordul managerului, cand acestia vor fi insotiti de manager, purtator de cuvant sau
persoand(e) numite prin decizie de catre manager;

- accesul delegatiilor Ministerelor, numai cand acestia 1si asuma raspunderea pentru Reprezentantii mass-
media care i Tnsotesc.

(11) Responsabil cu mass-media- Purtator de cuvant :

- va verifica daca reprezentantii mass-media au fost inregistrati de citre Portar (Agent de paza) in "Registrul
vizitatori” si dacd au fost informati cu privire la "Regulile privind accesul Reprezentantilor mass-media pe
teritoriul Spitalului De Ortopedie si Traumatologie Azuga.

- va Tnsoti reprez. Mass-media pe teritoriul spitalului, va acorda interviuri si va pune la dispozitie informatii
de interes public tindnd cont de prevederile prezentei proceduri.
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- va Tnsoti reprezentantii mass-media in cazul unor interviuri de la pacienti dar numai cu ”ACORDUL scris
al pacientului.
Art.251 Liber acces la informatiile de interes public
Art.252. Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga are obligatia s comunice din oficiu urmatoarele
informatii de interes public:

a) actele normative care reglementeaza organizarea si functionarea Spitalului De Ortopedie si
Traumatologie Azuga;

b) structura organizatorica, atributiile departamentelor, programul de functionare, programul de audiente
cu managerul;

c) numele si prenumele persoanelor din conducerea spitalului si ale Responsabilului cu difuzarea
informatiilor publice;

d) coordonatele de contact ale Spitalului, respectiv: denumirea, sediul, numerele de telefon; fax, adresa de
e-mail si adresa paginii web;

e) sursele financiare, bugetul si bilantul contabil;

f) programele si strategiile proprii;

g) lista cuprinzand documentele de interes public;

h) lista cuprinzand categoriile de documente produse si/sau gestionate, potrivit-legii;

i) modalitatile de contestare a deciziei autoritatii sau a institutiei publice in\situatia in care persoana se
considerad vatamata in privinta dreptului de acces la informatiile de interes public solicitate.
Art.253. Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga are obligatia sa publice si sd actualizeze anual un
buletin informativ
Art.254. Spitalului De Ortopedie si Traumatologie Azugaeste obligat sa dea din oficiu publicitatii un raport
periodic de activitate, cel putin anual, care va fi publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a l1-a.
Art.255 Accesul la informatiile prevazute la art.234 se realizeaza prin:

a) afisare la sediul spitalului ori prin publicare in Monitorul Oficial al Romaniei sau in mijloacele de
informare in masa, in publicatii proprii, precum si in pagina web proprie;
Art.256 Raportul va fi Intocmit de cétre o comisie numitd.prin decizie de catre Managerul spitalului si va fi
facut public prin cdile mentionate de catre RMM (purtatorul de cuvant).

Art.257. Accesul mass-media pe teritoriul‘Spitalului
- Delegatii mass-media au obligatia de a.se prezenta la poarta institutiei pentru identificare.
- Paznicul (Agentul de paza) al Spitaluluiwva solicita cartea de identitate a reprezentantilor mass-media,
ordinul de serviciu /legitimatia de serviciu.
- Paznicul (Agentul de pazd) va nota in “Registrul vizitatori”, informatiile prevazute in rubricile acestuia si
va pune la dispozitia acestora™.”Regulile privind accesul Reprezentantilor mass-media pe teritoriul
Spitalului De Ortopedie.si Traumatologie Azuga, Anexa 1, pe bazd de semnatura”Am luat la cunostinta” in
”Registrul vizitatori”.
- Paznicul (agentul de pazd) va anunta RMM (purtatorul de cuvant) de prezenta reprezentantilor mass-
media a pe teritoriul Spitalului. Nu va permite intrarea acestora in cadrul spitalului pana cand nu vor fi
insotiti de catre. RMM.
Art.258. Reprezentantii mass-media vor avea acces nelimitat in urmatoarele situatii:

-«cand.insotesc o delegatie oficiala (Ministru, Secretar de stat, etc.) cu acordul acestora;

-insatiti de Manager si/sau ceilalti Directori din Comitetul Director al spitalului.

Art.259. Acordarea interviurilor in cadrul spitalului

Art.260. Interviurile in cadrul spitalului vor fi acordate numai de catre RMM (purtdtor de cuvant) cu
respectarea urmatoarelor reguli:

a) Privind drepturile copilului

- nu vor fi divulgate informatii cu privire la copii sub 16 ani aflati sub tratament decat cu acordul in scris al
apartinatorilor (rude de gr.l).

- informatiile puse la dispozitia mass-media in cadrul interviului vor tine cont de dreptul la protejarea
imaginii publice si a vietii intime, private si familiale ale copilului in cauza;

- nu vor fi facute publice informatii cu privire la indicii care ar putea duce la identificarea copilului in varsta
de pana la 14 ani 1n situatia in care acesta a fost victima unei abuz sexual, abuz fizic sau psihic, sau a fost
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acuzat de comiterea unor infractiuni sau martor la savarsirea acestora. Informatii cu privire la identitatea
copilului sau starea lui de sanatate vor fi facite publice numai cu acordul scris al parintilor , al persoanei in
grija careia se afla copilul sau a unui reprezentant legal.

- nu se vor face referiri discriminatorii la originea etnica, nationalitatea, rasa sau religia copilului precum si
un eventual handicap al acestuia.

b) Privind demnitatea umana si drepturile pacientilor

- declaratiile referitoare la o persona se vor face respectand drepturile si libertatile fundamentale ale omului .
- informatiile cu privire la o persoana retinutd pentru cercetari, arestate sau aflate in detentie se vor pune la
dispozitia mass-media numai cu acordul scris al persoanei.

- nu va fi dezvaluita in nici un fel identitatea unei persoane victima a unei infractiuni privitoare la.viata
sexuald cu exceptia cazului in care persoana a dat Acord scris.

- nu se vor face referiri discriminatorii la originea etnicd, nationalitatea, rasa sau religia-unei persoane
precum si un eventual handicap al acestuia.

- informatii cu privire la persoane aflate sub tratament, date cu caracter personal privind starea de sanatate,
probleme de diagnostic, prognostic, tratament, circumstante in legaturd cu boala si.cu alte diverse fapte,
inclusiv rezultatul unei autopsii se vor pune la dispozitia reprezentantiloe mass-media.numai cu acordul
persoanei, sau in cazul unui persoane fara discernamant ori decedata, cu acordul familiei sau apartinatorilor.
Art.261. RMM (purtatorul de cuvant) va insoti reprezentantii mass-media.in cazul in care acestia doresc
intervievarea unui pacient, dar va permite acest lucru numai dupa ce pacientul va da acordul in scris cu
privire la intervievarea sa.

Art.262. Acordurile in scris vizavi de oferirea informatiilor cu privire la starea de sdnatate, medicamentatie,
tratament, conditie fizicd, etc, sau cu privire la luarea unor interyviuri sub forma de inregistrare audio/video
sau pozd, se vor da pe formular ”Acord in scris al pacientului”’, Anexa 2.

Art.263. RMM va avea grija ca deplasarea reprezentantilor.mass-media in incinta spitalului si se faca
numai cu ecuson si halat corespunzator.

Art.264. RMM va interzice cu desavarsire accesul reprezentantilor mass-media in compartimentele de
AT.L

Art.265. Nerespectarea de catre purtitorul de cuvant a confidentialitatii datelor despre un pacient si a
confidentialitatii actului medical, precum siprevederilor acestei proceduri atrage dupd sine sanctionarea
disciplinara, contraventionald sau penald, conformprevederilor legale.

Art.266. Purtatorul de cuvant nu va fi tras.la.raspundere n cazul unor filmari cu camera ascunsa sau a unor
interviuri inregistrate cu echipamente audio.ascunse de cétre reprezentantii mass-media.

Art.267. Reclamatii Tn sensul-prezentei proceduri

Art.268. Reclamatii privind. divulgarea unor informatii referitoare la un pacient (adult sau copil) fara
acordul Tn scris al acestuia.

Art.269 In cazul divulgarii de citre purtitorul de cuvént al spitalului a unor informatii cu privire la clauzele
mentionate in procedura fard acordul in scris al persoanei atrage dupa sine sanctionarea disciplinara.
Art.270. In cazul solicitarii unor daune morale sau materiale de catre un pacient in privinta ciruia sau
divulgat informatii, de oricare naturd fard acordul scris al acestuia vor fi suportate de catre Purtatorul de
cuvant.

Art.271. Reclamatii cu privire la divulgarea unor informatii sau imagini in legdtura cu un pacient fara
acordul scris al acestuia, obtinute de Reprezentanti mass-media cu echipamente audio -video ascunse

In cazul unor astfel de sesisiri pe baza imaginilor/inregistrarilor audio puse la dispozitie de pacientul
reclamant si cu ajutorul acestuia se va identifica ziua si ora la care inregistrarea a fost facute. Din ”Registrul
vizitatori”, aflat la portar (agent de paza) pe baza datei si orei la care s-a constata cd a fost efectuatd
inregistrarea, se vor identifica Reprezentantii mass-media care se fac raspunzatori de situatia creata. Masuri
luate :

- se va aduce la cunostiinta in scris Angajatorului reprezentantilor mass-media ce se fac vinovati, fapta
respectiva si se va solicita in scris masurile care au fost luate impotriva Reprezentantilor mass-media
reclamati;

- se va interzice pe viitor accesul Reprezentantilor mass-media vinovati de situatia creata pe teritoriul
spitalului.
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- se vor aduce la cunostiinta pacientului reclamant masurile luate cu mentiunea ca spital este absolvit de
orice vind pentru Inregistrari audio/video efectuate cu camera ascunsa.

Art.272 Regulile privind accesul Reprezentantilor mass-media pe teritoriul Spitalului de Ortopedie si
Traumatologie Azuga

1. Toti Reprezentantii mass-media care vor oferi informati inregistrate audio/video se pe teritoriul Spitalului
de Ortopedie si Traumatologie Azuga au obligatia de a asigura informarea obiectiva a publicului prin
prezentarea corectd a faptelor si evenimentelor.

2. Pe teritoriul Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga, accesul se face insotit numai de cétre
Purtatorul de cuvant sau alta persoand(e) delegate de Managerul spitalului.

3. Accesul Reprezentantilor mass-media va fi permis pe teritoriul spitalului numai daca acestia isi~asuma
prin semnatura respectarea prezentelor reguli.

4. Accesul in spital se face numai echipat corespunzator cu halat si ecuson pentru identificare:

5. Reprezentantii mass-media nu vor recurge la inseldciune in vederea obtinerii unor informatii-sutinand ca
sunt persoane angajate ale spitalului.

6. Reprezentantii mass-media nu vor lua interviuri, nu vor efectua filmari ale ‘pacientilor din cadrul
spitalului decat dupa ce se va obtine acordul scris al acestuia.

7. Reprezentantii mass-media care vor obtine si utiliza informatii din cadrul spitalului folosind mijloace de
inregistrare audio/video ascunse se fac raspunzatori pentru faptele lor si vor.suporta consecintele. Utilizarea
metodelor mentionate atrage dupd sine interzicerea accesului in cadrul spitalului cu alte ocazii pe termen
nelimitat.

Titlul X1V - Dispozitii finale

Art. 273 - Responsabilitatea privind intocmirea si modificarea prezentului Regulament

Prezentul Regulament este intocmit si se modificd de' catre angajator, cu consultarea sindicatului sau a
reprezentantilor salariatilor, dupa caz.

Art. 274 — Informarea salariatilor cu privire-la continutul prezentului Regulament

(1) Angajatorul are obligatia de a-si informa salariatii cu privire la continutul prezentului Regulament, care
se afiseaza la sediul angajatorului, anterior acestui moment prezentul Regulament nu-si poate produce
efectele.

(2) Persoanele nou angajate sau’persoancle detagate de la un alt angajator, vor fi informate din momentul
inceperii activitatii asupra drepturilor si obligatiilor ce li se aplicd i care sunt stabilite prin prezentul
Regulament.

Art. 275 — Modul de‘informare a salariatilor privind continutul prezentului Regulament

(1) Prezentul Regulament se multiplica §i se repartizeaza astfel: cate un exemplar pentru fiecare
compartiment.organizat distinct in cadrul spitalului, in conformitate cu schema de personal aprobatd de
conducerea acesteia. Exemplarele sunt puse la dispozitia angajatilor in birourul de resurse umane .

(2) Angajatorul are obligatia de a avea in permanenta la dispozitie un numair de 3 exemplare, care pot fi
solicitate oricand spre studiere de catre angajati si a caror punere la dispozitie nu o poate refuza.

(3) Angajatii sunt obligati si semneze de luare la cunostinta si de respectare a reglementarilor
Regulamentului Intern. In cazul in care nu sunt de acord cu anumite reglementiri ale Regulamentului Intern,
angajatul va putea utiliza Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor
stabilita prin prezentul Regulament.

Art. 276 — Informarea cu privire la modificarea prezentului Regulament

Orice modificare ce intervine in confinutul prezentului Regulament, in baza modificarilor prevederilor
legale sau la initiativa angajatorului, derulatd in limita prevederilor legale, este supusa procedurilor de
informare stabilite de legislatie si de prezentul Regulament.
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Art. 277 — Prezentul regulament a fost redactat de compartimentul R.U.N.O.S si aprobat in data de
__01.04.2018 , data la care intra in vigoare.




Page 126 of 161

Anexe

Anexa 1
Model Formular de luare la cunostinti a reglementdarilor Regulamentului Intern

Prin prezenta confirm faptul ca mi s-a pus la dispozitie Regulamentul Intern al Spitalului de ortopedie si
Traumatologie Azuga 1n forma din data si ca inteleg faptul ca acesta contine informatii
importante legate de regulile de functionare interna din cadrul spitalului, reguli pe care trebuie sa le.cunosc
si sa le respect, fiindu-mi aplicabile. Inteleg de asemenea faptul ci Regulamentul nu este un contract.si ca
acesta poate fi modificat oricand de catre angajator.

Data

Semnatura angajatului

Numele angajatului
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Anexa 2
Tabel privind informarea salariagilor asupra conginutului Regulamentului Intern

PROCES VERBAL
Incheiat in urma prelucrarii Regulamentului Intern
valabil incepand cu data de

Prin prezentul proces verbal confirm faptul ca mi s-a pus la dispozitie Regulamentul. Intern al
Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga in forma din data de si inteleg faptul ca acesta
contine informatii importante legate de regulile de functionare interna din cadrul spitalului, reguli-pe care
trebuie sa le cunosc si sa le respect, fiindu-mi aplicabile. Inteleg de asemenea faptul ca Regulamentul nu
este un contract si ca acesta poate fi modificat oricand de catre angajator.

Nr | Nume CNP Nr Contract | Tip Durata | COR SEMNATU
Crt RA
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Anexa 3
Criterii de evaluare a performantelor profesionale individuale

Criterii de evaluare a performantelor profesionale individuale
A.Definirea criteriilor de evaluare pentru functiile de executie:

Nr.crt Denumirea criteriului de evaluare
1. Cunostinte si experienta profesionala- se evalueaza capacitatea angajatului pentru
a indeplini, in mod oprtim, sarcinile si atributiile de serviciu;
1.1 Capacitatea profesionald in termeni de cunostinte si abilitagi profesionale
necesare pentru a indeplini, in mod optim, sarcinile si atributiile de serviciu;
Criterii de notare Nota
1.1.1. Activitatea sa este marcata de un nivel scazut al cunostintelor teoretice si-practice
in domeniul sdu de competentd, precum si al abilitatilor profesionale cerute de intre 1,00 si
fisa postului. 2,00
1.1.2. Demonstreaza cunostinte si abilitati profesionale in conformitate cu cerintele fisei intre 2,01 si
postului. 3,50
1.1.3. Nivelul de cunostinte si abilitati profesionale este uneori la un.nivel mai Tnalt decét intre 3,51 si
cerintele figei postului. 4,50
1.14. Demonstreaza cunostinte si abilitati profesionale excelente'si.o capacitate intre 4,51 si
profesionald superioara cerintelor fisei postului. 5,00
1.2. Aplicarea corecta si eficienta a-cunostintelor;

Criterii de-notare

Nota

1.2.1. | Deseori face greseli cand aplica metodele si practicile de lucru.

intre 1,00 si
2,00

1.2.2. | Uneori face greseli pentru a caror.remediere este necesar un consum suplimentar de
resurse.

intre 2,01 si
3,50

1.2.3. | Deseori sarcinile sunt indeplinite corect si fara greseli

intre 3,51 si
4,50

1.2.4. | Intotdeauna este exact'si precis in executarea sarcinilor de serviciu, cu consum minim
de resurse.

intre 4,51 si
5,00

1.3. Cunostinte profesionale actualizate la zi

Criterii de notare

Nota

1.3.1. | Nu participa la:activitati de formare profesionala in domeniul specific de activitate.

intre 1,00 si
2,00

1.3.2 | Rareoriparticipa la activitati de formare profesionald in domeniul specific de activitate.

intre 2,01 si
3,50

1.3.3. | Uneori participa la activitati de formare profesionala in domeniul specific de activitate.

intre 3,51 si
4,50

1.3:4: '} Frecvent participa la activitati de formare profesionala in domeniul specific de
activitate.

intre 4,51 si
5,00

1.4. Capacitatea de a comunica in mod clar, coerent si eficient, in forma scrisa si orala

Criterii de notare

Nota

1.4.1. | Frecvent calitatea si modul de comunicare lasa mult de dorit si influenteaza in mod
negativ performanta si imaginea institutiei.

intre 1,00 si
2,00

1.4.2. | Uneori calitatea si modul de comunicare lasa de dorit si influenteaza in mod negativ
performanta i imaginea institugiei.

intre 2,01 si
3,50
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1.4.3. | Deseori calitatea si modul de comunicare au influentat in mod pozitiv realizarea intre 3,51 si
obiectivelor si au Tmbunatatit imaginea institutiei. 4,50
1.4.4. | Calitatea i modul de comunicare se afla la un nivel foarte inalt si au influentat intre 4,51 si
realizarea obiectivelor si au imbunatatit imaginea institutiei mult peste asteptari. 5,00
1.5. Valorificarea experientei dobandite (seminarii, sustinere conferinte, mese rotunde,
formatori cursuri, coordonare/instruire medici rezidenti/studenti)
Criterii de notare Nota
1.5.1. | Nu accepta impartasirea experientei dobandite celorlalti colegi, nu coopereaza cu intre 1,00 si
ceilalti, 1si ajuta foarte rar colegii. 2,00
1.5.2. | Uneori a valorificat experienta dobandita, cooperand cu ceilalti si ajutandu-si colegii. intre 2,01 si
3,50
1.5.3. De reguld, comunica celorlalti experienta dobandita si coopereaza cu intre 3,51 si
acestia la realizarea sarcinilor de serviciu. 4,50
1.5.4. | Este foarte bun membru al echipei, comunica intotdeauna celorlalti experienta intre 4,51 si
dobandita, incurajeaza cooperarea si acorda intotdeauna sprijin celorlalti 5,00
2 Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu previzute in
fisa postului - se evalueaza capacitatea de a-si organiza activitatea proprie, de a-si
asuma responsabilititi in realizarea sarcinilor si atributiilor de serviciu, precum si
capacitatea de a se incadra in termenele stabilite prin monitorizarea
corespunzitoare a propriei activitati.
2.1 Prioritizarea si organizarea corespunzitoare a sarcinile si lucrdrile primite;
Criterii de notare Nota
2.1.1. | Foarte rar 1si organizeaza in mod eficient sarcinile si-lucrdrile primite si reugeste sa faca | intre 1,00 si
0 prioritizarea corespunzatoare a acestora 2,00
2.1.2. | Uneori isi organizeaza in mod eficient sarcinile'si lucrarile primite si reuseste sa faca o intre 2,01 si
prioritizarea corespunzitoare a acestora 3,50
2.1.3. | Deseori 1si organizeaza in mod eficient sarcinile si lucrarile primite si reuseste sa faca o intre 3,51 si
prioritizarea corespunzitoare a acestora 4,50
2.1.4. | Intotdeauna isi organizeaza in mod eficient sarcinile si lucrarile primite si reuseste sa intre 4,51 si
faca o prioritizarea corespunzdtoare.a acestora 5,00
2.2. Identificarea corespunzatoare a activitatilor care trebuie desfasurate;
Criterii de notare Nota
2.2.1. | Foarte rar reuseste.sa-identifice In mod corespunzator activitatile care trebuie intre 1,00 si
desfasurate pentru indeplinirea sarcinilor primite 2,00
2.2.2. | Cateodata reuseste sd-identifice Tn mod corespunzator activitatile care trebuie intre 2,01 si
desfasurate pentruindeplinirea sarcinilor primite 3,50
2.2.3. | Deseori‘identifica in mod corespunzator activitatile care trebuie desfasurate pentru intre 3,51 si
indeplinirea sarcinilor primite 4,50
2.2.4. | Reuseste-mereu sa identifice in mod corespunzitor activitatile care trebuie desfasurate intre 4,51 si
pentru fndeplinirea sarcinilor primite 5,00
2.3 Incadrarea in termenele impuse si/sau convenite;
Criterii de notare Nota
2.3.1. | Foarte rar executa sarcinile si lucrarile primite, astfel incat sa se incadreze in termenele intre 1,00 si
impuse i/ sau convenit 2,00
2.3.2. | Uneori reuseste sa execute sarcinile si lucrarile primite, astfel incat sa se Incadreze in intre 2,01 si
termenele impuse §i/ sau convenite 3,50
2.3.3. | Deseori reuseste sa execute sarcinile si lucrarile primite, astfel incat sa se incadreze in intre 3,51 si
termenele impuse $i/ sau convenite 4,50
2.3.4. | Intotdeauna este exact si precis in executarea sarcinilor de serviciu, cu respectarea intre 4,51 si
termenelor stabilite 5,00
2.4. Indeplinirea sarcinilor si a lucrarilor primite

Criterii de notare

Nota
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2.4.1. | Foarte des nu reuseste sa indeplineasca sarcinile si lucrarile primite in mod intre 1,00 si
corespunzator. 2,00
2.4.2. | Cateodata sarcinile si lucrarile primite au fost indeplinite in mod corespunzator intre 2,01 si
3,50
2.4.3. | Deseori sarcinile si lucrarile primite au fost indeplinite in mod corespunzator intre 3,51 si
4,50
2.4.4. | Intotdeauna sarcinile si lucrarile primite au fost indeplinite in mod corespunzitor intre 4,51 si
5,00
2.5. Capacitatea de automonitorizare a executarii sarcinilor si lucrarilor primite
Criterii de notare Nota
2.5.1. | Foarte rar stie sa-gi monitorizeze corect executarea sarcinilor §i lucrarilor primite, astfel intre 1,00 si
incat sa se incadreze in timp si sd execute lucrari de calitate. 2,00
2.5.2. | Uneori reuseste sa-si monitorizeze corect executarea sarcinilor si lucrarilor primite, intre 2,01 si
astfel Incat sa se Incadreze In timp si sd execute lucrari de calitate. 3,50
2.5.3. | Deseori reuseste sa-si monitorizeze corect executarea sarcinilor si lucrarilor. primite; intre 3,51 si
astfel Tncat sa se Incadreze in timp si s execute lucrdri de calitate 4,50
2.5.4. | Intotdeauna isi monitorizeaza corect executarea sarcinilor si lucrarilor primite, astfel intre 4,51 si
incat sa se incadreze in timp si sa execute lucrari de calitate 5,00
3. Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate = se evalueaza
capacitatea de a realiza sarcinile si atributiile stipulate in fisa postului, cu erori
minime si conform standardelor stabilite, precum si capacitatea de a-si asuma
responsabilitatea pentru lucrul efectuat, pentru calitatea si erorile efectuate.
3.1 Volum de sarcini/ lucriri /an;
Numar mediu de pacienti externati/asistenta/luna
Criterii de'notare Nota
3.1.1. | Sub 20% din numarul mediu anual de sarcini/ lucrari specifice postului ocupat si intre 1,00 si
repartizate la nivelul compartimentului/ laboratorului 2,00
- numar mediu de pacienti internati/externati/asistenta/luna;
- numar mediu de tratamente parenterale, recoltari de produse patologice si un numar
relativ mic de toaleta plagii si pansament, etc.
- numar mediu de bolnavi asistati/asistenta/luna
3.1.2. | Intre 21-50% din numarul mediu anual de sarcini/ lucriri specifice postului ocupat si intre 2,01 si
repartizate la nivelul compartimentului/ laboratorului 3,50
- numar mediu de pacienti internati/externati/asistenta/luna;
- numar mediu de tratamente parenterale, recoltari de produse patologice si un numar
relativ mic detoaleta-plagii si pansament, etc.
- numar mediu-de bolnavi asistati/asistenta/luna
3.1.3. | Intre 51-80% din numirul mediu anual de sarcini/ lucrari specifice postului ocupat si intre 3,51 si
repartizate‘la-nivelul compartimentului/ laboratorului 4,50
- numar.mediu de pacienti internati/externati/asistenta/luna;
- numar'mediu de tratamente parenterale, recoltari de produse patologice si un numar
relativ mic de toaleta plagii si pansament, etc.
- numar mediu de bolnavi asistati/asistenta/luna
3.2:4: | Peste 80% din numarul mediu anual de sarcini/ lucrari specifice postului ocupat si intre 4,51 si
repartizate la nivelul compartimentului/ laboratorului 5,00
- numar mediu de pacienti internati/externati/asistenta/luna;
- numar mediu de tratamente parenterale, recoltari de produse patologice si un numar
relativ mic de toaleta plagii si pansament, etc.
- numar mediu de bolnavi asistati/asistenta/luna
3.2. Ponderea lucrarilor returnate in vederea refacerii din totalul lucrarilor executate;
Criterii de notare Nota
3.2.1. | In proportie de peste 80% lucrarile executate au fost returnate in vederea refacerii intre 1,00 si

2,00




Page 131 of 161

3.2.2. | In proportie cuprinsa intre 51-80% lucrarile executate au fost returnate in vederea intre 2,01 si
refacerii 3,50
3.2.3. | In proportie cuprinsa intre 21-50% lucririle executate au fost returnate in vederea intre 3,51 si
refacerii 450
3.2.4. | In proportie cuprinsa intre 0-20% lucririle executate au fost returnate in vederea intre 4,51 si
refacerii 5,00
3.3. Capacitatea de reprezentare, in limita competentei, a institutiei, in conformitate cu
importanta acesteia;
Criterii de notare Nota
3.3.1. | Foarte rar, reuseste sa reprezinte, in limita competentei, institutia din care face parte intre 1,00 si
2,00
3.3.2. | Cateodata a reprezentat in mod corespunzator institutia din care face parte intre 2,01 si
3,50
3.3.3. | Deseori a reprezentat in mod corespunzator institutia din care face parte intre 3,51 si
4,50
3.3.4. | Reuseste mereu sa reprezinte, in limita competentei, institutia din care face parte intre 4,51 si
5,00
3.4. Promovarea imaginii institutiei in comunitate prin implicarea in proiecte/ activitdti
stiintifice i/ sau civice
Criterii de notare Nota
3.4.1. | Foarte rar s-a implicat in proiecte sau activitati stiintifice Sau civice prin s-a promovat intre 1,00 si
imaginea institutiei din care face parte 2,00
3.4.2. | Cateodata s-a implicat in proiecte sau activitati stiintifice sau civice prin s-a promovat intre 2,01 si
imaginea institutiei din care face parte 3,50
3.4.3. | Deseori s-a implicat in proiecte sau activitati stiintifice sau civice prin s-a promovat intre 3,51 si
imaginea institutiei din care face parte 4,50
3.4.4. | Foarte des s-a implicat in proiecte sau activitati stiintifice sau civice prin s-a promovat intre 4,51 si
imaginea institutiei din care face parte 5,00
3.5. Neconformitdti, abateri §i reclamatii identificate/ inregistrate in activitdtile
desfasurate;
Criterii de notare Nota
3.5.1. | Exista peste 5 neconformitati; abateri si reclamatii identificate/ inregistrate in intre 1,00 si
activitatile desfasurate in perioada evaluata .Acuzatii de malpraxis. Nu respecta 2,00
drepturile pacientilor.conf.Legii pacientului. Nu asigura pastrarea secretului
professional si nu'ofera informatii apartinatorilor numai in interesul bolnavului
3.5.2. | Exista intre 3-5 neconformitati, abateri si reclamatii identificate/ inregistrate in intre 2,01 si
activitatile ‘desfasurate in perioada evaluata .Acuzatii de malpraxis. Nu respecta 3,50
drepturile pacientilor conf.Legii pacientului. Nu asigura pastrarea secretului
professional si nu ofera informatii apartinatorilor numai in interesul bolnavului
3.5.3. | Exista intre 1-2 neconformitati, abateri si reclamatii identificate/ inregistrate in intre 3,51 si
activitatile desfasurate in perioada evaluata .O acuzatie de malpraxis. Respecta 4,50
drepturile pacientilor conf.Legii pacientului. Asigura pastrarea secretului professional
si_ofera informatii apartinatorilor numai in interesul bolnavului
3.5.4., '} Nu exista nicio neconformitate, abatere si reclamatie identificatd/ Inregistrata in intre 4,51 si
activitatile desfasurate in perioada evaluatd .Confirmata prin lipsa acuzatiilor de 5,00
malpraxis. Asigura pastrarea secretului professional si ofera informatii apartinatorilor
numai in interesul bolnavului
4, Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort

suplimentar, perseverenti, obiectivitate, disciplina - se evalueaza capacitatea
de a-si asuma responsabilitati din intentie proprie in realizarea sarcinilor si
atributiilor de serviciu, de a manifesta disponibilitate la program prelungit,
precum si comportamentul la locul de munca
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4.1. Cunoagterea §i respectarea atributiilor si sarcinilor de serviciu;
Criterii de notare Nota
4.1.1. | In activitatea desfasurata, demonstreazi un nivel foarte scazut al cunoasterii si intre 1,00 si
respectarii atributiilor si sarcinilor de serviciu. 2,00
4.1.2. | In activitatea desfasuratd, demonstreazi un nivel scizut al cunoasterii si respectrii intre 2,01 si
atributiilor si sarcinilor de serviciu 3,50
4.1.3. | In activitatea desfasurati, demonstreaza un nivel bun al cunoasterii si respectirii intre 3,51 si
atributiilor si sarcinilor de serviciu. 4,50
4.1.4. | In activitatea desfasurati, demonstreaza un nivel foarte bun al cunoasterii si respectarii intre 4,51 si
atributiilor si sarcinilor de serviciu. 5,00
4.2. Cunoasterea i respectarea legislatiei specifice, a deciziilor, regulamentelor §i
procedurilor interne;
Criterii de notare Nota
4.2.1. | In activitatea desfasuratd, demonstreaza un nivel foarte scizut al cunoasteii si intre 1,00 si
respectarii legislatiei specifice, a deciziilor, regulamentelor si procedurilor interne. 2,00
4.2.2. | In activitatea desfasurata, demonstreaza un nivel scizut al cunoasterii $i respectarii intre 2,01 si
legislatiei specifice, a deciziilor, regulamentelor si procedurilor interne. 3,50
4.2.3. | In activitatea desfasuratd, demonstreaza un nivel bun al cunoasterii.si respectrii intre 3,51 si
legislatiei specifice, a deciziilor, regulamentelor si procedurilor interne. 4,50
4.2.4. | In activitatea desfasuratd, demonstreazi un nivel foarte.bun al cunoasterii si respectarii intre 4,51 si
legislatiei specifice, a deciziilor, regulamentelor si procedurilor interne. 5,00
4.3. Comportament adecvat la locul de munca in relatiile cu ceilalti;
Criterii de.notare Nota
4.3.1. | Nu accepta lucrul in echipa, nu isi respecta colegii. intre 1,00 si
2,00
4.3.2. | Uneori, are dificultati cand trebuie salucreze impreuna cu altii, manifestand lipsa de intre 2,01 si
respect fata de colegi. 3,50
4.3.3. | De reguld, este agreabil si colaborativ, 1si ajuta colegii cand i se cere si manifesta intre 3,51 si
respect fata de acestia. 4,50
4.3.4. | Este foarte bun membru al'echipei, acordd intotdeauna sprijin celorlalfi si isi respecta intre 4,51 si
intotdeauna colegii. 5,00
4.4, Disponibilitate la efort suplimentar i la program de lucru prelungit;
Criterii de notare Nota
4.4.1. | Nu acceptd niciodatd.sa depund un efort suplimentar pentru realizarea sarcinilor primite | intre 1,00 si
si nu a ramas niciodata sa efectueze activitati in afara programului de lucru 2,00
4.4.2. | Uneori,manifesta disponibilitate la efort suplimentar si 1a program de lucru prelungit intre 2,01 si
3,50
4.4.3. | De'reguld, manifesta disponibilitate la efort suplimentar si la program de lucru intre 3,51 si
prelungit 4,50
4.4.4.~ | Intotdeauna manifestd disponibilitate la efort suplimentar si la program de lucru intre 4,51 si
prelungit. 5,00
4.5: Existenta/Inexistenta abaterilor disciplinare in perioada evaluati,;
Criterii de notare Nota
4.5.1. | Exista peste 5 abateri disciplinare in perioada evaluata intre 1,00 si
2,00
4.5.2. | Exista intre 3-5 abateri disciplinare in perioada evaluata intre 2,01 si
3,50
4.5.3. | Exista intre 1-2 abateri disciplinare in perioada evaluata intre 3,51 si
4,50
4.5.4. | Nu exista nicio abatere disciplinara in perioada evaluata intre 4,51 si

5,00
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5. Intensitatea implicérii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea
Tn normative de consum - se evalueaza capacitatea de a realiza sarcinile si
atributiile de serviciu in conformitate cu termenele stabilite, cu costuri si resurse
minime prin folosirea si gestionarea resurselor disponibile (tehnice,
informationale etc.).
51 Utilizarea eficientd a resurselor materiale;
Criterii de notare Nota
5.1.1. | Foarte des resursele puse la dispozitie nu sunt utilizate In modul corespunzator. intre 1,00 si
2,00
5.1.2. | Deseori sarcinile sunt indeplinite fara a inregistra imbunatatiri in utilizarea resurselor intre 2,01 si
puse la dispozitie 3,50
5.1.3. | De cele mai multe ori, sarcinile sunt indeplinite prin utilizarea eficienta a resurselor intre 3,51 si
puse la dispozitie. 4,50
5.1.4. | Realizarea sarcinilor la nivel Inalt este rezultatul direct al imbunatatirii utilizarii intre 4,51 si
resurselor puse la dispozitie si al proceselor de lucru. 5,00
5.2. Utilizarea corespunzditoare a echipamentelor de lucru;
Criterii de notare Nota
5.2.1. | Foarte des echipamentele de lucru puse la dispozitie nu sunt utilizate. in'modul intre 1,00 si
corespunzator. 2,00
5.2.2. | Deseori sarcinile sunt indeplinite fara a inregistra imbunatatiri Tn.utilizarea intre 2,01 si
echipamentele de lucru puse la dispozitie 3,50
5.2.3. | De cele mai multe ori, sarcinile sunt indeplinite prin utilizarea eficienta a intre 3,51 si
echipamentele de lucru puse la dispozitie. 4,50
5.2.4. | Realizarea sarcinilor la nivel inalt este rezultatul direct al‘imbunatatirii utilizarii intre 4,51 si
echipamentele de lucru puse la dispozitie si al’'proceselor de lucru. 5,00
5.3. Identificarea de noi metode/ echipamente/ materiale de lucru a cdaror utilizarea
implica reducerea consumului energetic/ de materii prime;
Criterii de notare Nota
5.3.1. | Niciodata nu aplica metode noi in-selutionarea problemelor curente si realizarea intre 1,00 si
obiectivelor de lucru. 2,00
5.3.2. | Uneori aplicd metode noi si creative In solutionarea problemelor curente si realizarea intre 2,01 si
obiectivelor de lucru. 3,50
5.3.3. | Deseori cautd metode noi siroriginale de solutionare a problemelor curente si intre 3,51 si
obiectivelor de lucru. 4,50
5.3.4. | Intotdeauna cautid metode noi si originale de solutionare a problemelor curente si intre 4,51 si
obiectivelor de lucru: 5,00
5.4. Reducerea timpilor de lucru prin organizarea eficientd a activititii;
Criterii de notare Nota
Organizareaactivitatii lasa mult de dorit si influenteaza in mod negativ promptitudinea intre 1,00 si
in executarea sarcinilor/ lucrarilor repartizate. 2,00
Organizarea eficienta a activitatii intre 2,01 si
3,50
Deseori organizarea eficienta a activitatii a influentat in mod pozitiv realizarea la timp intre 3,51 si
a sarcinilor/ lucrarilor repartizate 4,50
Organizarea eficienta a activitatii este la un nivel foarte inalt, determinand reducerea cu intre 4,51 si
mult peste asteptari a timpilor de lucru. 5,00
5.5 | Imbunadtitirea calititii lucrdrilor in vederea evitirii consumului energetic/ de materii
prime suplimentar implicat de refacerea acestora,
Criterii de notare Nota
5.5.1. | Foarte des sarcinile/ lucrarile nu sunt indeplinite in mod corespunzator si necesita intre 1,00 si
refacere, iar resursele puse la dispozitie nu sunt utilizate in modul corespunzator. 2,00
5.5.2. | Sarcinile sunt indeplinite fard a inregistra Imbunatatiri in utilizarea resurselor puse la intre 2,01 si

dispozitie, precum si fard a Inregistra imbunatatiri la nivel de sisteme si proceduri de

3,50
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lucru.
5.5.3. | Sarcinile sunt indeplinite prin utilizarea eficienta a resurselor puse la dispozitie, precum | 1intre 3,51 si
si prin imbunatatiri aduse sistemelor si proceselor de lucru. 4,50
5.5.4. | Intotdeauna sarcinile/ lucrarile repartizate sunt executate la nivel inalt, acesta fiind intre 4,51 si
rezultatul direct al imbunatatirii utilizarii resurselor puse la dispozitie si a proceselor de | 5,00
lucru.
6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate - se evalueazi
capacitatea de adapta la complexitatea muncii, precum si manifestarea unui
comportament activ si implicare din propria intentie in realizarea optima a
sarcinilor proprii, cit si capacitatea de a veni cu propuneri in realizarea sarcinilor
la nivel de compartiment
6.1. Capacitatea de a rezolva problemele, de a depdsi obstacolele sau dificultdtile
intervenite in activitatea curentd prin identificarea solutiilor adecvate;
Criterii de notare Nota
6.1.1. | Nu manifesta spirit de initiativa si implicare in activitatea profesionala. intre 1,00 si
2,00
6.1.2. | Rar manifestd un comportament activ i rar se implicd din propria intentie in realizarea intre 2,01 si
optima a sarcinilor proprii 3,50
6.1.3. | Uneori manifestd un comportament activ, se implica din propria.intentie in realizarea intre 3,51 si
optima a sarcinilor proprii. 4,50
6.1.4. | Isi asuma in mod frecvent responsabilitati pentru solutionarea problemelor intre 4,51 si
5,00
6.2. Identificarea deficientelor si adoptarea masurilor necesare pentru corectarea
acestora;
Criterii de notare Nota
6.2.1. | Foarte rar identifica singur deficien{e\in.activitatea sa i ia masurile necesare pentru intre 1,00 si
corectarea acestora 2,00
6.2.2. | Uneori identifica singur defiCiente 1n'activitatea sa si ia masurile necesare pentru intre 2,01 si
corectarea acestora 3,50
6.2.3. | Deseori identifica singur.deficiente in activitatea sa i ia masurile necesare pentru Tntre 3,51 si
corectarea acestora 4,50
6.2.4. | Intotdeauna isi identifica deficientele din activitatea sa si ia masurile necesare pentru intre 4,51 si
corectarea acestora 5,00
6.3. Atitudinea pozitivd fata de ideile noi;
Criterii de notare Nota
6.3.1. | Intotdeauna este refractar la ideile noi si la schimbarile survenite in activitate intre 1,00 si
2,00
6.3.2. | Uneori manifesta ostilitate fata de ideile noi si de schimbarile survenite in activitate intre 2,01 si
3,50
6.3.3. | Deseori manifesta deschidere fata de ideile noi si de schimbarile survenite in activitate intre 3,51 si
4,50
6.3.4. | Mereu are o atitudine pozitiva fata de ideile noi si de schimbarile survenite in intre 4,51 si
activitate. 5,00
6.4. Inventivitate in gdasirea unor cdi de optimizare a activititii desfasurate;
Criterii de notare Nota
6.4.1. | Foarte rar vine cu propuneri privind imbunatatirea activitatii la nivel de compartiment. intre 1,00 si
2,00
6.4.2. | Rar vine cu propuneri privind imbunatatirea activitatii la nivel de compartiment. intre 2,01 si

3,50
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6.4.3. | Uneori, vine cu propuneri privind imbunatatirea activitatii la nivel de compartiment. intre 3,51 si
4,50
6.4.4. | Frecvent este activ §i cu initiativa, frecvent vine cu propuneri de imbunatatire a intre 4,51 si
activitatii profesionale proprii, cat si la nivel de compartiment. 5,00
6.5. Capacitatea de autoperfectionare prin participarea la cursuri de formare
profesionald
Criterii de notare Nota
6.5.1. | Foarte rar manifesta interes de a-si imbunatati pregatirea profesionala prin participarea intre 1,00 si
la cursuri de formare in domeniul profesional 2,00
6.5.2. | Cateodatd manifesta initiativa de a-si imbunatati pregatirea profesionala, participarea-la intre 2,01 si
cursuri de formare in domeniul profesional 3,50
6.5.3. | Este interesat de a performa in domeniul profesional si deseori identificd oportunitati intre 3,51 si
de formare profesionald 4,50
6.5.4. | Frecvent manifesta initiativd de a-si imbunatati pregatirea profesionala, identificdnd intre 4,51 si
oportunitati de formare in domeniul profesional 5,00
7. Conditii de munca - se evalueaza capacitatea de a se conforma conditiilor de
munci prin respectarea programului de lucru, a secretuluide serviciu si a eticii
profesionale, precum si prin participarea la dezvoltarea unui climat
organizational favorabil
7.1. Respectarea programului de‘lucru;
Criterii de notare Nota
7.1.1. | Foarte des intarzie la programul de lucru sau pleaca inainte de incheierea acestuia intre 1,00 si
2,00
7.1.2. | Deseori intarzie la programul de lucru sau.pleaca inainte de incheierea acestuia intre 2,01 si
3,50
7.1.3. | Cateodata Intarzie la programul de lucru sau pleaca Tnainte de Incheierea acestuia intre 3,51 si
4,50
7.1.4. | Respecta intotdeauna programul de lucru intre 4,51 si
5,00
7.2 Lucrul in echipd;
Criterii de notare Nota
7.2.1. | Nu accepta lucrul in echipd; nu coopereaza, isi ajuta foarte rar colegii. intre 1,00 si
2,00
7.2.2. | Prefera sa lucreze deunul singur, chiar daca rezultatele obtinute ar fi mai bune daca ar intre 2,01 si
face schimb.de idei, ar interactiona si ar comunica eficient cu membrii echipei. 3,50
7.2.3. | Deseori‘imbina.eficient lucrul individual si in echipa, in functie de specificul sarcinilor intre 3,51 si
ce trebuie realizate. 450
7.2.4. | Incurajeazi cooperarea si realizeazi cele mai bune rezultate combinand lucrul intre 4,51 si
individual si in echipa in functie de specificul sarcinilor ce trebuie realizate. 5,00
7.3 Abilitati in utilizarea calculatoarelor §i a altor echipamente informatice;
Criterii de notare Nota
7.3.1. | Activitatea sa este marcatd de un nivel scazut al abilitatilor in utilizarea calculatoarelor intre 1,00 si
si a altor echipamente informatice 2,00
7.3.2. | Demonstreaza cunostinte si abilitati in utilizarea calculatoarelor si a altor echipamente intre 2,01 si
informatice 1n conformitate cu cerintele fisei postului. 3,50
7.3.3. | Nivelul de cunostinte si abilitati in utilizarea calculatoarelor si a altor echipamente intre 3,51 si
informatice sunt uneori la un nivel mai inalt decat cerintele fisei postului. 4,50
7.3.4. | Demonstreaza cunostinte si abilitati excelente in utilizarea calculatoarelor si a altor intre 4,51 si
echipamente informatice si o capacitate profesionald superioara cerintelor figei 5,00
postului.
7.4, Atitudinea fatd de relatiile conflictuale;
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Criterii de notare

Nota

7.4.1. | Activitatea sa este marcatd de numeroase relatii conflictuale intre 1,00 si
2,00

7.4.2. | Frecvent a fost implicat in conflicte cu colegii si cu sefii ierarhici intre 2,01 si
3,50

7.4.3. | Cateodata s-a aflat intr-o relatie conflictuala la serviciu, dar de scurta durata intre 3,51 si
4,50

7.4.4. | Nu agreeaza stdrile conflictuale si activitatea sa este marcata de relatii de colegialitate intre 4,51 si
5,00

7.5. Respectarea secretului de serviciu §i a eticii profesionale.
Criterii de notare Nota

7.5.1. | Foarte des manifesta un interes scazut fatd de respectarea secretului de serviciu si'a intre 1,00 si
eticii profesionale. 2,00

7.5.2. | Cateodata, in activitatea sa, este interesat de a respecta secretul de serviciu si a.etica intre 2,01 si
profesionale 3,50

7.5.3. | De cele mai multe ori, Tn activitatea sa, este interesat de a respecta secretul de serviciu intre 3,51 si
si a etica profesionale 4,50

7.5.4. | Intodeauna a manifestat un interes ridicat fata de respectarea secretului de serviciu si a intre 4,51 si

eticii profesionale.

5,00

B.Definirea criteriilor de evaluare suplimentare pentru functiile de conducere

Nr.crt Denumirea criteriului de evaluare
1. Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul'compartimentului Tn ansamblul
unititii - se evalueazi capacitatea profesionala a angajatului in termeni de
cunostinte referitoare la scopul, obiectivele si rolul compartimentului in
ansamblul unitatii, precum si al-legislatiei aplicabile
1.1. Cunoasterea si respectarea legislatiei aplicabile in domeniul administrative
(administratie publicd, resurse umane, achizitii publice, sandtate §i securitate
in muncd etc.), cdt gi in domeniul specific de activitate
Criterii de notare Nota
1.1.1. | Activitatea sa este.marcatd de un nivel scazut al cunostintelor in ceea ce priveste intre 1,00 si
legislatia aplicabild in‘domeniul sanatatii ( resurse umane, achizitii publice, sanatate si 2,00
securitate Th. munca etc.), cat si in domeniul specific de activitate
1.1.2. | Demonstreazd cunostinte din domeniul legislativ in conformitate cu cerintele fisei intre 2,01 si
postului. 3,50
1.1.3. | Nivelul'de cunostinte din domeniul legislativ este uneori la un nivel mai inalt decat intre 3,51 si
cerintele fisei postului. 4,50
1.1.4. | Demonstreaza cunostinte din domeniul legislativ excelente si o capacitate profesionala intre 4,51 si
superioara cerintelor fisei postului. 5,00
1.2. Cunoagterea si respectarea Regulamentului de Organizare si Functionare si
Regulamentul Intern;
Criterii de notare Nota
1.2.1. | Foarte frecvent demonstreaza un nivel scazut al cunostintelor referitoare la intre 1,00 si
Regulamentul de Organizare si Functionare al SOTA si la Regulamentul Intern si 2,00
savarseste abateri de la respectarea acestora
1.2.2. | Demonstreaza un nivel acceptabil al cunostintelor referitoare la Regulamentul de intre 2,01 si

Organizare si Functionare al SOTA si la Regulamentul Intern, dar deseori savarseste
abateri de la respectarea acestora

3,50
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1.2.3. | Demonstreaza un nivel bun al cunostintelor referitoare la Regulamentul de Organizare intre 3,51 si
si Functionare al SOTA si la Regulamentul Intern, dar uneori savarseste abateri de la 4,50
respectarea acestora

1.2.4. | Demonstreaza un nivel foarte bun al cunostintelor referitoare la Regulamentul de intre 4,51 si
Organizare si Functionare al SOTA si la Regulamentul Intern si le respecta intocmai. 5,00

2. Capacitatea de a lua decizii optime si asumarea raspunderii in legéituri cu acestea
- se evalueazi capacitatea de a lua decizii corecte in mod operativ cu privire la
desfasurarea activititii compartimentului/ laboratorului condus, de a-si asuma
riscurile si responsabilitatea pentru deciziile luate.

2.1. Capacitatea de a identifica activititile care trebuie desfisurate la nivelul
compartimentului;
Criterii de notare Nota

2.1.1. | Foarte rar reuseste sa identifice In mod corespunzator activitatile care trebuie intre 1,00 si
desfasurate la nivelul compartimentului si sa ia masurile care se impun pentru 2,00
organizarea corespunzatoare a acestora

2.1.2. | Cateodata reuseste sa identifice in mod corespunzitor activitatile care trebuie intre 2,01 si
desfasurate la nivelul compartimentului si sa ia masurile care se impun pentru 3,50
organizarea corespunzatoare a acestora

2.1.3. | Deseori identifica in mod corespunzaitor activitatile care trebuie desfasurate la nivelul intre 3,51 si
compartimentului si sd ia masurile care se impun pentru organizarea corespunzatoare a 4,50
acestora

2.1.4. | Reuseste mereu sa identifice in mod corespunzator activitatile care trebuie desfasurate intre 4,51 si
la nivelul compartimentului si sd ia masurile care se-impun pentru organizarea 5,00
corespunzatoare a acestora

2.2. Capacitatea de a stabili modul de realizare a activititilor la nivel de echipd/ individ;

2.2.1. | Intimpina mari dificultiti in planificarea, administrarea, monitorizarea si evaluarea intre 1,00 si
activitatii personalului subordonat. 2,00

2.2.2. | Uneori intampind dificultati inplanificarea, administrarea, monitorizarea si evaluarea intre 2,01 si
activitatii, dar reuseste sd gaseasca solutii adecvate pentru solutionarea acestora 3,50

2.2.3. | Solutioneaza dificultatile intdmpinate in planificarea, administrarea, monitorizarea si intre 3,51 si
evaluarea activitatii echipei. 4,50

2.2.4. | Intotdeauna solutioneazi problemele dificile de gestionare a echipei fara a solicita intre 4,51 si
mediere; planifica, administreaza, monitorizeaza si evalueaza, periodic, activitatea 5,00
echipei.

3. Capacitatea de organizare si de coordonare a activitatii compartimentului - se
evalueaza capacitatea de a stabili pasii adecvati de realizare a activitatilor, de a
identifica activititile care trebuie desfasurate de compartimentul/ laboratorul
condus;.de a repartiza in mod echilibrat si echitabil atributiile si obiectivele in
functie/de categoria

3.1. Capacitatea de a repartiza in mod echilibrat si echitabil atributiile si obiectivele
Criterii de notare Nota

3.1.17 | Niciodata nu reuseste sa planifice si sa organizeze adecvat activitatea personalului intre 1,00 si
subordonat si resursele disponibile, nu prevede posibile probleme si nu reuseste sa 2,00
solutioneze problemele intimpinate datorita lipsei de previziune

3.1.2. | Uneori reuseste sa planifice si sa organizeze activitatea personalului subordonat, uneori intre 2,01 si
prevede posibile probleme si identifica pasii adecvati. Activitatile de planificare se 3,50
desfagoara in mod normal, fara introducerea metodelor noi si/sau Tmbunatatirea lor
continud. Uneori intimpina dificultati in stabilirea obiectivelor intr-un mod accesibil
personalului condus.

3.1.3. | Deseori reuseste sa planifice si sd organizeze activitatea personalului subordonat si a intre 3,51 si
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resurselor in mod optim, prevede posibile probleme, identifica pasii adecvati si
resursele necesare. Incearca sa introducd metode noi si imbunatiteste rezultatele
subdiviziunii datorita planificarii si organizarii eficiente. Rareori Intimpina dificultati
in stabilirea obiectivelor si activitatilor personalului condus.

4,50

3.1.4. | Intotdeauna reuseste si planifice activitatea personalului subordonat si resursele intre 4,51 si
disponibile in mod optim, prevede posibile probleme, identifica pasii adecvati si 5,00
resursele necesare. Planificarea este insotitd de atingerea rezultatelor optime, depasind
asteptarile si obiectivele stabilite. Capacitatea sa de organizare ajunge pana la
prevederea celor mai amanuntite activitati si la desemnarea celor mai responsabili
angajati.

3.2. Capacitatea de a explica sarcinile, atributiile de serviciu si obiectivele stabilite
Criterii de notare Nota

3.2.1. | Nu reuseste sa ofere personalului din subordine explicatii suficiente referitoare la intre 1,00 si
sarcinile, atributiile de serviciu si obiectivele stabilite 2,00

3.2.2. | Uneori ofera ofera explicatii corespunzatoare personalului despre sarcinile,.atributiile intre 2,01 si
de serviciu si obiectivele stabilite 3,50

3.2.3. | Reuseste si asigure in randul personalului din subordine un nivel ridicat al intre 3,51 si
comprehensivitatii sarcinilor, atributiilor de serviciu si a obiectivelor stabilite 4,50

3.2.4. | Intotdeauna, prin explicatiile oferite, asigura in randul personalului dinsubordine intre 4,51 si
intelegerea completa a sarcinilor, atributiilor de serviciu si a obiectivelor stabilite. 5,00

4, Capacitatea de a crea in compartimentul condus un‘climat stimulativ,
neconflictual si de buna colaborare cu alte compartimente — se evalueaza
capacitatea de a gestiona eficient activitatea personalului subordonat, prin
crearea si mentinerea unui climat organizational pozitiv de munca, sprijin,
motivare si dezvoltare profesionald a personalului subordonat

4.1. Capacitatea de a gestiona eficient activitatea personalului subordonat, prin crearea
si mentinerea unui climat organizational pozitiv de muncd;
Criterii de notare Nota

4.1.1. | Nu reuseste sa asigure un climatpsihologic pozitiv la locul de munca, exista conflicte intre 1,00 si
si neintelegeri permanente in.echipa. 2,00

4.1.2. | Uneori ofera sprijinul si:motivarea corespunzatoare personalului. intre 2,01 si

3,50

4.1.3. | Reuseste sa asigure un climat psihologic pozitiv la locul de munca si sa serveasca drept intre 3,51 si
exemplu pentru persenalul din subordine. 4,50

4.1.4. | Intotdeauna ofera sprijinul si motivarea corespunzatoare personalului din subordine. intre 4,51 si
Climatul psihoelogic in echipd este pozitiv §i motivant. Propriul comportament serveste 5,00
drept.model pentru personalul subordonat.

4.2. Capacitatea de a acorda sprijin si motivare angajatilor pentru atingerea obiectivelor
si pentru dezvoltare profesionald
Criterii de notare Nota
4.2:1~ '} Nu reuseste sa acorde sprijin si motivare angajatilor pentru atingerea obiectivelor si nu intre 1,00 si
se implicd 1n dezvoltarea lor profesionala 2,00

4.2.2. | Uneori acorda sprijin si motivare angajatilor pentru atingerea obiectivelor si 1i indruma intre 2,01 si
pentru dezvoltare profesionala 3,50

4.2.3. | Reuseste sa sustind si sa motiveze angajatii pentru atingerea obiectivelor si 1i sustine in intre 3,51 si
dezvoltarea lor profesionald 4,50

4.2.4. | Intotdeauna acorda sprijin si motivare angajatilor pentru atingerea obiectivelor si se intre 4,51 si

implica in dezvoltarea lor profesionala

5,00
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Numele ........... Prenumele ..........ccocovviiiinnnnne

Functia .........ccooeevveiviiiiie e

Numele si prenumele evaluatorului......... ....
Functia..................

Perioada evaluata............ ANUL ..o
Numele ........... Prenumele .........ccocevvivinnnnnnne

Functia ......cocoeeeeeciiiiee e

Numele si prenumele evaluatorului......... ...
Functia..................

Perioada evaluata............ ANUL ...
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Nr.crt

Denumirea criteriului de evaluare

Nota

1

2

I.  Criterii de evaluare-puctaj maxim

Cunostinte si experienta profesionala

1.1 -Demonstreaza cunostinte si abilitati profesionale
excelente i o capacitate profesionala superioara cerintelor
fisei postului. (1)

1.2 -Intotdeauna este exact si precis in executarea sarcinilor
de serviciu, cu consum minim de resurse. (1)

1.3 -Frecvent participa la activitati de formare profesionala
Tn domeniul specific de activitate. (1)

1.4 -Calitatea si modul de comunicare se afla la un nivel
foarte inalt si au influentat realizarea obiectivelor si au
imbunatatit imaginea institutiei mult peste asteptari.(1)

1.5 -Este foarte bun membru al echipei, comunica
intotdeauna celorlalti experienta dobandita, incurajeaza
cooperarea si acorda intotdeauna sprijin celorlalti. (1)

Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor
de serviciu previzute in fisa postului

2.1 -intotdeauna isi organizeazi in mod eficient sarcinile ‘si
lucrdrile primite si reuseste sd facd o prioritizarea
corespunzatoare a acestora (1)

2.2 -Reuseste mereu sa identifice in mod corespunzator
activitatile care trebuie desfasurate pentru.indeplinirea
sarcinilor primate (1)

2.3 -Intotdeauna este exact si precis«in executarea sarcinilor
de serviciu, cu respectarea termenelor stabilite (1)

2.4 -Intotdeauna sarcinile si luctarile primite au fost
indeplinite in mod corespunzator. (1)

2.5 -intotdeauna 1isi monitorizeazd corect executarea
sarcinilor si lucrarilor primite, astfel incat sa se incadreze 1n
timp si sd execute lucrdri de calitate (1)




Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor
desfasurate

3.1-Peste 80% din numarul mediu anual de sarcini/ lucrari
specifice postului ocupat si repartizate la nivelul
compartimentului/ laboratorului

- numar mediu de pacienti internati/externati/asistenta/luna;

- numar mediu de tratamente parenterale, recoltari de
produse patologice si un numar relativ mic de toaleta plagii
si pansament, etc.

- numar mediu de bolnavi asistati/asistenta/luna (1)

3.2- In proportie cuprinsa intre 0-20% lucrérile executate au
fost returnate Tn vederea refacerii (1)

3.3- Reuseste mereu sa reprezinte, In limita competentei,
institutia din care face parte (1)

3.4- Foarte des s-a implicat in proiecte sau activitati
stiintifice sau civice prin s-a promovat imaginea institutiei
din care face parte (1)

3.5-Nu existd nicio neconformitate, abatere si reclamatie
identificatd/ inregistrata in activitatile desfasurate in perioada
evaluata .Confirmata prin lipsa acuzatiilor de malpraxis.
Asigura pastrarea secretului profesional si ofera informatii
apartinatorilor numai in interesul bolnavului. (1)
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Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate,
disponibilitate la efort suplimentar, perseverenta,
obiectivitate, disciplina

4.1- In activitatea desfasurati, demonstreazi un nivel foarte
bun al cunoasterii si respectarii atributiilor i sarcinilor de
serviciu. (1)

4.2- In activitatea desfasurati, demonstreazi-un-nivel foarte
bun al cunoasterii i respectarii legislatieis specifice, a
deciziilor, regulamentelor si procedurilor.interne. (1)

4.3- Este foarte bun membru al echipei, acordd intotdeauna
sprijin celorlalti si isi respecta intotdeauna colegii. (1)

4.4- Intotdeauna manifesta “disponibilitate la efort
suplimentar si la program de lueru prelungit. (1)

4.5- Nu exista nicio abatere disciplinara in perioada evaluata

1)

Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a
materialelor cuincadrarea Tn normative de consum

5.1- Realizarea sarcinilor la nivel Tnalt este rezultatul direct
al imbunatatirii utilizarii resurselor puse la dispozitie si al
proceselorde lucru. (1)

5.2- Realizarea sarcinilor la nivel Tnalt este rezultatul direct
al\ imbunatatirii utilizarii echipamentele de lucru puse la
dispozitie si al proceselor de lucru. (1)

5.3-Intotdeauna cauti metode noi si originale de solutionare
a-problemelor curente si obiectivelor de lucru. (1)

5.4- Organizarea eficienta a activitatii este la un nivel foarte
inalt, determindnd reducerea cu mult peste asteptari a
timpilor de lucru. (1)

5.5- Intotdeauna sarcinile/ lucrarile repartizate sunt executate
la nivel inalt, acesta fiind rezultatul direct al Tmbunatatirii
utilizarii resurselor puse la dispozitie si a proceselor de
lucru. (1)

Adaptarea la  complexitatea  muncii, initiativa si
creativitate

6.1- Isi asuma in mod frecvent responsabilititi pentru
solutionarea problemelor (1)

6.2- Intotdeauna isi identifica deficientele din activitatea sa
si ia masurile necesare pentru corectarea acestora (1)

6.3- Mereu arc o atitudine pozitiva taga de ideile noi i de
schimbarile survenite in activitate.(1)

6.4- Frecvent este activ §i cu initiativa, frecvent vine cu
propuneri de Tmbunatatire a activitatii profesionale proprii,
cat si la nivel de compartiment (1)

6.5- Frecvent manifesta initiativa de a-si imbunatati

-~ 1w * 1 e v A1 o ~




1. Numele si prenumele evaluatorului.....
Functia...

Semnatura evaluatorulUl. . .........uueneee

2. Am luat cunostinta de aprecierea activitatii profesionale desfasurate
Numele si prenumele persoanei evaluate.....
Functia... ...

3. Contestatia persoanei evaluate:
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5. Am luat cunostinta de modificarea evaludrii............ 5.5 ...,
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FISA DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDLVIDUALE
PENTRU PERSONALUL CU FUNCTII DE CONDUCERE

Numele ..... Prenumele .....ooooovvvveiiieiiiees

Functia ........cocoeeeeeeeeeiicecee e
Numele si prenumele evaluatorului...
Functia........cooooiiiii
Perioada evaluata............ ANUL..........ooo
Nr.crt Denumirea criteriului de evaluare Nota
0 1 2
I. Criteriide evaluare-puctaj maxim
1 Cunostinte si experienta profesionala

1.1 -Demonstreaza cunostinte si.abilitati profesionale
excelente si o capacitate profesionald superioard cerintelor
fisei postului. (1)

1.2 -Intotdeauna‘este exact si precis in executarea sarcinilor
de serviciu, cu consum minim de resurse. (1)

1.3 -Frecvent participa la activitati de formare profesionala
n domeniul'specific de activitate. (1)

1.4 -Calitatea’si modul de comunicare se afla la un nivel
foarte inalt si au influentat realizarea obiectivelor si au
imbunatatit imaginea institutiei mult peste asteptari.(1)

1.5 -Este foarte bun membru al echipei, comunica
intotdeauna celorlalti experienta dobandita, incurajeaza
cooperarea si acorda intotdeauna sprijin celorlalti. (1)

2 Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor
de serviciu prevazute in fisa postului

2.1 -Intotdeauna isi organizeaza in mod eficient sarcinile si
lucrdrile primite §i reuseste sid facd o prioritizarea
corespunzatoare a acestora (1)

2.2 -Reuseste mereu sa identifice in mod corespunzator
activitatile care trebuie desfdsurate pentru indeplinirea
sarcinilor primate (1)

2.3 -Intotdeauna este exact si precis in executarea sarcinilor
de serviciu, cu respectarea termenelor stabilite (1)

2.4 -Intotdeauna sarcinile si lucrarile primite au fost
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Tndeplinite Tn mod corespunzator (1)

2.5 -Intotdeauna isi monitorizeaza corect executarea
sarcinilor si lucrarilor primite, astfel incat sa se incadreze in
timp si sd execute lucrari de calitate (1)

Calitatea lucrarilor executate si a activititilor desfasurate

3.1-Peste 80% din numarul mediu anual de sarcini/ lucrari
specifice postului ocupat si repartizate la nivelul
compartimentului/ laboratorului

- numar mediu de pacienti internati/externati/asistenta/luna;

- numar mediu de tratamente parenterale, recoltari de produse
patologice si un numar relativ mic de toaleta plagii si
pansament, etc.

- numar mediu de bolnavi asistati/asistenta/luna (1)

3.2- In proportie cuprinsa intre 0-20% lucrarile executate au
fost returnate in vederea refacerii (1)

3.3- Reuseste mereu sd reprezinte, In limita competentei,
institutia din care face parte (1)

3.4- Foarte des s-a implicat in proiecte sau activitati stiintifice
sau civice prin s-a promovat imaginea institutiei din care‘face
parte (1)

3.5-Nu exista nicio neconformitate, abatere si .reclamatie
identificata/ inregistrata in activitatile desfasurate in perioada
evaluatd .Confirmata prin lipsa acuzatiilor:.de\ malpraxis.
Asigura pastrarea secretului profesional si ofera-informatii
apartinatorilor numai in interesul bolnavului. (1)

Asumarea responsabilitatilor- prin. receptivitate,
disponibilitate la efort suplimentar, perseverenta,
obiectivitate, disciplina

4.1- In activitatea desfasurata, demonstreaza un nivel foarte
bun al cunoasterii si respectarii-atributiilor si sarcinilor de
serviciu. (1)

4.2- In activitatea desfasurati, demonstreaza un nivel foarte
bun al cunoasterii “si Tespectarii legislatiei specifice, a
deciziilor, regulamentelor si procedurilor interne. (1)

4.3- Este foarte bun membru al echipei, acorda intotdeauna
sprijin celorlalti si 1si respecta intotdeauna colegii. (1)

4.4- Intotdeauna manifesta disponibilitate la efort suplimentar
si la program de lucru prelungit. (1)

4.5- Nu exista nicio abatere disciplinara in perioada evaluata

(1)

Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a
materialelor cu incadrarea in normative de consum

5.1- Realizarea sarcinilor la nivel Tnalt este rezultatul direct al
imbunatatirii utilizarii resurselor puse la dispozitie si al
proceselor de lucru. (1)

5.2- Realizarea sarcinilor la nivel Tnalt este rezultatul direct al
imbunatatirii  utilizarii echipamentele de lucru puse la
dispozitie si al proceselor de lucru. (1)

5.3- Intotdeauna cauti metode noi si originale de solutionare a
problemelor curente si obiectivelor de lucru. (1)

5.4- Organizarea eficientd a activitatii este la un nivel foarte
inalt, determinand reducerea cu mult peste asteptari a timpilor
de lucru. (1)
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5.5- Intotdeauna sarcinile/ lucrarile repartizate sunt executate
la nivel Tnalt, acesta fiind rezultatul direct al imbunatatirii
utilizarii resurselor puse la dispozitie si a proceselor de lucru.

()

Adaptarea la  complexitatea  muncii, initiativa si
creativitate

6.1- Isi asuma in mod frecvent responsabilitati pentru
solutionarea problemelor (1)

6.2- Intotdeauna isi identifica deficientele din activitatea sa si
ia masurile necesare pentru corectarea acestora (1)

6.3- Mereu are o atitudine pozitiva fata de ideile noi si de
schimbarile survenite in activitate.(1)

6.4- Frecvent este activ si cu initiativa, frecvent vine cu
propuneri de imbunatatire a activitatii profesionale proprii, cat
si la nivel de compartiment (1)

6.5- Frecvent manifesta initiativa de a-si Tmbunatati pregatirea
profesionald, identificand oportunitati de formare in domeniul
profesional (1)

Conditii de munca

7.1- Respecta intotdeauna programul de lucru (1)

7.2- Incurajeazi cooperarea si realizeazi cele mai bune
rezultate combinand lucrul individual si in echipa.in functie
de specificul sarcinilor ce trebuie realizate. (1)

7.3- Demonstreazd cunostinte si abilitati excelente in
utilizarea calculatoarelor si a altor echipamente informatice si
o capacitate profesionala superioarad cerintelor fisei postului.
1)

7.4- Nu agreeaza starile conflictuale §ivactivitatea sa este
marcata de relatii de colegialitate (1)

7.5- Intodeauna a manifestat “un “interes ridicat fati de
respectarea secretului de serviciu gi a eticii profesionale. (1)

Nota pentru indeplinire criteriilor.de evaluare

| Criterii suplimentare pentru functii de conducere

. Criterii de evaluare-punctaj maxim

Cunostinte ( despre- scopul, obiectivele si  rolul
compartimentului in ansamblul unitatii

1.1- Demonstreaza cunostinte din domeniul legislativ
excelente si o capacitate profesionala superioara
cerintelor figei postului. (2,5)

1.2- Demonstreaza un nivel foarte bun al cunostintelor
referitoare la Regulamentul de Organizare si
Functionare al SOTA si la Regulamentul Intern si le
respectd intocmai. (2,5)

Capacitatea de a lua decizii optime si asumarea
raspunderii in legatura cu acestea

2.1- Reuseste mereu sa identifice In mod corespunzator
activitagile = care  trebuie  desfasurate la  nivelul
compartimentului si sd ia masurile care se impun pentru
organizarea corespunzatoare a acestora (2.5)

2.2- Intotdeauna solutioneazi problemele dificile de
gestionare a echipei fara a solicita mediere; planifica,
administreazd, monitorizeazd si  evalueazd, periodic,

activitatea echipei.(2.5)
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3 Capacitatea de organizare si de coordonare a activitatii
compartimentului

3.1- Intotdeauna reuseste si planifice activitatea personalului
subordonat si resursele disponibile in mod optim, prevede
posibile probleme, identifici pasii adecvati si resursele
necesare. Planificarea este insotitd de atingerea rezultatelor
optime, depasind asteptarile si  obiectivele stabilite.
Capacitatea sa de organizare ajunge pana la prevederea celor
mai amanuntite activitati si la desemnarea celor mai
responsabili angajati. (2.5)

3.2- Intotdeauna, prin explicatiile oferite, asigura in randul
personalului din subordine intelegerea completa a sarcinilor,
atributiilor de serviciu si a obiectivelor stabilite. (2.5)

4 Capacitatea de a crea un climat stimulativ, neconflictual si
de buna colaborare cu alte compartimente

4.1- Intotdeauna ofera sprijinul si motivarea corespunzitoare
personalului din subordine. Climatul psihologic in echipa este
pozitiv si motivant. Propriul comportament serveste drept
model pentru personalul subordonat. (2.5)

4.2- Intotdeauna acordi sprijin si motivare angajatilor pentru
atingerea obiectivelor si se implica in dezvoltarea-.lor
profesionala (2.5)

Il.  Nota pentru indeplinire criteriilor de evaluare suplimentare pentru
personalul cu functii de conducere

Nota finala a evaludrii = (nota pentru indeplinire criteriilor de evaluare
de la pct. | + nota pentru indeplinire criteriilor de evaluare.de la pct. I1) /2

Calificativul acordat :

(In functie de nota finala, dupa.cum urmeaza:
1,00-2,00 — nesatisfacator; 2,01-3,50 < satisfacator;

3,51-4,50 — bine; 4,51-5,00 — foarte bine)
1. Numele si prenumele evaluatorului.....
Functia... ...
Semnatura evaluatorului. ............oooiiiiiii e
Data. ...

2. Am luat cunostinta de aprecierea activitatii profesionale desfasurate
Numele'si prenumele persoanei evaluate...........
Functia.. ..

3. Contestatia persoanei evaluate:
MOtIVALIA. ...ttt e e e
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5. Am luat cunostinta de modificarea evaluarii..............................
- Numele $i prenumele. ........o.vviiriiieii e
- Functia acestela. .....o..oiiuii i e,
TS 1010111 | - B RN




ANEXA 6
Fisa postului - model

SPITALUL DE ORTOPEDIE

SI TRAUMATOLOGIE AZUGA

Baza legala

Data primei Tntocmiri

Data ultimei actualizari

Nr. revizuire

Data urmatoarei actualizari
Motivul actualizarii

I. DATE PERSONALE
1. Denumirea instititiei publice:

2. Nume

3. Prenume
4. Cod COR
5. Incadrare:

|
|
|
|
‘ 6. Studii:
|

Postul:

| Nivelul studiilor:
Gradul profesional al ocupantului
postului:

Situatia postului (ocupat/vacant):

‘l Grad / Nivel de certificare si autorizare
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APROBAT, AVIZAT,
MANAGER

ANEXA LA R.O.F.
FISAPOST

Cod C.O.R.: caueeunnnnn.

- art.39 (2 a) Codul Muncii, Legislatia in vigoare, Regulamentul intern,
Regulamentul de organizare si funcfionare, Contractul individual de
munca

SPITALUL DE ORTOPEDIE SI TRAUMATOLOGIE
AZUGA

Contract Individual de Munca perioada nedeterminata
6.1 — Pregitirea profesionala de specialitate :

6.2.Studii academice postuniversitare:

6.3.-Studii postuniversitare:

6.4-Studii superioare:

6.5 - Studii postliceale:

6.6 - Studii medii:

6.7 - Studii generale:

6.8 - Alte studii, cursuri si specializari:

6.9 Studii complementare( competente) :

Anexanr. 1 din data de la Contractul Individual de Munca nr. _ din data de

Punctajul postului (calculat conform

anexei de la cap. V1)




Il. SARCINI ORGANIZATORICE
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1.Locul de munca:

SPITALUL DE ORTOPEDIE SI TRAUMATOLOGIE
AZUGA

2.Sectia/Compartimentul:

ORTOPEDIE TRAUMATOLOGIE

3.Timpul de lucru:

4 Relatii:

4.1 — Reltii ierarhice:

-subordonare:
- supraordonare:-
4.2 -Relatii functionale:

I11. Specificatiile (cerintele) postului
1.1 Studii

Conform Ordinului nr.1470/2011

1.1 — Pregatirea profesionali de specialitate :
1.2.Studii academice postuniversitare:
1.3.-Studii postuniversitare:

1.4-Studii superioare:

1.5 - Studii postliceale:

1.6 - Studii medii:

1.7 - Studii generale:

1.8 - Alte studii, cursuri si specializari:
1.9 Studii complementare( competente) :

Competentele postului de munca:

2.2 — Experienta titularului postului

2.2.1 - Experienta in munca:

2.2.2 - Experienta in specialitate:

2.2.3 - Experienta in unitatea:

2.2.4 - Experienta in domenii.conexe:

3.3 — Relatiile cu celelalte posturi

3.3.1 - Nivelul de supervizare: () Minim () Mediu ( X) Maxim
3.3.2 —Reltii ierarhice:

3.3.3 — Relatii de subordonare:

3.3.4 -Relatii functionale:

3.3.5 Relatii de colaborare: :

3.4 - Pregatirea §i perfectionarea personalului in cadrul unitatii
3.5 --Sistemul de promovare

1V. Standard de performanta asociat postului

Indicatori cantitativi:
Indicatori calitativi:
Costuri:

Timp:

Utilizarea resurselor:
Mod de realizare:
(exprimat prin indicatori)

4.3 Relatii de colaborare:
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Nr. | INDICATORI Unit.de masura specifica operatiunilor postului INDICI DE
crt. pondere PERFORMANTA
indic.in /puncte acordate
standard
e Realizarea in Intregime a sarcinilor previzute in fisa postului, in | 95 - 100%/5pct.
1. CANTITATE vederea bunei desfasurari a activitatii biroului (vezi cap. VI); 90 - 95%/4pct.
20% e Urmirirea si implicarea in buni derulare a lucrarilor intocmite, | 85 - 90%/3pct.
(asumate ca sarcina de serviciu) (vezi cap.VI1); 80 - 85%/2pct.
- numar mediu de bolnavi internati; 80%/1pct.
- numar mediu de tratamente parenterale, recoltari de produse
patologice si un numar relativ mic de toaleta plagii si pansament,
etc.
- numar mediu de bolnavi asistati;
o Desfasurarea activitatilor fara disfunctionalitati sau erori.(vezi
2. CALITATE cap.VI); 95 - 100%/5pct.
20% e Acuratetea documentelor, actelor, materialelor realizate (vezi 90 - 95%/4pct.
cap. VI); 85 - 90%/3pct.
e Gradul de multumire al beneficiarilor serviciiloroferite (vezi 80 - 85%/2pct.
Cap.V|); 80%/1pCt
e Implicare pentru realizarea obiectivelor generale stabilite ale
compartimentului (vezi cap. VI).
- supravegherea atenta a bolnavilor cu forme severe de boli infecto-
contagioase in vederea restabilirii.si mentinerii functiilor vitale ale
organismului;
- participarea la diverse forme.de pregatire pentru insusirea unor
tehnici moderne si eficiente in.ingrijirea bolnavilor;
e Optime 1n raport cu.eficienta actiunilor solicitate sau propuse. 95 - 100%/5pct.
3. COSTURI - utilizarea eficienta a aparaturii, materialelor sanitare, si 90 - 95%/4pct.
10% medicamente 85 - 90%/3pct.
80 - 85%/2pct.
80%/1pct.
e utilizarea eficientd a programului de lucru prin folosirea 95 - 100%/5pct.
4, TIMPUL timpului de lucru numai in vederea realizarii sarcinilor de 90 - 95%/4pct.
20% serviciu; 85 - 90%/3pct.
e ' realizarea sarcinilor de serviciu in timp util, real si oportun 80 - 85%/2pct.
pentru buna desfasurare a activitatii si obtinerea unui grad 80%/1pct.
ridicat de multumire din partea beneficiarilor serviciilor oferite
- reducerea timpului necesar de recuperare a functiilor vitale printr-
0 ingrijire profesionala
UTILIZAREA | - Foloseste rational resursele umane, materiale si financiare la 5.1.Bine
5. RESURSELOR | dispozitie conform principiilor eficientei si economicitatii, in scopul | si5.2.F.Bine/5pct.
15% indeplinirii atributiilor. 5.1.Mediu
- capacitate mare in utilizarea resurselor puse la dispozitie: si5.2.F.Bine/4pct.
aparatura, materiale sanitare,medicamente. 5.1.Mediu
si5.2.Bine/3pct.
5.1.Mediu
si5.2.Mediu/2pct.
5.1.Satisf. si
5.2.Satisf./1 pct.
- Isi desfasoara activitatea atat in mod individual cat si in colaborare | F.Bine/5pct.
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6. MOD DE
REALIZARE
15%

cu colegii pe care ii coordoneaza in echipa/colectiv, conduce prin
exemplul personal, se implica nemijlocit, se dedica serviciului,
respecta personalitatea si aspiratiile subordonatilor, simplifica
procedura de lucru si conducere.
- grad mare de implicare in realizarea muncii in echipa;

- initiativa pentru formularea de solutii noi;

- grad mare de implicare in realizarea muncii individuale

Bine/4pct.

Mediu/3pct.
Satisfacator/2pct.
Nesatisfacator /1 pct.

V. Criterii de evaluare ale postului

Repartizarea punctelor pe factori si subfactori

(sau scala de evaluare pe puncte)

Pun_ctaj_ Puncte alocate pe grade Ponderea
maxim si subfacto-
Factori | pondere Subfactori rului in
pt. fiecare VI VIIVIE [V IV H I .| total post
factor (maxim) (%)
Abilitati 260 |1 3 7 |70 | 10| 4100 100 14 14 14
26 Cunostinte 5 0 40 | O 60 60 0 0 8
% 2. 2 3 |20 | 60+ 20 30 80 80 4
Evnarienti n n 2N AN AN
Efort 240 | 4. Fizic 8 6 |40~| 454 40 60 80 80 8
24 5. Intelectual 0 0 480 45| 100 120 15 16 16
% 1 4 0 0
Respons 360 6. Pentru 10 20 |, 40| 40| 40 60 75 80 8
a-bilitate 36 politica firmei
% 7. Pentru 0 5 /80| 50| 100 120 160 160 16
munca
Subordonat”o 15 60 | 20| 20 20 60 80 80 8
r
8. Pentru relatiile| 10 | 20 | 20| 40| 40 30 40 40 4
Conditii 140  |10. Conditii 7 6 40 | 6 60 60 80 8 8
de munca 14 de lucru 0 0 30 |0 30 45 60 0 6
% 11 Riscuri 5 3 4 6
Total 1000 305| 415| 50| 5100 655 745 985 1000 100
punct 100 0
ai %
Repartizarea punctelor pe posturi (evaluarea posturilor)
Subfactori Puncta
Posturi | s | Sf | Sf | Sf|Sf | Sf Sf | Sf|Sf|Sf | Sf j total Rang
f |2 13 14 |5 6 | 7 8 19 [10 11
Manager | 140/ 80 | 40 80 | 160 | 80 | 160 | 80| 40 | 80 | 60 | 1000
Director | 140 80| 40 | 80 | 150 | 75| 160| 80| 40 | 80| 60 | 985
medical/dir
ector
finan canta
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Sefii de 100/ 60 | 30 | 60| 120 | 60| 120 | 60 | 30 | 60 | 45 745 1l
sectii

Asistent 100/ 60 | 20 | 40 | 100 | 40 | 100 | 60 | 30 | 60 | 45 655 v
sef/
Personal
(studii
superioare)

Asistent 100/ 60 | 20 | 45|45 | 40|50 |20 40| 60| 30 510 V
medical
,statistician
, posturi
studii P.L./
medii/studi
i de scurta
durata

Debutanti /0 40 20 40 80 | 40|80 |20|40|40|30| 500 VI

Muncitor |70 | 30206040 |[20|5 60| 20| 60| 30| 415 VIl
calificat/
ingrijitoar
e/infirmie
ra/branca
rdier/spal

atnreaca

Muncitor |35 (205 [80|10 |10|0 154104.70'| 50 305 VI
necalificat

Punctaj 140/ 80|40 (80| 160| 80| 160 | 8040 | 80 | 60 | 1000
maxim

Coeficient | 14 |8 |4 |8 |16 | 84168 |4 |8 |6 100
de

ponderare
(0

VI. Criterii de evaluare profesionala individuala

Evaluarea activitatii:
1. obiectivele de performanta individuala:
<" modul de indeplinire cantitativa si calitativa a sarcinilor din prezenta Fisa a postului;
- modul de raspuns la alte solicitari decat cele curente.
- promptitudine si operativitate
- calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate
2. criterii de evaluare a realizarii acestora (se noteaza cu insuficient, suficient, bine sau foarte bine)
- rezultatele obtinute:- cantitatea si calitatea lucrarilor si sarcinilor realizate
- nivelul de indeplinire a sarcinilor si lucrarilor in termenele
stabilite;
-eficienta lucrarilor si sarcinilor realizate, in contextul atingerii
obiectivelor propuse;
- adaptarea la complexitatea muncii: - adaptarea la conceptia de alternative de
schimbare sau de solutii noi(creativitate)




Page 153 of 161

-analiza si sinteza riscurilor, influentelor, efectelor si
consecintelor evaluate;
- evaluarea lucrarilor si sarcinilor de rutina (repetitive)
- asumarea responsabilitatii: - intensitatea implicarii in realizarea atributiilor de serviciu
si rapiditatea interventiei in realizarea atributiilor, utilizarea
echipamentului si materialelor , incadrarea in
normativele de consum utilizate;
- evaluarea nivelului riscului decizional;
-receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverenta, obiectivitate, disciplina;
- controlul calitatii se realizeaza in mod cumulative , prin:
- monitorizarea activitatii din punctde vedere operativ;
- analiza retroctiva a lucrarilor
- monitorizarea activitatii prin intermediul unor persoane
desemnate pentru aceasta activitate;
- analiza lunara a lucrarilor executate gresit

- capacitatea relationala si disciplina muncii: - capacitatea de evitare a starilor
conflictuale si respectarea relatiilor ierarhice;
- adaptabilitatea la situatii neprevazute;
- gradul de respectare a ‘normelor de disciplina si etice in
indeplinirea atributiilor
3. Personana care realizeaza evaluarea performantelor. profesionale individuale: seful ierarhic
sau persoana desemnata de angajator in acest sens.
4. Modalitatea de evaluare: prin observare directa de catre evaluator, in baza rezultatelor obtinute
ca urmare a desfasurarii activitatii, prin chestionar sau prin intermediul altor instrumente de
evaluare elaborate de angajator
5. Periodicitatea de evaluare a performantelor--Anual

DESCRIEREA POSTULUI:
Criterii de evaluare conditiile pentru ocuparea postului

Nr. CRITERIUL Calificativul
crt. MINIM | MAXI

M

Cunostinte si experienta profesionala- Competenta profesionala 4 5

1.1 -Demonstreaza cunostinte si abilitati profesionale excelente si o capacitate
profesionala superioara.cerintelor fisei postului. (1)

1.2 -Intotdeauna este-exact si precis in executarea sarcinilor de serviciu, cu consum
minim de-resurse. (1)

1.3 -Frecvent participa la activitati de formare profesionald in domeniul specific de
activitate: (1)

1:4 -Calitatea si modul de comunicare se afla la un nivel foarte inalt si au influentat
realizarea obiectivelor si au imbunatatit imaginea institutiei mult peste asteptari.(1)
1.5 -Este foarte bun membru al echipei, comunica intotdeauna celorlalti experienta
dobandita, incurajeaza cooperarea si acorda intotdeauna sprijin celorlalti. (1)

Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in 3 4
fisa postului
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2.1 -Intotdeauna fsi organizeaza in mod eficient sarcinile si lucrarile primite si
reuseste sa faca o prioritizarea corespunzatoare a acestora (1)

2.2 -Reuseste mereu sa identifice in mod corespunzator activitatile care trebuie
desfagurate pentru indeplinirea sarcinilor primate (1)

2.3 -Intotdeauna este exact si precis in executarea sarcinilor de serviciu, cu
respectarea termenelor stabilite (1)

2.4 -Intotdeauna sarcinile si lucrarile primite au fost indeplinite in mod
corespunzator (1)

2.5 -Intotdeauna isi monitorizeaza corect executarea sarcinilor si lucrarilor primite,
astfel Incat sd se Incadreze in timp si sd execute lucrdri de calitate (1)

Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate -Calitatea muncii- 4
influenta, coordonare si supervizare

3.1-Peste 80% din numarul mediu anual de sarcini/ lucrari specifice postului ocupat
si repartizate la nivelul compartimentului/ laboratorului

- numar mediu de pacienti internati/externati/asistenta/luna;

- numar mediu de tratamente parenterale, recoltari de produse patologice si un
numar relativ mic de toaleta plagii si pansament, etc.

- numar mediu de bolnavi asistati/asistenta/luna (1)

3.2- In proportie cuprinsa intre 0-20% lucririle executate au fostreturnatein
vederea refacerii (1)

3.3- Reuseste mereu sa reprezinte, in limita competentei, institutia.din care face
parte (1)

3.4- Foarte des s-a implicat in proiecte sau activitati stiintifice sau civice prin s-a
promovat imaginea institutiei din care face parte (1)

3.5-Nu exista nicio neconformitate, abatere si reclamatie identificatd/ inregistrata in
activitatile desfasurate in perioada evaluatd .Confirmata prin lipsa acuzatiilor de
malpraxis. Asigura pastrarea secretului prafesional si ofera informatii
apartinatorilor numai in interesul bolnavului. (1)

Asumarea responsabilitatilor prin.receptivitate, disponibilitate la efort 4
suplimentar, perseverenta, obiectivitate, disciplina

4.1- In activitatea desfasurati, demonstreaza un nivel foarte bun al cunoasterii si
respectarii atributiilor si sarcinilor de serviciu. (1)

4.2- In activitatea desfasuratd, demonstreaza un nivel foarte bun al cunoasterii si
respectarii legislatiei specifice, a deciziilor, regulamentelor si procedurilor interne.
1)

4.3- Este foarte bun membru al echipei, acorda intotdeauna sprijin celorlalti si 1si
respecta intotdeauna colegii. (1)

4.4- Intotdeauna manifesta disponibilitate la efort suplimentar si la program de lucru
prelungit. (1)

4.5- Nu exista nicio abatere disciplinara in perioada evaluata (1)

Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu 4
incadrarea in normative de consum

5.1- Realizarea sarcinilor la nivel inalt este rezultatul direct al imbunatatirii utilizarii
resurselor puse la dispozitie si al proceselor de lucru. (1)

5.2- Realizarea sarcinilor la nivel inalt este rezultatul direct al imbunatatirii utilizarii
echipamentele de lucru puse la dispozitie si al proceselor de lucru. (1)

5.3- Intotdeauna cautd metode noi si originale de solutionare a problemelor curente
si obiectivelor de lucru. (1)

5.4- Organizarea eficientd a activitatii este la un nivel foarte inalt, determinand
reducerea cu mult peste asteptari a timpilor de lucru. (1)

5.5- Intotdeauna sarcinile/ lucrrile repartizate sunt executate la nivel Tnalt, acesta
fiind rezultatul direct al imbunatatirii utilizarii resurselor puse la dispozitie si a
proceselor de lucru. (1)
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Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate

4

6.1- Isi asuma in mod frecvent responsabilitati pentru solutionarea problemelor (1)
6.2- Intotdeauna isi identifica deficientele din activitatea sa si ia masurile necesare
pentru corectarea acestora (1)

6.3- Mereu are o atitudine pozitiva fatd de ideile noi si de schimbarile survenite in
activitate.(1)

6.4- Frecvent este activ si cu initiativa, frecvent vine cu propuneri de imbunatatire a
activitatii profesionale proprii, cat si la nivel de compartiment (1)

6.5- Frecvent manifesta initiativd de a-gi imbunatati pregatirea profesionald,
identificand oportunitati de formare in domeniul profesional (1)

Conditii de munca

7.1- Respecta intotdeauna programul de lucru (1)

7.2- Incurajeazi cooperarea si realizeazi cele mai bune rezultate combinand lucrul
individual si in echipa in functie de specificul sarcinilor ce trebuie realizate. (1)

7.3- Demonstreaza cunostinte si abilitati excelente in utilizarea calculatoarelor si‘a
altor echipamente informatice si o capacitate profesionala superioara cerintelor figei
postului. (1)

7.4- Nu agreeaza starile conflictuale si activitatea sa este marcata de.relatii.de
colegialitate (1)

7.5- Intodeauna a manifestat un interes ridicat fatd de respectarea secretului de
serviciu si a eticii profesionale. (1)

Criterii de evaluare suplimentare functii de conducere

Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul compartimentului in ansamblul
unitatii

11

1.1- Demonstreaza cunostinte din domeniul'legislativ excelente si o capacitate
profesionala superioara cerintelor fisei postului. (2,5)

1.2-  Demonstreaza un nivel foarte bun al-cunostintelor referitoare la
Regulamentul de Organizare si Functionare al-SOTA si la Regulamentul Intern si le
respectd intocmai. (2,5)

Capacitatea de a lua decizii optime'si asumarea raspunderii in legatura cu
acestea

2.1- Reuseste mereu sa identifice in mod corespunzator activitatile care trebuie
desfasurate la nivelul compartimentului si sa ia masurile care se impun pentru
organizarea corespunzatoare a acestora (2.5)

2.2- Intotdeauna solutioneaza problemele dificile de gestionare a echipei fard a
solicita mediere; planificd, administreaza, monitorizeaza si evalueaza, periodic,
activitatea echipei.(2.5)

Capacitatea de organizare si de coordonare a activitatii compartimentului

3.1- Intotdeauna reuseste si planifice activitatea personalului subordonat si resursele
disponibile n mod optim, prevede posibile probleme, identifica pasii adecvati si
resursele necesare. Planificarea este insotita de atingerea rezultatelor optime,
depasind asteptarile si obiectivele stabilite. Capacitatea sa de organizare ajunge pana
la prevederea celor mai amanuntite activitati si la desemnarea celor mai responsabili
angajati. (2.5)

3.2- Intotdeauna, prin explicatiile oferite, asigura in randul personalului din
subordine Tntelegerea completa a sarcinilor, atributiilor de serviciu si a obiectivelor
stabilite. (2.5)

Capacitatea de a crea un climat stimulativ, neconflictual si de buna colaborare
cu alte compartimente
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4.1- Intotdeauna ofer sprijinul si motivarea corespunzitoare personalului din
subordine. Climatul psihologic in echipa este pozitiv i motivant. Propriul
comportament serveste drept model pentru personalul subordonat. (2.5)

4.2- Intotdeauna acorda sprijin si motivare angajatilor pentru atingerea obiectivelor
si se implica in dezvoltarea lor profesionala (2.5)

S
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Anexa
Criteriile de evaluare a postului Ponderea Calificativul Punctajul
(%) (delallab) rezultat
minim | maxi | minim | maxi
m m
1 2 3 4 5=2*3 | 6=2*4
1.Cunostinte si experienta profesionala-competenta 10 4 5 0.40 0.50
profesionala
2. Promptitudine si operativitate 10 3 4 0.30 0.40
3.Calitatea muncii 10 4 5 0.40 0.50
4.Receptivitate, disponibilitate, perseverenta, 10 4 5 0.40 0.50
obiectivitate,disciplina
5.Intensitatea implicarii in utilizarea resurselor 5 4 5 0.20 0.25
6. Complexitate, initiative, creativitate si diversitate 10 4 5 0.40 0.50
7. Conditii de munca 5 4 5 0.20 0.25
Criterii suplimentare pentru functii de conducere
1.Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul 10 4 4 0.40 0.50
compartimentului in ansamblul unitatii
2. Capacitatea de a lua decizii optime si asumarea raspunderii 10 4 5 0.40 0.50
in legatura cu acestea
3. Capacitatea de organizare si de coordonare a activitatii 10 4 5 0.40 0.50
compartimentului
4. Capacitatea de a crea un climat stimulativ, neconflictual si 10 4 5 0.40 0.50
de buna colaborare cu alte compartimente
Punctajul total = 3.9 4.9
Media = 4.4
Intocmita de : comp.R.U.N.O.S.-
Data (ZZ/LL/IAAAA) Data (ZZ/LL/IAAAA) Data (ZZ/LL/IAAAA)
Numele si prenumele Numele si prenumele sefului Numele si prenumele
angajatului ierarhic ordonatorului de credite
Functia Functia: Functia
Semnatura Semnatura Semnatura

NOTA. Toate sarcinile reiesite din dispozitii ale managerului si ale Comitetului Director al
spitalului, din documentele Sistemului Integrat de Management, din R.O.F., R.O.l., Contractul individual de
munca si Contractul colectiv de munca la nivel de unitate, precum si din legislatia in vigoare, sunt anexa la
fisa postului.

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu rdspunde disciplinar,
contraventional sau penal, dupa caz.
Fisa postului este valabild pe intreaga perioada de desfasurare a contractului de munca, putand fi
reinnoita in cazul aparitiei unor noi reglementari legale sau ori de céte ori este necesar.

Aceasta viza atesta ca persoana respectiva:
- a luat la cunostinta de fisa postului;
- se angajeaza sa respecte confidentialitatea tuturor informatiilor care 1i pot fi
aduse la cunostinta in cadrul desfasurarii activitatii corespunzatoare postului;
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- dispune de o copie a acestei fise.

Semnatura
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Anexa 7-Fisa de evaluare a activitatii voluntarului

Perioada evaluata:
Data evaluarii:

Numele voluntarului:
Titlul ocupatiei:
Numele supervizorului:
Numele coordonatorului de voluntari:

® : Definitie COR (conform Clasificirii Ocupatiilor din Roménia - Ordinub.MMPS

1832/06.07.2011 si INS nr. 856/11.07.2011) Ocupatia face parte din grupa majora

Descrierea ocupatiei:
1. Obiectivele pozitiei (maxim 50 puncte):
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2. Relatii interactive la locul de muncéa (maxim 50 puncte):
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TOTAL PUNCTAJ ACUMULAT: Pct.1 + Pct.2 =

3. Observatiile supervizorului referitor la itemii anteriori:

4. Observatiile voluntarului referitor la itemii anteriori:
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5. Cel mai important succes in activitatea voluntarului din perioada evaluata:

6. Domeniile in care voluntarul ar avea nevoie sa isi imbunatiteasca performanta si sugestii.utile:

DOMENII

SUGESTII SUPERVIZOR

7. In general, cét este de dornic voluntarul sa raimana in postul acesta? Ce
schimbare in natura responsabilititilor sale i-ar imbunitati performanta?

8. Alte recomandari sau comentarii ale supervizorului:

9. Data urmatoarei evaluari:

Semnaturi:

Supervizor :

Voluntar :

Coordonatorul de voluntari :
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COMITETUL DIRECTOR

MANAGER, DIRECTOR MEDICAL,
CONS.JUR.PANDELE VICTOR DR. IURIE TOCARU

DIRECTOR FINANCIAR -CONTABIL,
EC.MARIA-MAGDALENA TURCU

PRESEDINTE CONSILIUL ETIC,
DR.BACESCU IURIE

CONSILIER JURIDIC,
REPREZENTANT SINDICAT SANITAS ANGHELESCU LUCIANA

LA NIVEL DE UNITATE,
AS.MED.BICIIN GEORGIANA

INTOCMIT,
COMP.RUNOS

EC.BRINZARU DANIELA




