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PREAMBUL

Misiunea Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga este prestarea unui act medical de calitate,
intr-un mediu sigur si confortabil, astfel incét pacientii sa beneficieze de cele mai bune ingrijiri.

Viziunea conducerii Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga urmareste imbunititirea calitatii
actului medical, diversificarea serviciilor oferite populatiei, cresterea satisfactiei pacientilor, respectarea
drepturilor pacientilor, siguranta actului medical, a pacientilor, precum si a angajatilor.

Obiective

Obiectivele prezentului cod etic si de integritate urmdresc sd asigure cresterea calitafii serviciilor
medicale, o bund administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea birocratiei si a faptelor de
coruptie din sectorul public, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizirii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzitoare credrii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului Spitalului de Ortopedie si
Traumatologie Azuga si al personalului contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptitit si se astepte din
partea personalului contractual in exercitarea functiei;

c) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre pacienti si personalul medical din cadrul
Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga,

d) ocrotirea drepturilor pacientilor;

e) respectarea obligatiilor profesionale de catre medici, asistentii medicali generalisti, asistentii
medicali, alt personal medical;

f) apararea demnititii si a prestigiului profesiunii de medici, asistentii medicali generaligti, asistentii
medicali, alt personal medical;

g) recunoasterea profesiei, a responsabilitétii i increderii conferite de societate, precum si a obligatiilor
interne ce derivd din aceasti incredere.

Elaborarea prezentului Cod de eticd si integritate a personalului Spitalului de Ortopedie si
Traumatologie Azuga are la bazi, ca temei legal, urmitoarea legislatie in vigoare:
1. Reglementiri internationale
o 1.1. SR EN 15224:2017 — Servicii de sanatate. Aplicarea EN ISO 9001:2015 in ingrijirea san#tatii.
° 1.2. SR EN ISO 9001:2015 — ,,Sisteme de management al calitatii. Cerinte.”
o 1.3. SR EN ISO 9000:2015 — ,,Sisteme de Management al Calitétii. Principii fundamentale si
vocabular.”
2. Legislatia primara
2.1. Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, entitdtile publice si din alte
unitifi care semnaleaza incélcari ale legii, cu completarile si modificérile ulterioare.
2.2. Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu completérile si
modificérile ulterioare.
2.3. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicaté, cu modificérile si completirile ulterioare.
2.4. OUG 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare. SR EN ISO 9000:2006 — ,,Sisteme de Management al Calitatii. Principii esentiale si
vocabular.”
2.5. Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ
2.6. Legea nr. 115/1996 pentru declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor, a unor persoane cu
functii de conducere si de control sia functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.
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2.7. Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnititilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si
completirile ulterioare.

2.8. Legea nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si funcfionarea Agentiei Nationale de Integritate -
Republicare*)

2.9. Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnititilor publice, pentru modificarea
si completarea legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu modificirile ulterioare.

2.10. Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese in procedura
de atribuire a contractelor de achizitie publica, cu modificarile si completirile ulterioare.

2.11. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdnétatii, cu modificarile si completirile ulterioare.

2.12. Legea drepturilor pacientului nr. 46 din 21 ianuarie 2003

2.13. Legea nr.184/2015 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 77/2011 privind stabilirea
unor contributii pentru finantarea unor cheltuieli in domeniul sinatitii, precum si pentru modificarea si
completarea Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul s3natatii - TITLUL VII: Spitalele

2.14. Hotarare nr.1723/2004 privind aprobarea aprobarea programului de masuri pentru combarea birocratiei in
actvitatea de relatii cu publicul.

2.15.H.G. nr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de disciplini, cu
modificérile si completirile ulterioare;

2.16. O.G. nr. 27/2002 privind activitatea de solutionare a petitiilor, cu modificarile si completirile ulterioare;
2.17. O.G. nr. 137/2000, republicati, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare.

2.18. Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese in procedura
de atribuire a contractelor de achizitii publice;

2.19. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completirile ulterioare

3. Legislatia secundara

3.1. Hotérarea Guvernului nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2016-
2020, a seturilor de indicatori de performants, a riscurilor asociate obiectivelor si misurilor din strategie si a
surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparent3 institutionala si de prevenire a coruptiei

3.2. Hotérérea Colegiului Medicilor din Roménia nr. 2/2012 privind adoptarea Statutului si a codului de
deontologie medicald ale Colegiului Medicilor din Romania, cu completirile si modificarile ulterioare.

3.5. Ordin nr. 1470 din 20 octombrie 2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in
functii, grade i trepte profesionale a personalului contractual din unitifile sanitare publice din sectorul sanitar
3.6. Ordinul 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entititilor publice emis de
secretarul general al Guvernului (cu modificarile si completarile ulterioare).




CAPITOLUL I
DOMENIUL DE APLICARE , PRINCIPII GENERALE SI TERMENI

DOMENIUL DE APLICARE
ART.1. (1) Prezentul Cod de etica si integritate reglementeazad normele de conduiti profesionali a personalului
contractual, din cadrul Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga.

(2) Normele de conduitd profesionald a salariatilor, respectiv principiile aplicabile conduitei profesionale si |
indatoririle rezultate din prevederile legale, sunt obligatorii pentru toti salariatii din cadrul Spitalului de
Ortopedie si Traumatologie Azuga. Incilcarea normelor Codului poate atrage rispunderea persoanei vinovate,
in conditiile prevazute in Regulamentul Intern.

a) Prevederile prezentului Cod de etici si integritate, se aplica si persoanelor care executa activititi in spital ca
voluntari sau studenti ( care fac practica in spital).

b) Dispozitiile Codului de eticd si integritate, produc efecte pentru toti angajatii din unitate de la data
comunicarii, iar noii angajati vor lua cunostintd de continutul acestuia anterior semndrii contractului individual
de munci.
¢) Codul de etici si integritate va fi adus la cunostinta salariatilor astfel:

1. prin intermediul sefilor de sectii/compartimente/laboratoare pentru personalul existent
2. prin intermediul comp.R.UN.O.S., pentru personalul nou angajat
3. prin afigarea pe site-ul/la sediul unititii, pentru persoanele interesate

(3) In exercitarea atributiilor de serviciu, salariatii trebuie si dea dovadd de conduiti profesionala si etica,
respectind prevederile legale in vigoare, ale prezentului cod de etici si integritate, ale Regulamentului Intern,
ale Dispozitiilor si Notelor de serviciu ale Managerului, precum si ale Notelor de serviciu emise de personalul
de conducere:

a) Conducerea si salariatii Spitalului de Ortopedie Si Traumatologie Azuga cunosc si sustin valorile etice si
valorile entitiii, respectd si aplicd reglementirile cu privire la eticd, integritate, evitarea conflictelor de
interese, prevenirea si raportarea fraudelor, actelor de coruptie si semnalarea neregulilor.

b) Conducerea Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga sprijini si promoveazi, prin deciziile sale
si prin puterea exemplului personal, valorile etice, integritatea personala si profesionali a salariatilor.

¢) Conducerea Spitalului de Ortopedie §i Traumatologie Azuga adoptd un cod de etici si integritate,
dezvoltd si implementeazd politici §i proceduri privind integritatea, valorile etice, evitarea conflictelor de
interese, prevenirea si raportarea fraudelor, actelor de coruptie si semnalarea neregulilor.

d) Conducerea Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga inlesneste comunicarea deschisi de citre
salariati a preocupdrilor acestora in materie de etici si integritate, prin desemnarea unui consilier de etici care
sd monitorizeze respectarea normelor de conduité la nivelul entitégii.

€) Actiunea de semnalare de citre salariafi a neregulilor trebuie si aibd un caracter transparent pentru
eliminarea suspiciunii de delatiune si trebuie privitd ca exercitarea unei indatoriri profesionale.

f) Salariatii care semnaleazi nereguli de care, direct sau indirect, au cunostintd, sunt protejati impotriva
oricdror discrimindri, iar conducétorii au obligatia de a intreprinde cercetdrile adecvate, in scopul elucidarii
celor semnalate si de a lua, dacé este cazul, méasurile ce se impun.

g) Conducerea si salariatii Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga au o abordare constructivi fata
de controlul intern managerial, a cirui functionare o sprijind in mod permanent.
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h) Declararea averilor, intereselor si bunurilor primite cu titlu gratuit se realizeaza de citre toti factorii
vizati, in conformitate cu prevederile legale.

PRINCIPII GENERALE
ART. 2. (1) Principiile care guverneazi conduita profesionald a salariatilor Spitalului De Ortopedie si
Traumatologie Azuga sunt cele previzute la art.368 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificidrile si completérile ulterioare si anume:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform ciruia salariatii au indatorirea de a respecta
Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

c) asigurarea egalitatii de tratament a cetdtenilor, principiu conform céruia salariatii au indatorirea de a
aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform ciruia salariatii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu
responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

€) impartialitatea §i independenta, principiu conform ciruia salariatii sunt obligati si aibid o atitudine
obiectivi, neutra fati de orice interes, altul decat interesul public, in exercitarea functiei definute;

f) integritatea morald, principiu conform cdruia salariatilor le este interzis si solicite sau si accepte, direct
ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau si
abuzeze in vreun fel de aceasti functie;

g) libertatea gandirii si a exprimdrii, principiu conform caruia salariatii pot si-si exprime si si-si
fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform ciruia salariatii, in exercitarea functiei pe care o ocupa,
trebuie si fie de buna-credinta;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform ciruia activititile desfisurate in exercitarea diferitelor
categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizirii cetitenilor;

J) responsabilitatea si ridspunderea, principiu potrivit céruia salariatii rispund in conformitate cu prevederile
legale atunci cand atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzitor.

(2) Principiile care guverneazé protectia avertizirii in interes public conform art.4 Legea nr.571/2004
sunt urmétoarele:
institutiilor publice de cultura, educatie, sanitate si asistenta sociald

a) principiul legalitdtii, conform caruia autoritétile publice, institutiile publice si celelalte unititi din cadrul
institutiilor publice de culturd, educatie, sandtate si asistentd sociald, au obligatia de a respectd drepturile si
libertdtile cetdtenilor, normele procedurale, liberd concurentd si tratamentul egal acordat beneficiarilor
serviciilor publice, potrivit legii;
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b) principiul suprematiei interesului public, conform ciruia, in intelesul prezentei legi, ordinea de drept, |
integritatea, impartialitatea si eficientd autoritatilor publice si institutiilor publice, precum si a celorlalte unititi |
din cadrul institutiilor publice de culturd, educatie, sandtate si asistentd sociald sunt ocrotite si promovate de
lege;

¢) principiul responsabilititii, conform ciruia orice persoani care semnaleazi incilciri ale legii este datoare
sd sustind reclamdtia cu date sau indicii privind fapta sivarsita;

d) principiul nesanctionarii abuzive, conform ciruia nu pot fi sanctionate persoanele care reclami ori |
sesizeazii incélciri ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile si mai severe pentru |
alte abateri disciplinare. In cazul avertizirii in interes public, nu sunt aplicabile normele deontologice sau
profesionale de natura sé impiedice avertizarea in interes public;

€) principiul bunei administrari, conform caruia autorititile publice, institutiile publice si celelalte unititi din
cadrul institutiilor publice de culturd, educatie, sanitate §i asistentd sociald sunt datoare si isi desfisoare
activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficients,
eficacitate si economicitate a folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform céruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in interes public cu
privire la aspectele de integritate publica si buna administrare, cu scopul de a spori capacitatea administrativa si
prestigiul autoritatilor publice, institutiilor publice si al celorlalte unititi din cadrul institutiilor publice de
culturd, educatie, sinatate si asistenta social3;

g) principiul echilibrului, conform céruia nici o persoand nu se poate prevala de prevederile prezentei legi
pentru a diminua sanctiunea administrativi sau disciplinard pentru o fapta a s mai gravi;

h) principiul bunei-credinte, conform ciruia este ocrotiti persoani incadrati intr-o autoritate publics,
institutie publicd sau in altd unitate bugetard dintre cele prevazute in cadrul institutiilor publice de cultura,
educatie, sdndtate si asistentd sociald, care a facut o sesizare, convinsa fiind de realitatea stirii de fapt sau ci
fapta constituie o incélcare a legii.

TERMENI
ART. 3.
in intelesul prezentului cod, expresiile si termenii de mai Jjos au urmatoarele semnificatii:
1. personal contractual ori angajat contractual — persoana numiti intr-o functie in cadrul Spitalului de
Ortopedie si Traumatologie Azuga, in conditiile Legii nr. 53/2003, cu modificarile ulterioare;
2 Sunctie — ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite, in temeiul legii, in figa postului;
3. interes public - acel interes care implicd garantarea si respectarea de citre spital, a drepturilor,

libertatilor si intereselor legitime ale cetiifenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia interni si tratatele
intrenationale la care Romania este parte, precum si indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea
principiilor eficientei, eficacitatii si economicitétii cheltuirii resurselor;

4. interes personal — orice avantaj material sau de altd naturd, urmdrit ori obtinut, in mod direct sau
indirect, pentru sine ori pentru altii, de citre personalul contractual, prin folosirea reputatiei, influentei,
facilittilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitirii atributiilor functiei;

5z conflict de interese — acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect, al
angajatului contractual contravine interesului public, astfel incat afecteazi sau ar putea afecta independenta si
impartialitatea sa 1n luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care 1i revin in
exercitarea functiei detinute;
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6. incompatibilitati- sunt definite ca fiind acele situatii in care subiectii exercita concomitent doua sau mai
multe functii al caror cumul este interzis de lege. Prin urmare, situarea intr-o stare de incompatibilitate nu
presupune adoptarea unei decizii sau participare la adoptarea unei decizii de catre subiect.

7. informatie de interes public — orice informatie care priveste activitifile sau care rezulti din activitatea
unitétii sanitare, indiferent de suportul ei;

8. informatie cu privire la date personale — orice informatie privind o persoand identificati sau
identificabila.

9. ancheta - prima etapd a cercetdrilor asupra faptei, care se declanseaza dupi sesizare unei neregularititi.
Ancheta are rolul de a verifica daci sesizarea are o bazi reald sau nu;

10. cercetare disciplinard - a doua etapa a cercetirilor asupra neregularitatilor sesizate;

11.  confidentialitate - pastrarea secretului asupra unor documente, raportiri, contracte, etc. aflate in
desfasurare sau recent finalizate, asupra persoanei acuzati de fraudi si asupra persoanei care face o sesizare a
neregularitatii constatate;

12.  eroare - greseala neintentionats, datoratd insuficientei informari, insuficientei experiente profesionale,
neglijentei profesionale; depistarea erorii impune autorului ei obligatia de a o anunta sefului ierarhic direct si
conducétorului Entitatii

13.  evaluare - aprecierea anuali a rezultatelor unui angajat;

14.  falsificare - denaturarea, contrafacerea sau omiterea cu buna stiintd a unor lucriri, raportiri, contracte,
a echipamentelor, proceselor sau rezultatelor;

15.  integritate - unitatea de misuri pentru incredere, competenti si profesionalism;
16.  norma legali - prevedere din cadrul unui act normativ care reglementeazi desfisurarea activititilor
Entitétii

17.  notificare - comunicarea scrisi ficutd unei persoane impotriva céreia urmeazi si se declangeze
procedura de anchetd sau de cercetare disciplinari;
18.  avertizor de integritate — este angajatul Entititii care face, cu buna-credinti, o sesizare cu privire la orice
fapti care presupune o incélcare a legii, a eticii profesionale sau a principiilor bunei administriri, eficientei,
eficacititii, economicitatii i transparentei;
19.  avertizare in interes public - sesizarea fdcutd cu bund-credintd cu privire la orice faptd care
presupune o incdlcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrdri, eficientei,
eficacitdfii, economicitdtii si transparentei, de cdtre o persoand incadratd intr-o institutie publicd sau care
Junctioneazd din fonduri publice ori administreazd bunuri sau resurse publice.
20.  Comisia de disciplind- inseamna orice organ insdrcinat cu atributii de cercetare disciplinari, prevazut
de lege sau de regulamentele de organizare si functionare/regulamentele interne ale instituiei publice
21.  Consilier etic/responsabil cu monitorizarea respectdrii normelor de conduitd- salariat desemnat de
conducidtorul institutiei publice, cu scopul de a asigura consilierea/asistenta pe probleme de eticd si
monitorizarea respectirii normelor de conduita profesionala in cadrul institutiei.
22.  SOTA- Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga
23.  Rudenia- definita in art.405 dn Codul Civil:
“(1) Rudenia fireascd este legétura bazata pe descendenta unei persoane dintr-o altd persoana sau pe faptul ci
mai multe persoane au un ascendent comun.
(2) Rudenia civila este legatura rezultatd din adoptia incheiata in conditiile previzute de lege.”
Art.406 din Codul Civil:
“ (1) Rudenia este in linie dreaptd in cazul descendentei unei persoane dintr-o altd persoani si poate fi
ascendentd sau descendenta.
(2) Rudenia este in linie colaterald atunci cand rezulta din faptul cd mai multe persoane au un ascendent
comun.
(3) Gradul de rudenie se stabileste astfel:
a) in linie dreaptd, dupd numarul nasterilor: astfel, copiii si parintii sunt rude de gradul intdi, nepotii si
bunicii sunt rude de gradul al doilea;




b) in linie colaterald, dupd numirul nasterilor, urcand de la una dintre rude pani la ascendentul comun si
coborind de la acesta pani la cealaltd ruda; astfel, fratii sunt rude de gradul al doilea, unchiul sau matusa si
nepotul, de gradul al treilea, verii primari, de gradul al patrulea.”

Grade de rudenie:
- gradul I: fiica/fiul si mama/tatal
- gradul II: surorile/fratii, bunicii
- gradul III: métusa/unchiul si nepoata/nepotul de frate
- gradul IV: verisoarele/verii primari

24.  Afinitatea- definita in art.407 din Codul Civil:
“ (1) Afinitatea este legitura dintre un sot si rudele celuilalt sot.
(2) Rudele sotului sunt, in aceeasi linie si acelasi grad, afinii celuilalt sot.”
Grade de afinitate:
- Gradul I: soacra/socrul si nora/ginerele
- Gradul II: cumnatele si cumnatii
- Gradul III: matusa/unchiul si sotia/sotul nepotului/ nepoatei de frate
- Gradul IV: verii, sotii si sotiile acestora

CAPITOLUL NI _ )
NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA
A PERSONALULUI CONTRACTUAL

ART.4. Asigurarea unui serviciu de sandtate de calitate

a Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul pacientilor,
prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul realizirii competentelor
unitdtii sanitare, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.

2) In exercitarea functiei personalul contractual are obligatia de a avea un comportament profesionist,
precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativi, pentru a castiga si a mentine
increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea institutiilor publice.

ART.S. Respectarea Constitutiei si a legilor

(1)  Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele gi faptele lor, sd respecte Constitutia, legile {arii si sa
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu
respectarea eticii profesionale.

(2)  Personalul contractual trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea exercitiului
unor drepturi, datoratd naturii functiilor detinute.

ART.6. Loialitatea fatd de Institufia Sanitard

1) Personalul contractual are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul Spitalului de Ortopedie si
Traumatologie Azuga, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii
sau intereselor legale ale acesteia.

2) Angajatilor contractuali le este interzis:

1. sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea, in legatura cu activitatea institutiei, cu
politicile si strategiile acesteia, ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;




2. sa facd aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare i in care institutia are calitatea de
parte, dacé nu sunt abilitati in acest sens;

3. sd dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele previzute de lege;

4. sa dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daci aceastii dezviluire este de natura
si atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile institufiei ori ale unor functionari
publici angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice.

5. s acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovirii de actiuni
Juridice ori de altd naturd impotriva statului sau Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga;

3) Prevederile alin. (2) pct. 1 — 4 se aplica si dupa incetarea raportului de munca, pentru o perioadi de 2
ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

“4) Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legali a
personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.

(5) Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin asemenea
informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autorititi ori institutii publice, este permisi numai cu acordul
managerului Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga.

ART.7. Profesionalismul si impartialitatea

(1) Salariatii trebuie sd exercite functia cu obiectivitate, impartialitate si independents, fundamentindu-si
activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe argumente tehnice si si se abtini de la orice
fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului profesiunii de medic, asistent
medical, etc..

(2) In activitatea profesionald, salariatii au obligatia de diligenta cu privire la promovarea gi implementarea
solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile prevazute la alin. (1).

(3) In exercitarea functiei, salariatii trebuie si adopte o atitudine neutrd fai de orice interes personal,
politic, economic, religios sau de alti naturd §i sd nu dea curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau influente
de orice naturi.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ci dreptul de a nu respecti principiul subordonirii
ierarhice.

ART. 8. Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare
(1)  Salariatii au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la libera exprimare, salariatii au obligatia de a nu aduce atingere demnitatii,

imaginii, precum si vietii intime, familiale gi private a oricérei persoane.

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, salariatii au obligatia de a respecta demnitatea functiei detinute,

corelénd libertatea dialogului cu promovarea intereselor SOTA.

(4)  In activitatea lor, salariatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor §i de a nu se l3sa influentati de
considerente personale sau de popularitate. in exprimarea opiniilor, salariatii trebuie si aibd o atitudine

conciliantd i sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

ART.9. Obligatia de a informa Spitalul de Ortopedi si Traumatologie Azuga cu privire la situatia
personald generatoare de acte juridice




Salariatul are indatorirea de a informa SOTA, in mod corect si complet, in scris, cu privire la situatiile
de fapt si de drept care privesc persoana sa si care sunt generatoare de acte administrative in conditiile expres
prevazute de lege.

ART.10. Indeplinirea atributiilor

(1) Salariatii raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia pe care o defin,
precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Salariatul are indatorirea si indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.

(3) Salariatul are dreptul sa refuze, in scris i motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul
ierarhic, dacé le considerd ilegale. Salariatul are indatorirea si aducd la cunostinti superiorului ierarhic al
persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.

(4) 1n cazul in care se constati, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei previizute la alin. (3), salariatul
raspunde in conditiile legii.

ART.11. Limitele delegarii de atributii

(1) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii vacante se dispune motivat prin dispozitie de citre
Manager, pe o perioadid de maximum 6 luni.

(2) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii ocupate al cirei titular se afli in concediu in
conditiile legii sau este delegat in conditiile art. 504 din Codul adminsitrativ, ori se afld in deplasare in
interesul serviciului se stabileste prin figa postului si opereazi de drept, in conditiile Codului administrativ.

(3) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii nu se poate face prin delegarea tuturor atributiilor
corespunzitoare unei functii citre acelasi salariat. Salariatul care preia atributiile delegate exercita pe perioada
delegirii de atributii si atributiile functiei pe care o detine, precum si atributiile partial preluate, cu exceptia
situatiei in care atributiile delegate presupun exercitarea controlului ierarhic asupra functiei definute.

(4) 1n situatia in care functia ale carei atributii sunt delegate si functia al carei titular preia partial atributiile
delegate se afld intr-un raport ierarhic de subordonare, salariatul care preia atributiile delegate semneaza pentru
functia ierarhic superioara.

(5) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabila a salariatului ciruia i se deleagi atributiile.

(6) Salariatul care preia atributiile delegate trebuie si indeplineasca conditiile de studii si de vechime
necesare pentru ocuparea functiei ale cérei atributii 1i sunt delegate.

(7) Nu pot fi delegate atributii salariatilor debutanti sau salariatilor care exercitd functia in temeiul unui
raport de serviciu cu timp partial.

ART.12. Pdstrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea
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Salariatii au obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in
legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostin{i in exercitarea functiei, in conditiile
legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public.

ART.13. Subordonarea ierarhicd

Salariatii au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de cétre superiorii ierarhici, lucririle si
sarcinile repartizate.

ART.14. Folosirea imaginii proprii

Salariatilor le este interzis si permita utilizarea functiei in actiuni publicitare pentru promovarea unei
activitéti comerciale, precum si in scopuri electorale.

.....

(1) Personalul Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga are datoria legald, morala si profesionala de
a asigura cd in timpul exercitdrii activititii nu se afla in conflict de interese sau intr-o situtie de
incompatibilitate, asa cum sunt definite acestea in legislatia in vigoare si in spiritul acestui cod.

(2) In cazul in care intervine o situatie de conflict de interese sau incompatibilitate, personalul Spitalului de
Ortopedie si Traumatologie Azuga trebuie si sesizeze in scris in maximum 30 de zile lucritoare de la aparitia
situatiei de conflict de interese sau stirii de incompatibilitate superiorii ierarhici. In astfel de situatii,
conducerea spitalului are obligatia de a asigura, prin masuri institutionale, ci a fost evitat conflictul de interese
sau incompatibilitatea declarate, fird a aduce atingere demnititii persoanei si drepturilor profesionale si
contractuale ale celui care face obiectul conflictului de interese, respectiv incompatibilititii sesizate.

(3) Prin conflict de interese se intlege acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al angajatului Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga contravine interesului pacientului,
astfel Incét afecteaza sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea
la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care 1i revin in exercitarea functiei detinute.

(4) Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea demnitétilor si functiilor si
atributiilor personalului contractual sunt: impartialitate, integritatea, transparenta deciziei §i suprematia
interesului public.

(5) Functia de manager persoanad fizica este incompatibila cu:

a) exercitarea oricdror altor functii salarizate, nesalarizate sau/si indemnizate, cu exceptia functiilor sau
activitdtilor iIn domeniul medical in aceeasi unitate sanitard, a activitatilor didactice, de cercetare stiintifica si
de creatie literar-artisticd, cu respectarea prevederilor lit. b) si alin. (6) din Legea 95/2006, cu modificarile si
completérile ulterioare;

b) desfasurarea de activitéti didactice sau de cercetare stiintificd finantate de citre furnizori de bunuri
si servicii ai spitalului respectiv;

c) exercitarea oricdrei activitati sau oricarei altei functii de manager, inclusiv cele neremunerate;

d) exercitarea unei activitifi sau a unei functii de membru in structurile de conducere ale unei alte
unitati spitalicesti;

e) exercitarea oricdrei functii in cadrul organizatiilor sindicale sau patronale de profil;

f) exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si control ale unui partid
politic, atét la nivel national, cét si la nivel local;

g) exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si control in societitile
reglementate de Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare.

(6) Constituie conflict de interese




a) detinerea de cdtre manager persoand fizicd, manager persoand juridici ori reprezentant al persoanei
Juridice de parti sociale, actiuni sau interese la societiti reglementate de Legea nr. 31/1990, republicati, cu
madificirile si completirile ulterioare, ori organizatii nonguvernamentale care stabilesc relatii cu caracter
patrimonial cu spitalul la care persoand in cauza exerciti functia de manager. Dispozitia de mai sus se aplica si
in cazurile in care astfel de parti sociale, actiuni sau interese sunt detinute de cétre sotul/sotia, rudele ori afinii
pand la gradul al IV-lea inclusiv ai persoanei in cauza;

b) detinerea de catre sotul/sotia, rudele managerului ori afinii pAni la gradul al IV-lea inclusiv ai acestuia a
functiei de membru in comitetul director, sef de sectie, laborator sau serviciu medical sau a unei alte functit de
conducere, inclusiv de naturd administrativd, in cadrul spitalului la care persoani in cauza exercita functia de
manager;

c) alte situatii decét cele prevazute la lit. a) si b) in care managerul sau sotul/sotia, rudele ori afinii
managerului pand la gradul al [V-lea inclusiv au un interes de naturd patrimoniald care ar putea influenti
indeplinirea cu obiectivitate a functiei de manager.
desemnat al persoanei juridice care exercitd functia de manager de spital.

(8) n cazul in care la numirea in functie managerul se afld in stare de incompatibilitate sau de conflict de
interese, acesta este obligat sa inlature motivele de incompatibilitate ori de conflict de interese in termen de 30
de zile de la numirea in functie. In caz contrar, contractul de management este reziliat de plin drept.

(9) Managerul raspunde, in conditiile legii, pentru toate prejudiciile cauzate spitalului ca urmare a incilcirii
obligatiilor referitoare la incompatibilitati si conflict de interese.

(10) Persoanele care indeplinesc functia de manager pot desféisura activitate medicala in institutia respectiva,
cu respectarea programului de lucru prevazut in contractul de management, fird a afecta buna functionare a
institutiei respective.

(11) incalcarea dispozitiilor alin.(2) pot atrage, dupi caz, raspunderea disciplinard, administrativi, civila ori
penali, potrivit legii.

(12) Functii de conducere: sefi sectii, laboratoare §i compartimente medicale, sefi

a) sectiile, laboratoarele si serviciile medicale ale spitalului, precum si serviciile, birourile si
compartimentele sunt conduse de un sef de sectie, sef de laborator sau, dupa caz, sef de serviciu.Aceste functii
se ocupd prin concurs sau examen, dupé caz, in conditiile legii.

b) conform Legii 95/2006 privind reforma in domeniul sénétatii, dispozitiile art.178 alin.(1), lit. ¢), d),
rezilierii contractului de administrare i a plitii de despagubiri pentru daunele cauzate spitalului, in conditiile
legii, se aplicd si sefilor de sectie, de laborator si de serviciu medical din spitalele publice.

(13) Personalul incadrat cu contract individual de munci nu poate incheia contracte comerciale de prestiri
de servicii, de executare de lucrdri, de furnizare de produse sau contracte de asociere cu autorititile
administratiei publice locale din care fac parte, cu institutiile sau regiile autonome de interes local aflate in
subordinea ori sub autoritatea consiliului local respectiv ori cu societétile comerciale infiintate de consiliile
locale respective.

(14) Prevederile alin. (13) se aplicd si in cazul in care functiile sau calititile respective sunt detinute de sotul
sau rudele de gradul I ale salariatului.

ART.16. Declararea averii si a intereselor

(1) Urmatoare categorii d epersonal au obligatia completarii declaratiilor de avere si de interese:
- Manager

- Director medical

- Director financiar contabil

- Sefi de sectii/compartimente/laboratoare

- Sefi de servicii/birouri/compartimente
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- Consiliul de administratie

(2) La numirea intr-o functie, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situatii prevazute de lege,
salariatii sunt obligati sa prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificarile si completirile ulterioare,
declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia de avere si declarafia de interese se actualizeazi anual,
potrivit legii.

g o

legislatia speciald privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice si a
functiilor publice.

aga

(1) Nu poate fi numit consﬂler de eticd functionarul public care se afli in urmitoarele situagii de
incompatibilitate:

a) este sof, ruda sau afin pana la gradul al I'V-lea inclusiv cu conducitorul autorititii sau institugiei publice
sau cu inlocuitorul de drept al acestuia;

b) are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele previzute la lit. a);

<) este membru sau secretar in comisia de disciplini constituitd in cadrul autoritatii sau institutiei publice.
) in cazul in care situatiile de incompatibilitate previzute la alin. (1) intervin ulterior dobandirii in
conditii legale a calititii de consilier de etic, statutul de consilier de etica inceteazi in conditiile prezentului
cod.

ART.19. Incompatibilitati in achizitii :

(1)  in caz de incompatibilitate, presedintele comisiei de evaluare sesizeazi de indatd concedentul despre
existenfa stérii de incompatibilitate si va propune inlocuirea persoanei incompatibile, dintre membrii supleanti.
) Supleantii participa la sedintele comisiei de evaluare numai in situatia in care membrii acesteia se afl3
in imposibilitate de participare datoritd unui caz de incompatibilitate, caz fortuit sau fortei majore.

ART.20. Raporturi ierarhice directe cu membri ai familiei

Raporturile ierarhice directe cu membri ai familiei in exercitarea functiei publice sunt reglementate prin
legislatia speciald privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnititilor publice si a
functiilor publice.

ART.21. Functii sau activitdfi care nu sunt incompatibile cu functia publicd

(1)  Functionarii publici au obligatia de a respecta prevederile legislatiei speciale privind unele misuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitigilor publice si a functiilor publice, prin care se stabilesc
functiile sau activititile care nu sunt incompatibile cu functia publica.

(2)  Activitdtile in domeniul didactic pe care functionarii publici le pot desfisura, in conditiile legislatiei
speciale privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnititilor publice si a functiilor
publice, sunt activititile desfisurate de functionarii publici care ocupa functii didactice in institutiile de
invdfdmént de stat sau private autorizate/acreditate in conditiile legii ori care au calitatea de formator, mentor
sau persoand-resursd in cadrul programelor de formare profesionala a adultilor organizate in conditiile actelor
normative din domeniul formérii profesionale, ori care au calitatea de specialist in comisiile de examinare sau
de evaluator in comisiile de evaluare/monitorizare in cadrul programelor de formare profesionala a adultilor,
organizate in conditiile actelor normatlve din domeniul formarii profes1onale a adultllor
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3) Functionarii publici care desfisoard activitdfile prevazute la alin. (2) au obligatia de a respecta |
programul de lucru previzut de lege sau de reglementirile proprii ale institutiilor in cadrul cirora sunt numii.

ART.22. Conflictul de interese privind functionarii publici

Functionarilor publici li se aplica regimul conflictului de interese in exercitarea functiilor publice special prin
legislatia special privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnititilor publice si a
functiilor publice.

ART. 23. Activitatea publica

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masé se asigurd de cétre persoanele desemnate in acest sens de
conducitorul Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga, in conditiile legii.

) Angajatii contractuali desemnati s participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficial,
trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducétorul spitalului.

3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali pot participa la activitifi sau
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimati nu reprezinti punctul de
vedere oficial al Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga.

ART. 24 Interdictii §i limitdri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politicd
In exercitarea functiei, salariatilor le este interzis:

a) s participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor carora le este
aplicabil acelasi regim juridic ca §i partidelor politice, a fundaiilor sau asociatiilor care functioneazi pe langa
partidele politice, precum §i pentru activitatea candidatilor independenti;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) sa afiseze, in cadrul SOTA, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla si/sau denumirea partidelor
politice, ale organizatiilor cérora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor
sau asociafiilor care functioneazd pe langéd partidele politice, ale candidatilor acestora, precum si ale
candidatilor independenti;

d) sd se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-gi exprima
sau manifesta convingerile politice;

e) si participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

ART.25. Cadrul relafiilor in exercitarea atributiilor functiei

(1)  fn relatiile cu personalul contractual din cadrul SOTA, precum si cu persoanele fizice sau juridice,
angajatii contractuali sunt obligati s aiba un comportament bazat pe respect, buné-credinti, corectitudine si
amabilitate.

(2)  Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnittii persoanelor
din cadrul institutiei, precum si ale persoanelor cu care intrd in legaturd in exercitarea functiei, prin:

1. intrebuintarea unor expresii jignitoare;
2 dezviluirea aspectelor vietii private;
3 formularea unor sesizéri sau plangeri calomnioase.

3) Personalul contractual medical trebuie sé adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea
clard si eficienta a problemelor medicale ale cetétenilor. Personalul contractual are obligatia si respecte
principiul egalitatii cetatenilor in fata legii si a autoritafii publice, prin:
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L. promovarea unor solutii coerente, similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt,
conform principiului tratamentului nediferentiat;

2. eliminarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, starea materiald, séndtatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure demnitatea persoanelor, eficienta
activitdtii, precum si cresterea calititii serviciului medical, se recomandi respectarea normelor de conduiti
prevazute la art.18, alin.(1)- (3) si de cétre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

(5) Secretul profesional este obligatoriu.

(6) Secretul profesional exista si fatd de apartinatori, colegi sau alte persoane din sistemul sanitar, neinteresate
in tratament, chiar si dupa terminarea tratamentului si decesul pacientului.

ART.26. Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Personalul contractual care reprizintd institutia publicd in cadrul unor organizatii internationale,
institutii de invatdmant, conferinte, seminare si alte activititi cu caracter international, are obligatia s3
promoveze o imagine favorabila tarii si institutiei publice pe care o reprezinti.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, personalului contractul ii este interzis si exprime opinii
personale privind aspectele nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasirile externe, personalul contractual este obligat si aibi o conduiti corespunzitoare regullor de
protocol si ii este interzisd incélcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

ART.27. Interdicfia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor
(1) Angajatii contractuali nu trebuie si solicite ori s accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt
avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de
afaceri sau de naturd politicd, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor detinute ori pot
constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care salariatii le-au primit cu titlu gratuit in cadrul
unor activitd{i de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei detinute, care se supun prevederilor legale
specifice.

ART.28. Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1)  In procesul de luare a deciziilor angajatii contractuali au obligatia si actioneze conform prevederilor
legale si sd isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2)  Angajatii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de citre spital, de ciitre alti
angajati, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

ART.29. Obiectivitate in evaluare

1 In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii contractuali au obligatia s asigure
egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul contractual din subordine.
2) Personalul contractual de conducere are obligatia sd examineze si si aplice cu obiectivitate criteriile de
evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propune ori aprobi avansiri,
promoviri, transferuri, numiri sau eliberdri din functii, ori acordarea de stimulente materiale sau morale,
excluzénd orice forma de favoritism ori discriminare.

3) Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori
promovarea in functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme
cu principiile prevdzute in cadrul prezentului Cod.

ART.30. Folosirea abuzivd a atributiilor functiei detinute
€8 Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri decat cele
previazute de lege.
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2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete ori acfiuni
de control, personalul contractual nu poate urmari obtinerea de foloase sau avantaje in interes personal ori
producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

3) Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheti de orice naturd, din
cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin.

“) Angajatii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau si se inscrie in
organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, promitandu-le
acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

ART.31. Hartuirea morald §i sexuald

(1) Atat in relatiile interne cét si in relatiile cu parteneri externi, sunt interzise formele de hirfuire morali ce pot
duce la discreditarea, izolarea, umilirea, barfirea, intimidarea, amenintarea unei persoane, deteriorarea
conditiilor de munci, a respectului fati de sine sau fata de viata.

(2) Totodatd, sunt interzise situatiile de hirtuire sexuala ce se manifesti printr-un comportament nedorit cu
conotatie sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect, sau ca efect, lezarea demnititii unei
persoane si crearea unui mediu de intimidare ostil, degradant, umilitor sau jignitor.

ART.32. Utilizarea resurselor publice

(1) Personalul contractual este obligat sd asigure ocrotirea proprietatii spitalului, si evite producerea
oricirui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

?) Personalul contractual are obligatia si foloseascd timpul de lucru, precum s§i bunurile aparfinind
Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga numai pentru desfigurarea activitifilor aferente functiei
detinute.

3) Personalul contractual trebuie si propuni si sd asigure, potrivit atributiilor care i revin, folosirea utila
si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4)  Personalul contractual care desfagoara activititi publicistice in interes personal sau activitafi didactice i
este interzis si foloseascd timpul de lucru in logistica autoritdtii sau a spitalului pentru realizarea acestora.

ART.33. Limitarea participdrii la achizifii, concesiondri sau inchirieri

(1) Orice angajat contractual poate achizitiona, concesiona sau inchiria un bun aflat in proprietatea spitalului,
supus vénzarii (concesiondrii, inchirierii) in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:

a) cind a luat cunostinta, In cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea ori
calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute ( concesionate, inchiriate);

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vénzarii(concesionarii ,inchirierii)
bunului respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare, concesionare sau inchiriere sau cind a obtinut informatii la
care persoanele interesate de cumpararea(concesionarea, inchirierea) bunului nu au avut acces.

(2) Personalului contractual le sunt interzise furnizarea informatiilor referitoare la bunurile spitalului, supuse
operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele prevazute de lege.

(3) Prevederile alin. (1) - (2) se aplica in mod corespunzator si in situatia conflictului de interese.
ART.34. Obligafia respectdrii regimului cu privire la sdndtate §i securitate in muncd

Salariatii au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare a
recomanddrilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile legii.
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CAPITOLUL II1
REGLEMENTARI SPECIFICE PERSONALULUI DIN CADRUL
SPITALULUI DE ORTOPEDIE SI TRAUMATOLOGIE AZUGA
SECTIUNEA 1
Rolul Consilierului de eticd

ART.35. (1) In scopul aplicirii eficiente a dispozitiilor prezentului Cod de etica si integritate, conducitorul
Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga va desemna un angajat, pentru consiliere eticd si
monitorizarea respectdrii normelor de eficd.

(2) Persoana prevazuta la alin. (1) exercitd urmétoarele atributii:

a) acordarea de consultanti si asistentd personalului Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga cu privire
la respectarea normelor de etica.

b) monitorizarea aplicérii prevederilor prezentului Cod de eticd si integritate in cadrul Spitalului de Ortopedie
si Traumatologie Azuga.

¢) intocmirea de rapoarte semestriale privind respectarea normelor de etici.

(3) Atributiile prevazute la alin. (2) se exercita in temeiul unei dispozitii emise de conducitorul spitalului, sau
prin completarea figei postului persoanei desemnate cu atributiile distincte de consiliere etica si monitorizare a
respectérii normelor de etica.

(4) Rapoartele previzute la alin. (2) lit. c), aprobate de catre conducatorul Spitalului de Ortopedie si
Traumatologie Azuga se comunici personalului din cadrul spitalului i se transmit semestrial, la termenele si in
forma standard stabilite prin ordonanta de urgentd 57/2019 privind Codul administrativ.

(5) Rapoartele Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga privind respectarea normelor de etici vor fi
centralizate intr-o bazi de date necesara pentru:

a) identificarea cauzelor care determind incélcarea normelor de etici, inclusiv a constrangerilor sau
amenintdrilor exercitate asupra unui functionar public pentru a-l determina si incalce dispozifii legale in
vigoare ori si le aplice necorespunzitor;

b) identificarea modalititilor de prevenire a incalcirii normelor de etici;

¢) adoptarea mésurilor privind reducerea si eliminarea cazurilor de nerespectare a prevederilor legale.

SECTIUNEA a 2-a
Rdspunderea personalului Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga

ART.36. Rdspundere:

(1) Salariatii din cadrul SOTA sunt obligati sa indeplineascad indatoririle ce le revin din exercitarea
functiilor, atributiilor sau sarcinilor incredintate de Managerul sau de seful ierarhic superior, cu respectarea
strictd a legilor si a normelor de conduita profesionala.

(2) Salariatii din cadrul SOTA sunt obligati sa asigure ocrotirea si realizarea drepturilor si intereselor
legitime ale cetitenilor/pacientilor, fara sa se foloseascd de functiile, atributiile ori sarcinile primite, pentru
dobandirea pentru ei sau pentru alte persoane, de bani, bunuri sau alte foloase necuvenite.

(3) La numirea in functia public3, la revenirea din suspendarea exercitiului functiei publice, incetarea
raportului de serviciu si anual pana la data de 15 iunie cel tarziu, functionarii publici sunt obligati sa prezinte,
in conditiile legii, declaratia de avere si declaratia de interese pe propria raspundere, cu privire la functiile si
activitétile pe care le desfésoara.

(4) Au obligatia completarii declaratiilor mentionate la alin (3) si salariatii SOTA care administreazi sau
implementeazd programe ori proiecte finantate din fonduri externe sau din fonduri bugetare, precum si
personalul contractual cu functii de conducere din cadrul SOTA.
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(5) Orice salariat din cadrul SOTA care are cunostinti de incilcari ale regulilor si regulamentelor de orice
fel, care pot prejudicia activitatea si imaginea institutiei, sau au ca efect neindeplinirea obiectivelor acesteia,
are obligatia de a instiinta de indati superiorul ierarhic.

(6)Incalcarea dispozitiilor prezentului cod de etica si integritate atrage raspunderea administrativ-
disciplinara a salariatilor din cadrul SOTA, in conditiile legii, precum si in conformitate cu dispozitiile interne
de la nivelul institutiei.

(7) Managerul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni
disciplinare salariatilor sdi ori de céte ori constatd ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

(8) Abaterea disciplinari este o fapti in legituri cu munca si care consti intr-o acfiune sau inactiune |
sdvarsitd cu vinovitie de citre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale, regulamentul intemn,
contractul individual de munca, ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.

(9) Comisiile de disciplind au competenta de a cerceta incélcarea prevederilor prezentului Cod de etica si
integritate, si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

(10) Personalul Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga nu poate fi sanctionat sau prejudiciat in
niciun fel pentru sesizarea cu buni-credintd a Consiliului Etic, in conditiile legii, cu privire la cazurile de
incilcare a normelor de etica.

(11) In cazurile in care faptele savirsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi sesizate
organele de urmirire penald competente, de citre conducitorul spitalului, la propunerea Consiliului Etic, in
conditiile legii.

(12) Personalul Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga riaspunde potrivit legii in cazurile in care,
prin faptele sivarsite cu incdlcarea normelor de etici, creeazi prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

ART.37. Raspunderea administrativ-disciplinard

) Incélcarea cu vinovitie de catre functionarii publici a indatoririlor corespunzitoare functiei publice pe
care o defin si a normelor de conduiti profesionali si civica prevazute de lege constituie abatere disciplinari si
atrage raspunderea administrativ-disciplinari a acestora.

(2)  Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucriarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

c) absenta nemotivata de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialititii lucrarilor cu acest caracter;

g) manifestdri care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care functionarul public

isi desfasoard activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activititi cu caracter politic;
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i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

J) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare a
recomanddrilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

k) incélcarea prevederilor referitoare la indatoriri i interdictii stabilite prin lege pentru functionarii

ErE IR
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1) incélcarea prevederilor referitoare la incompatibilititi daci functionarul public nu actioneazi pentru
incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate;

m) incélcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte prevdzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si
functionarilor publici sau aplicabile acestora.

3) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrarea scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pani la 3 luni;

c) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioadi de pana la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publicd de nivel inferior, pe o perioadi de pana la un an, cu diminuarea

corespunzitoare a salariului; f) destituirea din functia publica.

4) Ca urmare a savarsirii abaterilor disciplinare prevazute la alin. (2), se aplicd urmatoarele sanctiuni
disciplinare:

a) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a), b) si d), se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3) lit. a) sau b);

b) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. ¢) se aplicd una dintre sanctiunile disciplinare
prevazute la alin. (3) lit. b)-f);

c) pentru abaterile disciplinare prevézute la alin. (2) lit. €)-h), se aplica una dintre sanctiunile disciplinare
prevazute la alin. (3) lit. ¢)-f);

d) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. i)-k) si m), se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare previazute la alin. (3);

e) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. 1), se aplicd sanctiunea disciplinard previzuti la
alin. (3) lit. f), in conditiile previazute la art. 40;

f) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. n), se aplicd una dintre sanctiunile disciplinare
prevazute la alin. (3).
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) Pentru functionarii publici de executie sanctiunea previzutad la alin. (3) lit. e) se aplicd prin
transformarea functiei publice pe care o ocupd, pe perioada de executare a sanctiunii disciplinare. Pentru
functionarii publici de conducere in situatia in care sanctiunea prevazuta la alin. (3) lit. €) nu se poate aplica
pentru cd nu existd o functie publica de conducere de nivel inferior vacanti in cadrul autoritatii sau institutiei
publice, se aplica sanctiunea disciplinara prevazuti la alin. (3) lit. c).

(6) La individualizarea sanctiunii disciplinare, conform prevederilor alin. (4), se va {ine seama de cauzele si
gravitatea abaterii disciplinare, imprejurdrile in care aceasta a fost savarsita, gradul de vinovitie si consecintele
abaterii, comportarea generald in timpul serviciului a functionarului public, precum s§i de existenta in
antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in conditiile prezentului cod.

) In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplici sanctiunea disciplinari aferenti abaterii disciplinare
celei mai grave.

¢)) Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 6 luni de la data sesizérii comisiei de disciplina,
dar nu mai tirziu de 2 ani de la data savarsirii abaterii disciplinare, cu exceptia abaterii disciplinare prevazute

age g

prevazute la art. 40 lit. b).

9) in cazul in care fapta functionarului public a fost sesizati ca abatere disciplinard si ca infractiune,
procedura angajdrii rispunderii disciplinare se suspenda pana la dispunerea clasérii ori renuntirii la urmarirea
penald sau pana la data la care instanta judecitoreasca dispune achitarea, renuntarea la aplicarea pedepsei,
amanarea aplicirii pedepsei sau incetarea procesului penal. In aceste situatii, procedura angajarii rispunderii
disciplinare se reia si sanctiunea disciplinaré se aplica in termen de cel mult un an de la data relurii.

(10) Pe perioada cercetirii administrative, In situatia in care functionarul public a carui fapti a fost sesizati
ca abatere disciplinaréd poate influenta cercetarea administrativd, conducatorul autorititii sau institutiei publice
are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care pot influenta cercetarea sau, dupi caz, de a
dispune mutarea temporari a functionarului public in cadrul autoritétii ori institutiei publice ori in cadrul altei
structuri fard personalitate juridica a autoritdtii ori institufiei publice. Masura se dispune pe intreaga durati pe
care functionarul public poate influenta cercetarea administrativa.

(11)  in situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibila aplicarea prevederilor
alin. (10), persoana care are competenta numirii in functia publicé are obligatia s dispunad mutarea temporari a
functionarului public intr-o functie publicd corespunzitoare nivelului de studii, cu mentinerea drepturilor
salariale avute.

ART.38. Aplicarea sanctiunilor disciplinare

(1) Sanctiunile disciplinare previzute la art. 37 alin. (3) lit. b)-f) nu pot fi aplicate decit dupi cercetarea
prealabild a faptei sdvarsite si dupd audierea functionarului public. Audierea functionarului public trebuie
consemnati in scris, sub sanctiunea nulitatii. Refuzul functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a
semna o declaratie privitoare la abaterile disciplinare care i se imputd se consemneaza intr-un proces-verbal si
nu Tmpiedica finalizarea cercetdrii prealabile i aplicarea sanctiunii.

2) Sanctiunea disciplinara prevézutd la art. 37 alin. (3) lit. f) se aplica si direct de citre persoana care are
competenta legald de numire in functia publica, in situatiile prevazute la art. 40 lit. b).




3) Sanctiunea disciplinaréd prevazuta la art. 37 alin. (3) lit. a) se poate aplica si direct de citre conducitorul
institutiei publice, cu aplicarea corespunzitoare a dispozitiilor alin. (1).

“) Sanctiunile disciplinare previzute la art. 37 alin. (3) lit. b)-f) se aplicd de conducitorul institutiei
publice, la propunerea comisiei de disciplina.

ART.39. Comisia de disciplind

(1) in cadrul autoritatilor si institutiilor publice se constituie comisii de disciplind avind urmitoarea
competenta:

a) analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare previzute la art. 37 alin. (2), cu exceptia abaterii
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b) propunerea sanctiunii disciplinare aplicabile functionarilor publici;

c) sesizarea autoritdtii responsabile de asigurarea integrititii in exercitarea demnititilor si funciilor

g,

prevazuti la art. 37 alin. (2) lit. 1), In vederea verificirii si solutiondrii.
ART. 40. Destituirea din functia publicd

Destituirea din functia publicd se dispune, in conditiile art. 38, prin act administrativ al persoanei care are
competenta legald de numire in functia publicd, ca sanctiune disciplinari aplicati pentru motive imputabile
functionarului public, in urmétoarele cazuri:

a) pentru sdvérsirea unei abateri disciplinare care a avut consecinte grave;

b) dacd s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu actioneazi pentru incetarea
acestuia intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate; situatia de
incompatibilitate se constata si se sanctioneaza in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificarile i completirile
ulterioare
ART. 41. Responsabilitati:

(1) Managerul al SOTA :

a) Desemneazi consilierul de etica;

b) Stabileste atributiile consilierului de etica si le actualizeaza, ori de céte ori se impune;

¢) Sprijina consilierul de eticé in indeplinirea atributiilor;

d) Asigurd conditiile necesare participérii consilierului de etica la programe de perfectionare in domeniul
specific.

(2) Consilierul de etica :

a) Sprijina si promoveaza valorile etice si integritatea profesionald gi personald a salariatilor SOTA;
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b) Intocmeste, actualizeazi si aduce la cunostinti salariatilor Codul de conduiti;
¢) Asigurd publicarea Codul de Conduita pe pagina de internet si il afiseaz la avizierul SOTA;

d) Acorda consiliere eticd, consultantd si asistenta salariatilor SOTA, cu privire la respectarea normelor de
conduiti etici;

€) Monitorizeaza aplicarea prevederilor codului de conduita;
f) Intocmeste Rapoarte privind respectarea normelor de conduita etica ale salariatilor;

g) Intocmeste chestionare de evaluare a gradului de cunoastere de citre salariati a principiilor si normelor
de conduiti;

i) Intocmeste registrul de evidenta a activitatii de consiliere etica;
j) Intocmeste procesul-verbal de instruire la angajare/de consiliere etici;
k) Intocmeste informiri si procesul-verbal de informare;
(3) Salariatii din cadrul SOTA :
a) Respecta cerintele legale in materie de etici si integritate profesionala si personala;

b) Respecti prevederile codului de conduita al salariatilor din cadrul SOTA;

CAPITOLUL 1V
METODE S§I INSTRUMENTE PENTRU MONITORIZAREA
APLICARII PREVEDERILOR CODULUI DE ETICA SI INTEGRITATE

ART.42. Conducitorul Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga decide crearea Consiliului Etic,
conform prevederilor art.3(1), art.(4) , art.5 si art.8 din Ordinul nr.1502/2016- pentru aprobarea componentei si
a atributiilor Consiliului etic care functioneaza in cadrul spitalelor publice, care si fie activ atunci cind sunt
semnalate cazuri de incélcare a prevederilor prezentului Cod. Cazuri semnalate se analizeazi in cadrul unei
anchete in functie de rezultatele céreia se poate continua cercetarea disciplinara.

1. Ancheta reprezintd prima etapa si are rolul de a constata faptele referitoare la incélcarea prevederilor
Codului de eticd si integritate.

Anchetarea se declangeazi in urma unei sesizéri si se desfdsoard intr-o perioadd de maxim 10 de zile de 1a data
ludrii la cunostintd a savarsirii faptei. Pe durata cercetdrii trebuie sd se asigure confidentialitatea asupra
identitatii persoanei care a depus sesizarea.

Anchetarea se incheie cu un raport al Consiliului Etic, din care trebuie sa rezulte daca sesizarea are temei sau
nu. in cazul in care aceasta este intemeiati, poate propune cercetarea disciplinara a angajatului respectiv.
Raportul se inainteazd conducitorului spitalului, pe baza propunerilor facute de Consiliul Etic, conducatorul
spitalului va dispune intrunirea, in termen de 5 zile, a Comisiei de cercetare disciplinara.

in cazul sesizirii nesustinute de probe, Consiliul Etic poate propune conducatorului Spitalului de Ortopedie si
Traumatologie Azuga fie clasarea sesizérii, fie reconcilierea a partilor.
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2. Cercetarea disciplinara se efectueazi de citre Comisia de cercetare disciplinard prealabild si se |
efectueaza in termen de 10 zile de la data constituirii sale $i nu mai tirziu de 6 luni de la data savarsirii faptei. |
Comisia de cercetare disciplinard prealabila va intocmi un raport prin care va propune, daci este cazul,
sanctionarea disciplinard a persoanei respective. Acest raport va contine in mod obligatoriu: h
> descrierea faptei care constituie abatere disciplinari;

> precizarea prevederilor legale care au fost incilcate de angajat;

> motivele pentru care au fost inliturate apardrile formulate de angajat in timpul cercetarii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata cercetarea.

Urmare a aprobarii raportului de cétre conducatorul spitalului se va emite decizia de sanctionare, care se
comunicd angajatului de cétre structura responsabila de gestionarea resurselor umane.

ART.43 Inregistrarea sesizarilor

Orice angajat al Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga poate apela consilierul de etici, pentru a
sesiza abateri de la prevederile Codului de Eticd si integritate. Sesizarea se va consemna intr-un Registru de
sesiziri/solutiondri, care se pistreazi de citre consilierul de etici. In cazul in care in urma consilierii etice,
sesizarea nu a putut fi solutionati, se va aplica Art. 42 al prezentului Cod.

Fiecare angajat, avand responsabilitatea respectirii prezentului Cod, poate cere asistenti consilierul de etici in
vederea aplicérii corecte a prevederilor acestuia, dacd in anumite situatii exista dubii. Consilierul de etici va
trebui si analizeze si sé prezinte situatia conducitorului spitalului cu propuneri si comentarii, daca este cazul.
Problema se va inchide printr-o comunicare scrisi, transmisi angajatului. '

CAPITOLUL V 5
COORDONAREA SI CONTROLUL APLICARII NORMELOR DE CONDUITA PROFESIONALA
PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL

ART. 44.

Sesizarea

(1) Conducerea Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga, Directia de Sanatate Publicd Prahova sau
Ministerul Sanatéatii pot fi sesizate de orice persoana cu privire la:

1. incélcarea prevederilor prezentului cod de conduité de cétre angajatii contractuali;

2. constrangerea sau amenintarea exercitatd asupra angajatului contractual pentru a-1 determina sa incalce
dispozitiile legale in vigoare ori si le aplice necorespunzitor.

2) Sesizarea previzuti la alin.(1) nu exclude sesizarea organului disciplinar competent, potrivit legii.

(3)  Angajatii contractuali nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru sesizarea cu buna-
credinti a organelor disciplinare competente, in conditiile legii.

(4)  Conducerea Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga, Directia de Sanétate Publica Prahova sau
Ministerul Sanétatii vor verifica actele si faptele pentru care au fost sesizate, cu respectarea confidentialitatii
privind identitatea persoanei care a facut sesizarea.

ART. 45.

Solutionarea sesizdrii

(1)  Rezultatele activititii de centralizare a sesizérilor sau petitiilor se consemneazi intrun raport pe baza
ciruia Conducerea Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga, Directia de Sénatate Publicd Prahova sau
Ministerul Sénétatii vor formula recomandari cu privire la modul de corectare a deficientelor constatate.

(2)  Recomandarile Conducerii Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga, Directiei de Sanitate
Publicé Prahova sau Ministerului Sanatatii vor fi comunicate:

1. angajatului contractual sau persoanei care a formulat sesizarea;

2, angajatului contractual care face obiectul sesizérii.
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CAPITOLUL VI
VALORI SI PRINCIPII

ART .46. Principiile care guverneaza etica si integritatea personalului din cadrul institutiei sunt urmitoarele:

a) suprematia Constitufiei §i a legii, principiu conform ciruia personalul are indatorirea de a respecta
Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, principiu conform céruia personalul are indatorirea de a considera interesul
public mai presus decat interesul personal, in exercitarea functiei;

) asigurarea egalitdtii de tratament a cetdfenilor in fafa autoritifilor si institutiilor publice, principiu
conform céruia personalul are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii similare;

d) profesionalismul, principiu conform céruia personalul are obligatia de a-si indeplini atributiile de serviciu
cu responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea §i nediscriminarea, principiu conform ciruia personalul este obligat si aibi o atitudine
obiectivid, neutrd fatd de orice interes politic, economic, religios sau de alti naturd, in exercitarea atributiilor
functiei;

f) integritatea morald, principiu conform céruia personalului ii este interzis sa solicite sau si accepte, direct ori
indirect, pentru sine sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detine, sau si
abuzeze in vreun fel de aceastd functie;

g) libertatea gindirii §i a exprimdrii, principiu conform céruia personalul poate si-si exprime si si-gi
fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea §i corectitudinea, principiu conform ciruia in exercitarea functiei si in indeplinirea atribuiilor de
serviciu personalul trebuie sa fie de buni-credinti;

i) deschiderea §i transparenfa, principiu conform ciruia activititile desfisurate de personal in exercitarea
functiei sale sunt publice si pot fi supuse monitorizirii cetifenilor.

CAPITOLUL VII
SECURITATEA DATELOR CU CARACTER PERSONAL §I
CONFIDENTIALITATEA INFORMATIILOR

ART.47. Loialitate fata de clienti si angajator

a) Informatiile furnizate in legiturd cu activitatea Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga trebuie
sé fie corectd si fiabild. Informatiile cu accesibilitate limitatd primite in legiturd cu examinarea cazurilor,
petitiilor, cererilor trebuie si fie protejate si respectate si sd nu fie utilizate pentru castig personal. Nici un
angajat nu poate, prin intermediul arhivelor, sistemelor informatice sau in alt mod, sa caute informatii despre
clienti, persoane vizate atunci cand acest lucru nu este necesar scopul activititii lui.

b) In cazurile in care in cadrul Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga, sau persoanelor
vizate/clientilor sau partenerilor sdi se discuta si dezbate informatii cu accesibilitate limitati, angajatii

trebuie s prezinte o atitudine loiala si de incredere fati de pirtile externe.

ART .48. Obligatia de a pastra confidentialitatea si discretia

a) Angajatii au obligatia de a pastra confidentialitatea in ceea ce priveste informatiile despre cooperarile si
clientii Spitalului de Ortopedie i Traumatologie Azuga citre alte persoane, entitdti, care le-au devenit
cunoscute in contextul activititii acestora. Aceasta regula se aplicd si dupd ce angajatul in cauzi a demisionat
de la locul de muncé din cadrul Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga.

b) Obligatia de a pastra confidentialitatea informatiei nu se aplicd doar in raport cu tertii, ci si fati de
colegii care nu au nevoie de informatie in cauzi, in cadrul activititii lor. Obligatia de pastrare a secretului nu
reprezintd un obstacol 1n calea utilizarii informatiilor pentru o buni cooperare si un mediu profesionist activ in
cadrul Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga . Obligatia de pistrare a secretului nu impiedica
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angajatii sd semnaleze neconformititi si probleme in conformitate cu principiile enuntate privind notificarea si
raportarea problemelor.

ART.49. Stocarea si salvarea informatiilor cu accesibilitate limitata

a) Toti angajatii trebuie s se asigure cid informatiile confidentiale sau sensibile despre clienti sau
problemele interne ale Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga sunt protejate prin stocare siguri §i ci
informatiile scrise si stocate electronic sunt garantate in mod adecvat.

Cu alte cuvinte, este responsabilitatea fieciruia s protejeze informatiile, arhivele si documentele care apartin
clientilor Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga, in conformitate cu Politica de securitate la
prelucrarea datelor cu caracter personal.

b) Toate informatiile colectate, evaludrile efectuate si recomandarile facute trebuie tratate cu cea mai mare
atentie si discretie.
c) Datele cu caracter personal referitoare la clienti, parteneri, angajati, consultanti sau altii trebuie

prelucrate in conformitate cu asigurarea dreptului la viata privata si a datelor cu caracter personal, reglementate
de cadrul juridic national si european, astfel incit sd se acorde suficientd atentie integrititii personale,
confidentialitatii si calittii datelor cu caracter personal.

CAPITOLUL VIII
RESPONSABILITATI

ART.50. Conducitorul Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga

1. se asigurd ci intregul personal al spitalului poate consulta continutul Codului de etica si integritate;

2. sustine principiile incorporate in acest document prin exemplul personal;

3. se asigura cd incélcérile normelor de etic3, sesizate de cétre orice angajat sunt analizate cu promptitudine si
obiectivitate si sunt urmate de mésurile preventive / corective adecvate;

4. se asigurd ci angajatul care a facut sesizarea este protejatd impotriva actiunilor angajatului despre care s-a
facut sesizarea;

5. dispune constituirea Comisiei de Eticd si activarea acesteia ori de cate ori sunt semnalate cazuri de incilcare
a prevederilor Codului de etic si integritate;

6. analizeaza si aproba propunerile rezultate din raportul Comisiei de Eticd gi urméreste aplicarea concreti
a acestora.

ART. 51. Angajatii

1. iau la cunostinté prevederile Codului de etica i integritate;

2. actioneazd cu responsabilitate in indeplinirea sarcinilor de serviciu §i contribuie la prevenirea, respectiv
eliminarea abaterilor de la prevederile prezentului Cod;

3. aduc in atentia consilierului de eticd orice manifestare de incélcare a prevederilor acestui Cod, de naturs si
afecteze imaginea personald, a structurii organizatorice din care fac parte, sau a Entitatii

4. utilizeaza linia de eticd, pentru sesizarea abaterilor de la prevederile Codului de eticé si integritate.

ART. 52. Consilier de etica
1. acorda consultantd si asistentd angajatilor spitalului in scopul unei cit mai depline conforméri cu prevederile
Codului de eticd si integritate;

2. aduce la cunostinta personalului spitalului prevederile prezentului Cod de etici si integritate;

3. testeaza personalul spitalului cu privire la insugirea prevederilor prezentului Cod;

4. monitorizeaza aplicarea prezentului Cod si raporteazi, semestrial conducétorului spitalului si Comisiei de
monitorizare, cat si RMC-ului -d-na Copaceanu-Turcu Maria Magdalena, cu privire la respectarea regulilor de
eticd si integritate de cétre angajatii spitalului.
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5. pastreazéd documentatiile intocmite pentru activitatea desfasurata.

CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE

ART. 53. Raspunderea
Q) Incalcarea dispozitiilor prezentului cod de conduitd atrage rispunderea disciplinari a personalului
contractual, in conditiile legii.
2) Organele cu atributii disciplinare au competenta de a cerceta incilcarea prevederilor prezentului cod de
conduitd si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile Legii nr. 53/2003, cu modificirile
ulterioare.
€)) in cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi sesizate
organele de urmirire penald competente, in conditiile legii.
“) Personalul contractual raspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele savarsite cu
incélcarea normelor de conduita profesionald, aduce prejudicii spitalului.
(5)  Prevederile prezentului Cod de conduiti nu au caracter limitativ, orice alte dispozitii speciale in materie
sunt aplicabile categoriilor de salariati cirora le sunt adresate.
6) Activitatea de consiliere eticd este proceduratd la nivelul institutiei prin procedura de sistem PS-018
Etici-Integritate.
ART. 54. Asigurarea publicititii

Dispozitiile Codului de etica si integritate se aduc la cunostintid publici prin afisare la sediul si pe site-
ul din cadrul SOTA, prin grija consilierului de etica.
ART. 55. Intrarea in vigoare
Prezentul cod intrd in vigoare la data de 01.09.2021
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